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ANEXOV
A que se refere o artigo 5.°

Tabela de Subsidios

Designacio (%)

Subszidio de exposicio directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos

2 Subszidio de compensacdo por actos medicos 17
3 Subszidio de orientacdo de especializacdo em satde 15%
4 Subsidio nocturno %

Subsidio de exposigio indirecta aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos

6 Subsidio de atavio 5%
7 Subsidio de tno 5%
8 Subsidio de dinturnuidade 3%
9 Subszidio de instalagdo (*)

10 Subsidio de isolamento (*)

11 Subszidio de renda de casa (*)

Obs: (*) — As condigdes de atribuigio dos incentivos pecunidrios referencia-
dosnosn.™ 9,10 e 11, ban como os respectivos percentuais sdo objecto de diploma
proprio.

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-4205-B-PR)

Decreto Presidencial n.” 131/22
de 7 de Junho

Havendo a necessidade de se ajustar o Estatuto
Remuneratdrio da Carreira do Investigador Cientifico a estrutura
indiciaria das tabelas salariais e dos subsidios ou suplementos
remuneratorios em vigor;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratério da Carreira do
Investigador Cientifico, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 2/19, de 7 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO REMUNERATORIO DA CARREIRA
DO INVESTIGADOR CIENTIFICO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de remuneragéo
da Carreira do Investigador Cientifico.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Estatuto é aplicavel aos Investigadores
Cientificos que integram a Carreira do Investigador Cientifico
vinculados as Instituigdes Pablicas do Ensino Superior e
Investigacdo Cientifica, Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovacio, integrados no Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

2. O presente Diploma ndo € aplicavel aos Investigadores
Cientificos vinculados as Instituicdes do Ensino Superior
publico-privadas e privadas, cuja remuneragéo € estabele-
cida com base na politica remuneratoria do sector privado,
nos termos da legislaco aplicavel.

CAPITULO II
Remuneracio, Suplementos e Prestacdes Sociais

ARTIGO 3°
(Estrutura da remuneracio)
O pessoal afecto a carreira do Investigador Cientifico
tem direito a remuneragéo cuja estrutura integra o seguinte:
a) Vencimento-base mensal;
b) Subsidios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 4°
(Vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
em regime de tempo integral e de exclusividade)
1. O vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
€ o da categoria em que estd inserido, conforme tabela indi-
ciaria constante do Anexo I do presente Diploma.
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2. O Investigador Cientifico efectivo que se dedica exclusi-
vamente as actividades da unidade organica a que esta vinculado,
beneficia de um acréscimo de 20% sobre o vencimento-base.

ARTIGO 5°
(Vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
em regime de tempo parcial)

1. O vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
efectivo que tenha optado pelo regime de tempo parcial, cor-
responde a 50% do vencimento-base da respectiva categoria,
conforme tabela indiciaria constante do Anexo I do presente
Diploma.

2. O disposto no numero anterior € aplicavel apenas aos
Investigadores Cientificos que estejam em comissdo de ser-
vigo no érgdo de superintendéncia.

ARTIGO 6°
(Vencimento-base mensal do Investigador Cientifico convidado)

1. A determina¢ido do vencimento-base mensal do
Investigador Cientifico ndo-efectivo, convidado, visitante
ou colaborador faz-se proporcionalmente ao niimero de horas
de trabalho, na base da tabela indiciaria constante do Anexo
I do presente Diploma.

2. O vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
convidado, visitante ou colaborador é calculado com base
no valor-hora do vencimento-base da categoria da carreira,
a multiplicar pelas horas de trabalho na institui¢do, com um
limite maximo de 16 horas por semana.

3. Para determinar o valor da hora referido no niimero ante-
rior utiliza-se a formula: RH = (VBx12) /(52xN), onde RH
significa o valor-hora, VB o vencimento-base, 12 o nimero
de meses do ano, 52 o niimero de semanas do ano e N a carga
horaria semanal da Fungéo Publica.

ARTIGO 7°
(Subsidios)
Os Investigadores Cientificos tém direito aos subsidios
que constam do Anexo II do presente Diploma.

ARTIGO 8°
(Subsidio de Apoio i Inovacio Pedagogica e i Investigacio Cientifica)
O subsidio de Apoio & Inovacao Pedagdgica e a Investigacio
Cientifica sao atribuidos ao Investigador Cientifico, corres-
pondente a 22% do vencimento-base.

ARTIGO 9°
(Subsidio de exposicio directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos)

O subsidio de exposi¢do directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos € atribuido ao Investigador Cientifico que
exerce as suas fungdes estando permanentemente exposto
a esses agentes em laboratérios, correspondente a 20% do
vencimento-base.

ARTIGO 10°
(Subsidio de Risco)
O subsidio de risco € atribuido ao Investigador Cientifico
que exerce a actividade em condi¢des extremas como alto mar,
no subsolo e espago, correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 11.°
(Atavio)
O subsidio de atavio € atribuido ao Investigador Cientifico
correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 12°
(Subsidio de Diuturnidade)

O subsidio de diuturnidade € atribuido ao Investigador
Cientifico com mais de 5 (cinco) anos de servigo, correspon-
dente a 3% do vencimento-base.

ARTIGO 13.°
(Remuneracio suplementar)

As Instituicdes Publicas do Ensino Superiar e de Investigacdo
Cientifica, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovag@o, integra-
das no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
podem estabelecer a remunerac#o suplementar para o seu pes-
soal, através de receitas proprias e cujos termos e condigdes
sejam aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos
Ministros responsaveis pelos Sectores do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, da Administracio Publica
e das Financas.

ARTIGO 14°
(Prestacdes sociais)

As prestagdes sociais a que o Investigador Cientifico
tem direito sdo as definidas para a Funcdo Publica nos ter-
mos da lei.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 15°
(Descontos)

Sobre o Regime Remuneratorio definido no presente
Diploma incidem todos os descontos previstos na lei.

ARTIGO 16.°
(Actualizacio salarial)

A actualizacdo salarial do Pessoal da Carreira do
Investigador Cientifico obedece aos critérios estabelecidos
para a Administracdo Publica.

ANEXO1I
A que se refere on. 1 do artigo 4.°

Tabela Indiciaria da Carreira do Investigador Cientifico

Categoria indice
Investigador Coordenador 1120
Investigador Principal 1020
Investigador Awxiliar 960
Acszsistente de Investigacao 900
Estagiario de Investigagdo 760
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ANEXOII
A que se refere o artigo 7.°

Tabela de Subsidios

Designacio (%)

Subsidio de Apoio a Inovacdo Pedagogica e a Investiga- -
¢io Cientifica -

Subsidio de Exposi¢do Directa aos Agentes Biologicos,
Quimicos e Fisicos

3 Subsidio de Risco 5%
4 Subszidio de Atavio 5%
5 Subszidio de Diutwnidade 3%

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-4205-J-PR)

Decreto Presidencial n.” 132/22
de 7 de Junho

Havendo a necessidade de se ajustar o Estatuto
Remuneratorio do Trabalhador Social, a estrutura indiciaria das
tabelas salariais e os respectivos suplementos remuneratorios;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Remuneratério da Carreira do
Trabalhador Social, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de remuneragéo
da Carreira do Trabalhador Social.

 ARTIGO 3°
(Ambito de aplicacio)

O presente Estatuto aplica-se aos funcionarios e agen-
tes administrativos integrados nas Carreiras do Trabalhador
Social, designadamente:

a) Assistente Social;

b) Educador Social;

¢) Auxiliar de Acgdo Social;

d Vigilante de Terceira Idade;

e) Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia.

ARTIGO 4°
(Estrutura da remuneracio)

O funcionario ou agente administrativo da carreira do
Trabalhador Social tem direito a remuneracgao, cuja estrutura
integra o seguinte:

a) Vencimento-base mensal,
b) Subsidios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 5°
(Vencimento-base mensal)

O vencimento-base mensal do funcionario ou agente admi-
nistrativo integrado nas carreiras do Trabalhador Social € o

da categoria em que esta inserido, conforme tabelas indicia-
rias constantes dos Anexos I e IT do presente Diploma, de que
sdo parte integrante.

ARTIGO 6°
(Subsidios)

O funcionério ou agente administrativo integrado nas car-
reiras do Trabalhador Social tem direito aos subsidios que
constam do Anexo III do presente Decreto Presidencial, de
que € parte integrante.

ARTIGO 7°
(Subsidio nocturno)

O subsidio nocturno € atribuido ao pessoal cuja presta-
¢do de trabalho incide no periodo compreendido entre as
20 (vinte) horas e as 6 (seis) horas do dia seguinte, corres-
pondente a 7% do vencimento-base.

ARTIGO 8°
(Subsidio de turno)
O subsidio de turno € atribuido ao pessoal integrado na
organizac¢ao/prestacao de trabalho por turnos rotativos, cor-
respondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 9°
(Subsidio de risco)

O subsidio de risco € atribuido ao pessoal vinculado aos
Orgdos da Administracdo Local e as Autarquias Locais que
presta actividade em equipamentos, servicos sociais, nas comu-
nidades, junto de familias, grupos e individuos, em condi¢des
que, devido a natureza das proprias fungdes e em resultado
de ac¢des ou factores externos, aumentem a probabilidade
de ocorréncia de lesdo fisica, psiquica ou patrimonial, cor-
respondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 10°
(Subsidio de dedicacio exclusiva)

O subsidio de dedicacdo exclusiva é atribuido a todo o
pessoal abrangido por este Diploma, que se dedica exclusiva-
mente as actividades da Unidade Orgéanica a que esta vinculado,
correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 11.°
(Subsidio de dinturnidade)

O subsidio de diuturnidade € atribuido ao funcionario ou
agente administrativo integrado nas carreiras do Trabalhador
Social com mais de 5 (cinco) anos de servigo, correspondente
a 3% do vencimento-base.

ARTIGO 12°
(Prestacdes sociais)

As prestagbes sociais a que o Pessoal da Carreira do
Trabalhador Social tem direito, sdo as definidas para a Fungéo
Publica.

ARTIGO 13.°
(Descontos)

Sobre o regime remuneratorio definido no presente Diploma,

recaem todos os descontos previstos na lei.



