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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 12/22:
Estabelece o regime juridico das medidas de Seguranga Social de incen-
tivo a contratagéo de cidaddos desempregados, jovens, portadores
de deficiéncia e de fomento a regularizagio voluntaria de dividas a
Seguranga Social.

Ministério da Indistria e Comércio

Decreto Executivon.®21/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 98/16, de 29
de Fevereiro, e o Decreto Executivo n.” 365/14, de 25 de Novembro.

Decreto Executivo n.”22/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢édo Nacional da Indistria. —
Revoga o Decreto Executivo n.° 80/16, de 25 de Fevereiro.

Decreto Executivo n.®23/22:
Aprova o Regulamento Intemo da Direc¢édo Nacional de Desenvolvi-
mento do Comeércio Rural deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 12/22
de 17 de Janeiro

Havendo a necessidade de se adoptar medidas de apoio
a retoma da actividade econdmica e de refor¢o a resiliéncia
das empresas, no contexto de superacdo da crise decorrente
da pandemia COVID-19, bem como de alargar a cobertura
da proteccdo social obrigatoria as populagdes socialmente
vulneraveis, nomeadamente os cidadaos desempregados, os
jovens e os portadores de deficiéncia, na Area da Seguranca
Social, que apoiem a actividade econdmica e incentivem a
contratacdo pelas empresas de trabalhadores que estejam
desempregados, de jovens e de cidaddos com deficiéncia,
com a sua consequente inscri¢do no Sistema de Seguranca
Social e, ainda, apoiem as empresas na regularizacdo das
suas dividas contributivas;

Considerando que a Situag¢do de Calamidade Publica
gerou um abrandamento temporario na producéo de bens e
servigos, e concomitantemente, afectou na criacdo de pos-
tos de trabalho, sendo a taxa de desemprego nos jovens com
15-24 anos sitnada em 59,2%, conforme os dados da Folha
de Informac@o Rapida do III Trimestre de 2021 do Instituto
Nacional de Estatistica;

Atendendo que, para o curto e médio prazos, torna-se
necessario implementar medidas de reducio do desem-
prego e néo 6, de acordo com os diversos programas do
Executivo Angolano com realce para o Plano de Acgdo para
a Promocdo da Empregabilidade (PAPE) dentre outros;

Tendo em conta o disposto no n.° 1 do artigo 59.° da
Lein.° 7/04, de 15 de Outubro — Lei de Bases da Protec¢o
Social;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime juridico das
medidas de Seguranga Social de incentivo a contratacio de
cidaddos desempregados, jovens, portadores de deficiéncia
e de fomento a regularizacdo voluntaria de dividas a segu-
ranca social.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

O presente Regime abrange todos os empregadores que
celebrem contratos de trabalho com os cidadéos previstos no
namero anterior, bem como isenta de juros a regularizacio
de dividas a Seguranca Social de todos os empregadores que
mantenham pelo menos o mesmo niimero de trabalhadores.
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ARTIGO 3°
(Entidades empregadoras)

Para efeitos do presente Diploma, consideram-se Entidades
Empregadoras as pessoas singulares ou colectivas, publicas
ou privadas, que contratem, nos termos do presente Diploma,
desempregados, jovens ou cidaddos com deficiéncia.

ARTIGO 4°
(Trabalhadores abrangidos)

Para efeitos do presente Diploma, sdo abrangidos os
seguintes trabalhadores:

a) Cidaddos Desempregados, ja inscritos na Entidade
Gestora da Proteccdo Social Obrigatdria, cujo
contrato de trabalho tenha cessado e consequen-
temente tenham sido desvinculados, no Sistema
da Seguranca Social, da sua anterior entidade
empregadora,

b) Cidaddos Jovens, com idade até 30 anos, com
condi¢des legais para trabalharem que, com esta
contratacdo, sao inscritos pela primeira vez, na
Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigato-
ria;

¢) Cidadaos com Deficiéncia, definidos nos termos
da legislagdo propria, que venham a ser, pela
primeira vez, inscritos na Entidade Gestora da
Protecgdo Social Obrigatoria.

CAPITULO II
Medidas de Apoio a Economia, a Contratacio
e a Inscricio na Seguranca Social

ARTIGO 5°
(Incentivo i contratacio de desempregados)

1. As Entidades Empregadoras que contratem, através de
contrato de trabalho escrito, cidaddos anteriormente mscritos
na Seguranca Social, no regime de trabalhadores por conta
de outrem, cujo vinculo a anterior Entidade Empregadora
tenha cessado, tém direito ao beneficio da reducgéo de 50%
da taxa contributiva, em vigor, da sua responsabilidade.

2. Este beneficio de redugio da taxa contributiva da res-
ponsabilidade da Entidade Empregadora tem a duragdo de
12 (doze) meses, apds a data de celebragdo do contrato refe-
rido no nuimero anterior.

3. A Entidade Empregadora tem de manter vigente o
referido contrato de trabalho durante 3 (trés) anos ou, em
caso de tal contrato de trabalho cessar antes, contratar outro
trabalhador desempregado, cujo contrato tem de se manter
até ao fim desse periodo de 3 (trés) anos.

ARTIGO 6°

(Incentivo i contrataciio de jovens)

1. As Entidades Empregadoras que contratem jovens, nos
termos do presente Diploma, através de contrato de trabalho
escrito, que sejam inscritos, pela primeira vez, no regime
da proteccdo social dos trabalhadores por conta de outrem,

na Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatéria, tém
direito aos seguintes beneficios:

a) Isencgdo da taxa contributiva, da sua responsabili-
dade, durante os primeiros 6 (seis) meses, apos a
data de celebragdo do contrato referidonon.° 1
do presente artigo;

b) Redugdo da taxa contributiva, da sua responsabi-
lidade a 50%, nos 6 (seis) meses seguintes do
referido contrato.

2. A Entidade Empregadora tem de manter o referido
contrato de trabalho durante o periodo de 3 (trés) anos ou,
em caso de tal contrato de trabalho cessar antes, contratar
outro trabalhador jovem, cujo contrato tem de se manter até
ao fim desse periodo de 3 (trés) anos.

ARTIGO 7°
(Incentivo a contratacio de cidadio com deficiéncia)

1. As Entidades Empregadoras que contratem pessoas
com deficiéncia, nos termos do presente Diploma, através de
contrato de trabalho escrito, que sejam inscritos no Regime
da Proteccdo Social Obrigatéria dos Trabalhadores por
Conta de Outrem, pela primeira vez, na Entidade Gestora
da Protec¢do Social Obrigatéria, tém direito ao beneficio da
isengdo da taxa contributiva da sua responsabilidade, pelo
periodo de 12 meses, apds a data de celebragdo do contrato.

2. A Entidade Empregadora tem de manter o referido
contrato de trabalho durante 3 (trés) anos ou, em caso de tal
contrato de trabalho cessar antes, contratar outro trabalhador
com deficiéncia, cujo contrato tem de se manter até ao final
desse periodo.

ARTIGO 8°
(Dever de reemb olso)

Sempre que a Entidade Empregadora ndo mantenha os
contratos de trabalho ou o mesmo nimero de trabalhado-
res referidos nos artigos anteriores, pelo periodo de 3 (trés)
anos, fica obrigada a reembolsar a Entidade Gestora da
Protec¢do Social Obrigatéria o montante das contribuicdes,
cuja isenc¢do ou redugdo tenha beneficiado.

CAPITULO III
Regularizacio da Divida
ARTIGO 9°
(Isencio de juros naregularizacio voluntaria da divida)

1. Nas situacdes de regularizagdo voluntaria de divi-
das a Seguranca Social, nos termos dos artigos 5.° a 10.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/19, de 11 de
Margo, a Entidade Gestora da Protecgio Social Obrigatoria
pode isentar o devedor de juros, se este, durante o periodo
da regularizacdo da divida, assumir, mediante acordo, o
compromisso de manter, pelo menos, 0 mesmo numero
de trabalhadores inscritos na Seguran¢a Social a data dos
factos.
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2. Sempre que a Entidade Empregadora ndo cumprir o
acordo nos termos do nimero anterior, a Entidade Gestora
da Protec¢do Social Obrigatoria deve revogar a atribuigo
do referido beneficio e exigir o seu reembolso.

ARTIGO 10°
(Vigéncia)

1. As medidas previstas no presente Diploma vigoram
por periodo de 36 meses a partir da data de publicaco.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as medi-
das previstas no presente Diploma podem ser prorrogadas
por periodos a definir-se caso a situacdo econdmica justificar.

ARTIGO 11.°
(Regime subsidiario)
Em tudo o que néo estiver previsto no presente Diploma,
€ aplicavel o Regime da Protecc¢io Social Obrigatoria.

ARTIGO 12°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 13°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Aprovado pela Comissdo Econémica do Conselho de
Ministros, no dia 26 de Novembro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-0007-B-PR)

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Decreto Executivon.® 21/22
de 17 de Janeiro

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, foi aprovado o
Estatuto Orgédnico do Ministério da Industria e Comeércio,
que prevé a existéncia de diversos servigos para a prosse-
cucdo das suas atribuicdes;

Convindo aprovar o Regulamento Interno sobre o Funcio-
namento do Gabinete de Recursos Humanos do Ministério
da Industria e Comérecio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des combinadas dos Pontos 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e artigo 24.° do
Decreto Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Industria e Comércio,
determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos do Ministério da Indistria e Comércio,
anexo ao presente Decreto Executivo e que € dele parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Sdo revogados o Decreto Executivo n.° 98/16, de 29
de Fevereiro, € o Decreto Executivo n.° 365/14, de 25 de
Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2021.
O Ministro, Victor Francisco dos Scmitos Fernandes.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento Interno estabelece as Regras
Funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos do

Ministério da Industria e Comércio, abreviadamente desig-
nado por GRH.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O GRH ¢ o servigo responsavel pela concepcao e exe-
cucdo das politicas de gestdo dos quadros do Ministério,
nomeadamente nos dominios do desenvolvimento do pes-
soal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de desempenho,
e processamento de salarios e subsidios.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Propor a politica de organizagdo de recursos
humanos para o Ministério, em articula¢do com
o servigo competente do Departamento Ministe-

rial encarregue pela Administragéo Pablica;



