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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 96/21
de 21 de Abril

Considerando que o Instituto Nacional da Biodiversidade
e Conservacio — INBC, renomeado a partir do INBAC —
Instituto Nacional da Biodiversidade e Areas de Conservacio
¢ o Orgio Superintendido pelo Ministério da Cultura,
Turismo e Ambiente, cuja fingdo consiste em assegurar a
elaboracéo e a execucdo da politica de gestdo sustentavel
da biodiversidade e do Sistema Nacional de Conservacgéo
Ambiental;

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico
do Instituto Nacional da Biodiversidade e Conservagao,
em funcdo da nova realidade, as normas estabelecidas
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/20, de 19 de
Fevereiro, que estabelece as Regras de Criacdo, Estruturacdo
e Funcionamento dos Institutos Puablicos, e do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/20, de 9 de Margo, que altera os
artigos 36.°, 43.° e 56.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional da
Biodiversidade e Conservacio, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 10/11, de 7 de
Janeiro, que aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional
da Biodiversidade e Areas de Conservacao.
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Decreto Presidencial n.” 97/21
de 21 de Abril

Havendo a necessidade de se adequar a estrutura actual
da Biblioteca Nacional de Angola, ao Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que estabelece as
Regras de Criagdo, Organizac¢do, Funcionamento, Avaliagdo
e Extin¢ao dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Biblioteca Nacional
de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 206/15, de 30 de Outubro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Marco de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Abril de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DA BIBLIOTECA
NACIONALDE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)

A BibliotecaNacional de Angola, abreviadamente desig-
nada por BN, ¢ uma pessoa colectiva publica que assume
a caracteristica de estabelecimento publico, dotado de per-
sonalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO 2°
(Objecto)

A BN tem como objecto preservar e promover o cresci-
mento do acervo bibliografico nacional, assegurar o depo6sito
legal das publica¢des e realizar ac¢des de promocao da lei-
tura publica.

ARTIGO 3"
(Sede)

A BN tem a sua sede em Luanda e pode dispor de servi-
¢os locais em todo o territério nacional.
ARTIGO 4°
(Regime juridico)
A BN rege-se pelo presente Estatuto, pelas regras de
criagdo, organizacgdo, funcionamento, avaliacdo e extingéo
dos Institutos Pablicos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

A BN esta sujeita a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Cultura.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢tes da BN as seguintes:

a) Zelar pela preservac@o e conservagido do patrimo-
nio bibliografico nacional,

b) Adquirir, receber, tratar e conservar os documentos
de qualquer suporte ou formato que sejam con-
siderados de interesse para as linguas, a cultura
e a identidade dos angolanos e o conhecimento
cientifico do Pais, de maneira a enriquecer, em
todos os dominios do saber, o patrimoénio nacio-
nal;

¢) Criar e tornar acessivel o registo bibliografico das
obras produzidas em Angola ou a ela relativa,
compilando e publicando a bibliografia nacional
corrente e retrospectiva;

d) Assegurar o cumprimento da Lei do Deposito
Legal e manter actualizado o registo estatistico
das obras publicadas;

e) Exercer em representacdo do Estado o direito de
preferéncia na aquisicdo de obras bibliograficas
de inegavel valor cultural, nos termos da legis-
la¢do em vigor;

) Coordenar o Sistema Nacional de Bibliotecas Puabli-
cas, em colaboragdo com os orgdos competentes
da Administracio do Estado e acompanhar a sua
implementagéo;

g/ Orientar metodologicamente as bibliotecas publi-
cas;

h) Coordenar e manter actualizado o Catalogo Colec-
tivo Nacional;

i) Definir, editar e divulgar normas e instrugGes
técnicas para tratamento da documentacdo e o
funcionamento das bibliotecas publicas;

JJ) Desenvolver ac¢tes de promog@o da leitura publica;

k) Organizar e fomentar ac¢des de formagdo com
vista a melhorar o nivel cientifico, técnico e
profissional do seu quadro de pessoal;
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D) Promover e assegurar, junto com outros orgdos
competentes em razdo da matéria, a cataloga-
¢do na publicagdo, de forma a garantir maior
controle e a normalizagdo na representacio dos
elementos para a identificacdo das obras publi-
cadas em Angola;

m) Desenvolver, organizar e participar em congres-
sos, conferéncias, coloquios, estdgios, cursos
e seminarios de ambito nacional, regional ou
internacional;

n) Promover e realizar actividades de investigac@o e
formac@o, entre outros, no dominio da bibliote-
conomia e da ciéncia da informacao;

o) Elaborar e administrar estratégias, politicas e
programas para a preservacdo e conservagao
de obras bibliograficas ou documentais, sob sua
guarda, promovendo a transferéncia de suportes
e a sua difuséo;

p) Promover e desenvolver o intercambio com ins-
titui¢des afins, a nivel nacional e intemacional,

@) Prestar assessoria técnica a entidades publicas ou
privadas a nivel nacional e internacional;

r) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
A BN compreende os seguintes 0rgéos e Servicos:
1. Orgios de Gestio e Fiscalizacdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos Executivos:
al Departamento de Aquisi¢des, Depdsito Legal e
Preservacio de Colecgoes;
b) Departamento de Servigos de Bibliotecas Publicas
e Cooperacdo Institucional,
¢) Departamento de Acolhimento e Promogdo da
Leitura.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
4. Servigos Locais.

Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Gestio e Fiscalizacio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente do Instituto e tem a
seguinte composigao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gest@o pre-
visional e os relatdrios de prestacdo de contas da
Biblioteca Nacional;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Aceitar doagGes, herancas e legados;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente
de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Director Geral, por sua inicia-
tiva ou a pedido dos seus membros.

4. Em func&o da pertinéncia do assunto pode o Director
Geral convidar os Chefes de Departamento a participar das
reunides do mesmo, em func¢éo da matéria a tratar.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o drgdo executivo que assegura a
gestdo permanente e a coordenacao da actividade da BN, ao
qual compete:

a) Dirigir os servigos internos da BN;

b) Propor a nomeag@o dos responsaveis da BN;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividades e submeter & aprovacgao
da superintendéncia, apos o parecer do érgdo de
fiscalizac@o,

d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal;

e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servico;

) Representar a BN, e constituir mandatérios para o
efeito;

g) Exercer os poderes gerais de gestao administrati-
vas, patrimonial e financeira;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.
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3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas
as matérias de natureza financeira e patrimonial relacionada
com a actividade da BN.

2. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) mem-
bros, sendo o Presidente indicado pelo Titular do Orgdo
Responsével pelo Sector das Finangas Publicas e por
2 (dois) Vogais, indicados pelo Orgdo de Superintendéncia
do Instituto Piblico, para um mandato de 3 (trés) anos, reno-
vavel por igual periodo.

3. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque
por sua iniciativa ou dos demais membros.

4. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA).

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de orcamento privativo da BN;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente ao Titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector das
Financas Piiblicas e ao Orgdo de Superintendén-
cia o relatdrio sobre a actividade de fiscalizac@o
e controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas legalmente.

6. Nas votaces do Conselho Fiscal ndo ha abstengdes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

7. As actas devem ser assinadas por todos os seus
membros.

8. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Financas Publicas e pela Cultura, para
um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 11.°
(Departamento de Aquisicoes, Deposito Legal
e Preservacio de Colecces)

1. O Departamento de Aquisi¢bes, Depdsito Legal
e Preservacdo de Colecgbes € o servico encarregue da
execucdo das tarefas relativas a aquisicdo, gestdo, proces-
samento técnico, preservacdo e conservacio das coleccoes,
elaboracéo de bibliografias e administracdo dos Servicos de
Deposito Legal.

2. O Departamento de Aquisi¢des, Depdsito Legal e
Preservacio de Colec¢Ges tem as seguintes competéncias:

a) Seleccionar, adquirir ou propor a aquisi¢do de
documentos e obras bibliograficas passiveis de
constar do catalogo da BN;

b) Recepcionar, catalogar, classificar, registar
documentos, e assegurar a sua tramitagdo sub-
sequente;

¢) Coordenar a organizag¢ao e amanutengao dos depo-
sitos dos documentos adquiridos no transito para
0 seu processamento;

d) Efectuar as operagbes de troca de documentos,
quer a nivel nacional ou internacional;

e) Administrar os servigos de deposito legal e velar
pelo cumprimento da legislagdo vigente;

) Efectuar a selec¢do negativa dos documentos que
deixam de ter utilidade para os fins da Biblioteca
Nacional,

g) Elaborar e organizar os catalogos da BN e colecta-
nea nacional, bem como promover e assegurar a
catalogacio das publicacgoes;

h) Efectuar o controlo bibliografico de todas as obras
publicadas em Angola, por angolanos no exte-
rior ou por estrangeiros, cujas tematicas digam
respeito a Angola;

i) Propor e assegurar a edi¢do de obras de interesse
cultural;

J) Definir politicas e administrar programas de preser-
vagdo e conservacdo das colec¢des, bem como
preservar, encadernar e restaurar documentos,
de forma a garantir a sua melhor conservacao;

k) Organizar e zelar pela manutengdo dos depositos
da BN,

D) Realizar a avaliacdo periddica do estado fisico
dos documentos existentes e garantir a lim-
peza, desinfestacdo e acondicionamento dos
documentos existentes e a integrar no fundo
bibliografico da BN;

m) Assegurar de acordo com uma politica previa-
mente estabelecida, a transferéncia de suporte
daqueles documentos que pela sua natureza ou
estado fisico o exijam;
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n) Prestar assessoria técnica as bibliotecas publicas
e centros de documentagdo no ambito das suas
competéncias;
o) Promover o intercdmbio de obras, autores e edito-
res nacionais e internacionais;
p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Aquisi¢bes, Deposito Legal
e Preservacdo de Colecc¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento.
ARTIGO 12°

(Departamento de Servicos de Bibliotecas Piblicas
e Cooperacio Institucional)

1. O Departamento de Servi¢os de Bibliotecas Publicas
e Cooperacao Institucional € o servico encarregue de pres-
tar servicos ao publico, proceder ao acompanhamento das
bibliotecas publicas e assisténcia técnica as bibliotecas
publicas.

2. O Departamento de Servigcos de Bibliotecas Publicas
e Cooperacdo Institucional tem as seguintes competéncias:

al Programar, organizar e garantir o funcionamento
de diferentes servigcos prestados ao publico na
BN;

b) Propor a realizagdo de projectos de investigag@o
para o desenvolvimento e aperfei¢coamento dos
servicos da BN e demais bibliotecas publicas;

¢) Apoiar a realizagdo de actividades de caracter
cientifico e cultural, tais como conferéncias,
seminarios, workshops, feiras do livro, exposi-
¢oes, entre outros;

d/ Apoiar e colaborar com oufras entidades no
desenvolvimento de ac¢des de combate ao anal-
fabetismo;

e) Acompanhar o processo de desenvolvimento da
Rede de Bibliotecas Publicas, procedendo a
avaliacdo periddica do seu estado e propondo
medidas de aperfeicoamento;

J Elaborar e manter actualizado um directério de
bibliotecas publicas a nivel nacional e proceder
a recolha periédica de dados estatisticos neste
dominio;

g) Propor o desenvolvimento de acg¢Ges de capacita-
¢do do pessoal e prestar assisténcia técnica as
bibliotecas publicas do Pais;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servigcos de Bibliotecas Piblicas
e Cooperacdo Institucional € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 13°

(Departamento de Acolhimento e Promocio da Leitura)

1. O Departamento de Acolhimento e Promocio da
Leitura € o servico encarregue de garantir o funcionamento
e a gestdo das salas de leitura e desenvolver ac¢oes de pro-
mocdo da leitura publica.

2. O Departamento de Acolhimento e Promocio da
Leitura tem as seguintes competéncias:

a) Garantir os servigos de acolhimento, orientagéo e
apoio aos usudrios da Biblioteca Nacional, atra-
vés da orientacdo na consulta dos catdlogos, na
consulta das obras de referéncia e na pesquisa
em bases de dados nacionais e estrangeiras;

b) Coordenar e assegurar a consulta das obras existen-
tes no fundo bibliografico e proceder ao controlo
estatistico dos usuarios e dos materiais por estes
consultados;

¢) Promover ac¢bes de educagdo de usuarios que
lhes permitam fazer o melhor uso dos recursos
e servicos da BN;

d) Propor estratégias que visam a capacitagdo de
promotores de leitura e promover o fomento da
leitura publica, através de projectos e programas
especificos, de abrangéncia nacional ou local;

e) Proceder a avaliagdo periodica do estado da pro-
mocdo e dos niveis de leitura a nivel do Pais,
propor arealizacdo de projectos de investigagéo
social neste dominio e estudar experiéncias,
programas e campanhas de leitura realizadas em
Angola e no exterior;

) Divulgar o acervo, servigos e actividades da BN,
apoiar e promover ac¢des concertadas no domi-
nio da difusdo do autor e do livro no Pais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Acolhimento e Promocio da
Leitura € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 14°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico encarregue das funcdes de secretariado da Direcgéo,
assessoria juridica, intercimbio, documentac¢io e informa-
¢do da BN.

2. A BN tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e projectos, pareceres e informa-
¢oes de natureza juridica;

b) Preparar instrugGes normativas e proceder a
interpretaco das disposi¢des legais com vista a
uniformizac¢io da sua aplicagéo pratica;

c¢) Assegurar o planeamento, assessoria, organizacao
da rotina diaria e mensal do Director Geral, pro-
videnciando o cumprimento dos compromissos
agendados;

d) Preparar, convocar e secretariar as reunides do
Conselho Directivo e demais reunides presididas
pelo Director Geral, assegurando o tratamento e
encaminhamento das deliberacdes tomadas;
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e) Compilar e manter actualizado o registo da legisla-
¢do vigente no Pais;

J Participar a negociacio de acordos, convénios e
contratos de ambito nacional e internacional
com interesse para a BN;

g) Assegurar o intercambio nacional e internacional;

h) Gerir as estatisticas da BN,

i) Garantir as realiza¢tes de actividades de natureza
cultural, cientifica entre outras;

J) Assegurar o contencioso da BN;

k) Executar as tarefas inerentes a comunicag@o insti-
tucional com interlocutores internos e externos;

I) Preparar, em colaboragdo com as outras areas, o
plano de actividades da BN;

m) Coordenar e assegurar a actividade editorial da
Institui¢do em colaboragido com as outras areas
da BN,

n) Promover a realizagdo e desenvolver, em coorde-
nacdo com as areas competentes da BN, cursos
basicos de biblioteconomia, de acordo com um
plano previamente estabelecido ou mediante
solicitag Ges;

o) Desempenhar fung¢des de comunicaco e imagem
da Biblioteca Nacional;

p) Desempenhar as fungGes de relagdes publicas e
protocolo;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio encarregue de assegurar as fiingoes de
planeamento, gestdo orcamental, financeira e patrimonial,
gestdo de recursos humanos, manutencao de infra-estruturas
e transportes.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboragdo dos planos financeiros
anuais e respectivo mapa de gestéo;

b) Promover arealizagdo de despesas nos limites pre-
vistos pelo Or¢amento Geral do Estado;

¢) Propor, superiormente a autorizagdo de actos de
administrac@o relativos ao patrimonio da BN;

d) Elaborar balancetes mensais e manter a contabili-
dade devidamente organizada,

e) Preparar e apresentar os relatorios trimestrais de
prestacdo de contas;

) Organizar e remeter anualmente a conta geréncia as
entidades competentes;

g/ Garantir o funcionamento, manutengao e apetre-
chamento do parque automodvel e de todos os
equipamentos;

h) Assegurar a limpeza e seguranga das instalagdes;

i) Assegurar os procedimentos administrativos de
gestdo de pessoal da BN, no que diz respeito
ao provimento, transferéncia, exoneragoes, ava-
liacdo de desempenho, licengas, aposentacio e
outros;

JJ) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal,
produzir, controlar os mapas de efectividade de
todo pessoal e fazer o processamento das folhas
de salarios e de outras remuneracdes;

k) Proceder a avaliacdo das necessidades dos recur-
sos humanos, em colaborag¢do com as diversas
adreas e assegurar a sua provisdo de acordo com
o quadro de pessoal aprovado;

) Elaborar, propor e dinamizar programas sociocul-
turais que visam o bem-estar e a motivacgéo dos
trabalhadores;

m) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do
quadro de pessoal e das necessidades da BN;

n) Propor o plano de formagdo de técnicos especiali-
zados para todas as areas executivas e de apoio
da Instituicdo;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Comunicacéio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovagdo
Tecnologica e Modernizagio dos Servigos € o servigo encar-
regue de assegurar a execucgdo das tarefas relacionadas com
a informatica, modernizacdo e inovacdo tecnoldgica,
documentac@o, arquivo e informacao.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagido Tecno-
logica e Modemizagdo dos Servicos tem as seguintes
competéncias:

a) Propor iniciativas concernentes ao acesso e utili-
zacdo das tecnologias de informacgdo nos mais
variados processos a realizar pela BN;

b) Propor a definigdo de padroes de equipamentos
informaticos e softwares a adquirir pela BN e
zelar pela sua manuteng@o;

¢) Coordenar a instalac@o, a expansdo e amanutengo
da rede que suporta os sistemas de informacgéo,
estabelecendo os padrées de ligacdo viaveis;

d) Promover a pesquisa e troca de experiéncia sobre
a utilizacdo das novas tecnologias de comunica-
¢do e de informac@o;
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e) Fazer a gestdo e manutencao da rede de dados da
Biblioteca Nacional;

) Assegurar o apoio técnico aos servicos a formagao
e superacio periodica do pessoal da Biblioteca
Nacional, no que concermne ao uso das novas
tecnologias de informacéo e comunicac@o;,

g) Garantir o acesso remoto aos recursos existentes
na Biblioteca Nacional, e afins a Instituic@o,
mediante a criagdo, manutengdo e actualizagdo
de uma pagina web;

h) Disponibilizar online os catalogos da Instituigao;

i) Permitir o acesso dos usuarios as novas tecnolo-
gias de informacao e comunicagdo, bem como o
acesso remoto a catalogos colectivos;

J) Arquivar e manter em bom estado toda a documen-
tagdo da Instituicdo recebida e expedida;

k) Seleccionar e organizar a documentagdo técnica
necessaria as diferentes areas da BN;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicacao, Inovacio Tecnolo-
gica e Modernizagéo dos Servigos € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 17°
(Servicos Provinciais)

1. ABiblioteca Nacional de Angola € representada a nivel
provincial pelas Bibliotecas Provinciais, conforme estabele-
cido no Decreto Presidencial n.° 270/11, de 26 de Outubro.

2. A estrutura dos servigos provinciais da Biblioteca
Nacional de Angola obedece ao disposto no artigo 35.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/20, de 19 de Fevereiro.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Regime financeiro e instrumentos de gestio)

1. Constituem instrumentos da gestdo financeira do BN
0s seguintes:

al Subsidios e comparticipagdes provenientes de
entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

b) Doagoes, herangas ou legados;

¢) O produto de edigdes de réplicas e reprodugoes;

d) Plano de actividades anual e plurianual,

e) Orgamento proprio anual,

J Relatérios de actividades;

g) Balango e demonstragdo da origem e aplicac@o dos
fundos.

2. No dominio da gestdo financeira a BN esta sujeita as
seguintes regras:

a) Elaboragdo de or¢amento que projectem as despe-
sas do BN

b) Sujeigdo das transferéncias de receitas a progra-
macdo financeira do Tesouro Nacional e do
Or¢amento Geral do Estado;

¢) Solicitar ao servigo competente do Ministério das
Financas, as dota¢des inscritas no or¢amento,

d) Reposicdo na Conta Unica do Tesouro (CUT)
os saldos financeiros do Orcamento Geral do
Estado e néo aplicados.

3. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

4. O valor dareceita arrecadada érevertido 100%0 a favor
da BN.

ARTIGO 19°
(Despesas)

Constituem despesas da Biblioteca Nacional de Angola
as seguintes:

a) Encargos com o funcionamento dos diferentes
servicos, nomeadamente para assegurar a aqui-
sicdo, manutencdo, conservacio e restauragio
de equipamentos e de bens e servicos;

b) Encargos de caracter administrativos e outros rela-
cionados com o pessoal.

ARTIGO 20°
(Patrimodnio)
O patriménio da Biblioteca Nacional de Angola € consti-
tuido por bens, direitos e obrigagdes que adquira no exercicio
das suas fungdes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama da Biblioteca
Nacional de Angola constam dos Anexos I e IT do presente
Estatuto, do qual sdo partes integrantes.

2. O pessoal afecto a Biblioteca Nacional de Angola
esta sujeito ao Regime da Fungdo Puablica e da Lei Geral do
Trabalho, em fun¢do da natureza do quadro a que pertence.

ARTIGO 22°
(Regulamento interno)

Os orgdos e servicos que compdem a estrutura da
Biblioteca Nacional regem-se por regulamento préprio, a ser
aprovado por Decreto Executivo do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Cultura.
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ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 21.°
G;:lzzagle Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir L:;a?:s
Director Geral 1
Diélefe?: € Director Geral-Adjunto 1
Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Técnica Assessar Direito, ]?Zcouomi a, Fil osoﬁr_j, :1\1111'0_1)0I0Igia_, Sociologia, l_)sico!ogirf (_10 Traba_lhc_r,
e I e N I it R
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe Direito, Economia, Filosofia, Antropologia, Sociologia, Psicologia do Trabalho,
Técnico Tecnica Pedagogia, Geografia, Administragio Publica, Engenharia Informatica, Bibliote- 16

Técnico de 1." Classe

conomia, Gestdo de Recursos Humanos

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Contabilidade, Administragdo Publica, Informética, Ciéncias Econdmicas e

Técnico Médio | Técnica Meédia o _ o 16
Teécnico Médio de 1.* Classe Juridicas, Educagdo, Restauragdo
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Principal
1.# Oficial Administrativo
27 Oficial Administrativo
Administrativa 10
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactil ografo
Tesowreiro Principal
Tesoureiro Teszowreiro de 1." Classe
Teszowreiro de 2" Classe
Administrativo
Motorista de Pesados Principal
Motorista d .
OWONSta A€y potorista de Pesados de 1. Classe 1
Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_m‘l_sta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar . PRCTRT a -
Administrativo Auiliar Administrativo de 1." Classe 8
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Au_xﬂlar de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Limpeza
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2. Classe
Operdario )
Qualificado Encarregado 1

Operario ndo Qualificado de 1.* Classe

Operario ndo Qualificado de 2. Classe

Total
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 21.° do presente Diploma
Conselho Directivo
Director Geral
Conselho Fiscal Direstor
Geral Adjunto
Servigos de Apoio Servigos
Agrupados Executivos
5 |
|I |
i Dpto d
Brto C.IE Apolg Ad D‘pt‘oge i ComEnci'caeéo Dpto de Dpto de Servigos DPt_U de
ao Director mslms‘ acdo - ‘éi : Aquisigdes, de Bibliotecas Acolhimento
Geral e ET’WFOS ‘ : §40, Depésito Legal e Piiblicas e e Promogio
Gerais Tecnolbgica e Moder. - Cooneracio i L
dos Servicos Preservacio de ID : ¢
Colecgdes Institucional

Servigos
Locais

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

(21-3170-E-PR)

Decreto Presidencial n.” 98/21
de 21 de Abril

Havendo a necessidade de se proceder a autorizac@o
do crédito adicional no Or¢amento Geral do Estado, para
o Exercicio Econdmico de 2021, para suportar as despesas
com a supervisdo do Registo Eleitoral Presencial e do pré-
-mapeamento das Assembleias de Voto, para as EleicGes
Gerais 2022, da Unidade Or¢amental Comissdo Nacional
Eleitoral,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com os
artigos 26.° e 27.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho — Lei do
Or¢amento Geral do Estado, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio de abertura de crédito adicional suplementar)

E aprovada a abertura do crédito adicional suplementar
no montante de Kz: 7 776 000 000,00 (sete mil milhdes,
setecentos e setenta e seis milhdes de Kwanzas), para o paga-
mento de despesas com a supervisdo do Registo Eleitoral
Presencial e pré-mapeamento das Assembleias de Voto para
as Elei¢oes Gerais 2022.

ARTIGO 2°
(Atribuicaoe do crédito adicional)

O crédito adicional suplementar aberto nos termos
do artigo 1.° deste Decreto Presidencial € afecto a Unidade
Orcamental Comissdo Nacional Eleitoral, que sera dispo-
nibilizado em funcio das disponibilidades de tesouraria e
necessidades de pagamento.

ARTIGO 3"
(Dnavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacio.

Publique-se.
Luanda, aos 13 de Abril de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaANUEL GONGALVES
LourENCO. (21-3353-A-PR)



