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Presidencial n.® 311/14, de 24 de Novembro.

Decreto Presidencial n.” 92/21:
Aprova o regime juridico das Areas de Interesse e Potencial Turistico.
— Revoga todas as disposi¢des que contrariem o disposto no pre-
sente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 93/21:

Estabelece o regime juridico para o exercicio de cargos de Direcgéo e
Chefia das Institui¢es Publicas de Educacdo Pré-Escolar, Ensino
Primario e Secundario. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o
disposto no presente Diploma, designadamente o Decreton.® 37/03,
de 27 de Junho.

Despacho Presidencial n.” 43/21:

Aprova o Contrato de Investimento Mineiro para a outorga de direitos
mineiros para o reconhecimento, prospecgio, pesquisa e avaliagdo
dos jazigos primarios de diamantes na Provincia da Lunda-Norte,
Municipio do Lucapa.

Despacho Presidencial n.” 44/21:

Aprova os Acordos de Financiamento para a Cobertura do Projecto de
Melhoria e Acesso ao Sector Eléctrico, integrados no Programa de
Reforma do Sector Eléctrico, a celebrar entre o Estado Angolano,
representado pelo Ministério das Finangas, € o Banco Internacional
para a Reconstrugéo e Desenvolvimento (BIRD), no valor de
USD 250 000 000,00, e a Agéncia Francesa de Desenvolvimento
(AFD), no valor de USD 167 000 000,00.

Despacho Presidencial n.” 45/21:

Autoriza a celebragdo da Adenda ao Contrato de Abertura da Linha
de Crédito entre o Ministério das Finangas, em representagio da
Republica de Angola, e 0 Banco de Fomento Angola (BFA), apro-
vado pelo Despacho Presidencial n.° 132/17, de 21 de Julho, para o
reforco adicional de Kz: 24 000 000 000,00.

Despacho Presidencial n.” 46/21:

Autoriza a Resolugio dos Contratos relativos a Fiscalizag do, Coordenagéo
de Seguranga e Gestio Ambiental da Empreitada para a Concepgio,
Projecto e Construgéo, Execugido e Conclusido das Infra-Estruturas
da Marginal da Corimba, aprovado pelo Despacho Presidencial
n° 286/16, de 19 de Setembro, adjudicado & empresa G.B —
Consultores Reunidos, Limitada, a Resolugdo do Contrato de

Fiscalizacio, Coordenagdo de Seguranga e Gestdo Ambiental da
Empreitada para as Dragagens, Reclamacido de Terra e Protecgio da
Costa da Marginal da Corimba, assinado com a Sociedade Comercial
COBANGOLA — Consultores de Engenharia Limitada e COBA
— Consultores de Engenharia € Ambiente, S.A., organizados em
consoércio externo, autoriza a despesa e formaliza a abertura do procedi-
mento de Contratagdo Simplificada para a adjudicagio do Contrato de
Fiscalizacéo da Empreitada da Marginal da Corimba e projectos corre-
latos, no valor de Kz: 11 625 036 175,00, com o consércio das empresas
GB — Consultores Reunidos, Limitada € Dar Angola, Limitada, e
delega competéncia ao Ministro das Obras Publicas e Ordenamento do
Territorio, com faculdade de subdelegar, a aprovagio das pegas do pro-
cedimento contratual, verificagdo da validade e legalidade de todos os
actos praticados no dmbito do referido Procedimento, incluindo a assi-
natura do Confrato.

Despacho Presidencial n.” 47/21:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Concurso Piblico para
a criagdo dos mecanismos de operacionalizagio da Reserva
Estratégica Alimentar e deleza competéncia ao Ministro da Industria
e Comércio para a aprovagido das pecas do procedimento contra-
tual, nomeagido da Comissdo de Avaliacéo, verificagédo da validade
e legalidade de todos os actos praticados no ambito do referido
Procedimento.

Ministérios do Interior e da Saide

Decreto Executive Conjunto n.” 98/21:
Aprova o Regulamento sobre os Procedimentos de Utilizacdo da Ficha
de Registo e Controlo das Vitimas de Acidentes de Viacéo a serem
Assistidas pelas Unidades Sanitarias.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 91/21
de 16 de Abril

Considerando que o Instituto Nacional de Avaliagdo e de
Desenvolvimento da Educac¢io «INADE» tem por objecto a
realizag@o da avaliagdo educacional, a proposicdo de estu-
dos e politicas educativas, a elaboracdo de instrumentos
didactico-pedagdgicos e materiais curriculares, bem como a
garantia da qualidade educativa para os niveis da Educacéo
Pré-Escolar, Ensino Primario e Secundario;



2524

DIARIO DA REPUBLICA

Havendo a necessidade de se criar uma institui¢io com
a missdo de promover e coordenar estudos relativos a ava-
liagdo do Sistema de Educacio e Ensino, gestdo curricular,
execucdo de politicas educativas, inovagdes, garantia da
qualidade nos diferentes subsistemas e modalidades de
educacdo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Avaliagdo e de Desenvolvimento da Educacdo, anexo ao
presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°311/14, de 24 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Margo de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE AVALIACAO
E DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

1. OlInstitutoNacional deAvalia¢do e deDesenvolvimento
da Educacdo, abreviadamente designado por «INADE»,
€ uma instituicio publica dotada de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
cientifico-pedagogica.

2. O INADE € um Instituto Piblico integrado no Sector
Social, com a categoria de estabelecimento publico, que se
rege nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel

ARTIGO 2°
(Missao)

O INADE tem a missdo de promover e coordenar estu-
dos relativos a Avaliacdo do Sistema de Educacfo e Ensino,
Gestdo Curricular, execugdo da Politica Educativa, ino-
vacdo, garantia da qualidade, incluindo a producdo de
instrumentos didactico-pedagogicos, materiais curriculares,
certificacdo, equivaléncias e homologacdo de estudos nos
niveis de Educacido Pré-Escolar, Ensino Primario, Ensino
Secundario e Modalidades de Ensino.

ARTIGO 3°
(Sede e ambito)

O INADE tem a sua sede em Luanda e é de ambito
nacional.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

O INADE tem as seguintes atribuicdes:

a) Conceber, propor e monitorar o Sistema Nacional
de Avaliacdo e o de Garantia da Qualidade da
Educacdo nas diferentes modalidades de ensino;

b) Promover a realizagcdo da avaliagdo interna e
externa dos cursos e das Institui¢des de Ensino;

¢) Planificar, conceber, produzir e validar os instru-
mentos metodologicos de avaliagdo nacional,
exames e desenvolvimento das actividades
experimentais;

d) Definir e assegurar o desenvolvimento e avaliacdo
curricular, que promovam a qualidade dos pro-
cessos de ensino e aprendizagem;

e) Planificar, conceber e realizar a politica linguis-
tica no dominio do ensino e aprendizagem das
linguas angolanas de origem africana nos niveis
de ensino Pré-Escolar, Ensino Primario e Ensino
Secundario e nas diferentes modalidades de
ensino;

) Conceber os materiais curriculares para os subsiste-
mas e modalidades de ensino;

g) Estabelecer e propor as normas para regulamentar
o regime de concessdo de equivaléncia, reco-
nhecimento de estudos, certificacdo, bem como
a acreditacdo das instituicdes e dos seus respec-
tivos cursos;

h) Participar na elaboragdo e gestio do Quadro
Nacional de Qualificagdes, em colaboracdo com
outros Departamentos Ministeriais;

i) Conceber, experimentar, monitorar, avaliar e
corrigir os materiais curriculares e didactico-
-pedagdgicos;

J) Fomentar, planificar e organizar eventos acadé-
micos e cientificos, de partilha e divulgacéo de
experiéncias;

k) Realizar consultorias em institui¢des publicas,
publico-privadas e privadas, no dominio do
desenho, desenvolvimento e avaliagdo curri-
cular;
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) Promover as acg¢oes de publicac@o de obras, realiza-
¢do de foruns, tradugdes e emissdo de pareceres
técnicos especializados sobre documentos diver-
sos no dominio da educag@o;

m) Estabelecer parcerias com institui¢des congéneres
e outras de ambito nacional e internacional;

n) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou superiormente determinadas.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)
O INADE esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida através do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Educacio.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O INADE compreende os seguintes 0rgaos € Servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos Executivos:
al Departamento de Avaliacdo e Garantia da Quali-
dade;
b) Departamento de Estudos e Gestdo Curricular;
¢) Departamento de Acreditagdo, Equivaléncia e Cer-
tificag@o.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
4. Servigos Locais:
Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente do INADE e tem a
seguinte composic¢ao:

aj Director Geral, que o preside;
b) 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente
de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua inicia-
tiva ou a pedido da maioria dos seus membros.

3. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstenc¢des, devendo as
declaragdes de votos, quando aplicaveis, constarem da acta.

4. Em func o da pertinéncia do assunto, pode o Presidente
do Conselho convidar os Chefes de Departamento a partici-
par das reunides do mesmo, em fun¢fo da matéria a tratar.

ARTIGO 8°
(Atribuicdes do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuicdes:
a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;
b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gest@o pre-
visional e os relatérios de prestagdo de contas;
¢) Aprovar os regulamentos internos, incluindo do
fundo social;
d) Deliberar sobre a criagdo do Fundo Social,
e) Aceitar doagdes, herangas e legados;
) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
2. O INADE vincula-se pela assinatura do Director Geral
ou por quem este legalmente mandatar.
3. A entidade prevista no ntimero anterior compete
representar o INADE em juizo, salvo nos casos em que € o
Ministério Publico a assumir a representacgao.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgdo singular de gestdo perma-
nente do INADE, nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Educac@o.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do INADE;

b) Propor a nomeac@o dos responsaveis do INADE;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovacgao
da superintendéncia, apos parecer do orgao de
fiscalizac@o,

d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal;

e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servico;

) Representar o INADE e constituir mandatario para
o efeito;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsével pela Educagéo para um mandato de
3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

4. O Director Geral € substituido nas suas auséncias e
impedimentos por um dos Directores Gerais-Adjuntos.
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ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o orgdo de fiscalizagdo interna
do Instituto, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
financeira relacionada com o funcionamento do Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas e 2 (dois) Vogais
indicados pelo Orgdo de Superintendéncia do Instituto
Puablico por um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por
igual periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA),
conforme a legislacao aplicéavel

4. Os membros do Conselho Fiscal do INADE s@o
nomeados por Despacho Conjunto dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores das
Financas e da Educac@o.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Depar-
tamentos  Ministeriais responsaveis pelos
Sectores das Finangas Publicas e da Educacdo,
o relatorio sobre a actividade de fiscalizagdo e
controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

6. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque
por sua iniciativa ou dos demais membros.

7. Nas votages do Conselho Fiscal ndo ha abstengdes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

8. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo instrumental e de apoio encarregue das funcdes de
secretariado de direc¢do, assessoria juridica, intercambio,
documentacio e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:
a) Assegurar os servigos de secretariado do INADE;
b) Assegurar o apoio técnico-juridico necessario ao
correcto funcionamento do INADE;
¢) Exercer o controlo interno;
d) Promover o intercambio institucional,
e) Assegurar as relagdes pubicas e os servigos proto-
colares;
) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)
1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servigo encarregue de assegurar as fungdes de gestdo orca-
mental, financas, patrimonio, transporte, relagdes publicas e
protocolo.
2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar o planeamento, gestdo orgamental,
financeira e patrimonial;
b) Assegurar a gestao dos recursos humanos;
¢) Assegurar a manutencao das infra-estruturas e dos
transp ortes;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Comunicacéio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacdo, Inovagao Tecnolo-
gica e Modernizacdo dos Servicos € o servigo de apoio que
se encarrega do planeamento e administragdo dos subsiste-
mas de gestdo de pessoas e da modernizacio e inovacgio dos
SeIvic os.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagido Tecno-
logica e Modemizagdo dos Servicos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar os servigos de informatica;

b) Assegurar a modernizagdo dos servigos e movagao
tecnologica;

¢) Proceder a gestao documentagéo, arquivo e infor-
macao;

d) Prestar assisténcia na Area de Tecnologias de
Informacdo e de Comunicag@o;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagio, Inovacéo Tecnolo-
gica e Modernizacdo dos Servigos € dirigido por um Chefe
de Departamento.
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SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Avaliacio e Garantia da Qualidade)

1. O Departamento de Avaliacdo e Garantia da Qualidade
€ o servigo executivo encarregue pela gestdo dos processos
de avaliacdo interna e externa e pela garantia da qualidade
dos subsistemas e modalidades de ensino sob a responsa-
bilidade do Departamento Ministerial responsavel pela
Educacio.

2. O Departamento de Avaliagdo e Garantia da Qualidade
tem as seguintes competéncias:

al Conceber, propor, implementar e monitorar o
Sistema Nacional de Avalia¢do e o da Gestdo da
Qualidade;

b) Planificar, conceber e validar os instrumentos de
avaliacdo, definindo os respectivos critérios de
classificacéo;

¢) Propor, participar e avaliar as acgdes de treina-
mento dos Agentes de Ensino no dominio da
docimologia;

d Conceber, propor € monitorar a realizagdo dos
exames nacionais, bem como os mecanismos e
critérios de avaliacdo das Institui¢cdes de Ensino;

e) Definir e assegurar a utilizagdo dos parametros da
qualidade das Institui¢cdes de Ensino;

J Promover a realizacio de avaliacdo interna e
externa dos cursos nas Instituicdes de Ensino,
em articulagdo com outros orgaos afins;

g) Elaborar e propor normas metodologicas que regu-
lam o funcionamento da avaliacido externa;

h) Desenvolver um sistema de gestdo e garantia de
qualidade nas instituic Ges;

i) Estabelecer os indicadores de qualidade em todos
os subsistemas e modalidades de ensino;

J) Promover e definir praticas inovadoras no dominio
da avaliacdo e no dominio da recolha de dados,
bem como a divulgacgéo dos resultados;

k) Avaliar projectos, estudos e ou intervengdo para a
melhoria da qualidade da educacio e ensino;

D) Avaliar os planos, programas, livro de actividades,
livro do aluno, livro do professor e outros mate-
riais pedagogicos, incluindo os de avaliacdo,
para os subsistemas e modalidades de ensino sob
a responsabilidade do Departamento Ministerial
responsavel pela Educaco;

m) Analisar e formular pareceres sobre os instru-
mentos de avaliacdo, exames e outros materiais
didactico-pedagdgicos concebidos e elaborados
por autores internos e externos;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Avaliacdo e Garantia da Qualidade
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Estudos e Gestio Curricular)

1. O Departamento de Estudos e Gestdo Curricular € o
servico executivo que se ocupa da concepcdo, elaboragdo,
adaptacdo, transcri¢do, revisdo dos curriculos, bem como
a concep¢do de pardmetros e termos de referéncia para a
elaboracdo do curriculo local e outros materiais didactico-
pedagdgicos, para os subsistemas e modalidades de ensino.

2. O Departamento de Estudos e Gestdo Curricular tem
as seguintes competéncias:

a) Conceber e elaborar os planos curriculares, progra-
mas e outros materiais didactico-pedagogicos
para os subsistemas e modalidades de ensino;

b) Assegurar a flexibilizagdo e integra¢do curricular
dos saberes locais;

¢) Propor o estabelecimento de parcerias com edito-
ras, graficas e institui¢des afins, na concepcao,
acompanhamento e implementa¢do dos mate-
riais didactico-pedagdgicos nas escolas publicas,
publico-privadas e privadas;

d) Definir e assegurar a utilizagcdo dos parametros
da qualidade dos materiais curiculares, das
adaptagdes e inovacdes necessarias na estrutura
curricular, com base nos perfis de saida focados
nos conhecimentos, habilidades, atitides, valo-
res e ética;

e) Elaborar os termos de referéncia para o desenho,
desenvolvimento e avaliacio de programas,
livros escolares, guias de professor e outros
materiais curriculares;

) Elaborar referenciais de formacgéo no dominio do
desenvolvimento e gestio curricular;

g/ Promover o recurso as técnicas, metodologias e
dindmicas inovadoras conducentes ao desenvol-
vimento da educacéo e ensino;

h) Organizar e gerir eventos académicos para a socia-
lizacdo e elaboracio de materiais curriculares
imprescindiveis a gestdo do processo de ensino-
-aprendizagem;

i) Conceber, planificar e realizar estudos de matriz
avaliativa e de politicas inovadoras no dominio
do curriculo, delineando a elaboracio de mate-
riais curriculares e didactico-pedagogicos;

J) Conceber, propor e promover a realizacdo de
estudos sobre o desenvolvimento da politica lin-
guistica no dominio do ensino e aprendizagem
das linguas angolanas de origem afiicana, nos
Subsistemas de Educacdo Pré-Escolar, Ensino
Primario, Ensino Secundario, nas diferentes
modalidades de ensino;
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k) Propor e realizar estudos comparativos e pesquisas
sobre politicas educacionais dos diferentes siste-
mas educativos a nivel mundial;

D) Avaliar projectos, estudos e ou intervencédo para a
melhoria da qualidade da educacio e ensino;

m) Conceber, propor e promover a realizacdo de
estudos sobre o desenvolvimento da politica
linguistica no dominio do Ensino e Aprendiza-
gem da Lingua Portuguesa, em cooperagéo com
a Comissdo Nacional do Instituto Internacional
da Lingua Portuguesa (CNIILP) e das linguas
estrangeiras com outras instituicdes similares,
nacionais e internacionais;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Gestdo Curricular é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Acreditacio, Equivaléncia e Certificacio)

1. O Departamento de Acreditagdo, Equivaléncia e
Certificacdo € o servico executivo encarregue da coor-
denacdo e elaboracdo dos instrumentos normativos para
acreditacdo e certificacdo das instituigcdes, equivaléncia e
homologacao dos estudos.

2. O Departamento de Acreditacio, Equivaléncia e
Certificacdo tem as seguintes competéncias:

a) Propor normas para a regulamentac@o do Sistema
de Acreditacdo e Certificacdo das Instituicdes de
Ensino dos subsistemas e modalidades de ensino
sob a responsabilidade do Departamento Minis-
terial responsavel pela Educaco;

b) Propor normas para regulamentar o regime de con-
cessdo de equivaléncia ou de reconhecimento de
estudos, atestados, certificados e Diplomas da
Educacgéo para os subsistemas e modalidades de
ensino sob a responsabilidade do Departamento
Ministerial responsavel pela Educacao;

¢) Participar na elaboragdo e gestio do Quadro
Nacional de Qualifica¢Ges em colaboragéo com
os outros departamentos ministeriais;

d) Definir critérios de reconhecimento de competén-
cias adquiridas e habilidades demonstradas por
meios formais e informais, para o seu registo
enquanto qualificagdes reconhecidas;

e) Elaborar propostas para assegurar a certificag@o
externa da qualificacdo técnica e educacio-
nal obtida em instituicdes dos subsistemas e
modalidades de ensino sob a responsabilidade
do Departamento Ministerial responsavel pela
Educacio;

) Propor normas para a avaliag¢do e administragdo das
qualificacdes;

g/ Assegurar a harmonizagdo enfre as qualificagdes
profissionais de Angola e as de outros paises;

h) Propor os termos de emissdo dos certificados e
Diplomas dos alunos submetidos aos exames;

i) Fazer o reconhecimento, valida¢do, homologacao
e certificacdo de estudos e competéncias pro-
fissionais conferidos por Institui¢des de Ensino
nacionais e estrangeiras;

JJ) Actualizar, de acordo com a legislagdo em vigor,
todos os documentos de certificacio de estudos
e de institui¢oes;

k) Estabelecer normas para a elaboracdo de uma
estrutura para a descri¢do das qualificacGes em
termos de resultados de aprendizagem de acordo
com os descritores associados a cada nivel de
qualificacdo;

I) Determinar os principios, linhas orientadoras,
critérios e estrutura organizacional para o
estabelecimento de um Sistema Nacional de
Qualificactes, baseado em padrdes de compe-
téncias;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou superiormente.

3. O Departamento de Acreditacdo, Equivaléncia e
Certificacdo € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 17°
(Servicos Provinciais)

Os Servigos Provinciais do INADE s#o criados e apro-
vados em diploma proéprio, de acordo com o disposto no
artigo 35.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Receitas)

1. Constituem receitas do INADE, as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) A receita derivada dos emolumentos de servigos
de exames, de certificacdo, acreditacdo de
institui¢des, equivaléncias, homologacdo de
estudos, tradugdes, direitos patrimoniais, publi-
cacdo de obras, manuais e programas escolares,
cadernetas, relatérios descritivos, bem como a
organiza¢cio de eventos, consultoria, vistoria,
emissdo de pareceres técnicos, licencas e outros;

¢) As doagdes ou contribuigdes de institui¢ des nacio-
nais ou internacionais.
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2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacdo da Referéncia Unica
de Pagamento (RUPE).

3. O valor da receita arrecadada € revertido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional,
b} 60% a favor do INADE.
ARTIGO 19°
(Despesas)

Constituem despesas do INADE as seguintes:

a) As necessarias ao exercicio das suas actividades;

b} As realizadas para assegurar a conservagdo e
manutenc¢io dos equipamentos;

¢) Os encargos de caracter essencialmente adminis-
trativo;

d) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos;

e) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificamente relacionados com o pessoal.

ARTIGO 20°
(Patrimonio)

1. Constitui patrimoénio do INADE os bens, direitos e
obrigac¢des que adquira no exercicio das suas funcoes.

2. Os bens, direitos e obrigacdes dos extintos Instituto
Nacional de Investigagdo e Desenvolvimento da Educac@o e
Direc¢do Nacional de Avaliagido e Acreditaco passam para
o patriménio do INADE.

ARTIGO21°
(Gestio financeira)

A gestdo financeira do INADE ¢ exercida de acordo com

o regime juridico aplicavel no Pais e orientada na base dos
seguintes mstrumentos:

a) Plano de actividades anual e plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Balango de demonstragdo da origem e aplicac@o

de fundos;
d) Relatério anual de actividades.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INADE s@o
os constantes dos Anexos I, IT e ITT do presente Diploma, do
qual sdo parte integrante.

2. O pessoal afecto aos extintos Instituto Nacional de
Investigacdo e Desenvolvimento da Educacdo e Direcciio
Nacional de Avaliagdo e Acreditagdo passam para o quadro
de pessoal da INADE.

3. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal € feito de forma progres-
siva, a medida das necessidades do INADE.

ARTIGO 23°
(Regulamento interno)

Os regulamentos internos dos dérgdos do INADE séo
aprovados pelo Conselho Directivo.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 22.° do presente Diploma
Grupo de e R, N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Director-Geral 1
Direcgdo e Director Geral-Adiunto Ciéncias da Educacio e dreas afins, Administragio e Gestio, Engenharias, Contabilidade, Psicologia do -
Chefia A0 Trabalho/Administracdo Publica/Gestdo dos Recursos Humanos Direito/Relagdes Intermacionais B
Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Assessor
Superior Finangas, Economia, Direito Infonmatica, Engenharias, Gestiio de Recursos Humanos e dreas afins 10
i Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Especialista de 2." Classe
Técnico Informatica, Administragio Publica, Contabilidade e Gestio, Gestiio de Recirzos Hinmanos 5
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
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Grupo de = s N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Tagiies
Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2" Classe
Teécnico | TeenicoMedio Principal de 3." Classe
Medi Teenico de Informatica, Administracao Publica e Contabilidade e Gestao, Gestdo de Humanos Recursos 6
edio Tecnico Medio de 1" Classe
Técnico Medio de 27 Classe
Tecnico Medio de 37 Classe
Motorista 3
Auxiliar de Lunpeza Principal
Auxiliar
Auxiliar Limpeza de 1." Classe 4
Auxiliar Limpeza de 2.7 Classe
Subtotal 37
ANEXO II
Quadro de pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 22.° do presente Diploma
Grupo de = e N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade  —
Professor do Ensino Primario e Secundario do 1.° Grau
(=]
=] o Professor do Ensino Prunario e Secundario do 2.° Grau
g g ':—-FJ Professor do Ensino Prunano e Secundario do 3.° Gran
bl = g Ciéncias da Educacio, Ciéncias Sociais, Administraco/Gestao e Engenharias 38
% & J:Li Professor do Ensino Primario e Secundario do 4.° Grau
o
E Profeszor do Ensino Primédrio e Secundario do 5.° Grau
Professor do Ensino Prunano e Secundario do 6.° Grau
Subtotal 38
Total Geral 75
ANEXO III
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 22.° do presente Diploma
Conselho Directivo
Director Geral
Directores Gerais
nsel iscal -
Co ho Fisca Adjuntos
[ [
Servicos de Apoio Servicos Executivos
Agrupado
| I
[ [ | [ 1 |
Departamento
Departamento Departamento de Comunicagdo Departamento Departamento Departamento
dpA _ de e Inovagao de Avaliagdo e de Estudos e de Acreditacdo,
.e pmg a0 | Administracdo e Tecnoldgica e Garantiada Gestdo Equivaléncia e
Biwcriaen Servigos Gerais Modernizacdo Qualidade Curricular Certificacdo
dos Servigos

Servigos Locais

Servigos
Provinciais

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO. (21-2940-A-PR)
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Decreto Presidencial n.” 92/21
de 16 de Abril

Considerando que nos ultimos anos a exploracdo dos
recursos turisticos numa base sustentavel tem estado larga-
mente condicionada pela situacdo economica e financeira do
Pais, que impediu a realizag@o de investimentos estratégicos
necessarios para um arranque efectivo do Sector;

Considerando ainda que o Sector do Turismo se carac-
teriza por uma oferta turistica pouco diversificada e
desconhecida dos mercados emissores, por uma relacéo qua-
lidade-preco bastante inferior a outros destinos turisticos da
regido, por constrangimentos ao nivel das acessibilidades
intemas e externas e por reduzidos niveis de investimento
privado;

Havendo a necessidade de actualizar as normas e pro-
cedimentos respeitantes ao aproveitamento dos recursos
turisticos do Pais a nova realidade, traduzindo-se num ins-
trumento juridico que permita a participagdo das entidades
publicas, privadas e da sociedade civil em geral no processo
de identificacdo, cadastramento e inventariacdo das Areas de
Interesse e Potencial Turistico;

Tendo em conta o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 9/15,
de 15 de Junho — Lei do Turismo, que estabelece o quadro
legal de suporte a organizac¢ao, monitorizagéo, fiscalizag@o,
promocédo e fomento das actividades turisticas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico das Areas de Interesse e
Potencial Turistico, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Saorevogadas todas as disposi¢des que contrariem o dis-

posto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor 90 (noventa) dias
apods a data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Marcgo de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

REGIME JURIDICO DAS AREAS
DE INTERESSE E POTENCIAL TURISTICO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Regime Juridico apli-
cavel a criagdo, ambito, caracterizacdo, organizagdo e
funcionamento das Areas de Interesse e Potencial Turistico
de Angola, bem como o regime dos beneficios e facilidades
a conceder pelo Estado.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se as areas consideradas de

interesse e potencial turistico.
ARTIGO 3°
(Definicoes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Contrato-Programa» — o instrumento juridico
que se traduz num compromisso firmado entre
o Estado e/ou outras entidades publicas com
uma empresa publica ou de dominio publico, no
qual sdo estabelecidas as responsabilidades das
partes, em relacdo a forma de gestdo de empresa
dentro de determinado periodo;

b) «Imvestidor» — qualquer pessoa singular ou
colectiva, residente cambial ou néo, que realize
investimentos numa area de interesse e potencial
turistico;

¢) «Investimento» — realizagdo de projectos por via
da utilizagéo de capitais titulados por residentes
cambiais ou nao, podendo estes, para além de
meios monetarios, adoptar, igualmente, a forma
de tecnologia e conhecimento ou bens de equi-
pamentos e outros, através de financiamentos,
ainda que contratados no exterior;

d) «Oferta Turistica» — conjunto de produtos e ser-
vicos turisticos existentes num nucleo turistico,
baseado nos seus recursos e infra-estruturas;

e) «Polos de Turismo» — sao areas delimitadas e
classificadas como de interesse turistico, geridas
por entidades colectivas designadas por Polos de
Desenvolvimento Turistico;

I «Regibes de Turismo» — sdo éareas geograficas
com um ambito maior que um Pélo de Turismo,
com caracteristicas culturais, fisicas e sociais
que geram uma identidade regional e que
apresentam certo grau de coesdo derivado da
existéncia de relacdes funcionais que pertence
a uma demarcacdo politico-administrativa ou
de facto, para compartilhar uma determinada
imagem turistica, criadas por diploma préprio;



