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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 83/21
de 12 de Abril
Considerandoquecomaaprovac¢iodoDecretoLegis-lativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que estabe-
lece as regras de criacdo, organizagdo, funcionamento, ava-
liagdo e extingdo dos Institutos Publicos, estdo criadas as
bases legais para redefinir e adequar a estrutura organica do
Centro Integrado de Seguranga Puiblica;
Havendo a necessidade de se ajustar as atribuicoes
e competéncias deste servico publico do Ministério do
Interior ao actual contexto econdémico e social do Pais, no
quadro da criacdo, estruturacio e extingdo dos Orgidos da
Administragdo Indirecta do Estado;

Tendo em conta que o Estatuto Organico do Ministério
do Interior, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 32/18,
de 7 de Fevereiro, consagra a existéncia do Centro Integrado
de Seguranca Publica;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Centro Integrado de
Seguranc¢a Publica, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-

cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Marco de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Marco de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO CENTRO INTEGRADO DE SEGURANCA
PUBLICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Estatuto estabelece o regime juridico da
estruturacio, da organizacgéo e do funcionamento do Centro
Integrado de Seguranga Publica.

ARTIGO 2°
(Natureza e definicio)

1. O Centro Integrado de Seguranca Publica, abreviada-
mente designado por CISP, é a pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, com objectivo
de prestar apoio técnico e operacional, bem como articular
as forcas dos servigos de seguranca e ordem interna, atraveés
do Sistema Integrado de Operagdes de Protecco e Socorro.

2. O CISP tem a natureza de servigo personalizado, dis-
pondo de or¢amento préprio, nos termos da lei.

ARTIGO 3°
(Sede e Ambito)

1. O Centro Integrado de Seguranca Puablica tem a sua
sede em Luanda.

2. O Centro Integrado de Seguranca Publica pode dispor
de centros provinciais e infra-estruturas municipais em todo
o territério nacional.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

O CISP rege-se pelo presente Estatuto Orgénico, pelas
regras de criagdo, organizacdo, funcionamento, avalia-
¢do e extingdo dos Institutos Publicos e demais legislagdo
aplicavel

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

O CISP esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsével pela Seguranca e Ordem Interna.

ARTIGO 6°
(Coordenacio)

O CISP esta sujeito a coordenagdo institucional, técnica,
metodolégica e operacional do Departamento Ministerial
responsavel pela Seguranca e Ordem Interna.

ARTIGO 7°
(Atribuicdes)
O CISP tem as seguintes atribuicdes:
a) Gerir a Plataforma Integrada de Seguranca Publica
e assegurar o acesso aos Orgdos de Seguranca
e Ordem Interna, com as devidas classificacGes;

b) Recolher e analisar os dados de inteligéncia de
seguranca publica no dominio da gestdo migra-
toria, de fronteiras, penitenciaria, do trafego
rodovidrio e criminal, por via dos sistemas exis-
tentes no CISP;

¢) Tratar informacgdes sobre seguranga interna, registo
de delinquentes e de suspeitos, arquivo de armas
comercializadas e apreendidas, impressoes
digitais, bem como o cadastro dos cidaddos
nacionais e estrangeiros;

d) Formular previsdao de evolugdo de crise, impacto
na estabilidade social e orisco que representa;

e) Formular respostas rapidas as situagdes de emer-
géncia em articulacdo, com as instituigcdes
relevantes e com os Governos Locais;

) Proceder a analise e pronunciar-se sobre a aquisi-
¢do de meios de comunicagdes, informaticos e
equipamentos afing, bem como zelar pela sua
instalagéo, utilizacdo e manutenc¢do nos demais
centros do Pais;

g/ Assegurar a manutengdo das infra-estruturas de
rede e prestar assessoria técnica aos Centros
Integrados de Seguranga Publica;

h) Elaborar os principais instrumentos de planificaco
e prestar contas da actividade desenvolvida;

i) Coordenar operacionalmente os incidentes com
o objectivo de assegurar a prevencio e a segu-
ranca dos cidaddos;

JJ) Coordenar a partilha de informagdes e tecnologias
com um modelo de gestdo interinstitucional, e
destes com os drgdos que compdem o Sistema
de Seguranc¢a Nacional,

k) Articular acg¢Ges preventivas e de enfrentamento da
violéncia e criminalidade, baseado na incorpo-
racdo de inteligéncia, informacao, tecnologia e
gestdo;

I) Promover a transversalidade e integralidade das
ac¢Oes de seguranca pubica, a serem executadas
por todas as forcas e servicos do sistema de
seguranga;

m) Operar em regime de servico permanente na
monitoriza¢do das operacdes de seguranca de
forma a prevenir situactes de crise e atender as
solicitagdes de emergéncia;

n) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Colaboracio com outras entidades)

Para a prossecucdo das suas atribui¢des, o CISP cola-
bora com outras entidades que concorrem para a seguranca
e ordem publica.
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CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 9°
(Estrutura or ginica)
O CISP tem a seguinte estrutura organica:
1. Orgio de Direccdo:
Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Fiscal-Unico.
3. Servicos Executivos:
al Departamento de Seguranga e Resposta as Emer-
géncias;
b) Departamento de Analise e Inteligéncia;
¢) Departamento de Meios Tacticos;
d) Departamento de Cartografia e Georreferenciagao.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
5. Servicos Locais:
Centro Provincial de Seguranca Publica.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁo de Gestio

ARTIGO 10°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgéo executivo singular de ges-
tdo permanente do CISP.

2. O Director Geral ¢ nomeado em comissdo de servico
por Despacho do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela Seguranc¢a e Ordem Interna, por um mandato
de 3 (trés) anos renovaveis por igual periodo.

3. Director Geral no exercicio das suas fungdes tem as
seguintes competéncias:

a) Dirigir e representar o CISP, bem como assegurar
a ligacdo e funcionamento entre os diferentes
orgaos;

b) Presidir as reuniGes operativas do CISP;

¢) Garantir a execugdo das deliberagGes e actos apro-
vados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Seguranca e Ordem Intema;

d Assegurar a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial do CISP;

e) Praticar todos os actos previstos na Lei sobre
Mobilidade Interna do Pessoal do CISP,

) Proceder a aplicacdo de todas as disposicoes legais
previstas na lei, no dmbito do Sistema de Segu-
ran¢a Nacional;

g/ Autorizar as deslocagdes de servigo para a fre-
quéncia de estagio, seminarios, conferéncias dos
funcionarios em comissdo de servico no CISP e
dos trabalhadores civis, de acordo ao plano de
formac@o superiormente aprovado;

h) Promover e orientar as acgdes de avaliagdo de
desempenho dos funcionarios;

i) Promover inquéritos e exercer o poder disciplinar
sobre os funcionarios do CISP,

j) Submeter ao Orgdo de Superintendéncia, Minis-
tério das Financas e ao Tribunal de Contas os
relatérios de actividades e de contas, devida-
mente instruidos com o parecer do Fiscal-Unico;

k) Propor ao org@o de superintendéncia a nomeacao e
a exoneracdo dos titulares de cargos de Direcgéo
e Chefia dos drgfos intemos do CISP;

) Propor e executar os instrumentos de gestdo provi-
sional e os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servigos;

m) Assegurar a ligacdo enfre o CISP e os demais
orgaos do Ministério do Interior;

n) Estabelecer contactos e relagGes com institui¢Ges
congéneres, nacionais e estrangeiras, no intuito
de trocar conhecimentos e experiéncias e obter
vantagens para a prestacdo de melhores servigos
ao publico e crescimento do CISP;

o) Coordenar o Gabinete de Ligac@o;

p/J Orientar a elaborag@o de planos, relatorios, infor-
mes e directivas de trabalho;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director Geral no exercicio das suas funcdes € coad-
juvado por 1 (um) Director Geral-Adjunto.

5. O Director Geral-Adjunto € nomeado em comis-
sdo de servico por Despacho do Titular do Departamento
Ministerial responséavel pela Seguranca e Ordem Interna, por
um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 11.°
(Fiscal-Unico)

1. O Fiscal-Unico ¢ o ¢érgio de controlo e fiscalizacdo
interna, ao qual cabe analisar e emitir pareceres de indole
administrativa, financeira e patrimonial sobre a actividade
do CISP.

2. O Fiscal-Unico é nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelo Sector das Finangas Publicas e de Seguranca e Ordem
Interna, para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por
igual periodo.
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ARTIGO 12°
(Competéncias)
O Fiscal-Unico tem as seguintes competéncias:

a) Apreciar e emitir, na data legalmente estabelecida,
pareceres sobre as contas anuais, relatorios de
actividades e sobre o or¢amento do CISP;

b) Fiscalizar as finangas, a contabilidade e o patrimo-
nio do CISP, nos termos da lei;

¢) Assistir as reunides do Conselho Directivo em
matérias do ambito da sua competéncia;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento de Seguranca e Resposta 4s Fmergéncias)

1. O Departamento de Seguranca e Resposta as
Emergéncias € o érgio executivo central ao qual incumbe o
registo de ocorréncias, tratamento e despacho com os érgaos
de apoio de acordo a solicitagédo e especialidade.

2. O Departamento de Seguranca e Resposta as
Emergéncias tem as seguintes competéncias:

al Exercer a fungdo de despacho e comando inte-
grados para realizar chamadas dos multiplos
terminais de comunica¢do, videoconferéncia,
chamadas inter-terminais e reunides;

b} Combinar e coordenar o tratamento de ocorréncias
simples e complexas;

¢) Executar o despacho de ocorréncias através do
posicionamento e rastreamento pelo mapa de
Sistema de Informacdes Geograficas — GIS,
analise relevante e outros meios;

d) Fazer a gestdo e interac¢do dos recursos disponi-
veis;

e) Auxiliar os orgdos executivos directos no dominio
da prevencdo e repressdo a criminalidade e nas
situacbes de emergéncias, trafico de pessoas,
armas e minerais estratégicos;

J Auxiliar na identificacdo e localizacdo de infrac-
tores;

g) Colaborar no controlo e ordenamento do transito;

h) Fornecer dados sobre a localizagdo de bens furta-
dos ou roubados;

i) Auxiliar na protec¢cdo de servigos e instalagdes
publicas;

J) Vigiar e zelar pelo patrimoénio ambiental, urbanis-
tico, turistico e cultural;

k) Cooperar com os Orgdos da Administragio da
Justica;

D Auxiliarna operacionalizag@o de acgdes de controlo
em eventos criticos e a vigilancia estratégica de
pontos sensiveis dos Complexos Penitenciarios;

m) Elaborar e fiscalizar a implantagdo de Projectos e
Programas de Seguranca Publica;

n) Formecer subsidios as institui¢oes publicas para
planeamento e acc¢des estratégicas, tacticas e
operacionais;

o) Apoiar acgdes de protecgdo civil, nas situagdes de
riscos € ameagas;

pJ Potencializar a capacidade operacional do policia-
mento urbano;

g) Contribuir para o combate ao contrabando e ao
trafico de pessoas, armas e drogas, animais,
minerais e espécies vegetais;

r) Vigiar locais e atitudes suspeitas de potenciais
delinquentes;

s) Registar e dar tratamento préprio ao reconheci-
mento facial, nos termos da lei;

t) Contribuir para a seguranca das zonas adjacentes
aos centros educacionais, unidades hospitalares,
centros comerciais e outros lugares com impor-
tancia estratégica e social;

u) Inibir comportamentos anti-sociais no espago
urbano, através do sistema de videovigilancia;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Seguranca e Resposta as
Emergéncias funciona como Sala Operativa e em compa-
nhias compostas por efectivos dos drgdos que compdem
o Sistema de Seguran¢a Nacional, Protec¢ido Civil e de
Emergéncias.

4. O Departamento de Seguranca e Resposta as Emer-
géncias € dirigido por um Chefe de Departamento.

5. O Departamento de Seguranca e Resposta as Emer-
géncias compreende a seguinte estrutura:

a) 1.* Companbhia;

b) 2.* Companbhia;

¢) 3.* Companhia.

6. As companhias referidas no mimero anterior desem-
penham fungdes operativas e funcionam em turnos rotativos
de 24/24 horas por dia.

7. O Chefe de Companhia é equiparado a Chefe de
Seccao.

ARTIGO 14°
(Departamento de Analise e Inteligéncia)

1. O Departamento de Analise e Inteligéncia é o drgdo
executivo central ao qual incumbe a pesquisa, analise por
meio de correlagdo de dados para responder as solicitagGes
dos orgéos judiciarios e judiciais.

2. O Departamento de Analise e Inteligéncia tem as
seguintes competéncias:

a) Realizar o controlo e acompanhamento de pessoas
suspeitas com histérico de crime;
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b} Analisar caracteristicas dos grupos especificos,
através das conversas em rede social, de visitas
de paginas de internet e de utiliza¢do de APP dos
criminosos, terroristas e pessoas que perturbam
a seguranca social;

¢) Controlar, antecipadamente, as areas de alto risco,
para resolver o problema de baixa eficacia de
trabalho no acompanhamento humano;

d) Realizar estudos de cenarios de casos contra o ter-
rorismo e contra lavagem de dinheiro;

e) Realizar estudos de grupos criminosos especificos
por actividades subversivas;

J Realizar estudos dos fendmenos relevantes subja-
centes aos diversos crimes;

g) Proceder ao intercambio de informacdes entre
os orgdos interdepartamentais que integram o
CISP;

h) Descobrir as actividades de crime economico de
negociacdo de valores mobiliarios e transacgdes
bancarias;

i) Recolher, tratar, avaliar, analisar e difundir a nivel
estratégico, tactico e operacional a informac@o,
com recurso aos sistemas existentes no CISP;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Andlise e Inteligéncia € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Meios Ticticos)

1. O Departamento de Meios Tacticos € o orgéo exe-
cutivo central ao qual incumbe o controlo e gestdo dos meios
tacticos.

2. O Departamento de Meios Tacticos tem as seguintes
competéncias:

a) Cuidar da elaborac@o do cronograma de revis@o e
manuten¢io dos meios aéreos, terrestres e mari-
timos tripulados e ndo tripulados;

b) Criar condig¢Ges técnicas e tecnologicas que per-
mitam facilitar o monitoramento dos veiculos
aéreos tripulados e nio tripulados;

¢) Interagir com as autoridades de navegac@o aérea,
maritima e terrestre, com vista a obtencdo de
autorizacdo e certificacdo dos meios do CISP;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. Departamento de Meios Tacticos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Cartografia e Georreferenciacio)
1. O Departamento de Cartografia e Georreferenciacéo é
o0 orgdo executivo central ao qual incumbe o levantamento
aero-fotogrametrico, mapeamento, elabora¢do de mapas
topograficos e de georreferenciacgao.

2. O Departamento Cartografia e Georreferenciacdo tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar o mapa digital do Pais, bem como o
mapeamento topografico, plano tridimensional
de grandes areas em articulagdo com o Instituto
Geografico e Cadastral de Angola;

b) Proceder a georreferenciagdo de todos os objec-
tivos fixos e moveis, equipados com meios
técnicos e tecnologicos do CISP;

¢) Propor a inser¢do no sistema de cartografia e
georreferenciacido do CISP, pontos ou objectivos
estratégicos do Estado ndo incluidos;

d) Elaborar mapas georreferenciados das institui¢Ges
militares, policiais, saide, educac@o, comercial,
barragens, pontes, aeroportos e demais orga-
nismos essenciais ao normal funcionamento do
Estado;

e) Elaborar mapas georreferenciados dos pontos cri-
ticos de crimes, sinistralidade rodoviaria, postos
fronteiricos e outros;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Cartografia e Georreferenciacéo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o 6rgéo
ao qual incumbe realizar fungdes de secretariado, apoio téc-
nico-juridico, controlo interno, intercimbio, protocolo e
relacGes publicas.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Controlar as actividades do Secretariado do Direc-
tor Geral,

b) Acompanhar a preparacdo e a organizagdo das
reunides operativas;

¢) Apoiar actividades protocolares;

d) Prestar apoio técnico-juridico, intercambio e coo-
peracao;

e) Cuidar dos aspectos logisticos e organizar toda
a documentacdo referente a féruns nacionais
e internacionais e outros eventos relativos ao
CISP, em que participe o Director Geral e outros
membros da Instituigéo;

) Analisar os procedimentos de controlo interno do
CISP e propor ao Director Geral a adopcéo de
medidas adequadas;

gJ Proceder a aferi¢do dos processos de trabalho da
Instituigdo, exercendo ac¢éo fiscalizadora;
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h) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e
propor arevisao ou substituicdo daquelas que se
mostram inadequadas;

i) Emitir pareceres sobre os actos de fiscalizac@o;

J) Realizar inquéritos, sindicancias e auditorias
quando determinado superiormente;

k) Realizar auditorias internas periddicas sobre todos
os processos e elaborar o relatorio final das audi-
torias internas;

D) Conduzir todo o processo de formacgédo dos contra-
tos publicos desencadeados pela institui¢do nos
termos da legislagdo em vigor;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)
1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o orgdo de apoio técnico ao qual incumbe exercer as fung es
de planeamento, gestdo or¢amental, financeira e patrimonial,
gestdo de recursos humanos, manutencao de infra-estruturas
e transportes.
2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias.
a) Gerir os servigos de natureza administrativa;
b) Velar pelo uso e conservagdo dos bens patrimoniais
do CISP;
¢) Recepcionar e expedir a correspondéncia da Ins-
tituigéo;
d) Garantir a higiene e limpeza da Instituigéo;
e) Manter o funcionamento em pleno dos equipamen-
tos;
J Zelar pelos servicos de transporte e alimentacéo do
efectivo;,
g) Organizar e manter o arquivo geral e garantir a
reproducdo de toda a documentaco dos drgéos;
h) Propor e assegurar politicas de desenvolvimento
dos recursos humanos;
i) Proceder a instaurac@o de processos disciplinares;
J) Elaborar e gerir as politicas de gestdo de recursos
humanos;
k) Analisar o mercado de fornecedores de modo a
encontrar solugdes alternativas ou inovadoras;
D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica e Moderni-
zacao dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovagdo
Tecnologica e Modernizagio dos Servigos € o 6rgdo de apoio
técnico ao qual incumbe as fim¢des no dominio da informa-
tica, modernizacdo e inovagdo tecnoldgica, documentagéo,
arquivo e informac@o.

2. O Departamento de

Tecnologica e Modernizacdo dos Servigos tem as seguintes

Comunicagdo, Inovagio
competéncias:

a) Elaborar o plano estratégico e director das TIC’s;

b) Elaborar o regulamento sobre o uso e conservagao
dos recursos tecnoldgicos em harmonizagéo
com o Orgio fiscalizador da Instituicdo;

¢) Apoiar tecnicamente a elaboragdo de cadernos
de encargo, selecgdo, contratagdo, aquisicdo e
instalagdo dos equipamentos de comunicag@o,
informatica, aplicactes e servigos;

d) Avaliar, conceber e implementar o Plano de Infra-
-Estruturas de Telecomunicac¢des e Tecnologias
da Informaco;

e) Desenvolver e dar suporte técnico as plataformas
Web e redes sociais da Instituicao,

) Proceder a valida¢do da documentacéo técnica, dos
projectos tecnoldgicos;

gJ Proceder ao levantamento e controlo periddico dos
meios técnicos e elaborar os planos de inovagéo
para a renovacio dos recursos técnicos e tecno-
logicos;

h) Assessorar aos utilizadores na utiliza¢do dos recur-
sos tecnologicos;

) Definir e garantir a operacionalidade do fluxo de
contetidos, nomeadamente a forma de circulagéo
da informacdo entre os distintos niveis;

JJ Criar politicas de seguranga, nomeadamente a con-
fidencialidade, integridade e disponibilidade da
informacdo, e mitigar ataques internos e exter-
nos;

k) Inserir as fichas e gerir o arquivo documental elec-
trénico;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de
Tecnologica e Modernizagdo dos Servigos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

Comunicagdo, Inovagio
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CAPITULO IV
Servicos Locais
ARTIGO 20°
(Centro Provincial de Seguranca Piblica)

O Centro Provincial de Seguranga Piblica sdo unida-
des operacionais desconcentradas, dotadas de autonomia
administrativa, ao qual incumbe exercer a nivel local as atri-
bui¢des do CISP, previstas no presente Diploma.

ARTIGO 21°
(Direccao)

1. O Centro Provincial de Seguranca Publica ¢ diri-
gido por um Director, nomeado pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia sob proposta do Director Geral.

2. O Director Provincial ¢ equiparado a Chefe de
Departamento.

ARTIGO 22°
(Subor dinacio)

O Centro Provincial de Seguranga Publica esta sujeito
a dupla subordinacio e depende organica, administrativa e
metodologicamente do CISP e funcionalmente da Delegagdo
Provincial do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 23°
(Organizacio)
A organiza¢do, composi¢do e funcionamento do Centro
Provincial de Seguranga Publica € estabelecido em diploma
proprio.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 24°
(Regime disciplinar)

1. O pessoal do regime especial de carreiras em comis-
sdo de servicono CISP esta sujeito a legislagdo aplicavel nos
respectivos 6rgdos a que pertencem.

2. O pessoal do regime geral de carreiras esta sujeito a
disciplina e legislacdo em vigor na fun¢o publica.

ARTIGO 25°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama sdo os constan-
tes dos Anexos I e IT ao presente Diploma, do qual sdo partes
integrantes.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislacdo aplicavel.

ANEXOI
Quadro de pessoal que se refere on.” 1 do artigo 25.° do presente Diploma

Grupo de

Pessoal Categoria/Cargo

N."de
Lugares

Quantidade

Patente Existencial

Director Geral Comissario

Direcgdo

Director Geral- Adjmnto Subcomissario

Direcgao e

Superintendente-Chefe

Chefia Chefe de Departamento

Superintendente

Inspector-Chefe

Inspector

Subinspector

1.° Subchefe

Técnico 2.7 Subchefe

124 103

3.7 Subchefe

Agente de 1." Classe

Agente de 2." Classe

Agente de 3." Classe

Total

133 111
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 25.° do presente Diploma

‘ DIRECTOR GERAL ‘

~

DIRECTOR GERAL
ADJUNTO

R,

FISCAL UNICO ]

o

|

SERVICOS EXECUTIVOS SERVICOS DE APOIO SERVICOS LOCAIS
AGRUPADOS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE APOIO AD CENTRO PROVINCIAL DE
SEGURANCA E DIRECTOR GERAL SEGURANGA PUBLICA
RESPOSTAS AS
EMERGENCIAS
~
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ANALSIE E INTELIGENCIA ADMINISTRACAO E SERVICOS
GERAIS
J
3 - |
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
MEIOS TACTICOS COMUNICAGAO, INOVACAO
\ ) TECNOLOGICA E
| MODERNIZACAO DOS
p SERVICOS
DEPARTAMENTO DE
CARTOGRAFIA E
GEORREFENCIACAO
AN

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENCO.

(21-2940-D-PR)

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Decreto Executivon.® 91/21
de 12 de Abril

Considerando que a dindmica e evolucdo da Industria
Aeronautica tem determinado a aprovagio e/ou revi-
sdo regular das normas praticas recomendadas, constantes
dos Anexos da Convencdo de Chicago de 1944 sobre a
Aviacdo Civil Internacional, e que em Angola verifica-se
tal conformac@o pela publicagdo dos Normativos Técnicos
Aeronauticos;

Havendo a necessidade de se actualizar e ajustar o
NTA 27 as normas e praticas recomendadas constantes das
Emendas 91 ao Anexo 10 da Convengéo de Chicago;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e don.® 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 14/19, de 23 de Maio — Lei da Aviacdo Civil,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

Sdo aprovadas as Normas de Alteracdo ao Normativo
Técnico Aeronautico n.° 27, anexa ao presente Diploma do
qual é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
Sdo revogadas todas as disposicGes legais que contra-

riem o presente Diploma.



