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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 80/21:
Cria o Instituto de Modernizacdo Administrativa (IMA) e aprova o seu

Estatuto Orgéanico.

Despacho Presidencial n.” 36/21:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Proc edimento de Contratacéo
Simplificada pelo critério material, para a aquisi¢ido de servigos de
formacg@o pos-graduada do tipo especializagdo média de estudantes
bolseiros angolanos do Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de
Estudos (INAGBE), bem como outros servigos inerentes, a serem
providos pela Fundagio Faculdade de Medicina da Universidade de
Séo Paulo da Republica Federativa do Brasil, e delega competén-
cias a Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
para a aprovagdo das pegas do procedimento contratual, verificacio
da validade e legalidade de todos os actos praticados no dmbito do
referido Procedimento, para a celebragio do Contrato, incluindo a
assinatura do mesmo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 80/21
de 7 de Abril

Havendo a necessidade de se mstituir, no ambito do
redimensionamento do Sector Pablico Institucional, uma
entidade para assegurar o apoio tecnoldgico as iniciativas e
projectos da Reforma do Estado, visando imprimir a dind-
mica de modernizago necessaria;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 120.° e do
n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica

de Angola, o seguinte:

.. Kz: 867.681,29 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
.. Kz: 454.291,57 | 3.*série de depdsito prévio a efectuar na tesouraria
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ARTIGO 1”7
(Criacao)

E criado o Instituto de Modernizagdo Administrativa,
abreviadamente designado por «IMA».

ARTIGO 2°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Moder-
nizac¢do Administrativa «<IMA», anexo ao presente Diploma,
de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Transferéncia de pessoal)

1. E assegurada a transferéncia para o IMA do pessoal
necessario em servigo vinculado ao INFOSI, na mesma
situacdo, regime e categoria.

2. Compete a Comissdo Instaladora do IMA proceder ao
levantamento do pessoal referido no nmimero anterior, para
efeitos de transferéncia.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor a data da
sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Marco de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Marco de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Instituto de Modernizacio Administrativa, abrevia-
damente designado por «IMA», € o servico especializado
encarregue de elaborar e implementar as medidas de poli-
tica de suporte a modernizagdo administrativa, conceber e
implementar o modelo de alinhamento entre a Governag&o

Publica e a Governacdo Electronica.

ARTIGO 2°
(Natureza)

1. O IMA reveste a natureza de instituto publico dotado
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
2. O IMA assume a forma de estabelecimento publico.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)
O IMA prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a execugdo tecnoldgica das miciativas
de simplificac¢do administrativas, materializando
a digitalizacdo dos processos e procedimentos
dos servigos publicos;

b) Promover a concep¢do e assegurar a implemen-
tacdo da Plataforma de Interoperabilidade da
Administragdo Publica;

¢) Articular ao nivel da Administragdo Publica as
acc¢Oes no dominio da Governagéo Electrénica e
modemiza¢do administrativa;

d) Assegurar a inventariacdo dos Sistemas de Infor-
macdo da Administracdo Publica, visando
a eliminagdo das redundancias fincionais e
técnicas, bem como o adequado alinhamento
tecnologico;

e) Elaborar os manuais de organiza¢do e suporte a
normalizagdo da modermniza¢io da Administra-
¢do Publica;

) Coordenar a elaboracdo do Plano Director de Digi-
talizacdo da Administracdo Publica, no dmbito
da simplificaciio e modernizacdo administrativa;

g) Elaborar e velar pelo cumprimento das normas e
procedimentos relativos a selecc¢do, aquisigéo e
utiliza¢do de tecnologias e sistemas de informa-

¢do na Administragéo Puablica;

h) Desenvolver e assegurar, no ambito da execugao
do Plano Nacional de Interoperabilidade, o
funcionamento da Plataforma Tecnoldgica dos
Servigos Pablicos Electronicos;

i) Homologar as solugdes tecnoldgicas a implementar
na Administra¢io Publica, no ambito da moder-
nizacgdo e simplificacdo administrativa;

J) Fiscalizar e emitir pareceres técnicos sobre os
projectos de investimento publico, no ambito
da moderniza¢do e simplificacdo administrativa,
bem como promover a racionalizacdo e reutili-
zacdo dos investimentos e das infra-estruturas
tecnologicas da Administracdo Publica, visando
areducdo de custos de investimento e funciona-
mento;

k) Participar na elaborag@o da politica de seguranga
de informac@o de suporte a Governagéo Electro-
nica e assegurar o cumprimento do Regulamento
Geral de Protecgéo de Dados;

D) Definir a estratégia de desenvolvimento dos portais
e sistemas de informac#o electronicos da Admi-
nistracdo Publica e coordenar as metodologias e
arquitecturas tecnologicas comuns;

m) Constituir e gerir o arquivo do algoritmo e codi-
gos fonte das aplicagGes nacionais e estrangeiras
desenvolvidas ou personalizadas para a Admi-
nistrag¢do Publica;

n) Assegurar os sistemas de ciberseguranga e segu-
ranc¢a da informac@o dos servigos ptiblicos, bem
como a actuac@o e funcionamento harmonizado
de todos os sistemas que concoirem para a
proteccdo do ecossistema cibernético da Admi-
nistrag¢do Publica;

o) Assegurar a resposta aos incidentes e eventos de
ciberseguranca relacionados aos sistemas com-
putacionais da Administracéo Publica;

pJ Velar pelo funcionamento e gestdo do correio elec-
tronico institucional da Administracdo Publica,
garantindo o acesso universal a utilizacdo dos
servigos no dmbito da governagdo electronica;

q) Assegurar a atribuigdo dos enderegos dos servigos
publicos a serem disponibilizados pela via elec-
trénica;

r) Garantir a interligacdo das redes informaticas dos
Orgdos da Administragao Publica, no ambito da
implementacéo da Plataforma de Interoperabili-
dade;
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§) Participar na concepg¢do e implementagao de uma
«rede deparceria» com entes de desenvolvimento
de tecnologias de informacgdo e comunicag@o,
para apoiar a modernizagdo administrativa;

t) Conceber e implementar o modelo de alinhamento
entre a Governacgdo Publica e a Governacgdo de
Tecnologias de Informacéo de suporte @ moder-
nizac¢do administrativa;

u) Exercer as fungdes de Autoridade Certificadora
e Autoridade de Carimbo da Administra¢éo
Publica;

v) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 4°
(Sede)
1. O IMA ¢é uma entidade piblica de dmbito nacional,
com sede em Luanda.
2. No exercicio da sua actividade, o IMA pode dispor de
representacdes a nivel local, nos termos de diploma préprio.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

1. O IMA exerce a sua actividade sob superintendén-
cia do Presidente da Republica, exercida pelo Ministro de
Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica.

2. O exercicio da superintendéncia compreende os
seguintes poderes funcionais:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais;

b) Nomear os titulares do orgdo de direcg@o e chefia;

¢) Apreciar o or¢amento e o relatério de actividades;

d) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos, em articulag@o com as entidades com-
petentes;

e) Aprovar os relatorios de balanco e demonstragéo
da origem e aplicacao de fundos;

J Autorizar a aquisic¢do ou alienacgdo de bens imdveis
e a realizacdo de operacdes de crédito, nos ter-
mos da lei;

g) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivo;

h) Exercer o poder disciplinar sobre os orgdos de
gestao.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 67
(Estrutura or ginica)

1. Sdo orgdos do IMA:
a) Director Geral,
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

2. Sdo Servigos Executivos do IMA:
a) Departamento de Modemizacdo A dministrativa e
Governacdo Electronica;
b) Departamento de Administracao de Sistemas e
Servicos Integrados;
¢) Departamento de Transformacgao Digital e Desen-
volvimento Aplicacional;
d) Departamento de Auditoria, Fiscaliza¢dao e Segu-
ranc¢a da Informac@o.
3. Sdo Servigos de Apoio Técnico do IMA:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragao e Servigos Gerais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial
sgccfxo I
Orgaos
ARTIGO 7°
(Director Geral)
1. O Director Geral € o érgdo singular de gestao do IMA,
nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia.
2. Compete ao Director Geral:
a) Dirigir os servigos do IMA,;
b) Exercer os poderes funcionais de gestao técnica,
administrativa e patrimonial;
¢) Propor a nomeagao dos Chefes de Departamento;
d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal;
e) Preparar os instrumentos de gest@o previsional;
) Exarar ordens de servigo, circulares e instrugdes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos;
g/ Promover e coordenar acgdes de avaliagdao de
desempenho dos respectivos departamentos,
bem como das actividades por estes realizados;
h) Representar o IMA e constituir mandatario para o
efeito;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Director Geral-Adjunto)
1. O Director Geral € auxiliado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos.
2. Aos Directores Gerais-Adjuntos compete:
a) Auxiliar o Director Geral no exercicio das suas
funcoes;
b) Substituir o Director Geral nas suas auséncias e
impedimentos, nos termos da lei;
¢) Propor medidas e providéncias de ac¢es relacio-
nadas com a execucao da actividade do IMA;
d) Exercer as demais competéncias que lhes forem
delegadas pelo Director Geral.
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ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do IMA, € composto
por um Presidente, que exerce a fun¢éo de Director Geral e
2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos.

2. Compete ao Conselho Directivo o seguinte:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo pre-
visional e os relatérios de prestagéo de contas;

¢) Aprovar os regulamentos internos, incluindo do
Fundo Social;

d) Deliberar sobre a criagdo do Fundo Social,

e) Aceitar doagdes, herangas e legados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 15
(quinze) em 15 (quinze) dias e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a
pedido dos seus membros.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o orgdo de fiscalizagdo interna
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole econémico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade do Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo Titular do Orgdo respon-
savel pelo Sector das Financas Publicas e 2 (dois) vogais,
indicados pelo Orgdo de Superintendéncia, para um man-
dato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo, devendo
um deles ser perito contabilista.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento privativo do IMA;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar a auditoria
externa, traduzida na analise de contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter, semestralmente, aos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos
Sectores das Financas Publicas e de Actividade
do respectivo instituto publico, o relatério sobre
a actividade de fiscalizacdo e controlo desenvol-

vidos, bem como o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Fiscal retne-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque,
por sua iniciativa, ou dos demais membros, nos termos da
lei.

SECCAOII

Servicos Executivos

ARTIGO 11.°
(Departamento de Modernizacio Administrativa
e Governacio Electronica)

1. O Departamento de Modernizagdo Administrativa e
Governacdo Electronica € o servigo executivo encarregue de
assegurar a elaboracdo adequada de manuais de organiza-
¢do de suporte a normalizagéo do funcionamento dos érgios
e servicos da Administra¢do Publica, bem como proceder a
aplicacdo das politicas, promocio e fomento dos servigos de
Governacdo Electronica.

2. Compete ao Departamento de Modernizagdo Adm-
nistrativa e Governacdo Electréonica, no dominio da
Moderniza¢ao Administrativa, o seguinte:

a) Elaborar politicas, processos e procedimentos
para desenvolver ac¢des de simplificacdo dos
servicos da Administracdo Publica, visando
assegurar a moderniza¢do administrativa, bem
como a reducio de encargos administrativos e
de outros custos de contexto;

b) Emitir documentos de normalizag@o para a aplica-
¢do detestes de qualidade interna e externa, para
os orgdos e servigos da A dministracdo Publica;

¢) Definir e manter actualizado um regulamento-
-padrdo para a elaboragdo de manuais,

documentos e fluxos de suporte a modernizagéo
administrativa;

d) Definir os formularios e demais instrumentos que
acompanhem e complementem as solugdes de
apoio a modernizagio administrativa,

e) Promover o desenvolvimento de uma cultura
organizacional, a luz das praticas modermnas e
técnicas de gestdo;

) Elaborar, implementar e controlar, os métodos de
trabalho dos diferentes dérgdos e servigos do
IMA, bem como da Administra¢do Publica;

g/ Promover a organizagdo dos arquivos, incluindo
o arquivo magnético, estabelecendo sistemas
de classificacio e normas de conservagdo nos

distintos niveis da Administracdo Publica;
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h) Participar na elaboragdao das propostas de Plano
Estratégico de Sistemas de Informacao, alinhado
ao Plano Director de Digitalizacdo da Adminis-
tragdo Publica;

i) Assegurar o cumprimento das Normas Nacionais e
Internacionais de Qualidade, bem como acom-
panhar a sua actualizacio e aplicacdo sempre
que necessario.

3. Compete ao Departamento de Modernizac¢do Admi-
nistrativa e Governacdo Electronica, no dominio da
Governacgdo Electrénica, o seguinte:

a) Executar as medidas e linhas orientadoras sobre as
politicas da Governacéo Electronica;

b) Promunciar-se, no ambito da Modernizagdo Admi-
nistrativa, sobre os programas e projectos de
massificacdo digital, combate as assimetrias e
aumento da info-inclusdo, do mcentivo a info-
-adesdo, da acessibilidade especializada e da
rede de competéncia digital;

¢) Promover a liberdade de desenvolvimento de
softwares livres e de redistribuicdo das cdpias
destes softwares, visando fortalecer os servigos
de Governacao Electrénica,

d Promover a formagdo e capacitagdo dos funcio-
narios e técnicos da Administracao Publica em
tecnologias de informacéo, dos diversos secto-
res;

e) Pronunciar-se sobre os planos estratégicos de tec-
nologias de informacéo dos diferentes orgéos e
servicos da Administracdo Publica, bem como
promover a sua harmoniza¢éo, em alinhamento
com o Plano Director de Digitaliza¢o da Admi-
nistragdo Publica;

) Promover a digitalizac¢do do arquivo histérico dos
organismos ptiblicos e monitorar a evolugao das
infra-estruturas de tecnologias e sistemas de
informac@o dos orgdos publicos;

g) Promover a implementagdo de redes informaticas
nos servigos e organismos publicos;

hj Assegurar o aperfeigoamento continuo dos servigos
da governacg@o electronica, refor¢ando a organi-
zacgdo por evento de vida, melhorando a oferta
de servigos transaccionais disponiveis e criando
incentivos ao uso de servigos electrénicos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Departamento de Servicos de Modernizagao
Administrativa e Governagéo Electronica € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio de Sistemas e Servicos Integrados)

1. O Departamento de Administracdo de Sistemas e
Servicos Integrados € o servico executivo que assegura
a sistematizacdo da informacdo de apoio a realizacdo das
actividades da Administragdo Publica, bem como promo-
ver a concep¢do da plataforma de interoperabilidade da
Administragdo Pablica.

2. Compete ao Departamento de Administracio de
Sistemas e Servicos Integrados, o seguinte:

a) Elaborar a filosofia do sistema de informagdo da
Administrago Publica;

b) Desenvolver novos servigos integrados organiza-
dos em funcdo das necessidades e eventos mais
relevantes da vida dos cidaddos e das empresas,
disponibilizando-os em pontos tnicos de con-
tacto e em diferentes canais para a prestacdo do
servigo publico;

¢) Identificar o dominio, a complexidade, a taxa de
crescimento e o volume da informacéo de apoio
a realizacdo das actividades da Administragéo
Publica;

d) Elaborar o modelo global do Sistema de Informa-
¢do da Administracdo Publica;

e) Identificar os subsistemas de informagao da Admi-
nistrag¢do Publica;

) Elaborar projectos estruturados de sistemas de
informacdo para a Administragdo Publica,
incluindo os modelos de dados, os diagramas de
fluxos de dados e informacdes;

g/ Participar na elaboragdio dos documentos de
governa¢do da modernizacdo da Administragéo
Publica, incluindo o Plano Director de Digitali-
zacdo da Administragédo Publica;

h) Participar na identificacdo de boas praticas de
governan¢a de tecnologias de informacdo e
comunicacgdo de suporte a realizacdo das activi-
dades da Administracdo Publica;

i) Participar na elaborag@o da politica de seguranga de
informacdo de suporte 8 Governagdo da Moder-
nizagdo da Administragcdo Publica;

JjJ Elaborar o cronograma geral de desenvolvimento
para a implementacdo do Plano Estratégico
do Sistema de Informacdo da Administragéo
Publica;

k) Participar na identificagdo da arquitectura aplica-
cional e na infra-estrutura tecnologica de suporte
a estabilizacdo do Sistema de Informacgdo da
Administrago Publica;
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) Participar na identifica¢do e avaliagdo de recursos
humanos, tecnoldgicos e financeiros associados
aos subsistemas de informacdo da Administra-
¢do Publica;

m) Testar a funcionalidade das aplica¢tes informa-
ticas contratadas pelos organismos publicos e a
sua integrabilidade no sistema de Governacéo e
Modernizagdo Electrénica do Pais;

n) Participar da fiscalizagdo e acompanhamento dos
projectos aplicacionais destinados a Administra-
¢doPablica, quando desenvolvidos por terceiros;

o) Participar na concepg¢ao e implementacgdo da pla-
taforma de interoperabilidade da Administragéo
Publica;

p) Promover, modelar, especificar, construir, implan-
tar e validar sistemas de informacéo e dar parecer
sobre os processos de aquisicdo de software na
Administracdo Publica, bem como auxiliar os
profissionais das outras dreas a compreenderem
a forma com que os sistemas de informac@o
podem contribuir para as areas de negdcio;

@) Assegurar a infra-estrutura, operacionalidade e ges-
tdo do correio electronico institucional, portais
do Govermno e da infra-estrutura de certificac@o
digital e carimbo do tempo da Administra¢éo
Publica;

r) Participar nos projectos estruturados de desenvol-
vimento de solugdes tecnologicas necessarias
para a simplificacdo de procedimentos adminis-
trativos;

s) Estudar e avaliar o impacto tecnologico das medi-
das de simplificacido administrativa;

t) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral
sobre a Protecgdo de Dados (RGPD), em vigor
na Republica de Angola;

u) Realizar estudos e analises adequados com a
finalidade de inovar os métodos de trabalho nos
diferentes Orgdos e Servicos da Administracdo
Publica, dentro dos niveis de qualidade estabe-
lecidos, com a racionalizacdo e simplificacdo do
trabalho;

v) Realizar a gestdo dos sistemas e incentivo a criagdo
de softwares, realizar testes de funcionalidade
dos sistemas de informacdo dos organismos
publicos;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracdo de Sistemas
e Servicos Integrados € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Transformacao Digital
e Desenvolvimento Aplicacional)

1. O Departamento de Transformacdo Digital e
Desenvolvimento Aplicacional € o servigo executivo encar-
regue de garantir a incorporagéo e o uso da tecnologia digital
as solugdes de problemas e assegurar o processo de desma-
terializacdo da Administrag@o Publica.

2. Compete ao Departamento de Transformacéo Digital
e Desenvolvimento Aplicacional o seguinte:

a) Desenvolver os portais nstitucionais dos organis-
mos publicos e implementar as funcionalidades
de identificacdo electrénica, de interoperabili-
dade e de servicos transversais a Administragéo
Publica, Gateway de SMS, Plataforma de Paga-
mentos, bem como a Plataforma Tecnologica
dos Servigos Pablicos Electrénicos;

b) Garantir o desenvolvimento de novas plataformas
e aplicacdes de atendimento digital, transversal
e global a todos os servicos publicos;

¢) Conceber e gerir os sistemas de informacg@o, nas
suas diferentes modalidades, observando a

metodologia e o cumprimento dos requisitos
funcionais e néo funcionais de desenvolvimento
de sistemas, e os padroes dos manuais, docu-
mentos e fluxos operacionais;

d) Emitir pareceres vinculativos e validar os proces-
sos de aquisicdo de software na Administragio
Publica;

e) Monitorar o funcionamento de solugdes tecno-
logicas e adapta-las as necessidades do sector
publico;

) Testar a funcionalidade das aplica¢tes informaticas
contratadas pelos organismos publicos e a sua
integrabilidade no Sistema de Governacio e
Modernizagdo Electrénica do Pais;

g/ Desenvolver os sistemas de digitalizagdo do
arquivo dos organismos publicos e monitorar a
evolucio das infra-estruturas de tecnologias e
sistemas de informacdo dos érgdos publicos;

h) Promover a integrag@o entre os diferentes servigos
da A dministra¢io Publica;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Transformacdo Digital e
Desenvolvimento Aplicacional € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Auditoria, Fiscalizacio
e Seguranca da Informacio)

1. O Departamento deAuditoria, Fiscalizacdo e Seguranca
da Informacio € o servico executivo que garante a identifi-
cacdo, avaliacdo e os riscos a seguranca da informacao.

2. Compete ao Departamento de Auditoria, Fiscalizagdo
e Seguranca da Informac@o o seguinte:

al Promover e monitorar o desenvolvimento de pro-
jectos de tecnologias de informac@o na vertente
da certificacdo digital, da seguranca e encrip-
tacdo da informacdo intragovernamental e da
seguranca de dados;

b) Fiscalizar, avaliar e certificar a conformidade téc-
nica, métricas, metas, indicadores dos projectos
e iniciativas de tecnologias de informacio da
Administra¢do Publica, durante as fases de con-
cepcdo e desenvolvimento;

¢) Propor e implementar as normas para a gestdo da
infra-estrutura de atribui¢des de chaves publicas
e privadas, assinatura electronica e carimbo do
tempo;

d) Definir regras especificas para a autorizagdo de
acesso e credenciamento dos utilizadores em
conformidade com a classificacdo dos activos de
informacg@o;

e) Gerir os sistemas de informacdo das equipas de
respostas aos incidentes das tecnologias de
informacg@o;

J Gerir os sistemas de ciberseguranca e promover
o funcionamento harmonizado de todos os
sistemas que concorrem para a protec¢io do
ecossistema cibernético da

Publica;
g) Classificar os activos de informagdo em niveis de

Administracg@o

criticidade, consoante o tipo de activo de infor-
macio, o provavel impacto no caso de quebra de
seguranca, tomando como base a gestdo de risco
e a gestdo de continuidade de negocios relati-
vos aos aspectos da seguranca da informag@o e
comunicagao;

h) Definir perimetros e parametros de seguranga, suas
dimensGes, equipamentos e tipos especiais de
equipamentos de acesso aos activos de informa-
cao;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Auditoria, Fiscalizacdo e Segu-
ranca da Informacdo € dirigido por um Chefe de Depar-
tamento.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o
servico de apoio encarregue de assegurar as funcdes de
secretariado, apoio técnico-juridico, controlo interno, inter-
cambio, relacdes publicas e protocolo do IMA.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Propor a criagdo de actos normativos e adopgao
de medidas apropriadas que garantam, na esfera
das atribui¢des do Instituto, a implementacio da
politica das tecnologias de informacg@o;

b) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Conselho Directivo;

¢) Velar pelo bom funcionamento do IMA, propondo
medidas organizativas, métodos de trabalho, o
aumento da produtividade e melhor utilizagéo
dos recursos humanos e financeiros;

d) Proceder a recolha, processamento e divulgag@o da
informacao estatistica geral das actividades que
estdo acometidas ao IMA;

e) Assegurar a elabora¢do do plano de actividades,
do plano financeiro e do plano de abastecimento
técnico-material, em colabora¢ido com os dife-
rentes orgdos do IMA;

) Analisar e emitir parecer técnico sobre questdes de
caracter juridico e legislativo;

g/ Garantir o cumprimento da legalidade dos actos
dos orgdos e servicos do IMA, nos dominios
administrativo, financeiro e patrimonial;

h) Recolher a informacgdo necessaria a elaborag@o dos
relatérios do IMA;

i) Garantir a recep¢do, registo, classificagdo, dis-
tribuicdo e expedicdo da correspondéncia, da
documentacdo e publicacdes;

JJ) Promover e implementar medidas concretas que
viabilizem programas de cooperagdo bilateral
ou multilateral com organismos congéneres e
organizac¢des com objectivos afins e desenvolver
as ac¢oes dela decorrentes, de forma a garantir
o cumprimento das matérias acordadas e dos
compromissos estabelecidos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio técnico responsavel por assegurar as
fungdes de planeamento, gestdo or¢amental, financeira e
patrimonial, gestdo de recursos humanos, manutencio de
infra-estruturas e transpoites.

2. Compete ao Departamento de Administracio e
Servigos Gerais o seguinte:

a) Assegurar os servigos administrativos, relagdes
publicas e protocolo;

b) Organizar e garantir um servigo de atendimento ao
publico;

c) Preparar e assegurar o servigo de cobranga das
receitas devidas ao IMA e executar a respectiva
contabilidade;

d) Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais e meios de transporte do Instituto
para apreciag@o e aprovagao superior;

e) Elaborar o projecto de or¢amento do IMA e exe-
cuta-lo, uma vez aprovado;

J Assegurar a aplicagdo da politica financeira, nos
dominios da gestdo do or¢amento, contabilidade
e gestdo do patriménio;

g) Elaborar o plano financeiro e o projecto de orca-
mento, em coordenagido com outros servigos;

h) Fazer a gestdo do orgamento e das operagdes de
contabilidade e tesouraria;

i) Fazer o registo e elaborar o inventéario geral dos
bens patrimoniais do IMA a nivel nacional e
remeté-lo a apreciaciio e aprovacio superior,

J) Garantir apoio técnico e organizativo aos Servigos
locais nos dominios da administracdo e gestéo
do orcamento, contabilidade e gestdo do patri-
moénio;

k) Garantir a manutenc@o, higiene e limpeza dos edi-
ficios e das instalacGes do IMA;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17°
(Receitas e despesas)

1. Constituem receitas do IMA:

al As dotacbes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;

b} O produto das taxas que lhe sejam consignados,
resultante da cobranga aos prestadores de servi-
¢os de tecnologia de informacao, homologag@o
de software, registos, declaragdes ou outros
relativos ao exercicio da sua actividade,

¢) Quaisquer outras receitas que por lei ou outro titulo
lhes sejam atribuidas.

2. Constituem despesas da IMA as que resultem dos
encargos decorrentes da prossecucdo das suas atribuicdes e
competéncias.

3. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

4. O valor da receita arrecadada € revertido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional;
b) 60% a favor do IMA.

ARTIGO 18°
(Autonomia de gestio)

A gestdo do IMA € da responsabilidade dos respectivos
orgaos, estando apenas sujeita aos limites do poder de supe-

rintendéncia a que se refere o presente Diploma.

ARTIGO 19°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo doIMA € orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento anual;
¢) Relatérios de actividades;
d) Balancetes mensais e demonstragdo da origem e

aplicacdo de fundos.

CAPITULO V
Gestio do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 20°
(Regime laboral do pessoal)
O pessoal do IMA esta sujeito ao regime laboral da fin-
¢do publica, nos termos da lei.

ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal do IMA € o que consta do Anexo I
ao presente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 22°
(Organigramsa)
O organigrama do IMA € o que consta do Anexo II do
presente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 23°
(Regulamento Interno)

1. O IMA deve elaborar um Regulamento Interno, de
modo a garantir um funcionamento harmonioso e efectivo
dos seus 6rgdos e servigos.

2. O Regulamento referido no nimero anterior € apro-

vado pelo Conselho Directivo do IMA.
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ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 21.°
Grupo de . - N."de
.p. Categoria/Cargo Especialidade
Pessoal Lugares
Director Geral 1
Direc¢do Nomeados em comissdo de servigo em todas as especialidades
Director Geral-Adjunto 2
Chefia Chefe de Departamento Nomeados em comissdo de servigo em todas as especialidades 6
Assessor Principal 1
Asszessor Principal de Telecomunicag des 1
1.° Assessor 1
Asszessor de Telecomunicagdes de 1." Classe 1
Tecnologias de Informag o e Comunicag do, Telecomunicacio, Sistemas
Assessor . . . . . 1
. de Infonnagdo, Engenharia de Recursos Naturais e Ambiental, Electronica,
Asszessor de Telecomunicagdes de 2.° Classe ) . . . _ 1
Técnico Electrotecnia, Letras, Analistas de Sistemas, Seguranca da Informac do,
Supenior Técnico Superior Principal Gestado de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolvedores de 2
Técnico Superior de Telecomunicagdes Principal Sistemas, Recursos Humanos, Direito, Economia, Comunicagdo e Marke- 2
ting, Relagdes Internacionais, Gestdo e Administragao Publica e Estatistica
Técnico Superior de 1." Classe 2
Técnico Superior de Telecomunicacdes de 1." Classe 2
Técnico Superior de 2.7 Classe 3
Técnico Superior de Telecomunicacdes de 2. Classe
Especialista Principal 1
Especialista de Telecomunica¢tes Principal 1
Especialista de 1." Classe 1
1alie 1. Apc R g
Especialista de Telecomunicagoes de 1.* Classe Tecnologias de Informag o e Comunicag do, Telecomunicacio, Sistemas 1
Especialista de 2.* Classe de Infonnag do, Engenharia de Recursos Naturais e Ambiental, Electronica, 1
Técnico Especialista de Telecomunicacges de 2.* Classe Electrotecnia, Letras, Analistas de Sistemas, S eguranga da Informag o, 1
Gestado de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolvedores de
Tecnico de 1." Classe Sistemas, Recursos Humanos, Direito, Economia, Comunicagdo e Marke- 2
Assistente de Telecomunicages de 1." Classe ting, Relagdes Internacionais, Gestdo e Administracio Publica e Estatistica 2
Técnico de 2. Classe 2
Assistente de Telecomumnicagdes de 2." Classe 3
Técnico de 3." Classe 4
Teécnico Medio Principal de 1.7 Classe 1
Teécnico Medio Principal de Telecomunicagdes de 1." Classe 1
Técnico Medio Principal de 2." Classe 1
Técnico Médio Principal de Telecomunicages de 2.* Classe Tecnologias de Informac@o e Comunicagdo, Telecomunicacdo, Sistemas 1
de Infonnag do, Engenharia de Recursos Naturais e Ambiental, Electronica,
A 1. - -1 1 R g
Tecnico Medio Principal de 3.7 Classe Electrotecnia, Letras, Analistas de Sistemas, S eguranga da Informag o, 1
A 1. - -1 1 1. Apc R T
Técnico Médi Tecnico Medio Principal de Telecomunicages de 3." Classe Gestado de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolvedores de 1
écnico Médio . L . P
Técnico Medio de 1.7 Classe Sistemas, Recursos Humanos, Direito, Economia, Comunicag do € Marke- 1
Téenico Médio de Telecomumnicacdes de 1.* Classe ting, Relactes Internacionais, Gestdo e Administracdo Publica, Finangas, 1
Contabilidade, Gestao, Ciéncias Sociais, Ciéncias Juridicas e Economicas,
Técnico Medio de 2.7 Classe Ciéncias Exactas, Estatistica e Administracao 4
Tecnico Medio de Telecomunicagdes de 2.7 Classe 4
Técnico Médio de 3." Classe 7
Tecnico Medio de Telecomunicagdes de 3." Classe 7
Motorista Principal 1
Motorista de 1." Classe 2
Administrativo | Auxiliar de Limpeza Principal 3
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 5
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 6

Total
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Despacho Presidencial n.” 36/21
de 7 de Abril

Considerando que no ambito da Estratégia Nacional
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, do Programa
Nacional de Formacao de Quadros, doPrograma de Emprego
e Formac#o Profissional e da execucfo da Politica de Bolsas
de Estudo, o Executivo aprovou o programa de envio anual
de 300 licenciados angolanos com melhor desempenho
e mérito académico para as melhores Universidades do
Mundo, visando proporcionar a formacéo de recursos huma-
nos de exceléncia, capazes de assegurar o desenvolvimento
do Pais nos diversos dominios da vida nacional;

Havendo a necessidade de se proceder a abertura de um
procedimento de contratagéo por motivo de aptiddo técnica,
no intuito de assegurar a aquisi¢do de servigos de forma-
¢do especializada de exceléncia, na Area de Medicina, na
Fundacdo Faculdade de Medicina afecta a Universidade
de Sdo Paulo da Republica Federativa do Brasil, para a
capacitacdo de estudantes bolseiros angolanos as expen-
sas do Instituto Nacional de Gestdo e de Bolsas de Estudo
(INAGBE);

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea d) don.° 1 do artigo 22.°, o artigo 26.°, alinea a) don.° 1
do artigo 27.°, artigos 32.°, 33.°, 34.°, 38.°,42.°, 44.°, a ali-
nea d) don.°1 do artigo 45.°, artigo 141.° e seguintes, todos
da Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos
Publicos, e coma alinea a) don.®° 2 do Anexo X, actualizado

pelon.®° 15 do artigo 10.° do Decreto Presidencial n.° 59/21,
de 5 de Marco, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura do
Procedimento de Contratacdo Simplificada, pelo critério
material, para a aquisi¢do de servicos de formacao pos-gra-
duada do tipo especializa¢io médica de estudantes bolseiros
angolanos do Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de
Estudo (INAGBE), bem como outros servigos inerentes,
a serem providos pela Fundacdo Faculdade de Medicina
da Universidade de Sdo Paulo da Republica Federativa do
Brasil.

2. A Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo sdo delegadas competéncias para a aprovacgao das
pecas do procedimento contratual, verificagdo da validade e
legalidade de todos os actos praticados no dambito do refe-
rido Procedimento, para a celebrag¢do do Contrato citado no
ponto anterior, incluindo a assinatura do mesmo.

3. A Ministra das Financas deve assegurar os recur-
sos financeiros necessarios a implementacio do referido
Confrato.

4. As davidas e omisstes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Marco de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (21-2928-A-PR)

0.E. 510 -4/60 - 150 ex. - LN.-E.P. - 2021



