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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 63/21
de 12 de Marco

Convindo ajustar o Estatuto Orgénico do Instituto
Nacional de Educacio Especial ao estabelecido no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que
estabelece as regras de criagéo, organizac o, funcionamento,
avaliacdo e extin¢do dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Educacdo Especial, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 312/14, de 24 de
Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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Quadro de pessoal da Carreira Docente a que se refere o n.° 1 do artigo 22.° do presente Diploma
Grupo de - Lo Lugares
Pes]:m] Categoria/Cargo Especialidade Cl“ﬁldos
Professor do Ensino Primario e Secunddrio do 1.° Grau
] '_% Professor do Ensino Primério e Secundario do 2.° Grau
LE § Professor do Ensino Primario e Secundario do 3.° Grau
; @ Ciéncias da Educago, Servigos Socials, Educagdo Especial, Engenharias 38
= Professor do Ensino Primério e Secundario do 4.° Gran
2
& E Professor do Ensino Primario e Secunddrio do 5.° Grau
Professor do Ensino Primario e Secunddrio do 6.° Grau
Total 38
Total Geral 74
ANEXO III
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 22.° do presente Diploma
Conselho Directivo
Director Geral
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| |
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Departamento
Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento de Cl; icacdo
de Politicas de Organizagao de Intevengao de Apoio ao Director| | de Adm. e Servigos Iovacio Tcmafolé,g
Pedag dgicas dos Servigos Intersectorial Geral Gerais ¢ Mod;. dos Servicos
Servigos Locais
|
Servigos Provinciais
O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO. (21-1956-B-PR)
Decreto Presidencial n.® 64/21 ARTIGO 1°
de 12 de Marco (Aprovacio)

A Comissdo Nacional da Republica de Angola para a
UNESCO € um odrgdo criado, mediante o cumprimento do
Acordo da Organizaco das Nac¢oes Unidas para a Educacéo,
a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), ratificado pelo Governo
de Angola, aos 11 de Marco de 1977.

Havendo a necessidade de adequar a organizag@o,
estrutura e funcionamento da Comissdo Nacional para a
UNESCO em Angola (CNU-Angola) a nova dindmica orga-
nizacional do Estado Angolano;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Estatuto Orgénico da Comissio Nacional
da Republica de Angola para a UNESCO, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 18/90,
de 18 de Agosto.
ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.



2148

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Janeiro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Fevereiro de 2021.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DA COMISSAO NACIONAL DAREPUBLICA
DE ANGOLA PARAAUNESCO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza juridica)

A Comissdo Nacional da Republica de Angola para a
Organizacdo das Nacoes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia
e a Cultura, abreviadamente designada por «CNU-Angola»,
€ uma pessoa colectiva dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa do Sector Publico Administrativo.

ARTIGO 2°
(Objecto e missiao)

1. A CNU-Angola tem como objecto servir de interlo-
cutor do Governo da Republica de Angola em matéria de
coordenacdo e consulta sobre todas as questdes concernen-
tes a UNESCO.

2. A CNU-Angola tem como missdo prosseguir os fins
previstos no Acto Constitutivo da Organizacdo das Nagoes
Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura.

ARTIGO 3°
(Sede e Ambito)
A CNU-Angola tem a sua sede na Provincia de Luanda e
¢ de ambito nacional.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

A CNU-Angola rege-se pelo disposto no presente
Estatuto Orgénico, pelo seu Regulamento Interno, pela
legislacdo vigente sobre os Institutos Publicos e demais
legislac@o aplicavel.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

A CNU-Angola esta sujeita a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsével pelo Sector da Educacio.

ARTIGO 6.°
(Atribuicoes)

1. A CNU-Angola tem as seguintes atribuicoes:

a) Estudar e submeter ao Governo as questdes con-
cernentes a orientag@o politica e aos programas
de actividades relativos a UNESCO;

b) Coordenar e harmonizar as actividades das insti-
tui¢des educativas, culturais e cientificas ligadas
a UNESCO, com o fim de exercer os direitos
da Republica de Angola na Organizacéo, na sua
qualidade de Estado-Membro;

c) Estabelecer ligagdes com o Secretariado da
UNESCO, os Bureaux Regionais e as Comis-
sdes Nacionais similares;

d) Coordenar a participagao das delegagGes represen-
tativas da Republica de Angola nas conferéncias
e reunides sub-regionais, regionais, internacio-
nais e mundiais da UNESCO;

e) Velar pelo cumprimento dos deveres da Republica
de Angola, enquanto Estado-Membro;

) Dar a conhecer, através dos meios apropriados,
os objectivos e as actividades da UNESCO,
especialmente as conclustes e recomendacdes
adoptadas nas Conferéncias Gerais;

g/ Co-organizar os programas da UNESCO para a
Republica de Angola;

h) Estabelecer ligagGes com associagdes profissio-
nais, universidades e outros centros de ensino e
pesquisa, cujas actividades estejam relacionadas
com os dominios de competéncia da UNESCO,;

i) Elaborar o relatério anual de actividades que a
Republica de Angola apresenta, enquanto Estado-
-Membro;

JJ) Acompanhar e avaliar os resultados da sua activi-
dade;

k) Conhecer e figcalizar a sua actividade financeira;

I) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgéos proprios de gestdo que violem
a lei ou sejam considerados inoportunos e incon-
venientes para o interesse publico;

m) Aprovar o regulamento interno dos orgdos que a
compoemm.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 7°
(Composicio)

1. A CNU-Angola tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro da Educac¢do — Presidente;
b) Ministro das Rela¢bes Exteriores — Vice-Presi-

dente;

¢) Ministro da Cultura, Turismo e Ambiente — Vice-
-Presidente;

d) Ministro do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;
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e) Ministro das TelecomunicagGes, Tecnologias de
Informacdo e Comunicacéo Social;

#) Ministro da Accdo Social, Familia e Promogéo da
Mulher;

g) Ministro da Juventude e Desportos.

2. A CNU-Angolareune-se, ordinariamente, 1 (uma) vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente ou por solicitagdo fundamentada de qualquer
um dos Vice-Presidentes.

ARTIGO 8°
(Orgaos)
A CNU-Angola compreende os seguintes 6rgaos:
1. Orgdos de Consulta:
a) Conselho Permanente da CNU-Angola;
bj Conselho Técnico.
2. Orgido de Gestio:
Secretariado Permanente.
a) Servigos Executivos:
i. Departamento Técnico para a Educac@o;
ii. Departamento Técnico para a Ciéncia;
iii. Departamento Técnico para a Cultura.
b) Servigo de Apoio Agrupado:
Departamento de Administra¢do e Comunicag&o
Institucional.
3. Orgdo de Fiscalizacio:
Fiscal-Unico.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Or giaos de Consulta

ARTIGO 9°
(Conselho Permanente da CNU-Angola)

1. O Conselho Permanente da CNU-Angola é o érgdo
encarregue de se pronunciar sobre o posicionamento
de Angola, relativamente aos Programas, Convencoes,
Declaragoes e Recomendagtes da UNESCO, por forma a
sugerir ao Governo a participagdo ou vinculagéo.

2. No dmbito das atribui¢des da CNU-Angola, compete
ao orgio o seguinte:

a) Aprovar os programas nacionais a apresentar a
UNESCO e balancear a sua execugao;

b) Aprovar o Plano de Acgéo e o Or¢amento da CNU-
-Angola;

¢) Propor a ratificagdo de convengdes, recomenda-
¢oes e os instrumentos internacionais aprovados
pela Conferéncia Geral e outras conferéncias
internacionais convocadas pela UNESCO;

d) Propor a modificagdo ou alteragdo do Estatuto e
aprovar os regulamentos das estruturas que
constituem a CNU-Angola;

e) Aprovar o Relatério Geral da CNU-Angola.

3. Participam na reunido da CNU-Angola:
a) O Presidente e Vice-Presidentes da Comisséo
Nacional,
b) Os membros da Comissdo Nacional,
¢) O Delegado Permanente da Republica de Angola
junto da UNESCO,;
d) Os membros do Conselho Técnico.
4. Naimpossibilidade do Presidente da CNU-Angola pre-
sidir a reunido, pode ser indicado um dos Vice-Presidentes.

ARTIGO 10°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgéo de consulta coordenado
pelo Secretario Permanente, e € constituido pelos Pontos
Focais Sectoriais, os Coordenadores das Subcomissdes
Especializadas e os Chefes de Departamento do Secretariado
Permanente.

2. O Conselho Técnico retne-se, mediante convocatoria
do seu Coordenador, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Gestio

ARTIGO 11.°
(Secretariado Permanente)

1. O Secretariado Permanente é o drgido executivo da
CNU-Angola encarregue de operacionalizar os programas,
projectos, actividades e recomendacgdes da UNESCO, bem
como das decisdes emanadas pelo Conselho Permanente da
CNU-Angola, nos dominios da educac@o, cultura, ciéncia,
comunicacgdo, informacdo e demais areas transversais da
mesma Organizagao.

2. O Secretariado Permanente tem as seguintes compe-
téncias:

a) Preparar as reunides do Conselho Permanente da
CNU-Angola;

b) Convocar as reunides do Congelho Técnico;

¢) Assegurara ligagdo com o Secretariado da UNESCO,
para todas as questdes que sejam do interesse da
Organizagao;

d) Emitir pareceres e fazer recomendacdes relativas
aos programas e actividades da UNESCO no
Pais;

e) Acompanhar as actividades da CNU-Angola e dos
demais orgaos do Estado nos dominios da com-
peténcia da UNESCO,;

f) Verificar, analisar e difundir, junto dos meios
nacionais interessados, documentagio, estudos
ou pesquisas realizadas pela organizacdo ou
sob seus auspicios, assim como os resultados
e recomendagdes das diferentes conferéncias
internacionais, regionais e sub-regionais ou reu-
nides de peritos, por ela igualmente organizadas;
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g) Recolher e transmitir a UNESCO informagdes e
dados estatisticos nacionais sobre a educac@o, a
ciéncia e a tecnologia, a cultura e a comunicag@o
e informacéo;

h) Criar e dinamizar o intercimbio entre as redes
promovidas pela UNESCO e promover a cola-
boracdo com as instituicdes e organizacdes da
sociedade civil;

i) Participar com outras comissdes nacionais em estu-
dos conjuntos sobre questdes de interesse para a
UNESCO;

J) Colaborar com as unidades e centros regionais
da UNESCO para desenvolver a cooperacéo
regional, sub-regional e bilateral através da con-
cepcdo, execucio e avaliacdo das actividades;

k) Promover, propor e executar programas, projectos
e oufras actividades isoladamente ou em cola-
bora¢do com os Departamentos Ministeriais e
demais instituicdes de interesse no ambito da
UNESCO;

D) Elaborar o Plano Estratégico (quinquenal) e o Plano
de Acc¢do Anual da CNU-Angola;

m) Divulgar as vacaturas, bolsas de estudo, efeméri-
des e prémios da UNESCO,;

n) Elaborar e remeter os programas e relatorios para
aprovacdo do or¢amento da CNU-Angola e pro-
ceder a gestdo do respectivo patrimonio;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Secretariado Permanente € dirigido por um
Secretario Permanente, com a categoria de Director Geral,
nomeado pelo Presidente da CNU-Angola, ao qual compete:

a) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcgdes, uma estreita colabora¢io com os orga-
nismos parceiros, no ambito das competéncias
da UNESCO;

b} Propor e emitir pareceres sobre a nomeagdo e
exoneracdo dos Chefes de Departamento neces-
sarios ao fincionamento da CNU-Angola;

¢) Propor as modificagdes orgdnicas necessarias ao
bom funcionamento da CNU-Angola;

d) Submeter a apreciagao do Presidente e Vice-Presi-
dentes da CNU-Angola os assuntos inerentes as
suas funcdes;

e) Exercer o poder disciplinar de acordo com a legis-
la¢@o laboral em vigor;

) Acompanhar a elaboragéo do or¢amento e controlar
a sua execucao;

g) Acompanhar a execugdo dos programas e projectos
e apresentar os relatérios de progresso e final;

hj Proceder a gestao da pagina web, documentacio e
informac¢ao da CNU-Angola.

4.No exercicio das suas fung¢Ges, o Secretario Permanente
€ coadjuvado por um Secretério Permanente-Adjunto, com a
categoria de Chefe de Departamento, ao qual compete:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre os
assuntos de natureza juridica, politica, econo-
mica e de especialidade relacionadas com os
dominios da actividade da CNU-Angola;

b) Dar suporte técnico para a participagao das reu-
nides nacionais, sub-regionais, regionais e
internacionais;

¢) Emitir pareceres sobre toda a documentacéo diri-
gida ao Secretariado Permanente;

d) Acompanhar e apoiar na execug¢do dos trabalhos
orientados aos Departamentos;

e) Preparar em articulagdo com o Departamento de
Planificacdo as reunides do Conselho Técnico e
da CNU-Angola e assegurar a documentacio de
apoio.

ARTIGO 12°
(Sub comissdes Especializadas)

1. No exercicio das suas fungGes, o Secretariado
Permanente conta com o apoio especializado das seguintes
Subcomissdes:

a) Educagdo, Juventude e Desportos;

b) Comunicagio e Tecnologias de Informagio;

¢) Ciéncia, Tecnologia e Ambiente;

d) Cultura e Mulher.

2. Os elementos integrantes das Subcomissoes sdo desig-
nados pelo Presidente da CNU-Angola, sob proposta dos
Titulares dos Departamentos Ministeriais que compdem a
CNU-Angola.

3. O pessoal que integra as Subcomissdes, de acordo
com a alinea anterior, sdo Técnicos Especializados e efecti-
vos desses Departamentos Ministeriais.

ARTIGO 13°
(Grupos de Trabalho)

1. A CNU-Angola pode criar Grupos de Trabalho, com o
fim de atenderem matérias ou assuntos de caracter especifico.

2. Os Grupos de Trabalho desenvolvem as suas funcoes
e atribui¢6es sob coordenagido do Secretario Permanente da
Comissdao Nacional.

SUBSECCAOI
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento Técnico para a Educacio)

1. O Departamento Técnico para a Educagdo (DTE) € o
servico executivo do Secretariado Permanente, encarregue
de analisar, emitir pareceres, divulgar informacdes relativas
aos programas e actividades da UNESCO no dominio da
Educacdo Geral e do Ensino Superior.

2. O DTE tem as seguintes competéncias:

a) Analisar, emitir pareceres e divulgar a informacao
relacionada ao Departamento;
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b) Preparar e organizar, em articulagdo com o Depar-
tamento Ministerial afim, reunies nacionais,
sub-regionais, regionais e internacionais rela-
cionadas com a Area da Educaco;

¢) Proceder a recolha, a partilha e divulgacdo de
informac@o no ambito da participagéo de Angola
nas reunides sub-regionais, regionais e interna-
cionais da Organizag@o;

d) Coordenar, acompanhar e apoiar as actividades da
Rede de Programa de Escolas Associadas (Rede
PEA),

e) Apoiar a Subcomissdo da Educag@o, Juventude e
Desportos na elaboragdo, execucdo e avaliagdo
dos programas promovidos pela UNESCO (pro-
gramas de participacdo e ordinarios);

J Constituir e apoiar os Comités Nacionais Cienti-
ficos/Orgdos subsidiarios na sua estruturacdo
e funcionamento, bem como no seu relaciona-
mento com os Comités Cientificos Internacionais
(Bureau Internacional da Educagdo — BIE, Ins-
tituto Internacional de Planificagédo da Educagdo
— TIPE, Instituto de Estatisticas da UNESCO
—ISU e outros) da UNESCO,;

g) Atticular e acompanhar com os sectores afins as
actividades relacionadas com a formacio e
investigacdo cientifica no ambito da educac@o
geral e ensino superior;

h) Submeter ao Departamento de Administragao e
Financas, o plano anual de actividade e o res-
pectivo cronograma;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15°
(Departamento Técnico para a Ciéncia)

1. O Departamento Técnico para a Ciéncia (DTCI) é o
servico executivo do Secretariado Permanente, encarregue
de analisar, emitir pareceres e divulgar informacg&es relati-
vas aos programas, projectos e actividades da UNESCO no
dominio da Ciéncia.

2. O DTCI tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar a Subcomissdo da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Ambiente, na elaboragdo, execugdo
e avaliagdo dos programas de participacdo e
ordinarios;

b) Reunir, analisar, emitir pareceres e propor a divul-
gacdo da documentacio disponibilizada pela
UNESCO;

¢) Constituir e ap oiar os Comités Nacionais cientificos
na sua estruturacéo e funcionamento, bem como
no seu relacionamento com os Comités Cientifi-
cos Intergovernamentais (Comité Oceanografico
Internacional — COI, Comité de Etica, Homem
e a Biosfera — MAB e outros);

d) Articular e acompanhar com os sectores afins as
actividades relacionadas com a formacio e
investigacdo cientifica e participar das reunides
da UNESCO e dos respectivos Orgdos Subsidia-
rios;

e) Proceder a tradugdo e partilha dos documentos
sujeitos a estudo (questiondrios, propostas
documentais) e organizar exposi¢cdes de mate-
rial electrénico, audiovisual e publicactes da
UNESCO,;

) Propor e organizar, em articulagdo com o Depar-
tamento Ministerial afim, as reunides nacionais,
sub-regionais, regionais e internacionais nas
areas afins;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16°
(Departamento Técnico para a Cultura)

1. O Departamento Técnico para a Cultura (DTC) é o
servico executivo do Secretariado Permanente encarregue
de analisar, emitir pareceres e divulgar informagdes relati-
vas aos programas, projectos e actividades da UNESCO no
dominio da Cultura.

2. O DTC tem as seguintes competéncias:

a) Constituir e apoiar os Comités Nacionais Cienti-
ficos na sua estruturacio e funcionamento, bem
como no seu relacionamento com os Comités
Cientificos Intergovernamentais (Comité do
Patrimonio Mundial, Comité Intergovernamen-
tal para a Promoc&o do Retorno de Bens Culturais
aos seus Paises de Origem da sua Restitui¢ao em
caso de Apropriagdo Ilegal — PRBC, Comité
Intergovernamental de Transformacgdes Sociais
— MOST, entre outros);

b) Articular e acompanhar com os sectores afins
as actividades relacionadas com a formacéo
e investigacdo cientifica no ambito cultural e
incentivar a participacao de Angola nas reunides
da UNESCO e dos respectivos Orgdos Subsidia-
rios;

¢) Apoiar a subcomissdo da Cultura na elaboragéo,
execucdo e avaliacdo dos programas de partici-
pacdo e ordindrios;

d) Promover boas praticas para a dinamizagdo da
industria cultural;

e) Realizar com o Org@o afim e/ou parceiros, expo-
sicoes de material electronico, audiovisual e
divulgar as publicacGes;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SUBSECCAOQII
Servico de Apoio Agrupado

ARTIGO 17°
(Departamento de Administracio e Comunicacio Institucional)

1. O Departamento de Administracdo e Comunicag@o
Institucional (DACI) é o servico de apoio ao Secretario
Permanente, encarregue da gestdo, da planificacdo, dos
recursos humanos, do orcamento, da infra-estrutura, do
patriménio, relagGes publicas, protocolo, do expediente,
de analisar e de difundir todas as informagdes nas areas de
competéncia da UNESCO.

2. O DACI tem as seguintes competéncias:

al Preparar em articulagdo com os Departamentos
Técnicos a documentagio visando a participagéo
de Angola na Conferéncia Geral da UNESCO;

b) Elaborar, seleccionar, submeter e controlar a exe-
cucdo financeira dos projectos no ambito dos
programas de participagdo da UNESCO;

¢) Apoiar na organizac@o das reunides (sub-regionais,
regionais e internacionais) sob a égide da
UNESCO;

d) Recrutar e seleccionar os técnicos para o preenchi-
mento do quadro de pessoal;

e) Dinamizar, coordenar, acompanhar e apoiar as
actividades dos Centros e Clubes UNESCO e
demais organizacdes e instituicdes parceiras;

J Elaborar os relatorios trimestrais e o anual da CNU-
-Angola;

g) Proceder a aquisigdo, gestdo, inventariagéo e con-
trolo dos bens necessarios para o funcionamento
do Secretariado Permanente;

h) Coordenar todos os aspectos administrativos
relacionados com as deslocacdes do Secretario
Permanente ao interior e exterior do Pais;

i) Executar todas as tarefas que forem superiormente
incumbidas;

J) Constituir e apoiar os Comités Nacionais Cien-
tificos, Programa de Informacdo para Todos
— PIPT/IFAP, Programa Intergovernamental
para o Desenvolvimento da Comunicagdo —
PIDC na sua estruturaciio e funcionamento, bem
como no seu relacionamento com os Comités
Cientificos Intergovernamentais;

k) Divulgar a agenda das actividades da UNESCO e
incentivar a participacio de Angola nas areas de
interesse e de competéncia da Organizag@o;

D) Produzir todo o material publicitario (calendarios,
datas comemorativas, programas, projectos,
actividades entre outros) que visam promover a
imagem da CNU-Angola;

m) Proceder a gestdo e a divulgacéo de toda a infor-
macdo disponibilizada pela UNESCO e outros
organismos a ela ligada nas plataformas digitais
da CNU-Angola;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOQ III
Orgio de Fiscalizacio
ARTIGO 18
(Fiscal-Unico)

1. O Fiscal-Unico ¢ o érgdo de fiscalizacdo interna da
CNU-Angola ao qual incumbe analisar e emitir pareceres
sobre a actividade financeira do Instituto.

2. O Fiscal-Unico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, pareceres
sobre as contas, relatérios de actividades e a pro-
posta de orcamento privativo do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa traduzida na andlise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Depar-
tamentos  Ministeriais responsaveis pelos
Sectores das Financas Publicas e da Educacéo
o relatério sobre a actividade de fiscalidade e
controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Fiscal-Unico deve ser um contabilista ou perito con-
tabilista registado na OCPCA.

4. O Fiscal-Unico ¢ nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Financas e da Educacgdo, para um man-
dato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

5. O Fiscal-Unico tem direito a 70% da remuneraczo-
-base fixada para o Secretario Permanente, e sempre que
desenvolve a sua actividade em mais de uma instituigéo,
aufere apenas 50% do vencimento em cada uma delas.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19°
(Dotacio orcamental)

1. A CNU-Angola dispde de verba cabimentada do
Orcamento Geral do Estado, destinadas as despesas com
o pessoal, aquisicio de material, pagamentos de servigos e
outros encargos relacionados com a sua actividade.
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2. A CNU-Angola pode beneficiar de comparticipagdes
e subsidios concedidos por organismos nacionais ou inter-
nacionais, no ambito dos programas, projectos e actividades

da UNESCO.

ARTIGO 20°
(Patrimonio)

1. Enquanto drgdo superintendido pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Educacgdo, a gestdo do patrimoénio da CNU-Angola ¢ asse-
gurada pelo Ministério da Educacao.

2. Compete ao Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas Puablicas criar condi¢des financeiras para a
aquisicdo e manutengéo da infra-estrutura para o funciona-

mento da CNU-Angola.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal)

Assegura o fimcionamento do Secretariado Permanente
da CNU-Angola um quadro de pessoal préprio, enquadrado
na Carreira Geral da Fung@o Prblica, constante no Anexo I do
presente Diploma, e pessoal recrutado em regime de contrato,
nos termos da legisla¢@o vigente, sempre que necessario.

ARTIGO 22°
(Organigramsa)

O organigrama da CNU-Angola € o constante do Anexo II

do presente Estatuto Orgénico, de que € parte integrante.
ARTIGO 23°
(Regulamento interno)

Os regulamentos internos indispenséveis ao funcio-
namento dos orgdos da CNU-Angola sdo aprovados pelos
orgaos do Conselho Permanente da CNU-Angola.

ANEXO1I
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 21.° do presente Diploma

Grupo de

Pessoal Categoria/Cargo

N."de

Especialidade Lugares

Secretario Penmanente

Chefe de Departamento

Direcgdo e
Chefia

Relagdes Intemacionais, Educago, Ciéncia, Cultura, Tecnologias de Informacgio e Commumnicag o,
Administrag o Publica, Direito, Contabilidade e Finangas e Gestdo de Recursos Humanos, Psicolo-
gia de Trabalho e Engenharias 5

1

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior

Técnico Superior Principal de 1.* Classe

Técnico Superior Principal de 2" Classe

Relagdes Intemacionais, Educago, Ciéncia, Cultura, Tecnologias de Informacgio e Commumnicag o,
Direito, Contabilidade e Finangas, Gestao, Psicologia de Trabalho, Economia e Engenharias

Téecnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1. Classe

Técnico Especialista de 27 Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3." Classe

Informatica, Administragio Publica, Contabilidade e Gestiio, Gestiio de Recursos Humanos 3

Técnico Medio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Téecnico Médio de 1." Classe Humanos

Técnico Medio

Tecnico Médio de 2." Classe

Téecnico Médio de 3." Classe

Técnico de Informitica, Administragio Publica e Contabilidade e Gestio, Gestiio de Recursos

(5]

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Aunxiliar

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Subtotal

35
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 22.° do presente Diploma

‘ Presidente ‘

|Cm15c].ho Permanente da CNU

‘ Vice-Presidentes |

‘Sccrctariado Permanente ‘

‘ Fiscal-Unico ’7
| Servigo
Servigos de Apoio Agrupado
Executivos
| DACI
(_bTE | pra | ‘ DTC ‘
Subcomissao Subcomissao Subcomissao o
Educagdo, Juventude Conmmmicagao e Tecnologias Ciéncia, Tecnologia Subcomissao
¢ Desportos de Informagao ¢ Ambiente Cultura e Mulher
O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO. (21-1956-C-PR)
Decreto Presidencial n.® 65/21 ARTIGO 1°
de 12 de Marco (Aprovacio)

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento
sobre a Composic¢io e Funcionamento da Comissdo Técnica
para o Desenvolvimento do Sistema de Pagamentos de
Angola, orgdo publico de natureza consultiva, encarre-
gue de impulsionar a cooperagdo entre os intervenientes
do Sistema de Pagamentos de Angola, e contribuir em ini-
ciativas de melhoria, desenvolvimento e implementacéo de
infra-estruturas de mercados financeiros, solugdes e servigos
de pagamento, de forma segura, eficiente e inovadora, tendo
em conta as melhores praticas internacionalmente aceites;

Considerando que a funcdo do Banco Nacional de
Angola de regular e acompanhar o Sistema de Pagamentos
de Angola € determinante e fundamental para a promog&o
e manutenc¢do da estabilidade do Sistema Financeiro, bem
como para o refor¢o da melhoria da organizacio e funciona-
mento eficiente dos Sistemas de Pagamento;

Tendo em conta a necessidade de se regulamentar os ter-
mos e condi¢des da composicdo e regras de funcionamento
da Comisséo Técnica para o Desenvolvimento do Sistema de
Pagamentos, previsto no artigo 7.° da Lein.® 40/20, de 16 de
Dezembro, do Sistema de Pagamentos de Angola;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Regulamento da Comissdo Técnica para
o Desenvolvimento do Sistema de Pagamentos de Angola,
anexo ao presente Decreto Presidencial de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revisio ou alteracdes)

O Banco Nacional de Angola deve ser ouvido sobre a
revisdo ou alteracdo do presente Diploma, bem como sobre
outras iniciativas relacionadas com o contetido do mesmo ou
que, de alguma forma, possam afectar as disposi¢oes aqui
previstas.

ARTIGO 3°
(Regulacio)

Compete ao Banco Nacional de Angola elaborar e
emitir as instrucdes e nommas complementares necessarias
para assegurar o cumprimento do estabelecido no presente
Diploma.

ARTIGO 4°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 5°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.



