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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 63/21
de 12 de Marco

Convindo ajustar o Estatuto Orgénico do Instituto
Nacional de Educacio Especial ao estabelecido no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que
estabelece as regras de criagéo, organizac o, funcionamento,
avaliacdo e extin¢do dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Educacdo Especial, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 312/14, de 24 de
Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Janeiro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Fevereiro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONALDE EDUCACAO
ESPECIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Educacdo Especial, abrevia-
damente designado por «INEE», € uma institui¢io de direito
publico dotada de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e cientifico-pedagdé-
gica especial

2. O INEE tem natureza juridica de Instituto Publico
integrado no Sector Administrativo ou Social, com cate-
goria de estabelecimento puiblico, nos termos da legislagdo
vigente sobre os Institutos Publicos.

ARTIGO 2°
(Objecto e missiao)

1. O INEE tem por objecto a elaboracéo de politicas e
medidas sdécio-educacionais que asseguram o pleno acesso,
a participacdo e permanéncia das criancas e alunos com defi-
ciéncia, com transtorno do espectro autista e ou com altas
habilidades/sobredotaco.

2. O INEE tem a missdo de assegurar a implementa-
¢do, execucdo e acompanhamento da Politica Nacional da
Educacgdo Especial, orientada & incluso escolar de criancgas
e alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
altas habilidades/sobredotagao.

ARTIGO 3°
(Definicdes)

Para efeitos do presente Diploma entende-se por:

al «Apoio Psicopedagdgico (AP)» — actividade
direccionada para o atendimento de criangas,
alunos, docentes e funcionarios da escola e tem
como missdo zelar pelo bem-estar, pela quali-
dade de vida e da comunidade académica;

b} «Atendimento Educativo Especializado» — ser-
vico da Educacdo Especial que identifica,
elabora e organiza recursos pedagogicos e de
acessibilidade, wvisando dirimir as barreiras
para que os alunos, publico-alvo da Educagdo

Especial, tenham acesso ao curriculo e, conse-
quentemente, a aprendizagem efectiva que deve
ocorrer nas salas de recursos multifincionais e
em qualquer dos espacos de aprendizagem exis-
tente nos centros infantis e nas escolas;

¢) «Educagdo Especial» — modalidade de ensino
transversal a todos os subsistemas de ensino que
realiza o atendimento educativo especializado,
disponibiliza servigcos e recursos e orienta-os
quanto a sua utilizacdo no processo de ensino-
-aprendizagem do publico-alvo da Educagio
Especial,

d) «Educagdo Inclusiva» — sistema de educagdo e
ensino em que todos os alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/
sobredotacgdo, frequentam as escolas do ensino
geral, publicas, publico-privadas e privadas,
com colegas sem deficiéncia, dando-se énfase
as competéncias, capacidades e potencialidades
dos alunos;

e) «Niicleos de Apoio a Incluséio (NAI)» — espagos
que tém como objectivo oferecer apoio pedago-
gico a rede de escolas inclusivas por meio de
formacdo continua, formagido em servigo, pro-
ducdo de materiais, de meios de ensino e modos
de comunicagéo;

) «Publico-Alve da Educagdio Especial» — alunos
com deficiéncia, transtorno do espectro autista
e/ou, altas habilidades/ sobredotaco;

g) «Salas de Recursos Mudtifincionais (SRM)» —
espacos dotados de equipamentos, mobilidrios
e materiais didacticos-pedagdgicos especificos,
onde se realiza o atendimento educativo espe-
cializado, com objectivo de prover condi¢des
de acesso e participagdo dos alunos da educagéo
especial;

h) «Tecnologia Adequada> — conjunto de recursos
e servicos que contribuem para proporcionar ou
ampliar habilidades funcionais das pessoas com
deficiéncia e, consequentemente, promover vida
independente e inclusiva.

ARTIGO 47
(Sede e ambito)

O INEE tem asua sede em Luanda e € de ambito nacional.
ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

O INEE esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Educac@o.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

O INEE tem as seguintes atribuic Ges:

a) Planear, orientar, coordenar e supervisionar o pro-
cesso de formulagdo e implementacio da Poli-
tica Nacional da Educacgéo Especial Orientada a
Inclusdo Escolar das Criangas;
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b) Promover a transversalidade da Educacg@o Especial,
garantindo o direito a acessibilidade fisica, a
informacdo e & comunicagéo, visando assegurar
a participagdo escolar e permanéncia das crian-
cas e dos alunos com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e/ou altas habilidades/sobredo-
tacao;

¢) Promover, orientar e garantir o redimensionamento
das escolas da Educacdo Especial a Nicleos de
Apoio a Inclusdo Escolar, bem como definir
estratégias e directrizes técnico-pedagogica da
modalidade;

d) Assegurar a distribuigdo de material didactico e
equipamento especifico as escolas, bem como a
existéncia e utilizacdo da tecnologia adequada;

e) Promover, apoiar e participar na formag@o inicial
e continua de Educadores de Infancia, Profes-
sores e Gestores Escolares em articulagdo com
os outros servicos do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Educagio, bem como
outros Departamentos Ministeriais;

J Assegurar e estimular a divulgacdo do acervo
documental e literario das actividades desenvol-
vidas pelo Instituto;

g) Assegurar o suporte educativo complementar de
servicos de itinerancia hospitalar e domiciliar;

h) Velar e acompanhar o cumprimento das normas
sobre a pratica do desporto adaptado, em arti-
culagdo com o Comité Paralimpico Angolano;

i) Assegurar o suporte educativo dos servigos de
intérpretes da lingua gestual angolana;

J) Promover a alfabetizagdo de jovens e adultos
publico-alvo da Educacio Especial, em articula-
¢do com a respectiva Direc¢do Nacional;

k) Promover e estabelecer parcerias com institui-
¢Oes congéneres nacionais e estrangeiras, bem
como associacdes de pessoas com deficiéncia,
de modo a integrar os alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e/ou altas habili-
dades/sobredotac@o, para o desenvolvimento da
Educacdo Especial;

D) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)

O INEE compreende os seguintes 6rgfos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacio:

Conselho Fiscal.

3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Politicas Pedagogicas;
b) Departamento de Organizagdo dos Servigos;
¢) Departamento de Intervengdo Intersectorial.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizac¢do dos Servigos.
5. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o drgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente do INEE e tem a
seguinte composigao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos;

d) 2 (dois) Vogais designados pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Educac@o.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo pro-
visional e os documentos de prestagéo de contas
do Instituto;

¢) Aprovar a organiza¢do técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da
actividade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem,

e) Aprovar os relatérios resultantes das acgdes de
formacao;

f Emitir parecer sobre os actos de administragéo
relativos ao patrimonio do Instituto;

gJ Deliberar sobre a cria¢@o de Fundo Social,

h) Aceitar doagGes, herancas e legados;

i) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem
submetidos superiormente.

2. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de
quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a
pedido dos seus membros.

3. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstenc¢des, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar da acta.
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4. Em func3o da pertinéncia do assunto, pode o Presidente
do Conselho Directivo convidar os Chefes de Departamento
ou um Técnico a participar das reunides, considerando a
matéria a tratar.

ARTIGO 9°
(Director Geral)
1. O Director Geral € o dérgdo singular que assegura a
gestdo e coordenacdo das actividades do INEE.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir e supervisionar todos os servigos do INEE,
visando a prossecucdio das suas atribuigdes;

b) Propor a nomeagao dos responsaveis do INEE;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividade, e submeter a aprovagéo
da superintendéncia, apds parecer do Conselho
Fiscal,

d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal,

e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigo;

J Representar o INEE e constituir mandatario para
o efeito;

g Formular e submeter a apreciagdo do Orgdo de
Superintendéncia os programas anuais e pluria-
nuais do INEE;

h) Aceitar doagdes, herangas e legados;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral, no exercicio das suas funcgoes, €
coadjuvado por um Director Geral-Adjunto, o qual deve
substitui-lo nas suas auséncias.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema do INEE, ao qual cabe analisar e emitir parecer de
indole econdmica, financeira e patrimonial relacionado com
o funcionamento do Instituto.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Financas Publicas e da Educacéo o relatério
sobre a actividade de fiscalizacdo e controlo
desenvolvidos, bem como sobre o seu funciona-
mento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Fiscal do INEE é nomeado por Despacho
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelas Financas e pela Educacéo, para um mandato
de 3 (trés] anos, renovéaveis por iguais periodos, e obedece a
seguinte composigao:

a) Um Presidente, designado pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial responsavel pelas Financas;

b) Dois Vogais indicados pelo Titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector da
Educac@o.

4. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA),
conforme a legislagéo aplicavel.

5. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, (uma)
vez por més e, extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo seu Presidente ou por solicitagdo fundamentada
dos demais membros.

6. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

7. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 11.°
(Departamento de Politicas Pedagogicas)

1. O Departamento de Politicas Pedagdgicas € o servigo
vocacionado para orientar, apoiar, acompanhar os Gestores,
Professores e outros Agentes da Educagdo e Ensino no
processo de inclusdo escolar das criancas e alunos com defi-
ciéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/
sobredotacao.

2. O Departamento de Politicas Pedagdgicas tem as
seguintes competéncias:

a) Promover estratégias de actuagdo conjunta com os
Gestores e Professores no sentido de melhorar
o atendimento educativo do publico-alvo dos
servicos da Educacgdo Especial;

b) Promover a formacao continua de vigilantes, Edu-
cadores, Professores, Gestores e Técnicos dos
Nicleos de Apoio a Inclusdo (NAI), Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM), em articulagéo
com os outros servigos do Departamento Minis-
terial que superintende o Sector da Educaco;
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¢) Assegurar o funcionamento das oficinas de for-
macdo pré-profissional em colaboragdo com
os centros de formacdo profissionais a fim de
uma certificacdo, em articulagdo com o Depar-
tamento Ministerial responsavel pela Formagao
Profissional,

d) Fomentar a implantagdo de NAI e SRM em todas
as provincias;

e) Apoiar os programas de alfabetizagdo de jovens e
adultos da Educacio Especial, em articulagéo
com a respectiva Direc¢éo Nacional,

J Apoiar técnica e metodologicamente as institui¢cdes
que actuam na Area da Educacdo do publico-
-alvo da Educacéo Especial;

g) Definir os indicadores de qualidade e conceber os
instrumentos de monitorizagdo e avaliacdo das
politicas pedagdgicas na perspectiva da educa-
¢do especial inclusiva;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Politicas Pedagogicas € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Organizaciio dos Servicos)

1. O Departamento de Organiza¢do dos Servigos € o
servico que pesquisa, planifica, organiza, disponibiliza
recursos e materiais pedagdgicos especificos que possi-
bilitam o acesso ao curriculo, a aprendizagem efectiva do
publico-alvo da Educacdo Especial, bem como ao apoio psi-
copedagdgico as criangas, alunos que dele necessitem.

2. O Departamento de Organizacdo dos Servicos tem as
seguintes competéncias:

a) Organizar e assegurar recursos didactico-pedago-
gicos especificos em formatos acessiveis que
eliminem as barreiras para a plena participac@o
dos alunos com deficiéncia, considerando as
suas necessidades especificas;

b) Assegurar o uso de tecnologias adequadas para o
publico-alvo da Educagdo Especial para pro-
porcionar e ampliar habilidades funcionais, e
promover vida independente e inclusdo;

¢) Identificar, incentivar e orientar a elaboragdo de
recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participac@o
das criancas e alunos, considerando as suas
necessidades especificas, assim como propor a
aquisicdo de materiais e equipamentos especifi-
cos para o funcionamento eficiente dos NAI e
SRM;

d Conceber directrizes nacionais sobre o Atendi-
mento Educativo Especializado e do uso de
tecnologias adequadas no processo de ensino
e aprendizagem do publico-alvo da Educacdo
Especial;

e) Assegurar o atendimento complementar e
suplementar das criancas e alunos com altas
habilidades/sobredotacdo;

) Assegurar o atendimento hospitalar e domiciliar, o
cumprimento das normas estabelecidas para a
pratica da educacgio fisica adaptada, a difusdo,
utilizag¢@o e massificacéo da lingua gestual ango-
lana, do sistema Braille e das TIC’s no processo
de ensino-aprendizagem das criancas e alunos
publico-alvo da Educagéo Especial,

g/ Promover o atendimento educativo oportuno de
forma institucional (centros infantis, hospita-
lares e domiciliares) na primeira infancia as
criancas e alunos considerados publico-alvo da
Educacdo Especial;

h) Apoiar as criangas e alunos no processo educativo
e desenvolvimento a nivel pessoal, contribuindo
para a defini¢@o da identidade e na prevencao de
comportamentos de risco, e promover activida-
des que visam oferecer orientacdo vocacional
A0S MESMOs;

i) Apoiar técnica e metodologicamente as empresas
responsaveis pela producio de materiais especi-
ficos da Educacdo Especial Inclusiva;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Organizacdo dos Servigos € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Intervencio Intersectorial)

1. O Departamento de Intervencido Intersectorial tem
como finalidade articular e actuar de forma integrada com
as direcc¢bes afins dos Departamentos Ministeriais e parcei-
ros sociais.

2. O Departamento de Intervencdo Intersectorial da
Educacdo Especial Orientada para a Inclusdo Escolar tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e coordenar protocolos de cooperagio
com organizacdes nacionais e internacionais
no dominio especifico da Educagdo Especial e
programas de intervencdo social, participagéo
comunitéria em parceria com organismos afins;

b) Fomentar ac ¢des viradas amobilizagdo das familias
das criancas e alunos considerados pablico-alvo
da Educacio Especial ao quotidiano escolar
inclusivo;

¢) Articular com as Institui¢cdes de Ensino Médio e
Superior o acompanhamento técnico metodo-
logico das salas inclusivas onde frequentam
adolescentes, jovens e adultos considerados
publico-alvo da Educagéo Especial,

d) Orientar os centros infantis no sentido de incen-
tivarem as familias das criancas consideradas
publico-alvo da Educacgdo Especial a participa-
rem no processo ludico/educativo, bem como
estabelecer relacdes efectivas em articulagéo
com a Direc¢éo Nacional competente e a comu-
nidade;
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e) Conceber documentos orientadores de intervengao
intersectorial relativos a Educacfo Especial
Inclusiva;

J Colaborar e incentivar os alunos considerados
publico-alvo da Educacdo Especial ao nivel
de oportunidades de emprego e no fomento do
empreendedorismo;

g) Identificar as necessidades de intervengao da Edu-
cacdo Especial Inclusiva nos diferentes ambitos
da sociedade, e assegurar as relactes de parceria
com as associacdes de e para pessoas com defi-
ciéncias;

h) Propor estratégias que incentivem a participag@do
das criancas e alunos considerados publico-alvo
da Educacio Especial nas actividades extra-
-escolares;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Intervencgéo Intersectorial € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 14°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo instrumental de apoio, encarregue das funcgdes de
secretariado de direc¢do, assessoria juridica, intercambio
intemacional e gestdo de informacio e documentacio.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar toda a actividade do secretariado de
direccdo;

b) Analisar, processar e controlar a documentag@o de
caracter técnico-juridico, necesséaria ao correcto
funcionamento do INEE;

¢) Contribuir para que a actuacdo dos varios orgaos
do INEE se processe em conformidade com a
legalidade estabelecida, propondo medidas ade-
quadas;

d) Participar na elaborag@o, acompanhamento e exe-
cucdo dos regulamentos do INEE;

e) Colaborar com os 6rgidos competentes do Depar-
tamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Educacgéo no tratamento de questdes de natureza
juridica;

J Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos,
ordens de servico e demais documentos emana-
dos dos érgaos superiores;

g) Elaborar as actas, os relatérios dos Conselhos de
Direc¢do e das Assembleias de Trabalhadores,
as notas de envio, os oficios, as remessas pro-
duzidas assim como emitir pareceres, elaborar
informacgtes e apresentar propostas sobre os
documentos que lhe sejam submetidos pelo
Director Geral,

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico encamregue de assegurar as fingdes de pla-
neamento, gestdo or¢amental, financeira e patrimonial,
gestdo de recursos humanos, manutencio de infra-estrutura
e transportes.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar a execugao das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as areas e servigos
do INEE,

b) Assegurar a aquisi¢do debens e servigos necessarios
ao funcionamento do INEE em conformidade
com as normas e procedimentos legais em vigor;

¢) Promover o controlo e a manutengo de todos os
bens patrimoniais do INEE;

d) Providenciar e assegurar as condigdes financeiras,
técnicas, materiais e logisticas para a realizag@o
de encontros, seminarios, cursos, workshops e
demais reunides promovidas pelo INEE;

e) Assegurar os servicos de recepgdo, de deslocacdo e
estadia de delegacdes, responsaveis ou técnicos,
estrangeiros e nacionais em missoes oficiais do
INEE no interior e exterior do Pais;

) Assegurar as operacdes de registo e controlo da
pontualidade, assiduidade e antiguidade dos
funcionarios;

g/ Actualizar e controlar os dados dos gestores,
professores e outros agentes educativos que
beneficiaram ou venham a beneficiar das
formacgGes em matéria de Educacdo Especial
organizadas pelo INEE;

h) Efectuar as acces relativas aos beneficios sociais
a que os funcionarios tenham direito;

i) Promover o treinamento e desenvolvimento de
competéncias do pessoal afecto a instituigdo
mediante ac¢des de formacio e superagdo
profissional para melhorar o comportamento
individual, de grupo e organizacional;

JJ) Proceder a gestdo de carreiras e coordenar o pro-
cesso de avaliacdo de desempenho a nivel do
INEE;

k) Estabelecer e gerir os sistemas de informac@o rela-
tivos a gestdo de recursos humanos, bem como
organizar e manter actualizados o cadastro e o
ficheiro do pessoal do INEE,

I) Elaborar os processos relativos a férias, faltas e
licencas, bem como os respectivos mapas de
pessoal;
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mj Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentagao,
mantendo os processos devidamente organizados,
sistematizados, integrados e acessiveis, garan-
tindo a confidencialidade dos dados registados e
o controlo da sua consulta e utilizagdo;
nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacéo, Inovagdo Tecno-
logica e Modernizagdo dos Servicos € o servigo de apoio
técnico responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias
e manutencdo dos sistemas de informacdo e imagem, com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo dos ser-
vigos e inovacdo do INEE.

2. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo Tecno-
logica e Modemizacdo dos Servigos tem as seguintes
competéncias:

aj Criar e imp lementar o Plano Director de Tecnologias
de Informac@o e assegurar o desenho, a defini¢éo
e o ajustamento do sistema operacional, assim
como a estruturac@o interna dos servicos;

b} Actualizar e dar tratamento a toda a informagao
estatistica em colabora¢do com o Gabinete de
Estudos e Planeamento e Estatistica, e garantir a
disponibilidade, integridade e confidencialidade
das informacdes a sua guarda;

¢) Efectuar a selecg@o e propor a aquisigdo, instala-
¢do, operacdo e manutencdo de equipamentos
de informatica ou suportes logicos e promover
a optimizacdo do uso dos mesmos para garantir
a exploragdo eficiente e eficaz dos sistemas de
informacg@o;

d Planificar e implementar ac¢Ges de formagao e
capacitacdo para técnicos do INEE e utilizado-
res dos sistemas informaticos instalados, a sua
rentabilizacdo, actualizag¢do e velar pelo bom
funcionamento dos equipamentos;

e) Actualizar e controlar a base de dados, o acervo
bibliografico e publicar periodicamente informa-
¢oes sobre a Educacéo Especial, em colaborag@o
com os demais Departamentos do INEE;

fI Colaborar com os restantes Orgdos do Departa-
mento Ministerial responséavel pelo Sector da
Educagdo no estudo das normas e dos procedi-
mentos a estabelecer em cada um desses drgéos,
sobretudo para a execucdo adequada e eficaz
das suas tarefas, tendo em conta a necessaria
de captacdo de dados, do seu registo e da trans-
missdo de informagdes com vista a melhoria do
processo de gestao;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Comunicagéo, Inovagio Tecno-
logica e Modernizac@o dos Servicos € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 17°
(Servicos Provinciais)
Os Servigcos Provinciais do INEE sao criados em casos
de extrema necessidade e aprovados em diploma proprio.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Receitas)
1. Constituem receitas do INEE as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) Os subsidios e doagdes que sejam concedidos por
institui¢des nacionais e internacionais;

¢) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidos por lei ou origem contratual.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamentos ao Estado (RUPE).

3. O valor da receita arrecadada € revertido da seguinte
forma:

a) 40 % a favor da Conta Unica do Tesouro (CUT);
b) 60% a favor do INEE.

ARTIGO 19°
Despesas)
Constituem despesas do INEE as seguintes:
a) As necessarias ao exercicio das suas actividades;
b) As realizadas para assegurar a conservagao e
manutencdo de bens e servicos a utilizar;
¢) Os custos de aquisigdo de bens e servigos;
d) Os encargos de caracter administrativo e outras
especificamente relacionadas com o pessoal.

ARTIGO 20°
(Patrimodnio)
Constitui patrimonio do INEE o seguinte:
a) Gréfica de producdo de materiais especificos e
transcri¢do em Braille;
b) Outros bens e direitos que adquira por compra, heranga
ou doagdo no exercicio das suas atribuigGes.

ARTIGO 21.°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo financeira do INEE € exercida de acordo com
as normas vigentes no Pais, orientada na base dos seguintes
instrumentos:

a) Plano de actividade anual e plurianual,

b) Relatério anual de actividades;

¢) Balango de demonstragdo da origem e aplicac@o
de fundos.
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DIARIO DA REPUBLICA

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INEE s@o as
constantes dos Anexos I, IT e III ao presente Estatuto, de que

CAPITULOV
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

sdo parte integrante.

2. A admissao de pessoal e o correspondente provimento

siva, a medida das necessidades do Instituto Nacional de
Educacdo Especial

ARTIGO 23°

(Regulamento interno)

O regulamento interno dos érgdos e servicos do INEE é

aprovado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-

de lugares do quadro de pessoal € feito de forma progres-  savel pela Educacio.

Quadro de pessoal do Regime Geral a que se refere

on.”1 do artigo 22.° do presente Diploma

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

N.”de

Especialidade Lugares

Chefia

Direcgioe

Director Geral

1

Director Geral-Adjunto

Ciéncias da Educacio e Areas afins, Administracio e Gestio/Contabilidade, Psicologia do Trabalho/
Administragio Piblica/Gestdo dos Recursos Humanos, Direito/Relagdes Internacionais

Chefe de Departamento

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Finangas, Economia, Direito, Infonmatica, Financas, Gestdo de Recursos Humanos e Areas afins 10

Técnico Superior Principal de 1." Classe

Técnico Superior Principal de 2.* Classe

Técnico

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2" Classe

Técnico de 1." Classe

Informitica, Administragio Publica, Contabilidade e Gestio, Gestio de Recursos Humanos 6

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Teécnico Meédio

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Teécnico Medio Principal de 3. Classe

Técnico de Informatica, Administragdo Publica e Contabilidade e Gestiio, Gestiio de Recursos

Teécnico Medio de 1." Classe

Humanos

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Anmailiar

Motorista Principal

Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Subtotal 36
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Quadro de pessoal da Carreira Docente a que se refere o n.° 1 do artigo 22.° do presente Diploma
Grupo de - Lo Lugares
Pes]:m] Categoria/Cargo Especialidade Cl“ﬁldos
Professor do Ensino Primario e Secunddrio do 1.° Grau
] '_% Professor do Ensino Primério e Secundario do 2.° Grau
LE § Professor do Ensino Primario e Secundario do 3.° Grau
; @ Ciéncias da Educago, Servigos Socials, Educagdo Especial, Engenharias 38
= Professor do Ensino Primério e Secundario do 4.° Gran
2
& E Professor do Ensino Primario e Secunddrio do 5.° Grau
Professor do Ensino Primario e Secunddrio do 6.° Grau
Total 38
Total Geral 74
ANEXO III
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 22.° do presente Diploma
Conselho Directivo
Director Geral
Conselho Fiscal Director Geral-Adjunto
| |
Servigos Executivos Servigos de Apoio Agrupados
Departamento
Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento de Cl; icacdo
de Politicas de Organizagao de Intevengao de Apoio ao Director| | de Adm. e Servigos Iovacio Tcmafolé,g
Pedag dgicas dos Servigos Intersectorial Geral Gerais ¢ Mod;. dos Servicos
Servigos Locais
|
Servigos Provinciais
O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO. (21-1956-B-PR)
Decreto Presidencial n.® 64/21 ARTIGO 1°
de 12 de Marco (Aprovacio)

A Comissdo Nacional da Republica de Angola para a
UNESCO € um odrgdo criado, mediante o cumprimento do
Acordo da Organizaco das Nac¢oes Unidas para a Educacéo,
a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), ratificado pelo Governo
de Angola, aos 11 de Marco de 1977.

Havendo a necessidade de adequar a organizag@o,
estrutura e funcionamento da Comissdo Nacional para a
UNESCO em Angola (CNU-Angola) a nova dindmica orga-
nizacional do Estado Angolano;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Estatuto Orgénico da Comissio Nacional
da Republica de Angola para a UNESCO, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 18/90,
de 18 de Agosto.
ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.



