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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” §7/21:
Aprova o Estatuto Orgéanico da Academia de Ciéncias Sociais e Tecno-
logias (ACITE). — Revoga o Decreto Presidencial n.° 84/16, de 18 de
Abril, que aprova o Estatuto Orgénico da Academia de Ciéncias
Sociais € Tecnologias (ACITE) e toda a legislagdo que contrarie o
disposto no presente Diploma.

Ministérios das Financas e do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executive Conjunte n.” 55/21:
Aprova a actualizagé@o da Tabela dos Actos e Servigos Sujeitos ao Paga-
mento de Emolumentos e demais Taxas, a praticar nas Instituigdes
Publicas de Ensino Superior, durante o Ano Académico 2020/2021.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 56/21:

Determina que os documentos relativos a permanéncia de cidadéos estran-

geiros que se encontram ausentes doterritérionacional,designadamente
autorizag@o de residéncia, cartdo de refugiado, visto de investidor, visto
de trabalho e visto de permanéncia temporaria, caducados a contar
de 28 de Fevereiro de 2020, consideram-se validos até 30 de Abril
de 2021. — Revoga todas as disposi¢des que contrariem o disposto
neste Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo n.° 3/21, de 5 de
Janeiro.

Ministério da Agricultura e Pescas

Decreto Executivo n.” 57/21:
Prorroga, por mais 2 anos, a interdigédo, em todo o territério nacional, do
corte da espécie Mussivi.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 57/21
de 3 de Marco
Havendo a necessidade de se proceder a alteracdo da
Estrutura Organica da Academia de Ciéncias Sociais e
Tecnologias (ACITE), por forma a adequar o seu funciona-
mento ao novo Estatuto Organico do Servigo de Inteligéncia
Externa (SIE);

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Academia de Ciéncias
Sociais e Tecnologias (ACITE), anexo ao presente Decreto
Presidencial, e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 84/16, de 18 de
Abril, que aprova o Estatuto Orgénico da Academia de
Ciéncias Sociais e Tecnologias (ACITE) e toda a legislagéo

que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3"

(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes suscitadas da aplicagdo e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente

da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia

seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Fevereiro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DAACADEMIA DE CIENCIAS SOCIAIS
E TECNOLOGIAS (ACITE)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Estatuto estabelece as normas gerais regu-
ladoras da organizagdo e funcionamento da Academia de
Ciéncias Sociais e Tecnologias (ACITE), e adopta os princi-
pios consagrados no Regime Geral do Subsistema do Ensino
Superior e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

A Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologias, abre-
viadamente designada por (ACITE), € uma Institui¢do do
Ensino Superior Publico de altos estudos, que tem como
finalidade a formac¢io de quadros qualificados a nivel da
pos-graduacido académica (Mestrado e Doutoramento) e
profissional, ministrar cursos técnicos-profissionais de curta
duragdo, o desenvolvimento de investigacdo cientifica e
extensdo nos dominios das Ciéncias Sociais, Engenharias e
Tecnologias.

ARTIGO 3°
(Natureza)

A ACITE é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica e de autonomia pedagd-
gica, cientifica, administrativa e financeira, nos termos da
lei.

ARTIGO 4°
(Ambito)

A ACITE € uma Instituicio do Ensino Superior que
desenvolve actividades académicas e de investigacdo
cientifica.

ARTIGO 5°
(Sede)

A ACITE tem a sua sede na Provincia de Luanda,
Municipio de Belas, Bairro Camama Norte, Avenida
Quenguela Norte, s/n.°

ARTIGO 6°
(Visao)

Ser uma Institui¢do de exceléncia académica, de referén-
cianacional, regional e global, com capacidade de integrago
dos seus formandos nas actividades de diversas esferas.

ARTIGO 7°
(Missao)

A ACITE tem como missdo a formagdo pos-graduada
académica e profissional de exceléncia, a investigacdo
cientifica e a extensdo, nos dominios das Ciéncias Sociais,
Engenharias e Tecnologias.

ARTIGO 8°
(Sup erintendéncia)

1. A ACITE € um drgéo superintendido pelo Servigo de
Inteligéncia Extemna (SIE).

2. O exercicio do poder de superintendéncia compreende
o seguinte:

a) Nomear e exonerar os Vice-Reitores e o Secretario
Geral;

b) Coordenar e supervisionar toda a actividade da
ACITE;

¢) Homologar o plano e o orgamento anual e sua
correcta gestdo, bem como o relatério anual das
actividades administrativas, financeiras e patri-
moniais;

d) Assegurar a cooperagdo entre a Comunidade de
Inteligéncia, Orgdos de Defesa e Seguranca e
Institui¢des Congéneres;

e) Assegurar a boa execugdo e o cumprimento das
leis;

) Suspender e revogar os actos dos érgdos de gestdo
que violem a lei.

3. Os actos previstos no niimero anterior, quando pra-
ticados sem autorizacdo do drgdo de superintendéncia, sdo
nulos e passiveis de responsabilidade disciplinar, adminis-
trativa ou criminal.

ARTIGO 9°
(Atribuicoes)

A ACITE tem as atribui¢des seguintes:

a) Formar o capital humano do Sistema de Seguranga
Nacional, bem como de outros sectores estra-
tégicos da vida politica, econémica e social do
Pais, dotando-os de competéncias académicas,
cientificas e técnico-profissionais necessarias ao
exercicio das suas funcoes;

b) Ministrar cursos de pods-graduagdo, técnico-
-profissionais de curta dura¢io nos dominios de
inteligéncia e ciéncias conexas;

¢) Ministrar cursos de linguas nacionais e estrangeira;

d) Ministrar cursos de adestramento fisico e parami-
litar;

e) Incentivar o desenvolvimento e a realizagdo de
investigacdo cientifica nos dominios das Cién-
cias Sociais, Engenharias, Tecnologias e outras
areas do saber;

) Promover a transferéncia e valorizagio do conheci-
mento cientifico e tecnoldgico;

g/ Promover a realizagao de actividades cientificas
que contribuam para a elevacdo da qualidade da
producio cientifica e tecnologica;

h) Desenvolver a doutrina e contribuir na concepg¢ao
da politica e da estratégia de actuacgéo do SIE;

i) Fomentar a produgdo e difusdo do conhecimento
cientifico;
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J) Promover a cooperagdo e o intercambio cultural,
cientifico e técnico com institui¢des congéneres
nacionais e estrangeiras;

k) Conceber em cooperacdo com as instituigdes
nacionais e estrangeiras projectos de formacao,
investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico e
dominios de interesse;

D) Organizar o sistema de concessdo de bolsas de
estudo aos funcionarios do SIE e docentes efec-
tivos;

m) Desenvolver mecanismos de avaliagdo de desem-
penho da ACITE, com vista a promoc¢do da
qualidade do servico prestado;

n) Conservar, valorizar e difundir o patriménio cien-
tifico, tecnologico, cultural, artistico e natural da
Academia;

o) Conceder graus e titulos académicos e honorificos,
certificados e diplomas;

p) Conceder equivaléncia de estudos para a integra-
¢do curricular de candidatos provenientes de
outras Institui¢6es de Ensino;

@ Garantir a liberdade académica, a criag@o cienti-
fica, cultural e tecnologica;

r) Angariar patrocinios destinados a captagdo de
recursos financeiros que contribuam para o
crescimento do fundo de desenvolvimento da
Academia;

§) Conceder equivaléncia de categorias dos docentes
provenientes de outras Instituicdes de Ensino;

t) Conferir graus académicos de Mestre e Doutor,
nas Areas das Ciéncias Sociais, Engenharias e
Tecnologias, bem como atribuir equivaléncias
de graus e habilitagdes académicas.

ARTIGO 10°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecucido das suas atribuicdes, a
ACITE goza de autonomia cientifica, pedagdgica, adminis-
trativa, patrimonial, financeira e disciplinar.

2. AACITE, no dominio da autonomia cientifica e peda-
gdgica, tem as atribui¢Ges seguintes:

a) Propor a criacdo de cursos de pds-graduagao;

b} Elaborar planos, programas e projectos de
desenvolvimento nos dominios da formacao
académica, da investigacdo cientifica e da
prestacdo de servicos ao Sistema de Seguranca
Nacional e outros sectores estratégicos da vida
politica, economica e social do Pais;

¢) Elaborar os curriculos, planos de estudo, progra-
mas das respectivas disciplinas e projectos de
desenvolvimento nos dominios da formacgéo e
investigagao;

d) Propor a criacdo e extin¢do de unidades orgénicas,
departamentos de ensino e investigacdo, bem
como de unidades de produgio;

e) Promover reformas curriculares aos planos de
estudo dos cursos acreditados, nos termos da let;

) Definir métodos de ensino e de investigacdo, bem
como de avaliacdo das aprendizagens;

g/ Executar os programas dos cursos previamente
definidos e aprovados nos planos de desenvolvi-
mento institucional,

h) Realizar actividades de investigag@o cientifica;

i) Garantir a liberdade académica, criacdo cientifica,
cultural e tecnologica;

JJ) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do
desempenho da Institui¢io com vista a promo-
¢do da qualidade dos servigos;

k) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos
que garantam a liberdade de ensinar e de apren-
der;

) Definir metodologias e programas de investigacdo
cientifica e adapta-los as necessidades e exigén-
cias do desenvolvimento sdcio-econdmico e
tecnologico do Pais;

m) Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores ao
sell Servigo;

n) Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizacdo da actividade docente e de investi-
gacdo cientifica;

o) Promover a realizacdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns
e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia e as
tecnologias;

p) Estabelecer processos de avaliagdao dos conheci-
mentos;

q) Exercer as demais atribui¢des determinadas por lei
e superiormente.

3. A ACITE, no dominio da autonomia administrativa e
patrimonial, tem as atribui¢des seguintes:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento da
Instituigéo;

b) Elaborar o seu estatuto, bem como os regulamen-
tos internos de funcionamento;

¢) Recrutar, impulsionar a formagdo do corpo docente
e investigadores, bem como do pessoal adminis-
trativo,

d) Promover a progressao na carreira de docentes e
investigadores, bem como do pessoal adminis-
trativo,

e) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a sua
revisdo periodica, nos termos da legislacdo em
vigor;

) Recrutar e enquadrar o pessoal, fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislagdo
em vigor;

g/ Administrar e dispor do patrimonio posto a sua
disposicdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Exercer as demais atribui¢des determinadas por lei
e superiormente.
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4. AACITE, no dominio da autonomia financeira, tem as
atribui¢des seguintes:

al Elaborar o projecto de orgamento e os planos
anuais e plurianuais e submeté-los a aprovacao
da entidade competente;

b) Aceitar subvengGes e doagdes de entidades nacio-
nais e estrangeiras ou ainda de organizagoes
internacionais, com base na legislagdo em vigor;

¢) Gerir as receitas provenientes dos servigos desen-
volvidos pela Instituigéo;

d) Exercer as demais atribui¢oes determinadas por lei
e superiormente.

5. No dominio da autonomia disciplinar, compete ao
Reitor da ACITE sancionar as infrac¢des disciplinares prati-
cadas pelos docentes, investigadores, funcionarios e demais
agentes no desempenho das suas tarefas, nos termos do
Regulamento de Disciplina do SIE.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

SECCAOI
Organizacio

ARTIGO 11.°
(Composicio da Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologias)
A ACITE tem a seguinte estrutura:
1. Orgio Executivo de Gestdo:
a) Reitor da ACITE.
2. Coadjutores do Reitor:
a) Vice-Reitor para a Area de Investigacio Cientifica;
b) Vice-Reitor para a Area Académica;
¢) Vice-Reitor para a Area de Cooperagao e Extensao;
d) Secretério Geral.
3. Orgidos Colegiais:
a) Conselho Geral,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Pedagogico;
d) Conselho Cientifico.
4. Servigos de Apoio Técnico
a) Gabinete do Reitor;
b) Departamento Juridico;
¢) Departamento de Estudos e Planeamento;
d) Departamento de Asseguramento.
5. Servicos Executivos:
a) Departamento de Investigacdo Cientifica;
b) Departamento de Servigos Editoriais e Biblioteca;
¢) Departamento de Assuntos Académicos;
d) Departamento de Gestao Pedagdgica;
e) Departamento de Formac@o Técnica Especializada;
) Departamento de Cooperagao, Extensdo e Comuni-
cacdo Institucional,
g) Departamento de Recursos Humanos;
h) Departamento de Administrago e Gestéo do Orga-
mento;

i) Departamento de Tecnologias de Informagzo e
Comunicag@o;

JJ Secgdo de Relagoes Publicas, Protocolo e Cerimo-
nial.

6. Unidades Orgénicas:

a) Instituto de Estudos Avangados em Ciéncias,
Engenbharias e Tecnologias;

b) Centro de Estudos Estratégicos e de Seguranga;

¢) Centro de Investiga¢ao Cientifica Multidisciplinar;

d) Centro de Estudo de Linguas.

SECCAOII
Organizacio em Especial

SUBSECCAOI
Or giao Executivo de Gestio

ARTIGO 12°
(Competéncia do Reitor)

1. O Reitor é o odrgdo executivo que assegura a ges-
tdo e coordenacio permanente das actividades da ACITE,
nomeado por Despacho do Presidente da Republica, sob
proposta do Director Geral do SIE.

2. Ao Reitor da ACITE compete:

a) Representar a Academia em todos os foruns nacio-
nais e internacionais;

b) Dirigir, coordenar e supervisionar todas as activi-
dades da Academia;

¢) Assinar os diplomas de concessdo de graus acadé-
micos;

d) Submeter a apreciac@o superior os planos anuais e
plurianuais da academia e os relatorios de activi-
dades e de contas a entidade competente;

e) Superintender a gestdo académica, cientifica,
administrativa e financeira;

) Propor a nomeac#o e exoneragéo dos Vice-Reitores
da A cademia;

gJ) Nomear e conferir posse aos titulares das diferen-
tes dreas da Academia;

h) Definir as linhas de cooperagao com as institui¢Ges
nacionais e estrangeiras;

i) Assinar convénios, acordos, protocolos e contratos
com outras instituicGes nacionais e estrangeiras,
sob supervisdo da entidade competente;

J) Propor a contratagdo do quadro docente e ndo
docente na base das necessidades da Academia;

k) Pronunciar-se sobre a concessdo de bolsas de
estudo;

I) Presidir as reunides do Conselho Geral, de Direc-
¢do, Cientifico e Pedagogico;

m) Exercer o poder disciplinar de acordo com o
Regulamento de Disciplina do SIE;

n) Cumprir e fazer cumprir o principio da legalidade,
racionalidade, transparéncia e parcimonia finan-
ceira,

o) Exercer as demais competéncias determinadas por
lei e superiormente.
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3. O Reitor € coadjuvado por trés Vice-Reitores e um
Secretario Geral.

4. Nas auséncias e impedimentos, o Reitor € substituido
por um dos Vice-Reitores por ele designado.

SUBSECCAOQII
Coadjutores do Reitor

ARTIGO 13°
(Vice-Reitores)
1. No desempenho e execu¢io das suas actividades, o
Reitor € coadjuvado pelas entidades seguintes:
a) Vice-Reitor para a Area de Investigacio Cientifica;
b) Vice-Reitor para a Area Académica;
¢) Vice-Reitor para a Area de Cooperagao e Extensao.
2. Os Vice-Reitores sdo nomeados por Despacho do
Director Geral do SIE, sob proposta do Reitor.

ARTIGO 14°
(Secretario Geral)

1. O Reitor na gestdo administrativa, financeira e patri-
monial € coadjuvado por um Secretario Geral, com a
categoria de Vice-Reitor, a quem compete auxiliar na gestéo
dos recursos humanos, do or¢amento, do patriménio e das
tecnologias de informacéo e demais atribui¢coes da ACITE.

2. O Secretario Geral é nomeado por Despacho do
Director Geral do SIE, sob proposta do Reitor.

SUBSECCAO III
Or gaos Colegiais

ARTIGO 15°
(Conselho Geral)

1. O Conselho Geral ¢ um ¢rgio colegial da ACITE, a
quem compete a apreciacdo, deliberacdo de matérias ligadas
a gestdo administrativa, académica, cientifica, cooperagio e
extensdo, sendo constituido pelos membros seguintes:

al Reitor, que o preside;

b) Vice-Reitores;

¢) Secretario Geral;

d) Coordenadores do Instituto e dos Centros;

e) Chefes de Departamento de Ensino e Investigac@o;

fI Chefes de Departamento dos Orgdos de Apoio e
dos Servigos da Reitoria.

2. Podem ainda participar da reunido do Conselho Geral:

al Dois docentes em tempo integral, sendo um da
classe dos Professores com o grau de Doutor,
indicados por cada unidade organica;

b) Dois investigadores em tempo integral, indicados
por cada unidade organica;

¢) Um representante dos estudantes de Mestrado
e Doutoramento, indicados por cada unidade
orgdnica;

d) Representantes convidados dos orgdos do Sistema
de Seguranca Nacional e outros sectores estra-
tégicos.

3. O funcionamento e organiza¢do do Conselho Geral
rege-se por regulamentaco propria.

ARTIGO 16°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o drgdo consultivo do
Reitor, a quem compete a concepgdo da politica e a estratégia
de actuacdo da ACITE nos dominios da gestdo administra-
tiva, patrimonial, economica e financeira, de modo a garantir
o pleno exercicio da missdo cientifica, pedagdgica e cultural
da Institui¢do, composto pelos membros seguintes:

a) Reitor, que o preside;

b) Vice-Reitores e Secretario Geral,

¢) Coordenadores do Instituto e dos Centros;

d) Chefes de Departamento de Ensino e Investigac@o;

e) Chefes de Departamento dos Orgzos de Apoio e
dos Servicos da Reitoria.

2. Em funcdo da pertinéncia do assunto, pode o Reitor
convidar a participar das sessdes outros funcionarios da
ACITE.

3. O funcionamento e organizacdo do Conselho de
Direcg¢do rege-se por regulamentac@o propria.

ARTIGO 17°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagogico ¢ o Orgdo Colegial da ACITE,
competindo-lhe deliberar sobre questdes relacionadas com a
area pedagodgica e académica, no ambito da formacdo pos-
-graduada, e composto pelos membros seguintes:

a) Reitor, que o preside;

b) Vice-Reitores;

¢) Coordenadores do Instituto e dos Centros;

d) Chefes de Departamento de Ensino e Investigac@o;
e) Coordenadores dos Cursos;

) Regentes das Disciplinas;

g/ Docentes e Investigadores com o grau de Doutor.

2. Podem ser convidados as reunides do Conselho
Pedagogico sem direito a voto, outros docentes e personali-
dades cuja presenca seja considerada util.

3. O funcionamento e organizacdo do Conselho
Pedagogico rege-se por regulamentacéo propria.

ARTIGO 18°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o érgdo colegial, competindo-
-lhe deliberar sobre questdes relacionadas com a investigagéo
cientifica, e composto pelos membros seguintes:

a) Reitor, que o preside;

b) Vice-Reitores;

¢) Coordenadores do Instituto e dos Centros;

d) Chefes de Departamento de Ensino e Investigac@o;
e) Coordenadores dos Cursos;

) Regentes das Disciplinas;

g/ Docentes e Investigadores com o grau de Doutor.

2. Podem ser convidados as reunides do Conselho
Cientifico sem direito a voto, outros docentes e personalida-
des cuja presenca seja considerada ttil.

3. O funcionamento e organizac do do Conselho Cientifico
rege-se por regulamentagdo propria.
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SUBSECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 19°
(Gabinete do Reitor)

1. O Reitor é apoiado administrativamente por um
Gabinete com as atribui¢Ges seguintes:

a) Organizar, gerir e controlar o plano de acg¢des
correntes essenciais ao exercicio da actividade
gestora do Reitor;

b) Anotar e agendar os encontros de trabalho do Rei-
tor e fazé-lo recordar dos seus compromissos;

¢) Atender e encaminhar as entidades que pretendam
contactar o Reitor;

d) Assegurar os servigos de expediente;

e) Assegurar as ligagGes e recepgdes telefonicas;

J Redigir ou digitar documentos conforme instrugao
do Reitor;

g) Acompanhar o Reitor em determinados encontros
de trabalho, sempre que orientado;

hj Cuidar da tramita¢ao da documentac@o, organizar
e actualizar os arquivos;

i) Secretariar as reunides dos drgdos colegiais da
ACITE,

J) Estabelecer a coordenacdo horizontal necessaria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

k) Exercer as demais atribui¢des determinadas por lei
e superiormente.

2. O Gabinete do Reitor € dirigido por um Chefe do
Gabinete equiparado a Chefe de Departamento, nomeado
por Despacho do Reitor.

3. O Gabinete do Reitor é composto por um Assistente
e Técnicos.

ARTIGO 20°
(Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico (DEJ) € o servi¢o de apoio
técnico encarregue de superintender e realizar toda a activi-
dade de assessoria em matérias técnico-juridico e disciplinar.

2. O Departamento Juridico tem as atribui¢des seguintes:

al Elaborar projectos de diplomas legais e demais
documentos de natureza juridica inerentes ao
funcionamento da ACITE;

b) Emitir parecer técnico-juridico sobre propostas
de acordos, contratos e outros mstrumentos
constitutivos de obrigacdo juridica rubricados
entre a ACITE e outras institni¢Ges nacionais ou
estrangeiras;

¢) Velar pela correcta interpretacao e aplicagdo das
leis;

d) Coligir, catalogar e divulgar a legislagdo de inte-
resse da ACITE;

e) Instituir, acompanhar, analisar e emitir pareceres
sobre os processos disciplinares instaurados
aos docentes, discentes e demais funcionarios,
bem como pronunciar-se sobre as reclamacdes e
recursos apresentados;

) Acompanhar os processos disciplinares e outros de
natureza juridica durante a sua tramitagdo nos
orgaos competentes;

g/ Interagir com os 6rgaos legalmente instituidos nos
actos juridicos em que a ACITE seja parte;

h) Prestar assessoria as unidades organicas da ACITE;

i) Propor e prestar assessoria a elaborag@o de acordos
de cooperagdo e memorandos de entendimento
com parceiros nacionais e internacionais;

JJ Colaborar com os drgaos legalmente instituidos nos
actos juridicos e processos em que o Servigo seja
parte;

k) Representar o servigo ou Gabinete Juridico nos
actos juridicos para os quais seja especialmente
designado;

I) Acompanhar e analisar processos de inquéritos e
sindicancia instaurados aos érgdos e/ou servigos
da ACITE;

m) Formular propostas de legislagdo adequadas a
disciplina laboral,

n) Encaminhar e acompanhar processos judiciais e
outros as institui¢des afins;

o) Planificar e remeter os planos e relatérios de activi-
dades a aprovacdo do Reitor;

pJ Estabelecer a coordenac@o horizontal necessaria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

q) Exercer as demais atribui¢tes determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe do Departamento Juridico (DEJ) é nomeado
por Despacho do Reitor.

4. O Departamento Juridico (DEJ) dispde de recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funciona-
mento e € regido por regulamentag@o propria.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Estudos e Planeamento)

1. O Departamento de Estudos e Planeamento (DEP) € o
servico de apoio técnico que exerce a sua acgdo nos domi-
nios do planeamento técnico e estatistico da ACITE.

2. O DEP tem as atribui¢Ges seguintes:

a) Elaborar planos estratégicos e as linhas gerais de
desenvolvimento da Academia e acompanhar a
sua execucao,

b) Elaborar os planos e relatérios de trabalho;

¢) Propor iniciativas necessarias ao melhor funciona-
mento da ACITE,

d) Elaborar estudos, diagndsticos e projectos visando
o crescimento e o desenvolvimento organizacio-
nal;

e) Assegurar a compatibilizacgio metodoldgica,
técnica e de procedimentos entre os diferentes
Servicos;

Jf Garantir o funcionamento sistémico, integrado e
de coordenaciio harmoniosa e equilibrada dos
Servicos;
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g) Emitir pareceres sobre os processos internos da
ACITE e propor solugdes alternativas ou medi-
das complementares;

h) Organizar a gestdo centralizada da informagao
estatistica da Academia e participar nas activi-
dades de avaliagdo interna;

i) Estabelecer coordenagdo horizontal com demais
orgdos para o controlo da implementacido das
accoes;

J) Exercer as demais atribui¢Ges determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento
(DEP) € nomeado por Despacho do Reitor.

4. O Departamento de Estudos e Planeamento (DEP)
dispde de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento e € regido por regulamentag o propria.

ARTIGO 22°
(Departamento de Asseguramento)

1. O Departamento de Asseguramento (DAS) € o servigo
de apoio técnico que exerce a sua ac¢do nos dominios da
proteccdo e asseguramento técnico dos funciondrios e das
instalacoes da ACITE.

2. O DAS tem as atribui¢des seguintes:

a) Garantir a protec¢do e seguranca fisica da ACITE
e dos seus membros;

b) Desenvolver, aplicar e supervisionar o regime de
seguranca institucional,

¢) Velar pela integridade dos funcionarios e visitantes;

d) Estabelecer a coordenacdo horizontal necessaria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

e) Exercer as demais atribui¢des determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe do DAS é nomeado por Despacho do Reitor.

4. O DAS dispde de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e € regido por regu-
lamentag&o propria.

SUBSECCAO V
Servicos Executivos

ARTIGO 23°
(Departamento de Investigacio Cientifica)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica (DIC) é o
servigco executivo que exerce a suaacgdo no dominio da ges-
tdo da investigac@o cientifica.

2. O DIC tem as atribui¢des seguintes:

a) Executar as ac¢Ges que garantam a cria¢do de con-
di¢Ges para o desenvolvimento da investigac@o
cientifica e da inovagdo tecnoldgica,

b) Elaborar a proposta das linhas gerais da investiga-
¢do cientifica que mais interessam a Instituig¢@o:

¢) Coordenar a concepg¢do de projectos e planos de
estudo dos cursos de pos-graduacio da Institui-
cao;

d) Organizar, em coordena¢do com os Conselhos
Cientificos das unidades orgénicas, grupos
cientificos que garantam a materializacdo dos
programas e projectos cientificos da ACITE que
possam ter grande impacto na vida nacional,

e) Estabelecer a coordenacdo horizontal necessaria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

) Exercer as demais atribui¢des determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe do DIC € nomeado por Despacho do Reitor.

4. O DIC dispde de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal fincionamento e € regido por regu-
lamentag@o propria.

ARTIGO 24°
(Departamento de Servicos Editoriais e Biblioteca)

1. O Departamento de Servigos Editoriais e Biblioteca
(DSEB) € o servigo executivo encarregue da aquisic@o,
preservacdo, enquadramento e tratamento metodolégico
e técnico do patrimoénio bibliogrifico e documental da
ACITE, bem como da edicfo e publicagio de obras cientifi-
cas e pedagogicas.

2. O DSEB tem as atribui¢ 6es seguintes:

a) Editar, publicar e distribuir toda a produc@o lite-
rario-cientifica que preencha os requisitos para
o efeito, resultante de trabalho de pesquisa e
investigacdo cientifica dos docentes e estudantes
da ACITE;

b) Adquirir e divulgar no seio da ACITE as publica-
¢oes cientificas de institui¢des congéneres;

¢) Organizar o acervo bibliografico da ACITE com
base nas necessidades e exigéncias dos pro-
gramas curriculares das diferentes unidades
organicas e assegurar a existéncia de uma base
bibliografica de interesse geral;

d) Criar condi¢des para a existéncia e consulta do
acervo bibliografico informatizado;

e) Garantir a utilizacdo optimizada dos recursos
bibliograficos pelos utentes, de modo a provi-
denciar eficiéncia e eficacia na prossecucéo dos
objectivos da ACITE;

) Estabelecer a coordenacfo horizontal necessaria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

g) Exercer as demais atribui¢des determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe do Departamento de Servicos Editoriais e
Biblioteca (DSEB) € nomeado por Despacho do Reitor:

4. O DSEB dispte de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal fincionamento e € regido por regu-
lamentag@o propria.

ARTIGO 25°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos (DAA) é o
servigo executivo que exerce a sua acgédo no dominio da vida
académica dos estudantes, da certificacdo de graus e titulos
académicos, do expediente e arquivos dos documentos res-
peitantes aos estudantes.
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2. O DAA tem as atribuic Ges seguintes:

a) Organizar e executar o processo de matricula dos
discentes;

b) Assegurar as condi¢des de realiza¢do das aulas e
as condi¢Ges basicas de trabalho para o pessoal
docente;

¢) Manter actualizado os registos gerais de infor-
macdo e documentacdo do pessoal docente e
discente;

d) Orientar o corpo docente e apoia-lo na elaboragéo
da informacdo estatistica relativa a actividade
académica;,

e) Assegurar os trabalhos de reprodugé@o e publica-
¢do de pautas, horarios, normas disciplinares e
académicas, avisos e directivas aprovadas supe-
riormente;

J Estabelecer a coordenag@o horizontal necesséria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

g) Exercer as demais atribui¢cdes determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe do DAA € nomeado por Despacho do Reitor.

4. O DAA dispde de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e € regido por regu-
lamentagdo propria.

ARTIGO 26°
(Departamento de Gestio Pedagogica)

1. O Departamento de Gestdo Pedagogica (DGP) €
0 servico executivo que exerce a sua ac¢do no dominio
pedagdgico.

2. O DGP tem as atribui¢Ges seguintes:

al Promover e gerir as ac¢oes e programas de ambito
pedagdgico;

bj Controlar os contetidos programaticos dos cursos e
sua efectivacdo;

¢) Promover a realiza¢do da avaliagdo do desempe-
nho pedagdgico dos docentes;

d) Realizar acg¢Ges de apoio ao corpo docente na pre-
paracgdo de trabalhos académicos e praticos;

e) Realizar acgGes de apoio ao corpo docente na ela-
boracéo de materiais e meios de ensino;

J Estabelecer a coordenag@o horizontal necesséria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

g) Exercer as demais atribui¢cdes determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe do DGP € nomeado por Despacho do Reitor.

4. O DGP dispde de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e € regido por regu-
lamentag&o propria.

ARTIGO 27°
(Departamento de Formacio Técnica Especializada)

1. O Departamento de Formacdo Técnica Especializada

(DFTE) € o servi¢o executivo que exerce a sua ac¢ao nos
dominios da formacgao técnica e especializada.

2. O DFTE tem as atribui¢Ges seguintes:

a) Garantir a formacg@o técnica especializada do capi-
tal humano do SIE, Comunidade de Inteligéncia,
Orgﬁos de Defesa e Seguranca e outros sectores
estratégicos e institui¢cdes congéneres;

b) Criar condi¢des para a implementag@o dos niveis
de formacdo e cursos multidisciplinares;

¢) Coordenar com os 6rgaos que integram o Sistema
de Seguranc¢aNacional para a implementacdo de
projectos de formac@o;

d) Estabelecer a coordenagdo horizontal necessaria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

e) Exercer as demais atribui¢des determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe do DFTE € nomeado por Despacho do Reitor.

4. O DFTE dispte de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal fincionamento e € regido por regu-
lamentag@o propria.

ARTIGO 28°
(Departamento de Cooperacio, Extensio
e Comunicacio Institucional)

1. O Departamento de Cooperacdo, Extensdo e Comu-
nicacdo Institucional (DCECI) exerce a sua ac¢do nos
dominios da Cooperacao e Intercambio, Extensao e Politica
de Comunicacao.

2. O DCECI tem as atribui¢des seguintes:

a) Identificar Institui¢Ges do Ensino Superior, nacio-
nais e estrangeiros, com vista a celebracéo de
acordos de cooperacio;

b) Propor a celebragdo de memorandos, protocolos,
convénios e acordos de cooperagdo com esta-
belecimentos de Ensino Superior nacionais e
estrangeiras;

¢) Acompanhar a execugdo dos instrumentos juridicos
rubricados, bem como propor a sua renovagao
ou dentncia;

d) Diversificar e alargar a cooperacéo com Institui¢Ges
de Ensino Superior nacionais e estrangeiras;

e) Estabelecer estratégias para suporte a cooperagao
em matéria de formacgdo, pesquisa e extensdo
nos ambitos nacional e interacional;

) Coordenar com as demais areas da ACITE, para a
implementacgéo dos projectos de cooperacio;

g/ Elaborar projectos de cooperagdo no dominio
da formacdo e investigacdo com os érgdos da
Comunidade de Inteligéncia, Defesa e Segu-
ranca e instituig 6es congéneres;

h) Garantir a comunicagao institucional da ACITE;

i) Divulgar as actividades e eventos de caracter aca-
démico, cientifico e cultural organizado pela
ACITE;

J) Estabelecer a coordenagdo horizontal necessaria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

k) Exercer as demais atribui¢des determinadas supe-
riormente.
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3. O Chefe do Departamento de Cooperacdo, Extensdo
e Comunicacdo Institucional (DCECI) é nomeado por
Despacho do Reitor.

4. O Departamento de Cooperacdo, Extensdo e
Comunicacio Institucional (DCECI) dispde de recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funciona-
mento e € regido por regulamentac@o propria.

ARTIGO 29°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos (DRH) € o
servico executivo que exerce a sua ac¢do nos dominios da
gestdo do pessoal, da protec¢do e higiene do trabalho, da for-
macdo do pessoal técnico e administrativo e da orientagéo
profissional e controlo de quadros.

2. O DRH tem as atribuic 6es seguintes:

al Desenvolver acgdes conducentes a uma correta
gestdo da forg¢a de trabalho da ACITE, parti-
cularmente nos dominios do planeamento do
efectivo, recrutamento, selecg¢fo, avaliag@o,
provimento, remunera¢io, mobilidade, promo-
¢do, formacdo e controlo, em coordenagio com
demais érgaos nos termos da lei;

b} Organizar os procedimentos para a realizagdo da
prova publica de aptiddo pedagogica e cientifica
para o ingresso e acesso na caireira docente e de
investigagao;

¢) Propor e executar medidas de politica social para
os funcionarios;

d) Elaborar os planos da for¢a de trabalho, de sala-
rios, de férias e os programas de formacio e
capacita¢do dos funcionarios;

e) Assegurar o controlo da pontualidade, assiduidade
e licencas;

) Desenvolver estratégias para assegurar o controlo
dos niveis motivacionais do capital humano;

g) Planear, coordenar e executar acg¢des de promogao
da sande, e bem-estar fisico e mental;

h) Estabelecer a coordenacdo horizontal necessaria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

i) Garantir o desenvolvimento e controlar todas as
accOes de proteccdo, higiene e seguranca no
trabalho;

J) Exercer as demais atribui¢Ges determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe do DRH ¢é nomeado por Despacho do Reitor.

4. O DRH dispde de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e € regido por regu-
lamentag&o propria.

ARTIGO 30°
(Departamento de Administracio, Servicos e Gestio do Orcamento)

1. O Departamento de Administracio, Servigcos e Gestéo
do Or¢camento (DASGO) € o servigo executivo que exerce a
sua ac¢do nos dominios da administracio financeira, patri-
monial e gestdo or¢camental.

2. O DASGO tem as atribui¢des seguintes:

a) Elaborar a proposta do or¢amento anual com base
no plano de actividades;

b) Garantir a correcta gestao or¢amental, promovendo
a execucdo e o controlo do or¢camento;

¢) Preparar e promover os pedidos de libertagdo de
créditos por conta das dotagbes inscritas no
or¢amento;

d) Garantir a planificag@o e prestagao de contas e dar
resposta as necessidades permanentes de presta-
¢do de informacéo financeira e orcamental,

e) Elaborar o plano de gestdo de concessdes de insta-
la¢Bes auxiliares;

) Estabelecer a coordenacfo horizontal necessaria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

g) Exercer as demais atribui¢des determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe do DASGO ¢ nomeado por Despacho do
Reitor.

4. O DASGO dispde de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal fincionamento e € regido por regu-
lamentag@o propria.

ARTIGO 31.°

(Departamento de Tecnologias de Informaciio e Comunicacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicag@o (DTIC) € o servigo executivo que exerce a sua
ac¢do no apoio técnico ao desenvolvimento da rede de tec-
nologias de mformagéo e comunicaco.

2. O DTIC tem as atribui¢Ges seguintes:

a) Assegurar a comunicagéo entre o Reitor e os dife-
rentes servicos e unidades organicas da ACITE,
bem como os servicos e unidades orgénicas
entre si;

b) Organizar, gerir e operacionalizar os sistemas de
tecnologias de informacgéo e comunicagao;

¢) Gerir e dar suporte operacional a rede informatica
interna;

d) Garantir a seguranga da rede informatica e de
comunicagoes;

e) Estudar e desenvolver projectos e solugdes efica-
zes em matéria de tecnologias de informacio e
comunicagio;

) Assegurar amanutengao técnica dos sistemas, equi-
pamentos e meios informaticos e comunicagoes;

g) Desenvolver e manter bases de dados necessarias
ao funcionamento da A cademia;

h) Estabelecer a coordenagdo horizontal necessaria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

i) Exercer as demais atribui¢cdes determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe do DTIC € nomeado por Despacho do Reitor.

4. O DTIC dispde de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal fincionamento e € regido por regu-
lamentag@o propria.
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ARTIGO 32°
(Secciio de Relacoes Pablicas, Protocolo e Cerimonial)

1. ASeccaode Relagcdes Publicas, Protocolo e Cerimonial
(SRPPC) € o servigo executivo de caracter instrumental com
subordinacdo directa do Reitor, a quem compete a activi-
dade de relacdes publicas, protocolares e cerimoniais.

2. A SRPPC tem as atribui¢Ges seguintes:

a) Organizar e executar os actos protocolares e de
cerimonial dos destintos d6rgéos e entidades da
ACITE,

b) Organizar todos os expedientes relacionados com
viagens;,

¢) Coordenar a organizagdo de audiéncias, reunides,
recepgdes e actos solenes;

d) Coordenar o planeamento e organizagéo de even-
tos;

e) Estabelecer a coordenac@o horizontal necessaria,
para garantir a fluidez e eficiéncia do trabalho;

) Exercer as demais atribui¢des determinadas supe-
riormente.

3. O Chefe da SRPPC é nomeado por Despacho do
Reitor.

4. A SRPPC dispde de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e € regido por regu-
lamentag&o propria.

SUBSECCAO VI

Das Unidades Orgénicas

ARTIGO 33°
(Definiciio)

1. As Unidades Orgéinicas Permanentes sdo orgaos
que tém a finalidade de materializar as ac¢des de forma-
¢do, investigacdo cientifica e extensio e tém subordinago
directa do Reitor.

2. Sdo Unidades Orgénicas Permanentes da ACITE as
seguintes:

a Instituto de Estudos Avangados em Ciéncias,
Engenharias e Tecnologias;

bj Centro de Estudos Estratégicos e de Segurancga;

¢) Centro de Investigac@o Cientifica Multidisciplinar;

d) Centro de Estudos de Linguas.

ARTIGO 34°
(Instituto de Estudos Avancados em Ciéncias,
Engenharias e Tecnologias)

1. O Instituto de Estudos Avancados em Ciéncias,
Engenharias e Tecnologias, abreviadamente (INEACET), é
a unidade organica da Academia vocacionado a formag&o
pos-graduada associada ao desenvolvimento da actividade
de investigagdo cientifica.

2. O INEACET tem as atribui¢des seguintes:

a) Assegurar a formacdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica e técnica dos seus estu-
dantes;

b) Organizar cursos conducentes a obtencdo dos
graus académicos de Mestre e Doutor, bem
como qualquer outro curso de especializac@o,

¢) Desenvolver a investigac@o cientifica, tecnologica
e de inovag@o;

d) Promover actividades de ensino extracuiriculares e
de formacao profissional;

e) Prestar servigos ao SIE, a comunidade de inteligén-
cia, aos orgdos de defesa e seguranga e outros
sectores estratégicos da vida politica, econdmica
e social do pais, numa perspectiva de valoriza-
¢do reciproca;

) Conservar e valorizar o seu patrimoénio cientifico,
cultural, artistico e natural;

g/ Promover o intercimbio cultural, cientifico e
técnico com institui¢des congéneres nacionais
e estrangeiras, bem como outras instituicdes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia;

h) Contribuir para a cooperagéo internacional e apro-
Ximacdo entre os povos, com especial destaque
para os paises africanos e os de lingua oficial
portuguesa;

i) Proceder a prestacdo de contas em conformidade
com a legislacdo aplicavel;

JJ) Atribuir prémios de incentivo as actividades de
investigacdo cientifica, tecnologica e de inova-
¢ao;

k) Promover a formacdo cientifica, técnica, moral e
social;

) Exercer as demais atribui¢des determinadas supe-
riormente.

ARTIGO 35.°
(Centro de Estudos Estratégicos e de Seguranca)

1. O Centro de Estudos Estratégicos e de Seguranca,
abreviadamente (CEES), é a unidade organica vocacio-
nado a producio de estudos multidisciplinares de interesse
estratégico, associada a formacdo pos-graduada e técnica
especializada.

2. O CEES tem as atribui¢des seguintes:

a) Realizar estudos estratégicos e operacional-estra-
tégico;

b) Conduzir estudos prospectivos e servir de orgéo de
apoio a tomada de decisGes estratégicas;

¢) Realizar estudos e pesquisas em tematicas vincula-
das a defesa e a seguranc¢a nacional, regional e
internacional;

d) Organizar oficinas, editar publicagdes e todas as
actividades relevantes para abordar e tratar os
temas de interesse estratégico;

e) Estabelecer relagdes institucionais e integrar redes
de intercdmbio no dominio da formacéo e inves-
tigacdo;
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J Realizar analises e estudos conjuntos com outras
institui¢des congéneres nacionais e estrangeiras;

g) Produzir analises permanentes sobre situagdes,
eventos, processos e tendéncias relacionadas
com fenomenos transversais de interesse para a
seguranca nacional,

h) Propor a criagdo de cursos técnicos especializados
de interesse estratégico para a segurancga nacio-
nal;

i) Exercer as demais atribui¢Ges determinadas supe-
riormente.

ARTIGO 36°
(Centro de Investigacio Cientifica Multidisciplinar)

1. O Centro de Investiga¢do Cientifica Multidisciplinar,
abreviadamente (CICIM), € a unidade orgéanica vocacionado
ao desenvolvimento da actividade de investigac@o cientifica
associada a formac@o pos-graduada nas diversas areas trans-
versais do conhecimento.

2. O CICIM tem as atribui¢Ges seguintes:

al Realizar estudos cientificos interdisciplinares e
multidisciplinares;

b} Organizar oficinas, editar publicagdes e todas as
actividades relevantes para abordar e tratar os
temas de caracter interdisciplinares e multidis-
ciplinares de interesse nacional;

c) Estabelecer redes de investigagdo com outras insti-
tuicdes congéneres;

d Desenvolver projectos de investiga¢ao cientifica
multidisciplinares conjuntos com outras institui-
¢des nacionais e estrangeiras;

e) Exercer as demais atribui¢des determinadas supe-
riormente.

ARTIGO 37°
(Centro de Estudos de Linguas)

1. O Centro de Estudos de Linguas, abreviadamente
(CEL), € a unidade orgédnica vocacionado ao desenvolvi-
mento da formacdo associada a actividade da investigacdo
cientifica.

2. O CEL tem as atribui¢des seguintes:

a) Organizar e ministrar cursos curriculares de linguas
estrangeiras, regionais e nacionais de caracter
geral e especializado;

b) Promover e desenvolver programas de ensino e de
investigacdo das linguas estrangeiras, nacionais
€ regionais;

c¢) Assegurar, de forma articulada com outras estru-
turas da ACITE, a adopc¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento do
ensino das linguas;

d) Efectuar tradugoes, revisar textos, registos magné-
ticos e digitais;

e) Promover e desenvolver actividades de investiga-
¢do na area de linguistica;

) Promover o intercambio cientifico e cultural atra-
vés da mobilidade de estudantes, docentes e
investigadores;

g/ Realizar actividades culturais que favoregcam o
conhecimento sociolinguistico;

h) Exercer as demais atribui¢tes determinadas supe-
riormente.

ARTIGO 38°
(MNatureza e autonomia)

As Unidades Orgéanicas Permanentes sfo pessoas colec-
tivas de direito publico, integradas na ACITE, dotadas de
autonomia cientifica, pedagogica, e regem-se por regula-
mentacgéo propria.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 39°
(Fundos)

1. Constituem fundos da ACITE os seguintes:

a) Dotagdes provenientes do Orcamento Geral do
Estado;

b) Receitas provenientes da prestacdo de servigos,
nos termos da lei;

¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes,
heranca e legados;

d) Juros de contas bancarias;

e) Saldo das contas de geréncia de anos anteriores;

) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe sejam
atribuidas.

2. Os fundos da instituicdo sdo geridos pelo drgdo exe-
cutivo de gestdo.

ARTIGO 40°
(Gestio financeira)

1. A gestdo financeira da Instituicéo € exercida de acordo
com as normas vigentes no Pais, orientada na base dos
seguintes mstrumentos:

a) Planos de actividade anual e plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstra¢do da origem e aplicacdo
de fundos.

2. Os instrumentos de gestdo referidos no nimero ante-
rior, apds apreciacdo do Conselho de Direcgdo, devem ser
submetidos ao Director Geral do SIE.

ARTIGO 41.°
(Patrimonio)

O patriménio da ACITE é constituido por:

a) Conjunto de bens moveis e imdveis de que € titular;

b) Bens e direitos que lhe sejam afectados pelo Estado
Angolano;

¢) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados, ou afectados a Instituigdo,
por organizagOes, universidades ou ouftras
institui¢des publicas e privadas, nacionais e
internacionais.



2038

DIARIO DA REPUBLICA

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 42°
(Funcionamento dos servicos)

1. Sempre que o volume de tarefas o justifique, podem
ser criados departamentos técnicos, oficinas ou outras estru-
turas, sob dependéncia directa da ACITE.

2. A efectivacdo do disposto no nimero anterior carece
de autorizac¢do do dérgéo superintendente.

ARTIGO 43"
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama sdo os constantes
dos Anexos I, II, ITI e I'V do presente Estatuto, e que dele sédo
parte integrante.

ARTIGO 44.°
(Legislacio aplicavel)

A ACITE rege-se pelo disposto no presente Estatuto e

normas legais especificas.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral das Carreiras, a que se refere o artigo 43.°
Grupo de e . Especialidade o .
Pessoal Carreira Categoria Profissional N.” de Lugares
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
2 <]
g g Teécnico Medio Principal de 3." Classe
o L=}
2 ]
B E Técnico Médio de 1. Classe
& &
Técnico Médio de 2.7 Classe
Técnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
Il
2
= 2.7 Oficial
5
E 32 Oficial
-
Aspirante
Escrituranio-Dactilografo
Tesoureiro Principal
=
B .
E Tesowreiro de 1." Classe
]
2 =
E Tesowreiro de 2." Classe
g - Motorista de Pesados Principal
- =
4 s P
E @ Motorista de Pesados de 1." Classe
5 A
= .
Motorista de Pesados de 2" Classe
- Motorista de Ligeiros Principal
se
g a Motorista de Ligeiros de 1." Classe
za
= ) -
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Il
é Telefonista de 1." Classe
o]
Telefonista de 2. Classe
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Grupo de L N Especialidade o .
Pessoal Carreira Categoria Profissional N.” de Lugares
o Auxiliar Administrativo Principal
5E
E -2 Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
< g
=
= Auxiliar Administrativo de 2." Classe
& Auxiliar de Limpeza Principal
5
L om
; o] Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
NCa =N
E
5 < Auxiliar de Lunpeza de 2." Classe
E
< Encarregado
Operdrio Qualificado de 1. Classe
2 Operdrio Qualificado de 2.7 Classe
&
o
& Encarregado nio Qualificado
Encarregado nio Qualificado de 1.* Classe
Encarregado nio Qualificado de 2.* Classze
Total
ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Docente Universitario, a que se refere o artigo 43.°
. N Especialidade N.”de
Cargo Categoria Profissional Lugares
Professor Catedratico
Professor Associado
Professor de Ensino Universitario | Professor Auxiliar
Assistente
Assistente Estagiario
Total
ANEXO IIT
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira de Investigador, a que se refere o artigo 43.°
iy " Especialidade N.%de
Cargo Categoria Profissional Lugares

Investigador Coordenador

Investigador Principal

Investigador Investigador Auxiliar

Assistente de Investigagdo

Estagiario de Investigagio

Total
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ANEXO IV
Organigrama da Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologias, a que se refere o artigo 11.°
Conselho
Conselho De | | REITORDAACITE | _ | conselho Conselho
Geral Direccio Pedagdgico Cientifico
Gabinete do Reitor Depart'a I:nento
luridico
Departamento de Departamento
Estudos e de
Planeamento Asseguramento
| | | |
VICE-REITOR VICE-REITOR VICERENTOR. SECRETARIO
para Area para Area para Cooperagao GERAL
Cientifica e Pds- Académica e Extensdo
Graduagao
| Departamento Departamento Departamento Departamento
de Investigagdo de Assiifitos de Formagdo de Recursos
Cientifica Académicos g Técnica Humanos
Especializada |
Departamento de
Departamento | Administragio e
de.Ser.vIFos Departamento Departamento Gestdo do
Ed_'t?"a's € de Gestao __| de Cooperagio, b i
Elfiatecy Pedagdgica Extensdo e p
Comunicagdo ] Departarm_anto N
- Tecnologias de
Institucional &
Informagdo e
Comunicacdo
i} Secgdo de
Relacdes Publicas,
Protocolo e
Cerimonial
Instituto de Estudos Centro de Centro de Centro de
Avangados em Estudos Investigacao Estudos de
Ciéncias, Engenharias Estratégicos e de Cientifica Linguas
e Tecnologias Seguranga Multidisciplinar

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENCO. (21-1673-A-PR)
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MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executive Conjunto n.° 55/21
de 3 de Marco

Considerando que as Instituicdes Publicas de Ensino
Superior estdo autorizadas a cobrar propinas, taxas e emolu-
mentos, nos termos do disposto no Decreto Presidencial
n.° 124/20, de 4 de Maio;

Havendo a necessidade de actualizar a Tabela dos Actos
ou Servigos Sujeitos ao Pagamento de Emolumentos e demais
taxas, a praticar nas InstituicGes Publicas de Ensino Superior,
durante o Ano Académico 2020/2021, conforme previsto no
artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 124/20, de 4 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
o estipulado no n.° 1 do artigo 7.° e artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 124/20, de 4 de Maio, determina-se:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a actualizacdo da Tabela dos Actos e Servigos
Sujeitos ao Pagamento de Emolumentos e demais Taxas,
a praticar nas Instituices Publicas de Ensino Superior,
durante o Ano Académico 2020/2021, anexa ao presente
Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Procedimentos para o pagamento de taxas e emolumentos)

As Institui¢Ges Publicas de Ensino Superior devem asse-
gurar a observancia de procedimentos para a cobranga e
pagamento de taxas e emolumentos, nos termos do Decreto
Presidencial n.° 124/20, de 4 de Maio.

ARTIGO 3°
(Meios de pagamento)

Atendendo as medidas de prevencdio e combate a
COVID-19, em vigor, as Institui¢des Publicas de Ensino
Superior devem, no ambito da cobranga das propinas, taxas e
emolumentos, privilegiar os meios de pagamento electrénicos,
de modo a evitar a aglomeracZo de pessoas, nos termos da lei.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelas Ministras das
Finangas e do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo Conjunto entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Marco de 2021.

A Ministra das Financas, Vera Daves de Sousa.

A Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

ANEXO
A que se refere o artigo 1.° do presente Diploma

Tabela de Valores de Propinas ¢ Emolumentos a cobrar
pelas Instituicdes Pablicas de Ensino Superior

Valor a cobrar
o . -
N. Designacio em Kz:
Propinas
1 | Propina do periodo nocturno ou pos-laboral 15.000,00
Emolumentos
2 | Inscrigdo para a prova de exame de acesso (por curso) 5.000,00
3 | Matricula e inscrigdo para o ano lectivo 4.000,00
Cartdo de estudante (0 para novos ingressos; o
4 | cartdo de estudante trata-se wmna vez e vale até ao 2.000,00
fim da licenciatura).
5 | Exame de recurso (por disciplina) 5.000,00
6 | Inscrigdo semestral 3.000,00
7 Reinscrigio por Unidade Curricular para melhona 1.500,00
de nota
8 | Exame especial ou de recuperacdo (por disciplina) 5.000,00
PR 5 - "AVI
9 |2 '\lla do ca1tao_de estudante (por perda, extravio 3.000,00
ou mMa conservacio)
10 | Anulacdo da matricula e inscrigdo (por disciplina) 3.000,00
Revisdo de provas (por disciplina) /exames, provas
11 | parcelares e exames de acesso, exames de recurso ou 5.000,00
examnes especials
12 | Melhoria de notas (por disciplina) 1.500,00
13 | Declaracdo sem notas 3.000,00
14 | Declaracdo com notas discriminadas 5.000,00
15 Certific a_do de Licenciatura, Bacharelato, Mestrado 12.000,00
e Doutoramento
16 Diploma de Licenciatura, Bacharelato, Mestrado e 20.000,00
Doutoramento
17 | Canudo oficial 10.000,00
18 | Integragdo curicular 5.000,00
19 Protgramrf pala 0 prosseguimento de estudos em 10.000,00
outra Universidade
20 Mudanga d_e curso, h‘fn{sla‘alcm € reingresso na 5.000,00
mesma Unidade Organica
21 Mudauga_ de cm‘so,ﬁh‘fjusla‘alcm € reingresso para 10.000,00
outra Unidade Organica
Reinscrigio para o Trabalho de Fim de Curso (a
22 e L A 10.000,00
primeira nscrigdo ndo deve ser paga)
23 | Historial (cwrriculo) académico do estudante 10.000,00
24 | Acto de defesa do Trabalho de Fim de Curso 10.000,00
25, Ius_crlga_o_s em_esi_:ral _lm‘?lj Flos prazos estabelecidos, 10.000,00
por motivo nio justificavel
26. | Pedido de urgéncia +25% Sobre o Valor

A Ministra das Financas, Vera Daves de Sousa.
A Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, Maria do Rosdrio Braganca Sambo.
(21-1907-A-MIA)



