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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 1/21
de 4 de Janeiro

Considerando que on.° 4 do artigo 200.° da Constituigéo
da Republica de Angola garante aos particulares o direito de
acesso aos arquivos e registos administrativos;

Atendendo que o Arquivo Nacional de Angola € um
Instituto Pablico de vocacédo cientifica, cuja natureza cultu-
ral € de investigacdo cientifica no dominio da arquivistica,
que visa a preservacdo da memoria nacional e de promogéo
dos estudos na area das ciéncias sociais;

Havendo necessidade de reestruturar e adequar o Estatuto
Orgénico do Arquivo Nacional de Angola as normas esta-
belecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro, que estabelece as Regras de Criagdo,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Pablicos e no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/20, de 9 de Margo,
que altera os artigos 36.°, 43.° e 56.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Arquivo Nacional de
Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que €
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 51/09,
de 16 de Setembro.
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ARTIGO 38°
(Comp eténcia para a aplicacio de multas)

1. Compete a Entidade de Supervisdo a aplicacdo das
multas e penalidades previstas na Lei n.° 35/20, de 12 de
Outubro, e no presente Diploma.

2. Para efeitos do disp osto no mimero anterior, a Entidade
de Supervisao notifica o transgressor mediante carta simples
expedida para a sede, o domicilio ou estabelecimento do
notificando.

ARTIGO 39°
(Produto das multas)

1. Os valores das multas referentes as transgressoes
administrativas previstas no presente Diploma ddo entrada
na Conta Unica do Tesouro (CUT).

2. A afectagdo do produto das multas recebidas ocorre
nos seguintes termos:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional,

b) 50% a favor da Entidade de Supervisio, a titulo de
comparticipacio;

¢) 10% a favor da Entidade Gestora.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais e Transitorios
ARTIGO 40°
(Empresas existentes)
As empresas existentes, que cumpram com 0s requisi-
tos estabelecidos no n.° 2 do artigo 4.°, podem solicitar a sua
integracédo no regime de Zonas Francas.

ARTIGO 41°
(Relatorio de actividades)

Apés cada ano de actividade, a Entidade Gestora deve
remeter a Entidade de Supervisao, no prazo de até 30 (trinta)
dias findo o periodo, um relatério anual de actividades,
sobre o desenvolvimento, implementacdo e operacdo da
Zona Franca.

ARTIGO 42°
(Investimento externo)

Os investidores internacionais devem realizar os seus
investimentos nos termos gerais da Lei de Investimento
Privado.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (20-19860-C-PR)

Decreto Presidencial n.” 5/21
de 4 de Janeiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 257/20,
de 13 de Outubro, que aprova o Estatuto Organico do
Ministério das Rela¢des Exteriores, pretende conferir maior
dinamismo e eficiéncia na formacdo e capacitacdo profis-
sional do quadro de pessoal do Ministério das RelagGes
Exteriores;

Havendo necessidade de se institucionalizar um drgéo
que assegure a capacitacdo permanente e especializagdo
dos funcionarios do Ministério das Relagdes Exteriores e de

outros organismos que concoirem para a execucgdo da poli-
tica externa do Estado;

Tendo em conta que o Diploma acima mencionado prevé
a criacdo de drgdos superintendidos pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, nos termos da legislagdo em vigor;

Atendendo ao disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criada a Academia Diplomatica do Ministério das
Relacdes Exteriores e aprovado o seu Estatuto Organico,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Outubro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DAACADEMIA DIPLOMATICA
DO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de organizag@o,
estruturacio e funcionamento da Academia Diplomatica do
Ministério das Relagtes Exteriores.

ARTIGO 2°
(Natureza e juridica)

A Academia Diplomatica do Ministério das Relagdes
Exteriores, abreviadamente designada por «Academia
Diplomatica», € um oérgdo superintendido pelo Ministério
das RelacGes Exteriores, dotado de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com
sede em Luanda.
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ARTIGO 3°
(f\mbito de actuacio)

A Academia Diplomatica € um 6rgéo vocacionado para a
formac@o, capacitacdo e especializagdo profissional do pes-
soal adstrito ao Ministério das Relacdes Exteriores, bem
como funcionarios de outros departamentos ministeriais e

sectores publicos e privados.

ARTIGO 4°
(Atribuic des)
A Academia Diplomatica tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a formagdo e capacitacdo do pessoal
adstrito ao Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

b} Conceber e ministrar cursos de formagao e capa-
citacdo profissional ao pessoal do quadro de
pessoal a ser enquadrado nos servigos executi-
V0§ externos;

¢) Participar no processo de formag@o e capacitagao
continua dos funcionarios do Ministério das
Relagdes Exteriores;

d) Promover, organizar e ministrar cursos de forma-
¢do, superagdo, especializacdo e capacitacdo no
dominio da aplicacdo funcional do Ministério
das Relacoes Exteriores para funcionarios ads-
tritos a0 Ministério, bem como para funcionarios
publicos e privados interessados;

e) Organizar e ministrar cursos de capacitagdo para os
funcionéarios de outros departamentos ministe-
riais e sector publico e privados nomeados para
o exercicio de fin¢des nos Servigos Executivos
Externos do Ministério das Relacdes Exteriores;

) Organizar palestras, seminarios e outras actividades
afins sobre matérias no dmbito das atribui¢des
do Ministério das Rela¢des Exteriores;

g) Realizar actividade investigativa nos dominios das
relagdes internacionais e diplomacia, bem como
estudos estratégicos sobre temas ligados a geo-
politica, estratégia e cooperacgéo internacional;

h) Estabelecer relagtes de intercambio cientifico e
cultural com institui¢des nacionais, internacio-
nais e afins;

i) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5°
(Avaliacio)

A Academia Diplomatica estd sujeita a avaliacio
de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos de desempenho, nos termos
do artigo 8.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
A Academia Diplomatica compreende os seguintes
Orgaos e Servigos:

1. Orgios de Gestido:

a) Conselho Directivo;,

b) Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizagio.

Conselho Fiscal.
3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Formagio;

b) Departamento de Estudos Estratégicos;

¢) Departamento de Linguas.
4. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral,

b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-

logica e Modernizac¢do dos Servigos.

CAPITULOIII
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo da Academia Diplomatica € o
orgao colegial que delibera sobre os aspectos de gestao per-
manente e € composto por:

a) 1 (Um) Director Geral, que exerce fungGes de Pre-
sidente do Conselho Directivo;
b) 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo retine quinzenalmente e extraor-
dinariamente, sempre que for necessério por convocagéo do
Presidente do Conselho Directivo, por sua iniciativa ou a
pedido dos seus membros.

3. A convocatoria da reunido deve ser feita com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia, com a indicag@o precisa
dos assuntos a tratar e acompanhada dos documentos sobre
os quais o Conselho Directivo € chamado a deliberar:

4. Em funcdo da pertinéncia do assunto, o Presidente do
Conselho Directivo pode convidar a participar nas sessoes
do Conselho Directivo, os Chefes de Departamento em fin-
¢do da matéria a tratar.

5. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas absten¢des, assim como
em caso de empate, o Presidente do Conselho Directivo tem
o voto de qualidade.

ARTIGO 8°
(Competéncias)

O Conselho Directivo da Academia Diplomatica tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-

des anuais e plurianuais;
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bj Aprovar o relatorio anual,

¢) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os
documentos de prestacdo de contas;

d/ Proceder ao acompanhamento sistematico da
actividade da Academia Diplomatica e tomar as
providéncias que as circunstincias exigirem,

e) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa e os
regulamentos internos;

J Aceitar doagGes, herancas e legados;

g) Pronunciar-se sobre a aprovagio, gestdo, condugao
da politica e da estratégia geral de admissdo e
movimento de quadros;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo que
dirige a Academia Diplomatica, nomeado por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector das Relagdes Exteriores, dentro do quadro de pessoal
do Ministério das Rela¢des Exteriores, especializado prefe-
rencialmente em areas de formacao nos ramos das relacGes
intemacionais, direito, ciéncia politica e que tenha exercido
funcdes diplomaticas e/ou de docéncia nos ultimos 10 anos,
a data da sua nomeac@o.

2. A Academia Diplomatica vincula-se pela assinatura do
Director Geral.

ARTIGO 10°
(Competéncias)
1. O Director Geral da Academia Diplomatica tem as
seguintes competéncias:

aj Dirigir os servigos da Academia Diplomatica;

b} Propor ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector das Relagdes Exteriores
anomeacdo e exoneracio dos Directores Gerais-
-Adjuntos e demais responsaveis da Academia
Diplomatica;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo provisional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovagéo
do Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector das Relagdes Exteriores, apos
parecer do Conselho Fiscal;

d) Exarar ordens de servigos e instru¢des necessarias
ao exercicio das suas fun¢des e ao bom funcio-
namento da Academia Diplomatica;

e) Presidir as reunides do Conselho Directivo;

) Adoptar uma politica correcta de gestdo do pessoal,
velando, permanentemente pelo cuidado da sua
constante formacio, superacdo e qualificacdo
técnico-profissional,

g) Exercer a gestdo técnica, administrativa, financeira
e patrimonial,

h) Exercer em coordenagdo com a Direccdo dos
Recursos Humanos do Ministério das Relagoes
Exteriores, politicas de acompanhamento e de
rotacdo de quadros, mediante avaliacdo e pare-
cer;
i) Autorizar e efectuar despesas nos termos e até ao
limite estabelecido por lei;
J) Representar a Academia Diplomatica perante
outros orgéos do Estado e em féruns nacionais
e internacionais sobre matérias especializadas e
de cooperacdo no ambito das suas competéncias;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. No exercicio das suas fun¢des o Director Geral € coad-
juvado por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos.
3. Nas suas auséncias e impedimentos o Director Geral da
Academia Diplomatica € substituido por um dos Directores
Gerais-Adjuntos por ele designado.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscaliza-
¢do interna, ao qual incumbe analisar e emitir parecer sobre
todas as matérias de natureza financeira e patrimonial rela-
cionada com a actividade da Academia Diplomatica.

2. O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) Presidente,
indicado pelo Orgdo Responsavel pelo Sector das Finangas
Publicas e por 2 (dois) Vogais indicados pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Relacdes Exteriores, para um mandato de 3 (trés) anos
renovaveis por igual periodo, devendo um deles ser um
Contabilista ou Perito Contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.

ARTIGO 12°
(Competéncias)
1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir pareceres de indole econdémico-
-financeira, patrimonial sobre a actividade da
Academia Diplomatica;

b) Emitir, nos prazos, legalmente estabelecidos,
parecer sobre as contas anuais, relatério de acti-
vidade e a proposta de or¢amento privativo da
Academia Diplomatica;

¢) Apreciar os balancetes trimestrais da Academia
Diplomatica;

d) Proceder a verificag@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

e) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;
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J Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responséveis pelos Sectores
das Relagdes Exteriores e das Financas Publicas,
o relatorio sobre a actividade de fiscalizagdo e
controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Fiscal retine uma vez por més e extraordi-
nariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente
ou por solicitagdo justificada, de qualquer um dos Vogais.

3. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, e em caso
de empate, o Presidente do Conselho Fiscal tem o voto de
qualidade.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento de Formacio)

1. O Departamento de Formacao € o servico executivo
ao qual incumbe desenvolver actividades que promovam
uma formac@o de qualidade para a superacio e producgéo de
quadros qualificados.

2. O Departamento de Formacgdo tem as seguintes
competéncias:

al Colaborar com a Direc¢do dos Recursos Huma-
nos do Ministério das Relagdes Exteriores no
diagnostico e planificacdo das necessidades de
formacdo, tendo em vista as estratégias nacio-
nais e comunitarias, bem como as necessidades
de desenvolvimento do quadro de pessoal do
Ministério das Relacdes Exteriores e de outros
departamentos ministeriais;

b) Planificar, desenvolver e executar as actividades
de formacgdo, bem como conceber projectos,
programas e suportes formativos de acordo as
necessidades diagnosticadas;

¢) Avaliar os resultados das actividades formativas a
fim de aferir o grau de cumprimento dos objec-
tivos tracados.

3. O Departamento de Formacdo néo dispde de unida-
des internas e € dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Estudos Estratégicos)

1. O Departamento de Estudos Estratégicos € o servigo
executivo responsavel por elaborar estudos aprofundados
nos dominios geo-estratégicos e de cooperagéo internacio-
nal, visando municiar o Ministério das Rela¢des Exteriores
com matéria especializada e actualizada sobre o desenvolvi-
mento das relagdes internacionais.

2. O Departamento de Estudos Estratégicos ndo dis-
poe de unidades internas e € dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Linguas)

1. O Departamento de Linguas é o servico executivo
responsavel pela coordenag@o do curso da lingua oficial por-
tuguesa, das linguas do sistema das nagdes unidas e outras
linguas estrangeiras de interesse para a actividade diploma-
tica e de cooperacdo internacional, de forma presencial e a
distancia.

2. O Departamento de Linguas ndo dispde de unidades
internas e € dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoios Agrupados

ARTIGO 16.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o
servico encarregue das fingGes de Secretariado, apoio téc-
nico-juridico, intercdmbio, rela¢des publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral néo dis-
poe de unidades internas e € dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servico encarregue pelo planeamento, gestdo or¢amental,
financeira e patrimonial, gestdo de recursos humanos, manu-
tencdo de infra-estruturas e transportes.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
nio dispde de unidades internas € dirigida por 1 (um) Chefe
de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica e Moderni-
zacao dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacdo, Inovagdo Tecno-
logica e Modemizagdo dos Servigos € o servigo encarregue
pela informatica, modermizacido e inovacdo tecnoldgica,
documentac@o, arquivo e informacao.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagido Tecno-
logica e Modernizagdo dos Servigos néo dispoe de unidades
internas e € dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19°
(Receitas)

1. Constituem receitas da Academia Diplomatica, as
seguintes:
a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) Os subsidios e as comparticipagdes atribuidas por
quaisquer entidades publicas, privadas, nacio-
nais ou estrangeiras;
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¢) As doagdes, herangas ou legados de que beneficiar
de institui¢des publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

d) Receitas proprias provenientes das cobrangas de
cursos de formac@o e capacitacao.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacdo da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. O valor da receita é revertido da seguinte forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional,
b) 60% a favor da Academia Diplomatica.
ARTIGO 20°
(Despesas)
Constituem despesas da Academia Diplomatica, as
seguintes:
a) Os encargos com o funcionamento;
b) Os custos de aquisi¢do, manuteng¢ao e conservagao
de bens e servigos;
c) As despesas decorrentes do estabelecimento de
remunerac¢io suplementar para os funcionarios
da Academia Diplomatica.

ARTIGO 21°
(Patrimonio)

Constitui patrimonio da Academia Diplomatica:

a) Os bens imodveis, méveis e semoventes afectos a
Academia Diplomatica;

b) Direitos e obrigagdes que adquira ou confraia no
exercicio das suas atribuigdes, assim como no
desempenho das suas actividades e os que lhe
sejam atribuidos ao abrigo da lei ou a qualquer
outro titulo.

ARTIGO 22°
(Principio da gestio do patrimdnio piiblico)

A Academia Diplomatica, enquanto pessoa colectiva
publica superintendida, é uma unidade orcamental e ele-
mento do Sector Administrativo do Estado, obriga-se a
observar os principios da legalidade, da probidade publica e
actua na prossecucdo do interesse publico.

ARTIGO 23°
(Principio da inventariacio patrimonial)

A Academia Diplomatica obriga-se ao cumprimento
da Lei sobre Patriménio Publico, devendo anualmente ao
abrigo das normas vigentes, fazer o inventario do patrimonio
do Estado que administra e apresentar todas as informacdes
devidas, tais como existéncia, caracterizag@o, registo matri-
cial e tempo de uso, a Direc¢do Nacional do Patriménio.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
ARTIGO 24°
(Quadro do pessoal)

O quadro do pessoal e o organigrama da Academia
Diplomatica constam dos Anexos I e IT do presente Estatuto,
do qual fazem parte integrante.

ARTIGO 25°
(Nomeacies)

1. Os cargos de Director Geral e Directores Gerais-Adjuntos
devem ser exercidos em comissdo de servico por pessoal da
carreira diplomatica.

2. Os Chefes de Departamento sdo nomeados por
Despacho do Ministro das Rela¢des Exteriores, sob proposta
do Director Geral.

ARTIGO 26.°
(Regime de pessoal)

O pessoal da Academia Diplomatica estd sujeito ao
regime da fungdo publica e da legislagdo do trabalho, em
fun¢do do quadro a que pertence.

ARTIGO 27°
(Contratacio do pessoal)

1. O Director Geral da Academia Diplomatica pode, sem-
pre que as circunstancias o justificarem, nomear, sob regime
de contrato, consultores, especialistas e pessoal técnico para
arealizacdo de actividades da Academia Diplomatica.

2. O contrato individual de trabalho referido no niimero
precedente, sera utilizado para as admissdes por tempo deter-
minado, para a execuc¢io de func¢des estritamente técnicas,
devendo o contrato conter sempre clausulas sobre as metas
e 0s objectivos esperados, bem como indicadores para ava-
liar a prestacdo e os resultados da actividade do trabalhador.

3. O pessoal admitido por contrato individual de trabalho
éremunerado com os recursos proprios resultantes da activi-
dade da Academia Diplomatica.

ARTIGO 28°

(Remuneracio suplementar)

A Academia Diplomatica pode propor o estabelecimento
de uma remuneracdo suplementar para o pessoal do seu
quadro, fazendo recurso as receitas proprias, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 29°
(Lei aplicavel)

Os funcionarios da Academia Diplomatica estdo sujeitos
ao cumprimento da legislacdo laboral em vigor na funcgéo
publica.

ARTIGO 30°
(Ajustamento do quadro de pessoal)

O Director Geral da Academia Diplomatica deve proce-
der ao ajustamento da for¢a de trabalho a luz do quadro de
pessoal aprovado e da legislacdo em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 31.°
(Regulamento interno)

A Academia Diplomatica deve, no prazo de 120 dias,
apos a aprovacdo do presente Estatuto Organico, elaborar
um regulamento interno para o normal funcionamento dos
seus orgdos e servigos, a ser aprovado pelo Ministro das
Relagdes Exteriores.
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ANEXOI
A que se refere on. 1 do artigo 24.° do presente Diploma
. L - . " N."de
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Director Geral Embaixador 1
Direc¢do Diplomatica
Director Geral-Adjmto Embaixador ou Ministro Conselheiro 1
Chefia Diplomitica e Técnica | Chefe de Departamento Diplomata/Especialista 6
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor 1
T i
Assessor Diplomatas/Economistas/Turistas/Relacdes Economicas Intemacio- -
Técnico Superior Técnica Superior nais/Sociologos/LinguistasPsicologos /Historiadores/Geografos Enge-
N L nheiro de Telecomunicag es/Informitic os
Tecnico Superior Principal 2
Tecnico Superior de 1.2 Classe 2
Teécnico Superior de 2.* Classe 3
Especialista Principal 1
Especialista de 1." Classe 2
Especialista de 2.* Classe 2
.. . Contabilidade e Gestdo, Recursos Humanos e Informatica e Comuni-
Técnico Técnica _ .
cagdo Social
Tecnico de 1." Classe 1
Técnico de 2. Classe 2
Tecnico de 3." Classe 2
Tecnico Medio Principal de 1. Classe 1
Tecnico Medio Principal de 2." Classe 2
Teécnico Medio Principal de 3." Classe 2
Técnico Médio Tecnica Media Administragio Publica
Teécnico Médio de 1.* Classe 2
Teécnico Médio de 2. Classe 2
Teécnico Médio de 3. Classe 1
Motorista Principal 1
Motorista Motorista de 1." Classe 1
Motorista de 2." Classe 4
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Limpeza | Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 4
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 2
Total 52
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Despacho Presidencial n.° 1/21
de 4 de Janeiro

Tendo em conta que foi criada ao abrigo do Despacho
Presidencial n.° 164/20, de 16 de Novembro, a Comissao
Multissectorial encarregue de preparar as condigdes para
a realizacdo do Forum Pan-Africano para a Cultura de Paz
em Africa, em articulagdo com a Organizacdo das Nacoes
Unidas para a Educacio, Ciéncia e Cultura «<UNESCO» ¢ a
Unido Africana «UA»;

Havendo necessidade de se incluir os Titulares dos
Departamentos Ministeriais da Educacfo, Juventude e
Desportos e Ac¢ao Social, Familia e Promocdo da Mulher
na referida Comisséo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1. E aprovada a alteracdo dos n.* 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.° 164/20, de 16 de Novembro, que passam a
ter a redacco seguinte:

L[.]

al.]

bi[...];

c[..]:

dl.l

e [..];

ST

g/ Ministério da Educaco,

h) Ministério da Juventude e Desportos;

i) Ministério da Acc¢do Social, Familia e
Promocio da Mulher;

JJ Secretario para os Assuntos Diplomaticos e
de Cooperacdo Internacional do Presidente
da Republica;

k) Coordenador do Comité Nacional de Gestao
da Bienal de Luanda.

3.1

al.]

bi[...];

c[..]:

d Convidar outras entidades que entender
necessarias a realizacéo das actividades do
Forum.

2. As duvidas e omisstes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

3. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

LoURENGO. (20-19825-A-PR)

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.” 1/21

de 4 de Janeiro

Havendo necessidade de se designar integrante na Orgénica
do Secretariado Permanente do Conselho Nacional de Aguas,
criado ao abrigo do Decreto Presidencial n.° 76/17, de 20 de
Abril;

O Vice-Presidente da Reptuiblica determina, em conformi-
dade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica,
enos termos don.® 4 do artigo 131.° e do artigo 137.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com
a alinea k) do artigo 12.° e 0 n.° 2 do artigo 24.°, ambos do
Decreto Presidencial n.° 76/17, de 20 de Abril, que aprova o
Regulamento do Conselho Nacional de Aguas, o seguinte:

E Viancia de Fatima da Silva Costa designada para,
na qualidade de técnica e em regime temporario, integrar
a Assessoria do Secretariado Permanente do Conselho
Nacional de Aguas.

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2020.
O Vice-Presidente da Republi¢do, Bornito de Sousa

Baltazar Diogo. (20-19861-A-VPR)

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.® 1/21
de 4 de Janeiro

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo e Ensino, conjugado com as disposi¢cdes do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define
as condi¢Oes e procedimentos de elaboragdo, gestdo e con-
trolo dos quadros de pessoal da Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente daRepublica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo
daRepublica de Angola, e de acordo com as disposi¢cdes com-
binadas na alinea d) do n.® 2 do artigo 5.°, en.° 1 do artigo 6.°,
ambos do Decreto Presidencial n.° 222/20, de 28 de Agosto,
que aprova o Estatuto Orgéanico do Ministério da Educacdo,
conjugado com os n.* 3 e 4 do Despacho Presidencial
n.°289/17, de 13 de Outubro, determino:

1. E criada a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario
denominada Liceu da Caala, sita no Municipio da Caala,
Provincia do Huambo, com 22 salas de aulas, 44 turmas,
2 turnos, com 36 alunos por sala e capacidade para 1.584
alunos em regime de externato.



