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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 37/21:
Aprova a Politica Nacional da Accéo Social e a respectiva Estratégia de
Operacionalizag&o.

Decreto Presidencial n.” 38/21:
Aprova o Estatuto Orgédnico do Instituto Nacional da Crianga (INAC).
— Revoga o Decreto Presidencial n.° 169/14, de 23 de Julho.

Despacho Presidencial n.” 13/21:

Autoriza a despesa e a abertura do Procedimento de Confratacéo
Emergencial para o fomecimento de electricidade a Fabrica Téxtil do
Dondo, aprova a Minuta do Confrato no valor de Kz: 653 150 585,00,
que incluia construgéo deuma Linha Aérea MT 30kV, Fornecimento
e Montagem do Transformador de 20 MVA, 30/11 kV e Montagem
de um Posto de Transformacéo de 250 KVA, para a alimentacio da
rede publica, e autoriza o Presidente do Conselho de Administracéo
da Empresa Nacional de Distribui¢éo de Electricidade (ENDE) a
celebrar o referido Contrato com a empresa «ProRedes Utilities,
S.A».

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 37/21
de 8 de Fevereiro

Considerando que, nos momentos de conflito e catas-
trofe, a intervencdo social do Estado foi essencialmente de
cariz humanitario, assistencialista e de emergéncia, em res-
posta as necessidades de sobrevivéncia,

Tendo em conta que, no actual contexto do desenvolvi-
mento sécio-economico de Angola, um dos principais desafios
do Estado consiste na reducdo da vulnerabilidade estrutural
da parte mais pobre da populaco, bem como em assegurar a
sua participacdo efectiva no processo de crescimento econd-
mico, através de Programas Integrados de Acc¢do Social, que
promovam a inclusdo social e produtiva das familias e das
comunidades e que fortalecam a coesdo social;

Tendo em atencdo que os desafios actuais requerem
do Executivo uma mudanca de paradigma de intervencao,
assente na perspectiva de desenvolvimento integral do indi-
viduo, numa visao holistica através de medidas de politica
de prevencio, proteccio, promoc¢ao de ac¢des em favor das
pessoas que se encontrem em situagéo de pobreza e vulnera-
bilidade acentuada;

Havendo a necessidade de serem estabelecidas as bases
conceptuais e de operacionalizagdo da Accdo Social do
Estado, bem como assegurar a coordenacéo dos diferentes
actores intervenientes e das varias modalidades de apoio
social, temporario ou permanente prestado as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, na perspectiva da conformacéo
de um Sistema Nacional de Ac¢do Social;

Considerando que a Politica Nacional de Ac¢ao Social
esta alinhada com a Agenda — 2030, sobre os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nagoes
Unidas, a Agenda — 2063 da Unido Afiicana, os princi-
pais documentos programdticos do Sistema Nacional do
Planeamento do Pais, bem como com os demais instrumen-
tos nacionais relativos a garantia de direitos e condigGes
dignas de vida para todos os cidad@os;

Havendo anecessidade de se efectivar os principios basi-
lares que enformam o nivel de protec¢éo de base, constantes
da Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro, de Bases da Protecgéo
Social;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a Politica Nacional da Accdo Social e a res-
pectiva Estratégia de Operacionaliza¢io, anexas ao presente
Decreto Presidencial, de que sdo partes integrantes.
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Protecgdio Social — é um conjunto de medidas visando
atenuar, na medida das condi¢tes econdmicas do Pais, as
situacOes de pobreza das populagdes, garantir a subsisténcia
dos trabalhadores, nas situacdes de falta, ou diminuic¢do de
capacidade para o trabalho, bem como dos familiares sobre-
viventes, em casos de morte dos referidos trabalhadores e
conferir condi¢tes suplementares de sobrevivéncia;

Reassentamentos — € o processo de deslocamento ou
movimentagdo, voluntaria ou involuntaria de pessoas, fami-
lias ou comunidades dos seus originais e/ou tradicionais
locais de habitagao para outros, em melhores condigdes e de
forma consensual, harmoniosa e sustentavel;

Reinser¢dio Social — é todo o esforgo realizado, que tenha
como meta integrar o individuo na familia, comunidade e
sociedade. Ela pressupde a adopgdo de estratégias nas quais
esses «excluidos» tenham uma participacgéo activa, isto €, ndo
como simples objectos da assisténcia, com o objectivo de
capacita-los para o exercicio pleno do seu direito a cidadania;

Responsabilidade Social — conjunto de ac¢des de base
voluntaria que uma Empresa Publica ou Privada leva a cabo
em beneficio de individuos, grupos ou comunidades, assim
como do meio ambiente;

Ressocializagdio — conjunto de ac¢des que visam tornar
sociavel aquele que se desviou, por meio de condutas repro-
vaveis pela sociedade e/ou normas positivadas, as normais
relagdes de convivéncia social;

Protecgdio Social de Base — ¢é um dos niveis da
Proteccdo Social que visa prevenir e/ou remediar situacoes
de caréncia, assim como a integracgio social, através da pro-
tecgdo especial a grupos mais vulneraveis. O incremento da
Proteccdo Social de Base fundamenta-se na solidariedade
nacional, reflecte caracteristicas distributivas e é essencial-
mente financiada pelo Or¢amento do Estado;

Vulnerabilidade — exposi¢cdo de individuos, familias,
grupos sociais e comunidades a diversos factores de risco,
limitando a sua capacidade de prevenir, de resistir e de con-
tomar os seus potenciais impactos.

Siglas e Acronimos
CASI Centro de Acgio Social Integrado
CEC Centro de Educagdo Commmitaria
Cl Centro Infantil
CIC Centro Infantil Commmitdrio
CSU Cadastro Social Unico
CNAS ConselhoNacional da Acgdo Social
INE Instituto Nacional de Estatistica
MASFAMU Ministerio da Acgdo Social, Familia e Promocio da Mulher
OCB Organizagdes Comunitarias de Base
ONG Organizagdes Nao Governamental
OGE Orgamento Geral do Estado
PDN Programa de Desenvolvimento Nacional
SIGAS Sistema Integrado para Gestdo da Acgdo Social
TEA Transtorno de Espectro Autista
TSM Transferéncias Sociais Monetérias
VIH Virus da Imunodeficiéncia Humana
ITS Infec¢ies Transmissivels Sexualmente

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (21-0791-E-PR)

Decreto Presidencial n.” 38/21
de 8 de Fevereiro

Considerando que a crianga € prioridade absoluta do
Estado e da familia e deve estar sempre na agenda nacional,
como o futuro da nagdo, o que pressupde que ela cresga e se
desenvolva com todos os cuidados que atendam o seu supe-
rior interesse;

Havendo a necessidade de adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto Nacional da Crianca ao novo quadro juri-
dico aplicavel aos Institutos Publicos e a realidade social,
dotando-o de estrutura e meios de funcionamento eficazes
no sentido de dinamizar o conjunto de ac¢des que concorrem
para a protec¢do da crianga contra todo o tipo de violéncia,
com vista ao seu desenvolvimento harmonioso e integral;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional da
Crianca, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que ¢
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
Erevogado o Decreto Presidencial n.° 169/14, de 23 de Julho.
ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 21 de Dezembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONALDA CRIANCA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto e natureza juridica)

O Instituto Nacional da Crianca, abreviadamente desig-
nado por «INAC», é o servico personalizado, dotado de
autonomia administrativa, ao qual compete formular, definir
e garantir a execugdo das politicas do Executivo no dominio
da protecgdo e promogao dos direitos da crianca, através das
accOes de defesa, investigacdo cientifica e protec¢do social
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da crianca, sobretudo a que se encontra em situacéo de risco
e vulnerabilidade social.
ARTIGO 2°
(Sede e Ambito)

O INAC tem a sua sede em Luanda e desenvolve a acti-
vidade em todo o territério nacional, podendo para o efeito
criar servicos locais.

ARTIGO 3°
(Regime juridico)

O INAC rege-se pelo disposto no presente Diploma,
pelas normas sobre a organizago, estruturagio e funciona-
mento dos Institutos Publicos e demais legislagdo sobre a
organizac¢do e funcionamento da administragzo publica.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

O INAC é superintendido pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Acc¢do Social, Familia e
Promocdo da Mulher.

ARTIGO 5°
(Atribuic des)

O INAC tem as seguintes atribuic oes:

a Definir e propor politicas especificas de protecgao
e promocdo dos direitos da crianc¢a, em parti-
cular, as criancas que se encontram em situag@o
derisco e vulnerabilidade social, baseando-seno
principio do superior interesse da crianca;

b} Realizar acgbes que permitam desenvolver o
observatério nacional dos direitos da crianca,

¢) Advogar sobre a protec¢do da crianga perante os
entes publicos e privados, salvaguardando os
seus direitos;

d) Acompanhar e propor a avalia¢do da execugao das
politicas e estratégias especificas ao desenvolvi-
mento integral da crianc¢a, em colaborac¢do com
os orgados competentes;

e) Coordenar e apoiar o fortalecimento do sistema
nacional de prevencdo, protec¢do e promogao
dos direitos da criancga;

) Promover e realizar estudos, investigaco e analise
permanente da situacdo da crianga em Angola;

g) Realizar e promover acgdes de divulgagdo massiva
dos direitos da crianga contidos nos instrumen-
tos juridicos nacionais e internacionais de que
Angola € Parte;

h) Promover e realizar campanhas de sensibilizagdo e
outras iniciativas que permitam o debate e arefle-
x40 da problematica da violéncia contra a crianga,
proteccgdo e promogdo dos direitos da crianga;

i) Promover e realizar ac¢des que permitam o exer-
cicio do direito de participa¢do da crianca e de
solidariedade social, visando a sua adequada
insercao na comunidade;

J) Promover e realizar formagao e especializagdo de
técnicos, em articulacdo com os demais Orgios da
Administragdo Publica e do Sector Privado, sobre
a proteccdo e promogdo dos direitos da crianga;

k) Fomentar ac¢bes que visam a inclus@o, reintegragao
educativa e social, a reunificacdo familiar e o
enquadramento socioprofissional dos menores vul-
neraveis, desprotegidos ou em conflito com a lei;

I) Promover, apoiar e orientar iniciativas singulares
ou colectivas que visam a protec¢do dos direitos
da crianga em coordenacio com outros orgdos;

m) Estabelecer parcerias com instituig¢Ges e associa-
¢Oes, que visam a participagdo e integracdo em
actividades educativas, culturais, desportivas e
oufras;

n) Estabelecer acordos de cooperagdo e troca de
experiéncias sobre matérias que visem a pro-
tec¢do e promocdo dos direitos da crianga, com
institui¢des congéneres estrangeiras;

o) Colaborar com o dérgao competente na elaboragéo
de relatérios periodicos nacionais e internacio-
nais inerentes aos compromissos assumidos
sobre a crianca;

p/J Colaborar com os 6rgéos competentes no que res-
peita a anuéncia em casos especificos de saida
de criancas para o interior e exterior do Pais;

g) Colaborar com o Departamento Ministerial encar-
regue da Educacio na formulagio e defini¢éo da
estratégia de aplicac@o e controlo da implemen-
tacdo da politica educativa pré-escolar e escolar;

r) Colaborar com os Departamentos Ministeriais
encarregues da Educacdo, Sande, Nutrigdo,
Saneamento e outras institui¢cdes afins na apli-
cacdo de programas que visam a sobrevivéncia
e o desenvolvimento integral da crianca, em
especial, os cuidados de desenvolvimento de
qualidade na 1.% infancia;

§) Colaborar com o Julgado de Menores na protecgao
social de criancas em situacdo de risco e em
conflito com a lei;

t) Realizar ac¢oes de mediacdo de conflitos familiares
que envolvem criancas, através de aconselha-
mento juridico;

u) Realizar acgdes de apoio psicossocial as criangas
vitimas de violéncia e suas familias;

v) Promover o fortalecimento e expansdo das Redes
de Proteccdo e Promog¢do dos Direitos da
Crianca, como espaco de reflexdo e concertagéo
da sitnacdo da crianca na comunidade;

w) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO6.°
(Orgios e servicos)
A estrutura orgdnica do INAC compreende os seguintes
Orgaos e Servigos:
1. Orgios de Gestido:
Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Fiscal-Unico.
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3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Informag@o e Sensibilizagao;
b) Departamento de Prevengdo da Violéncia e Protec-
¢do dos Direitos da Crianga;
¢) Departamento de Planificagdo, Estudos e Analise
de Dados.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
5. Servicos Locais:
a) Servigos Provinciais;
bj Secgbes Municipais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁo de Gestio

ARTIGO 7°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo que
assegura e coordena a realizacdo de actividades do INAC.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos do INAC;,

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial;

¢) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a nomeagio
e exoneracdo do Director Geral-A djunto, Chefes
de Departamento e Chefes dos Servigos Locais,
bem como a admisséo de funcionarios;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Superintendéncia e as instituicdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Fiscal-Unico;

) Exarar ordens de servigos e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

g) Zelar pela observancia das normas legais e regula-
mentares aplicaveis;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é nomeado pelo Titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector da Acc¢do Social,
Familia e Promo¢do da Mulher para um mandato de 3 (trés)
anos, renovavel por igual periodo.

4. No exercicio das suas competéncias, o Director Geral
€ coadjuvado por 1 (um) Director Geral-Adjunto, nomeado
pelo Orgio de Superintendéncia para um mandato de 3 (trés)
anos, renovavel por igual periodo.

5. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
subdelega competéncias ao Director Geral-Adjunto.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 8°

(Fiscal—ﬁnico)
1. O Fiscal-Unico é o ¢érgio de fiscalizacdo interna ao
qual incumbe analisar e emitir parecer sobre a actividade do

instituto publico, designado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas.
2. O Fiscal-Unico deve ser um Contabilista ou Perito
Contabilista registado na Ordem dos Contabilistas e Peritos
Contabilistas de Angola (OCPCA).
3. O Fiscal-Unico tem as seguintes competéncias:
a) Emitir, na data legalmente prevista, parecer sobre
as contas anuais e relatorios de actividades e
proposta de or¢amento do INAC;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INAC;
¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 9°
(Departamento de Informacio e Sensibilizacio)

1. O Departamento de Informacgéo e Sensibilizacdo € o
servigo executivo encarregue de realizar ac¢des que concor-
rem para o aumento de conhecimento sobre a situacéo da
crianca e dos seus direitos, bem como promover a mudanca
de atitudes e comportamentos.

2. O Departamento de Informacio e Sensibilizagdo tem
as seguintes competéncias:

a) Promover e realizar acgGes de divulgagao massiva
dos direitos da crianga contidos nos instrumen-
tos juridicos nacionais e internacionais de que
Angola € Estado-Parte;

b) Promover a realizac@o de acgGes de sensibilizacdo
e educacdo publica sobre a problematica da
prevencdo, promoc¢io e proteccdo dos direitos
da crianca;

¢) Promover a realizac@o de actividades comemorati-
vas de efemérides ligadas a crianca;

d) Disseminar informacgdes relacionadas com a legis-
la¢do sobre a crian¢a e promover os principios
da ndo discriminacio, participacdo, sobrevivén-
cia, protecc¢do e desenvolvimento integral;

e) Promover a distribui¢do de documentos referentes
aos direitos da crianca, particularmente a Carta
Africana dos Direitos e Bem-Estar da Crianca,
a Convencao sobre os Direitos da Crianga, os
relatorios apresentados aos dérgdos dos tratados
e respectivas observacdes finais, incluindo a
publicacdo em linguas nacionais;

) Divulgar as actividades desenvolvidas a favor da
crianca em todos os sectores e niveis, desta-
cando as experiéncias bem-sucedidas através
dos orgdos e Meios de Comunicagdo Social e as
TIC’s;

g/ Organizar e realizar actos massivos de educagdo
social, com vista a encorajar a mudanca de com-
portamentos;
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h) Estimular e encorajar actividades de promogao da
cultura nacional, desencorajando praticas, habi-
tos e costumes tradicionais nocivos, bem como a
assimilag¢@o de culturas estranhas e prejudiciais
ao desenvolvimento da crianca angolana;

i) Capacitar os técnicos das instituigdes publicas e
da sociedade civil em matérias de direitos da
crianca, assegurando o respeito pelos principios
basicos dos mesmos;

J) Impulsionar a participacdo e dialogo permanente
com a sociedade civil, incluindo as institui¢des
religiosas e do Sector Privado, que actuam na
Area da 1. Infancia;

k) Orientar e acompanhar a actuagido das organiza-
cdes e instituicdes que trabalham na Area da
1.* Infancia e assegurar que as mesmas obede-
¢am as normas estabelecidas;

D) Divulgar os direitos da crianga e as vantagens da
sua observancia por toda a sociedade, promo-
vendo campanhas em linguas nacionais, com a
integracdo de associacdes desportivas, artisticas,
religiosas, profissionais, juvenis, infantis e outras;

m) Promover a realizacdo de debates ptiblicos sobre
tematicas especificas relacionadas com a protec-
¢do e promogdo dos direitos da crianca;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Informacgdo e Sensibilizagdo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°

(Departamento de Prevencio da Violéncia e Proteccio

dos Direitos da Crianca)

1. O Departamento de Prevengdo da Violéncia e
Protecc¢do dos Direitos da Crianga € o servico executivo
encarregue de definir politicas, estratégias e ac¢oes de pre-
vencdo da violéncia e protecgdo dos direitos da crianca.

2. O Departamento de Prevencéo da Violéncia e Protecgéo
dos Direitos da Crianca tem as seguintes competéncias:

al Definir e propor politicas, estratégias e ac¢des de
prevencdo da violéncia e protecgfo dos direitos
da crianca;

b} Acompanhar e avaliar o funcionamento dos lares
de infancia e centros de acolhimento de criancas
em situacdo de vulnerabilidade social;

¢) Incentivar a materializagdo continua de ac¢oes de
localizac@o, reunificacéo familiar e propor medi-
das que concorram para a adopcdo de criancas
ou colocagdo em familias de acolhimento;

d) Colaborar com o Julgado de Menores na aplicag@o
de medidas de protec¢do socioeducativas e de
prevencdo criminal, decretadas aos menores em
conflito com a lei, quer estejam em regime de
internamento quer de semi-internamento;

e) Incentivar o cumprimento rigoroso dos instru-
mentos legais nacionais e internacionais de
sobrevivéncia, protec¢do e desenvolvimento

integral da crianca, alertando as consequéncias
que podem resultar da sua n#o aplicagéo;

) Promover ac¢bes que visam o apoio psicossocial
a criancas vitimas de violéncia e suas familias;

g) Promover ac¢des de prevengdo da violéncia contra
a crianca e reintegracdo social das vitimas;

h) Elaborar e monitorar a implementacdo da Estra-
tégia Nacional de Prevencdo e Combate da
Violéncia contra a Crianga;

i) Fortalecer e expandir as Redes de Protecgdo e Pro-
mocdo dos Direitos da Crianga a nivel nacional,
provincial, municipal e comunitario,

JJ) Definir ac¢des de capacitacdo e fortalecimento dos
actores sociais em matéria de prevencao e com-
bate a violéncia contra a crianca;

k) Garantir, em colaboragdo com outras institui¢Ges
publicas e da sociedade civil, o funcionamento
do Servigo de Denuncia SOS — Crianga;

I) Elaborar propostas de leis, politicas, estratégias,
programas e planos, para o reforgo da protec¢éo
e promocio dos direitos da crianca;

m) Incentivar o cumprimento rigoroso dos instru-
mentos legais, nacionais e internacionais de
sobrevivéncia, proteccdo e desenvolvimento
integral da crianca, alertando para as consequén-
cias que eventualmente possam resultar da sua
nio aplicacdo;

n) Colaborar com os Departamentos Ministeriais
encarregue da Saude, Nutrigdo, Saneamento e
outras institui¢oes afins na defini¢@o e aplicagéo
de estratégias, programas e ac¢oes de cuidados
primérios essenciais que garantam a esperanca
de vida da crianca, a sua seguran¢a alimentar e
nutricional visando a sobrevivéncia e o desen-
volvimento integral da crianga na 1.* Infancia;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Prevencdo da Violéncia e
Protecgdo dos Direitos da Crianca € dirigido por um de
Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Planificacio, Estudos e Analise de Dados)

1. O Departamento de Planificacdo, Estudos e Analise
de Dados € o servigo executivo encarregue de assegurar a
programacio, monitoria, avaliacdo e recolha de informagdes
estatisticas de execucdo das ac¢Ges de protec¢do e promogéo
dos direitos da crianca.

2. O Departamento de Planificaco, Estudos e Analise de
Dados tem as seguintes competéncias:

a) Orientar metodologicamente os processos de pla-
nifica¢do, monitoria e avaliacdo dos programas,
projectos e ac¢des dos departamentos e servigos
provinciais do INAC;

b) Acompanhar a execugao das politicas e estratégias
especificas ao desenvolvimento integral da
crianga, em colaboracdo com os érgios compe-
tentes;
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c) Assegurar os mecanismos de monitoria e ava-
liagbes periodicas de todos os programas de
prevencdo, protec¢do e promogdo dos direitos
da crianca, tendo em conta os principios de néo
discriminac@o, sobrevivéncia e de desenvolvi-
mento integral, da participacio e do interesse
superior da crianca;

dl Coordenar a ligacdo intersectorial com orgaos
e instituicdes governamentais sobre todos os
assuntos ligados a crianca;

e) Colaborar no estabelecimento de acordos de coo-
peracdo e troca de experiéncias sobre matérias
que visem a melhoria da qualidade de vida da
crianca com as instituicdes congéneres estran-
geiras e outros parceiros sociais;

) Coordenar a elaboracdo de planos e relatérios;

g) Promover a realizacdo de estudos, investigagdes,
analises e avaliacGes permanentes da situacdo da
crianca em Angola;

h) Acompanhar, monitorar e avaliar as acgdes que
visam a protec¢do e desenvolvimento integral
da crianca;

i) Recolher e analisar as informagdes relacionadas
com os indicadores de protecco da crianca;

J) Em coordena¢do com o Instituto Nacional de
Estatistica (INE), desenvolver o sistema de indi-
cadores de dados reais e desagregados sobre a
crianca em Angola;

k) Criar e garantir o funcionamento do Observatério
Nacional dos Direitos da Crianga, assegurando
o registo e sistematizacio de toda a informacao
quantitativa e qualitativa sobre a situacao real da
crianca em Angola;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planificago, Estudos e Analise de
Dados € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo que se ocupa do secretariado, apoio técnico-juridico,
controlo interno, intercambio, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Exercer o controlo interno, o secretariado, relages
publicas e protocolo;

b) Tratar da generalidade das questGes relacionadas
com o funcionamento especifico do Gabinete do
Director Geral,

¢) Garantir a comunicag@do e as relagdes do Director
Geral e do Director Geral-Adjunto com entida-
des externas;

d) Garantir a divulgagdo e o cumprimento dos despa-
chos do Director Geral,

e) Assegurar a preparac@o e o apoio técnico e adminis-
trativo das reunides do Director Geral-Adjunto,
bem como a elaboracgdo das respectivas actas;

) Emitir parecer sobre todas as questSes ou situagdes
que envolvam o INAC e que lhe sejam subme-
tidas;

g/J Prestar apoio técnico-juridico, incluindo a organi-
zacdo de minutas de contratos em que o INAC
seja parte;

h) Colaborar com os departamentos ministeriais,
orgaos judiciais, organizagdes da sociedade civil
e demais instituicdes de interesse publico, no
que se refere aos problemas inerentes a crianca,

i) Participar em todos os actos preparatdrios referen-
tes a assinatura de convénios e acordos nacionais
e internacionais;

JJ) Assegurar a participagao de técnicos do INAC em
eventos nacionais e internacionais;

k) Colaborar na coordena¢dao intersectorial com
orgaos e instituicdes governamentais sobre
todos os assuntos ligados a crianca;

) Trabalhar no estabelecimento de protocolos de coo-
peracdo e troca de experiéncias sobre matérias
que visam a melhoria da qualidade de vida da
crianga com as institui¢des congéneres estran-
geiras e outros parceiros sociais;

m) Organizar a agenda, despachos correntes, cor-
respondéncias, arquivos de expediente e a
documenta¢do do Director Geral e do Director
Geral-Adjunto;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico que integra as func¢des de planeamento, ges-
tdo or¢amental, financeira, patrimonial, recursos humanos,
manutencio de infra-estruturas e transportes.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de or¢amento do INAC nos
prazos legais;

b) Elaborar a contabilidade e gerir a tesouraria;

¢) Controlar e executar o or¢amento anual aprovado
e atribuido ao INAC, bem como movimentar e
contabilizar as receitas e as despesas nos termos
da legislacdo vigente e das orientagdes metodo-
logicas do Ministério das Finangas;

d) Orientar metodologicamente a movimentacdo dos
fundos a disposi¢do dos Servigos Provinciais e
permitir a permanente utilizacio racional dos
Mesmos;
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e) Consolidar os planos de necessidades em bens de
consumo, maoveis e equipamentos dos diversos
orgdos, servicos e providenciar a aquisi¢do nos
termos da lei, armazenagem e distribui¢do dos
MEesmos;

J Efectuar recebimentos, pagamentos e respectivos
langamentos contabilisticos para a gestdo do
or¢amento do INAC;

g) Apresentar os balancetes trimestrais ou semestrais
de contas;

h) Coordenar e apoiar as actividades administrativas
e logisticas dos diversos 6rgdos e servicos cen-
trais e locais do INAC,

i) Controlar e zelar pelo patrimoénio do INAC, inven-
tariando e escriturando sistematicamente e de
forma actualizada todos os bens que integram
esse patrimonio;

J) Assegurar a manuteng@o dos bens maéveis e imoveis
da Instituicdo, mantendo actualizado o respec-
tivo cadastro;

k) Gerir o sistema de seguranga das instalacGes,
transportes, equipamentos de reproducio de
documentos, comunicagdes, higiene e limpeza;

) Planificar e disponibilizar mensalmente os indica-
dores de gestdo patrimonial relativo as areas de
recursos humanos, administrativa e financeira;

m) Gerir os recursos humanos nas suas diferentes
componentes e necessidades, promovendo o
aperfeicoamento profissional continuo dos fun-
cionarios;

nj Proceder ao recrutamento e selec¢@o de pessoal em
colaborag¢do com os diferentes departamentos,
bem como o procedimento das remuneragoes;

o) Elaborar estudos e apresentar propostas nos domi-
nios do sistema de avaliacdo de desempenho,
planos de carreiras, analise e classificacdo de
funcoes;

P) Zelar pela observancia da pauta deontoldgica do
servigo publico;

@ Propor e dinamizar o estabelecimento de ac¢des no
ambito da higiene e seguranca no trabalho;

r) Participar na definicdo do desenvolvimento da
politica de recursos humanos do INAC;

§) Assegurar o expediente geral e a sua distribui¢ao
interna e externa,

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovacdo
Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos € o servico que
integram as fin¢oes de informatica, modernizagéo e inova-
¢do tecnoldgica, documentagdo, arquivo e informac@o.

2. O Departamento de Comunica¢do, Inovacgio
Tecnologica e Modernizacdo dos Servigos tem as seguintes
competéncias:

a) Executar, aplicar e promover o uso e operaciona-
lizacdo da informatica, a Nivel Central e dos
Servigos Provinciais do INAC, através de asses-
soria regular;

b) Promover acgdes de inovagao tecnologica, através
de criatividade e actualizagéo constante;

¢) Assegurar a administracdo da infra-estrutura de
rede, administracdo de servidores centrais e o
apoio técnico aos funcionarios;

d) Propor e realizar capacitacdio do pessoal em
tecnologia informatica, presta apoio técnico
necessario a rentabilizacdo da utilizacdo e a
manutencdo dos respectivos equipamentos;

e) Acolher contribui¢des movadoras e tecnologicas
internamente e em instituicdes afins;

) Potencializar os recursos humanos com as novas
tecnologias, promovendo a implementacio e
uso das tecnologias de informacéo pelo pessoal
afecto ao INAC,;

g/ Assegurar a gestdo de informacio do INAC
e dos comrespondentes meios de tratamento
informatico com vista a criacdo do sistema de
indicadores da crianga;

h) Coordenar e conceder apoio, a nivel da informa-
¢do, aos diferentes servicos utilizados no INAC;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunica¢do, Inovacgio
Tecnologica e Modernizagdo dos Servigos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAOV
Representacoes Provinciais

ARTIGO 15°
(Servicos Locais)
1. O INAC é representado a nivel local por um Servigo
Provincial que executa as competéncias da estrutura central.
2. O Servico Provincial compreende a seguinte estrutura:
a) Sec¢do de Administragdo e Servigos Gerais;
b) Secgdo de Protecgdo e Promogdo dos Direitos da
Crianca.
3. O Servico Provincial do INAC ¢€ dirigido por um
Chefe de Servigo.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 16°
(Gestio financeira)
1. A gestdo financeira do INAC € feita por via de recei-
tas e despesas.
2. Constituem receitas do INAC as seguintes:
a) Dotagdes or¢amentais e ou subsidios concedidos
pelo Or¢amento Geral do Estado;
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b} Os rendimentos provenientes da venda de bens e
Servigos;

¢) Subsidios e doagdes concedidas por quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por
lei ou provenientes de contratos.

3. Constituem despesas do INAC as seguintes:

al Os encargos com o funcionamento da Instituigéo;

b) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos, da sua
manutencio, restauro e conservagdo do equipa-
mento;

¢) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificos, relacionados com o pessoal;

d) Custo de aquisi¢do de bens e servigos, manuten-

¢do, restauro e conservagio de equipamentos.

ARTIGO 17°
(Gestio patrimonial)
O patriménio do INAC € constituido pela universalidade
dos bens, direitos e outros valores que adquire por compra,
doacdo, heranca e alienacao ou que contraia no exercicio das

suas atribuigdes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 18°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do INAC € composto por pessoal
da carreira do regime geral e especial, sujeitos ao regime
juridico da fungzo publica.

2. Para efeito do numero anterior, o quadro do pessoal e
organigrama do INAC € o que consta nos Anexos I, IT e III
do presente Estatuto Organico, de que so partes integrantes.

ARTIGO 19°
(Regime do pessoal)

1. A admissao de pessoal e o correspondente provimento
de lugares no quadro € feito de acordo com a legislacio em
vigor sobre a matéria.

2. O pessoal ndo integrado no quadro definitivo esta
sujeito ao regime de contrato, nos termos da legislacdo em
vigor sobre a matéria.

ARTIGO 20°
(Regulamentos)

Todas as matérias de funcionamento interno que néo
se encontram reguladas no presente Estatuto Orgénico sédo
objecto de tratamento em regulamento interno a aprovar
pelo Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do Director
Geral.

ANEXO I
Quadro de pessoal a que se refere on.” 2 do artigo 18.° do presente Diploma
. - N - . " N."de
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicaciio da Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Director Geral 1
Director
Director Geral-Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
Primeiro Assessor . . . . .
Jurista, Assistente Social, Educador de Infincia, Comunicagdo
Técnica Assessor Social, Psicologo, Pedagogo, Politologo, Informatico, Econo-
Técnico Superior Superior — - — mista, Sociologo, Administracdo Publica, Gestao de Recursos 19
P Tecnico Superior Principal Humanos, Educagio Moral e Civica, Estatistica, Engenheiro
— " Informatico, Bibliotecano.
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
o aa N Direito, Assistente Social, Conmmicagdo Social, Psicologia,
. . Especialista de 2." Classe Educador de Infincia, Pedagogia, Economia, Sociologia, Ad-
Técnico Técnica L _ ) _ 13
Técnico de 1.7 Classe ministrag do Publica, Gestdo de Recursos Humanos, Educagdo
) Moral e Civica, Estatistica, Informatica, Bibliotecario.
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Teécnico Medio Principal de 1. Classe
Teécnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Médio Principal de 3.+ Class Ciéncias Juridicas e Econdmicas, Ciéncias Sociais, Infor-
.. Ly Técnica ccico Medio frincipal de 5.7 Llasse matica, Commumicagdo Social, Educador Social, Estatistica,
Téenico Medio Medi Bib liotecdrio, A dministragao Publica, Gestao dos Recursos 15
édia Téenico Médio de 1. Classe ibliotecario, Administragao Publica, Gestdo dos Recursos
Humanos, Finangas Pablicas e Contabilidade.
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Medio de 3." Classe
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N."de

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicaciio da Especialidade Profissional a Admitir Lugares

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

Adminis. | 2° Oficial Administrativo .

trativa 3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escrituranio-Dactilografo

Auxiliar
Motorista Principal

Motorista | Motorista de 1." Classe 4

Motorista de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 8

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Total 74

ANEXOII
Quadro de pessoal do Servico Provincial do INAC, a que se refere o n.” 2 do artigo 18.° do presente Diploma

Grupo de

Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicacfio da Especialidade Profissional a Admitir N.” de Lugares

Chefe do Servigo Local 1

Chefia
Chefe de Secgio 2

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor Jurista, Politologo, Infonmatico, Assistente Social, Psicologo,
— - — Pedagogo, Economista, Sociologo, Administracdo Publica, Gestdo de
Tecnico Superior Principal Recursos Humanos, Educagio Moral e Civica, Comunicagdo Social

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Téecnica
Superior Superior

(5]

Técnico Superior de 2." Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2.7 Classe Assistente S ocial, Estatistica, Informética, Direito, Sociologia, Peda-
Técnico Técnica gogia, Economia, Administragio Publica, Educacdo Moral e Civica, 4
2 1. R T . g - -
Téenico de 1." Classe Estatistica, Comunicagio Social

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Médio Principal de 1." Classe

Técnico Médio Principal de 2. Classe

Técnico Médio Principal de 3.7 Classe | Cléncias Juridicas e Economicas, Ciéncias Sociais, Informitica,
Técnico Médio | Técnica Média — — Comunicagio Social, Educador Social, Estatistica, Bibliotecario,
Tecnico Medio de 1." Classe Administragio Publica, Gestdo dos Recursos Humanos

[

Téecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

(5]

Administrativa

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

A liar
Motorista Principal

(5]

Motorista Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

(5]

Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Total 20
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Despacho Presidencial n.” 13/21
de 8 de Fevereiro

Considerando que o Ministério da Energia e Aguas e o
Ministério da Industria e Comércio tém estado a desenvolver
accOes visando assegurar o fornecimento de energia eléc-
trica as unidades téxteis construidas em Luanda, Benguela
e Cuanza-Norte;

Atendendo que as unidades téxteis, cuja propriedade é
do Estado, vdo propiciar uma contribui¢éo significativa para
o desenvolvimento econdmico e social do Pais;

Havendo a necessidade de se fornecer electricidade a
Fabrica Téxtil do Dondo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com
o artigo 26.°, o n.° 1 do artigo 31.°, artigos 32.°, 33.°, 34.°,
36.° e 38.°, alinea f) do n.° 1 do artigo 45.°, artigo 141.°,
n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 41/20,
de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos Piiblicos, e com
a alinea a) do n.° 1 do Anexo X do Decreto Presidencial
n.°141/20, de 21 de Maio, que aprova as Regras de Execugéo
do Or¢camento Geral do Estado para o Exercicio Econdmico
de 2020, o seguinte:

1.°—E autorizada a despesa e a abertura do Procedimento
de Contratacdo Emergencial para o fornecimento de electri-
cidade a Fabrica Téxtil do Dondo.

2.° —Eaprovada a Minuta de Contrato de Fornecimento
de Electricidade a Fabrica Téxtil do Dondo, no valor de
Kz: 653 150 585,00 (seiscentos e cinquenta e trés milhdes,
cento e cinquenta mil, quinhentos e oitenta e cinco
Kwanzas), que inclui a construc¢do de uma Linha Aérea
MT 30 kV, Fornecimento e Montagem do Transformador
de 20 MVA, 30/11 kV e Montagem de um Posto de
Transformacdo de 250 KVA, para a alimentagdo da rede
publica.

3° — E autorizado o PCA da Empresa Nacional de
Distribui¢éo de Electricidade — ENDE a celebrar o Contrato
acima referido com a Empresa ProRedes Utilities, S.A.

4.° — O Ministério das Financas deve assegurar os recur-
sos financeiros necessérios a implementacio do Projecto.

5.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
no dia seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Fevereiro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (21-1023-A-PR)

0.E. 183 -2/24- 150 ex. - LN.-E.P. - 2021



