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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 32/21
de 2 de Fevereiro
Considerando que através do Decreto Presidencial
1.° 285/20, de 29 de Outubro, foi reorganizada a Rede de
Institui¢oes Publicas de Ensino Superior;
Havendo a necessidade de fazer a inclusao da FEscola
Técnica do Cuango no referido Diploma:

O Presidente daRepublica decreta, nos tennos das dispo-
sicdes combinadas da alinea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do
artigo 125.°, ambos da Constituigdo da Republica de Angola,
o seguinte:

DECRETO PRESIDENCIAL DEALTERACAO
AO DECRETO PRESIDENCIAL N.° 28520,
DE 29 DE OUTUBRO, QUE ESTABELECE

AREORGANIZACAO DA REDE
DE INSTITUICOES PUBLICAS
DE ENSINO SUPERIOR

ARTIGO 17
{Aprovarao)
E aprovada a alteragio do artigo 11.° do Decreto
Presidencial n.° 285/20, de 29 de Outubro, que passa ter a
seguinte redacgao:

«ARTIGO 11°
(Unidades Orginicas da Universidade Lueji a Nkonde)
A Universidade Lueji a Nkonde tem a sua sede
na Cidade do Dundo, na Provincia da Lunda-Norte, e
compreende as Unidades Organicas seguintes:
a (..).
bi (..);
e)C. X
d(..)
e) Escola Técnica, na Cidade do Cuango, na
Provincia da Lunda-Norte.»
ARTIGO 2°
(Dividas e oinissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretacao e apli-
cacao do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente da
Republica.
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Decreto Presidencial n.° 34/21

de 2 de Fevereiro

Considerando que com a aprovagao do Decreto Legisla-
tivo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que estabelece
as regras de criagdo, organiza¢ao, funcionamento, avaliagdo
e extingdo dos Institutos Publicos, estdo criadas as bases
legais para redefinir e adequar a estrutura orgénica da Caixa
de Protecgdo Social do Ministério do Interior;

Havendo a necessidade de se ajustar as atribuicdes e
competéncias da Caixa de Protec¢do Social do Ministério
do Interior ao actual contexto econdmico e social do Pais,
no quadro da criacdo, estruturacio e extingdo dos Orgdos da
Administragdo Indirecta do Estado;

Tendo em conta o disposto no n.° 3 do artigo 35.° do
Estatuto Orgénico do Ministério do Interior, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 32/18, de 7 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Caixa de Protec¢do
Social do Ministério do Interior, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 43/08,
de 14 de Julho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 21 de Dezembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DA CAIXA DE PROTECCAO SOCIAL
DO MINISTERIO DO INTERIOR

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(Objecto)

O presente Estatuto estabelece a estrutura, organizacgéo e
o funcionamento da Caixa de Protec¢do Social do Ministério
do Interior.

ARTIGO 2°
(Definicio e natureza)

1. A Caixa de Protecgdo Social do Ministério do Interior,
abreviadamente designada por «CPS/MININT», € um ser-
vico personalizado, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial com
a finalidade de gerir o Subsistema de Protec¢do Social
Obrigatoria do efectivo do regime especial de carreiras do
Ministério do Interior.

2. A CPS/MININT tem a natureza juridica de Instituto
Publico.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

A CPS/MININT rege-se pelas normas do presente
Diploma, do Estatuto Orgénico do Ministério do Interior e
demais legislacdo aplicavel aos Institutos Publicos.

ARTIGO 47
(Sup erintendéncia)

A CPS/MININT esta sujeita a superintendéncia exercida
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector do Interior.

ARTIGO 5"
(Sede e ambito)

A CPS/MININT tem a sua sede em Luanda e exerce a
sua actividade em todo o territério nacional.
ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
A CPS/MININT tem as seguintes atribuicdes:
a) Gerir o Sistema de Protec¢do Social do Ministério
do Interior;
b) Assegurar os direitos dos segurados, pensionistas
e confribuintes vinculados ao Sistema de Protec-
¢do Social, nos termos da legislaco vigente;
¢) Promover o cumprimento da obrigagdo dos contri-
buintes no Sistema de Protecgdo Social;
d) Gerir os fundos de reserva constituidos;
e) Criar empresas para a rentabiliza¢do dos activos da
CPS/MININT;
) Arrecadar contribui¢des e outras receitas;
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g) Administrar os recursos financeiros e assegurar o
pagamento das prestactes de Protecgdo Social
Obrigatdria;

h) Apresentar ao Orgzo de Superintendéncia prop os-
tas de criacdo e actualizacio de diplomas legais
em matérias de proteccdo social;

i) Propor melhorias nas condi¢des de gestdo e fun-
cionamento do Sistema de Protec¢do Social do
Ministério do Interior;

J) Promover estudos com vista a garantir a sustentabi-
lidade do Sistema;

k) Elaborar e submeter a aprovagio do Orgdo de
Superintendéncia o or¢amento anual;

D) Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo da
execucdo or¢amental;

m) Elaborar e submeter a aprovacio do Orgio de
Superintendéncia os planos anuais e plurianuais
e zelar pela sua execucio;

n) Elaborar e submeter a aprovacio do Orgdo de
Superintendéncia a conta anual da Protecc@o
Social obrigatoria;

o) Adquirir bens moveis e imoveis, activos e acgoes,
bem como administrar o patriménio sob sua
responsabilidade;

p) Criar e implementar estratégias para a diversifica-
¢do de investimentos, com vista a optimizar as
fontes de receitas;

g Promover a defini¢@o e a execucdo sistematica de
medidas tendentes a modemizar os servicos € a
melhorar a sua produtividade;

r) Assegurar junto dos contribuintes a remessa men-
sal das folhas de registo de remuneragdes do
seu pessoal e certificar-se da sua liquidac&o, nos
termos da lei, bem como garantir as respectivas
inscri¢des dos segurados;

s) Estabelecer relagtes de cooperagdo com institui-
¢Oes congéneres, nacionais e estrangeiras em
matérias de proteccao social;

t) Promover a capacitagdo técnico-profissional do
pessoal;

u) Orientar e acompanhar a execugao das actividades
técnicas e administrativas dos servigos centrais
e locais e assegurar a gestdo do pessoal que lhe
esteja afecto;

v) Garantir o pleno funcionamento do Fundo Social
do Ministério do Interior;

w) Promover, divulgar a imagem e os trabalhos
desenvolvidos pela CPS/MININT, bem como
garantir a dignificacio dos seus servigos;

x) Garantir aos utentes o direito a informagdo e as
ac¢Oes adequadas para o seu exercicio;
v) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 7.2
(Orgios e servicos)
A estrutura orgdnica da CPS/MININT compreende oS
seguintes drgdos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Orgdos Executivos:
a) Departamento de Previdéncia Social,
b) Departamento de Assisténcia Social;
¢) Departamento de Contabilidade e Finangas;
d) Departamento de Gestdo de Investimento.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacdo dos Servigos;
d) Departamento de Assessoria Juridica.
5. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo da CPS/MININT € o drgéo
colegial encarregue de deliberar sobre as politicas de gestdo
e administragdo da CPS/MININT.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuic Ges:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Propor os objectivos gerais a prosseguir pela CPS/
MININT;

d) Aprovar o plano de actividades, o or¢amento, o
relatério e contas, bem como o plano de inves-

timentos;
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e) Controlar as actividades da CPS/MININT com
a finalidade de garantir os direitos e o cumpri-
mento dos deveres dos pensionistas, segurados e
seus dependentes e dos contribuintes;

J Analisar e aprovar os relatorios periddicos e o
comportamento do Fundo de Financiamento do
Sistema de Protec¢do Social do Ministério do
Interior;

g Submeter a aprovagio do Orgdo de Superinten-
déncia as normas de funcionamento interno,
nomeacdes e exonera¢des, promogio e despro-
mocdo e prémios do pessoal da CPS/MININT;

h) Deliberar sobre a compra, venda e arrendamento
de imoveis e de estabelecimento de sociedades
comerciais ou aquisi¢cao de participagdes finan-
ceiras (quotas e acgdes), quando as mesmas néo
estejam previstas no orcamento anual, sendo
previamente autorizadas e aprovadas pelo Orgéo
de Superintendéncia;

i) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo da CPS/MININT tem a seguinte
composicao:

a) Director Geral,

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos;

d) 5 (cinco) Vogais a serem indicados pelos Orgios
Executivos Directos/MININT.

ARTIGO 9°
(Regras de funcionamento)

1. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director Geral, que o preside ou a pedido da maioria
dos seus membros.

2. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

3. Em funcdo das matérias a tratar, o Presidente pode
convidar outras entidades para participar das reunides do
Conselho Directivo.

ARTIGO 10°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgido executivo singular, que
assegura a gestdo permanente da CPS/MININT.

2. O Director Geral ¢ nomeado em comissdo de servico
por Despacho do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Interior, por um mandato de 3 (trés) anos,
renovaveis por igual periodo.

3. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, representar a Institui¢o e assegurar a liga-
¢do e funcionamento entre os diferentes érgaos;

b) Presidir as reunides do Conselho Directivo;

¢) Garantir a execucdo das deliberagdes aprovadas
pelo Conselho Directivo;

d) Assegurar a gestdo administrativa e financeira e
patrimonial do Sistema de Protec¢do Social do
Ministério do Interior;

e) Praticar todos os actos previstos na lei sobre recru-
tamento, admissdo, bem como a mobilidade
interna do pessoal da CPS/MININT,

) Proceder a aplicacdo de todas as disposi¢des legais
previstas na lei, no ambito do Sistema Nacional
de Protecc¢do Social;

g) Assegurar a elaboracdo dos planos, or¢amentos e
dos programas de investimento e submeté-los ao
Conselho Directivo;

h) Assegurar a elaboragdo do relatério e contas,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

i) Gerir a gestdo do Fundo de Financiamento do Sis-
tema de Protecgdo Social,

J) Representar a CPS/MININT em participagoes
societarias e nos actos de aquisi¢cdes de acgoes,
quotas, aplica¢des financeiras e contratuais;

k) Autorizar as deslocagdes de servigo para a frequén-
cia de estagio, seminarios, conferéncias e outros
no interior e exterior do Pais dos fincionarios
em comissdo de servico na CPS/MININT e dos
trabalhadores civis, de acordo ao plano de for-
macdo superiormente aprovado;

I) Promover a formacao académica e técnico-profis-
sional;

m) Promover e orientar as ac¢des de avaliagdo de
desempenho dos fincionarios, bem como a sua
mobilidade e demissdo, nos termos da lei;

n) Praticar todos os actos previstos na lei sobre selec-
¢do e mobilidade interna do pessoal da CPS/
MININT;

o) Promover inquéritos e exercer o poder disciplinar
sobre os funcionarios da CPS/MININT;

p) Submeter ao Orgdo de Superintendéncia, ao Minis-
tério das Financas e ao Tribunal de Contas os
relatérios de actividades e de contas, devida-
mente instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal e aprovacgéo do Conselho Directivo;

q) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a nomeagio
e a exoneracdo dos titulares de cargos de Direc-
¢do e Chefia dos Orgdos Executivos, ouvido o
Conselho Directivo;
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r) Propor e executar os instrumentos de gestdo
provisional e os regulamentos internos que se
mostrem necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

§) Assegurar a ligagdo entre a CPS/MININT e os
demais érgdos do Ministério do Interior;

t) Estabelecer contactos e relagdes com institui¢des
congéneres, nacionais e estrangeiras;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director Geral da CPS/MININT ¢ coadjuvado por
um Director Geral-Adjunto que o substitui nas suas ausén-
cias e impedimentos, ao qual compete coordenar as areas
sob sua responsabilidade e exercer as demais fincdes que
lhes sejam incumbidas.

5. O Director Geral-Adjunto exerce a sua funcdo por
delegacdo de competéncias do Director Geral.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo de controlo e fiscaliza-
¢do interna, ao qual compete analisar e emitir pareceres de
indole administrativa, financeira e patrimonial sobre a acti-
vidade da CPS/MININT.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector das Financas Publicas e 2 (dois)
Vogais indicados pelo Orgdo de Superintendéncia, para um
mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

ARTIGO 12°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Apreciar e emitir, na data legalmente estabelecida,
pareceres sobre as contas anuais, relatérios
de actividades e sobre o orcamento da CPS/
MININT;

b) Fiscalizar as finangas, a contabilidade e o patrimo-
nio da CPS/MININT, nos termos da lei;

¢) Assistir as reunides do Conselho Directivo em
matérias do ambito da sua competéncia;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13°
(Reunides)

O Conselho Fiscal da CPS/MININT retine-se trimestral-
mente de forma ordinéria e extraordinariamente sempre que
o Presidente o convocar ou a pedido da maioria dos seus
membros.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Previdéncia Social)

1. O Departamento de Previdéncia Social € o érgéo exe-
cutivo central, ao qual compete o processamento, o controlo
e a concessdo das prestacdes pecuniarias e o atendimento
aos segurados e pensionistas.

2. O Departamento de Previdéncia Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Gerir os planos de protec¢do social da CPS/
MININT;

b) Criar e manter actualizados os ficheiros que per-
mitam avaliar a situacdo dos beneficidrios e
contribuintes;

¢) Organizar os processos relativos a atribuigédo de
prestactes e efectuar os respectivos processa-
mentos;

d) Analisar, conceder e pagar a pensédo de reforma,
sobrevivéncia e subsidio por morte;

e) Assegurar o desenvolvimento e a gestdo do atendi-
mento aos utentes;

) Elaborar e propor medidas que viabilizam uma
actuacdo eficiente e eficaz dos servicos de aten-
dimento;

g/ Elaborar o plano previsional de despesas a serem
suportados com a proteccdo social em funcéo
das novas insergoes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Previdéncia Social € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Assisténcia Social)

1. O Departamento de Assisténcia Social é o drgdo
executivo central responsavel pela gestdo dos planos de
assisténcia social da CPS/MININT.

2. O Departamento de Assisténcia Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Conceber, planificar, organizar e coordenar toda a
actividade de caracter social da CPS/MININT,
nomeadamente protec¢do por doenga, morte,
maternidade, acidentes de trabalho e doencas
profissionais e a compensacdo dos encargos
familiares;

b) Criar e manter actualizados os ficheiros de contri-
buintes e beneficiarios;

¢) Organizar, analisar e processar as solicita¢Ges rela-

tivas a atribuic@o de beneficios estabelecidos em
regulamento préprios;
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d) Assegurar a gestdo das receitas e despesas da assis-
téncia social;

e) Propor os or¢gamentos e os planos de financiamen-
tos da assisténcia social;

) Conduzir o programa de investimentos e aplicag des
financeiras;

g) Controlar a execug@o orgamental;

h) Desenvolver o relacionamento com a banca, inves-
tidores e demais agentes financeiros;

i) Elaborar e submeter ao Director Geral o relatério
de contas do exercicio do Fundo Social,

J) Contribuir para a integragao familiar e comunitaria
dos beneficiarios da assisténcia social;

k) Desenvolver estudos sobre novos planos de
beneficios com base em experiéncias internas e
externas;

D) Propor a melhoria do funcionamento e da gestdo do
Fundo Social do MININT;

m) Elaborar e apresentar balancetes trimestrais do
Fundo Social;

nj Proceder a avaliagdo do grau de satisfagdo e moti-
vacdo dos segurados e pensionistas, principais
preocupacdes e causas, propondo medidas de
solugéo;

o) Coordenar e gerir programas especificos, nomea-
damente plano de saide, projectos habitacionais,
creches e instincias de férias;

p) Prestar assisténcia psicossocial aos segurados,
pensionistas e familiares, que apresentem indi-
cios de desequilibrios emocionais, depressivos e
outros desvios comportamentais, tendo em vista
a recuperacao da sua auto-estima;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Assisténcia Social € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Contabilidade e Financas)

1. O Departamento de Contabilidade e Financas € o érgéo
executivo responsavel pela gestdo do or¢amento, da contabi-
lidade, da tesouraria e do patriménio da CPS/MININT.

2. O Departamento de Contabilidade e Financas tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestio do Fundo de Financiamento do
Sistema de Protecc¢do Social da CPS/MININT;

b) Elaborar e acompanhar o planeamento financeiro
da CPS/MININT;

¢) Elaborar os balangos e demonstra¢des contabilis-
ticas;

d) Elaborar o or¢amento anual e o plano de caixa
mensal, acompanhar e controlar a sua execugao;

e) Acompanhar e controlar o desempenho dos Fundos
do Sistema de Protec¢do Social do Ministério do
Interior;

) Definir os objectivos e métodos de gestdo previsio-
nal dos recursos financeiros;

g/ Elaborar o relatorio de prestagdo de contas e sub-
meter as entidades competentes;

h) Efectuar a concilia¢do bancaria;

i) Efectuar o lancamento, em conta corrente, de todo
o movimento financeiro;

JJ Efectuar recebimentos e pagamentos superiormente
autorizados;

k) Estabelecer relagdes de parceria com as institui-
¢oes bancarias;

) Proceder ao registo contabilistico do patrimoénio da
CPS/MININT;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Contabilidade e Financas € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Gestio de Investimento)

1. O Departamento de Gestdo de Investimento € o servigo
executivo ao qual incumbe elaborar as politicas e programas
de investimentos, controlo dos activos e passivos, a gestdo
das reservas financeiras, bem como a elaboracio de planos
de actividade, acompanhamento e controlo das actividades,
analise e estudos de projectos da Instituicao.

2. O Departamento de Gestdo de Investimento tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o Plano Anual dos Investimentos;

b) Optimizar a gestdo dos recursos financeiros do
Sistema de Proteccdo Social do MININT;

c) Assegurar a efectiva aplicacdo de todas as tarefas
do ciclo individual do Plano de Investimentos;

d) Identificar o portfdlio de investimento e elaborar
os respectivos estudos de viabilidade econdmica
e financeira, bem como o plano de negdcios;

e) Conformar a carteira de projectos a serem inseri-
dos no plano de investimentos e proceder a sua
hierarquizac@o e selecg¢do, aplicando os critérios
fixados legalmente;

) Gerir a Sala de Mercado da CPS/MININT,

g) Preparar a proposta de orientagGes para a elabo-
racdo do plano de investimentos, a ser enviado
aos Departamentos e as Direcgdes Provinciais
orcamentados pela CPS/MININT,

h) Gerir a carteira de negocios da CPS/MININT;
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i) Analisar riscos de negdcios e calcular retornos
sobre os investimentos;

J) Criar e manter o banco de dados sobre todas as
iniciativas de investimentos em curso na CPS/
MININT,

k) Acompanhar e controlar os resultados dos diversos
projectos de investimento da Institui¢@o;

D) Emitir pareceres técnicos sobre os planos anuais,
plurianuais e relatérios e contas das empresas
da CPS/MININT e daquelas em que a CPS/
MININT tem participagdes;

m) Propor o agenciamento de financiamento necessa-
rio para alavancar os projectos econdmicos;

n) Assegurar a rentabilizagdo das reservas técnicas,
mediante o recurso a produtos financeiros dispo-
niveis no mercado;

o) Realizar estudos actuariais sempre que necessario
e a realidade concreta do Sistema de Protecc@o
Social;

p) Elaborar projectos de arquitectura e de infra-
-estruturas de obras;

@ Coordenar e acompanhar os projectos de infra-
-estruturas de obras;

r) Elaborar estudos de natureza diversa, sobretudo os
relacionados com a previdéncia social;

s) Elaborar instrumentos de gestdo previsional do
plano estratégico e do programa de actividades,
bem como acompanhar a respectiva execugao;

) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais da CPS/MININT;

u) Preparar as reunides do Conselho de Direcgio;

v) Acompanhar o cumprimento das deliberagdes dos
orgdos de Direccdo, solicitando informacoes
aos diferentes servigos e reportar o seu grau de
cumprimento;,

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo de Investimento € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 18°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o érgéo
que tem por finalidade prestar apoio pessoal, técnico e
administrativo, elaboracdo de planos de actividade, acom-
panhamento e controlo das actividades, analise e estudos
de projectos e temas importantes relacionados a protecgo
social, informagdes ao Director Geral, no desempenho das
suas funcGes.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Controlar as actividades do secretariado do Direc-
tor Geral,

b) Acompanhar a preparacdo e a organizagdo das
sessdes do Conselho Fiscal;

¢) Apoiar actividades protocolares;

d) Cuidar dos aspectos logisticos e organizar toda
a documentac@o referente a foruns nacionais e
internacionais e outros eventos relativos a pro-
tec¢do social, em que participe o Director Geral
e outros membros da Instituigéo;

e) Analisar os procedimentos de controlo interno
da CPS/MININT e propor ao Director Geral a
adopcao de medidas adequadas;

) Proceder a aferi¢cdo dos processos de trabalho da
Instituicdo, exercendo accdo fiscalizadora, no
dominio das contribuicdes e pagamentos, de
modo a garantir a sua lisura;

g/ Dar o devido tratamento as dentncias, queixas,
reclamacdes dos beneficiarios, bem como de
outras entidades;

h) Exercer acgdo fiscalizadora, periodizando a pre-
vencdo contra a evasdo contributiva e detencéo
de irregularidades na atribuicdo de prestacoes
sociais;

i) Verificar o cumprimento das disposi¢tes legais e
propor a revisdo ou substitui¢do daquelas que se
mostram inadequadas;

JJ) Emitir pareceres sobre os actos de fiscalizagao;

k) Acompanhar as acgdes de auditoria externa efec-
tuada a CPS/MININT e o cumprimento das
recomendacdes formuladas;

D) Realizar inquéritos, sindicancias e auditorias
quando determinado superiormente;

m) Realizar a fiscalizacdo e auditoria das folhas de
pagamento de pensdes;

n) Organizar e coordenar o processo anual da prova
de vida;

o) Realizar auditorias internas periodicas sobre todos
os processos e elaborar o relatdrio final das audi-
torias internas;

pJ Conduzir todo o processo de formagdo dos contra-
tos publicos desencadeados pela Instituigéo, nos
termos da legislagdo em vigor;

@) Acompanhar e reportar a actividade de contratacéo
publica dos érgdos desconcentrados e/ou empre-
sas em que a CPS/MININT detenha maioria ou
total do capital social,
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r) Articular com a Direc¢do Nacional do Patrimonio
do Estado e a Unidade de Contratagdo Publica
— UCP de outras Entidades Publicas Contratantes
— EPC em caso de acordos-quadro ou compras
agregadas;
5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o orgdo de apoio técnico responsavel pela gestdo dos ser-
vigos administrativos, dos recursos humanos, bem como
do manuseio, conservagdo, manutengéo dos bens moveis e
iméveis e o processo de formacdo dos contratos puiblicos
desencadeados pela Institui¢do.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Gerir os servigos de natureza administrativa;

b) Velar pelo uso e conservagdo dos bens patrimoniais
da CPS/MININT;

¢) Recepcionar e expedir a correspondéncia da Ins-
tituigéo;

d) Garantir a higiene e limpeza da Instituigéo;

e) Manter o funcionamento em pleno dos equipamen-
tos;

J Zelar pelos servicos de transporte e alimentacéo do
efectivo;,

g) Organizar e manter o arquivo geral e garantir a
reproducdo de toda a documentaco dos drgéos;

h) Propor e assegurar politicas de desenvolvimento
dos recursos humanos;

i) Proceder a instaurac@o de processos disciplinares;

J) Elaborar e gerir as politicas de gestdo de recursos
humanos;

k) Analisar o mercado de fornecedores de modo a
encontrar solugdes alternativas ou inovadoras;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacio, Inovagéo Tecnold-
gica e Modemizacdo dos Servicos € o orgdo de apoio
técnico, ao qual compete estudar, propor, executar e acom-
panhar todas as politicas de implementac@o das tecnologias
da informacdo da Caixa de Proteccdo Social do Ministério
do Interior.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagido Tecno-
logica e Modemizagdo dos Servicos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar o plano estratégico e director das TIC’s;

b) Elaborar o regulamento e procedimentos sobre o
uso e conservacdo dos recursos tecnologicos
em harmonizacgo com o Orgio Fiscalizador da
Instituigéo;

¢) Apoiar tecnicamente a elaboragdo de cadernos
de encargo, selecgdo, contratagdo, aquisicdo e
instalagdo dos equipamentos de comunicag@o,
informatica, aplicactes e servigos;

d) Avaliar, conceber e implementar o plano de infra-
-estruturas de telecomunicages e tecnologias da
informacéo;

e) Desenvolver e dar suporte técnico as plataformas
web e redes sociais da Instituigéo;

) Proceder a valida¢do da documentacéo técnica, dos
projectos tecnoldgicos;

gJ Proceder ao levantamento e controlo periddico dos
meios técnicos e elaborar os planos inovagéo
para a renovacio dos recursos técnicos e tecno-
logicos;

h) Assessorar aos utilizadores na utiliza¢do dos recur-
sos tecnologicos;

i) Definir e garantir a operacionalidade do fluxo de
contetidos, nomeadamente a forma de circulagéo
da informacdo entre os distintos niveis;

JJ) Criar Politicas de Seguranga, nomeadamente a
confidencialidade, integridade e disponibilidade
da informacdo, e mitigar ataques internos e
esternos;

k) Inserir as fichas e gerir o arquivo documental elec-
trénico;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagio, Inovacéo Tecnolo-
gica e Modernizacdo dos Servigos € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Assessoria Juridica)

1. O Departamento de Assessoria Juridica é o drgdo
de apoio técnico de natureza transversal, responsavel pelo
estudo, andlise, elaboragdo e aplicacdo da legislagdo em
todos os dominios de actividade da CPS/MININT.

2. O Departamento de Assessoria Juridica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Superintender e realizar todas as actividades de
assessoria juridica e promover a defesa judicial
e extrajudicial dos interesses da CPS/MININT;

b) Proceder a estudos de natureza juridica sobre
quaisquer assuntos submetidos a sua aprecia-
cao;
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¢) Proceder a analise técnico-juridica dos instrumentos
legais afectos as actividades da CPS/MININT;

d) Emitir pareceres, elaborar informacgdes de natureza
juridico-laboral sobre matérias relacionadas
com a actividade da CPS/MININT;

e) Coligir toda a legisla¢do em vigor relacionada com
a protec¢do social e manter actualizado o acervo
bibliografico;

) Controlar a comrecta aplicagdo das leis, normas e
procedimentos relativos a CPS/MININT,

g) Divulgar a legislagéo, a jurisprudéncia e a doutrina
de modo a contribuir para a melhoria da actua-
¢do dos servicos da CPS/MININT,

h) Avaliar o rigor, a adequagdo e a eficiéncia dos
procedimentos administrativos instituidos e

contribuir para a sua racionalizacdo e uniformi-
Zagao,
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Assessoria Juridica € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 22°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais da CPS/MININT sao unida-
des administrativas descentralizadas e dotadas de autonomia
administrativa.

2. Os Servigos Provinciaistém as seguintes competéncias:

a) Inscrever os contribuintes e os segurados;

b) Propor o orgamento dos servigos provinciais;

¢) Dar tratamento aos processos para a atribuigao de
beneficios;

d) Velar pelo cumprimento e aplica¢do das normas
da Proteccdo Social Obrigatoria a nivel da pro-
vincia;

e) Acompanhar e orientar as actividades das agéncias
municipais de prestacdo de servigos sob sua
dependéncia;

# Administrar o patriménio e o pessoal que lhe esteja
afecto;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os Servicos Provinciais compreendem a seguinte
estrutura:

a Secgdo de Previdéncia Social;

b) Secgdo de Inspecgao;

¢) Secgdo de Administragao e Servigos;

d) Secg¢ao de Informatica.

4. O Servigco Provincial € dirigido por um Director,
nomeado pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob
proposta do Director Geral.

CAPITULO IV
Gestido Orcamental, Financeira e Patrimonial

ARTIGO 23°
(Instrumento de gestio)
A gestdo da CPS/MININT ¢é orientada pelos seguintes
instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

ARTIGO 24°
(Receitas)

Constituem receitas da CPS/MININT as seguintes:
a) Contribuigdes do MININT e dos funcionarios
afectos a este Orgﬁo;
b) Transferéncias do Or¢amento Geral do Estado;
¢) Juros de moras devidos pelos atrasos no pagamento
das contribuigdes;
d) Valores resultantes da aplica¢do de multas;
e) Rendimentos do patrimonio;
) Subsidios, doagdes, heranca e legados;
g/ Reembolso das prestag Ges;
h) Valores resultantes da participagdo nas empresas;
i) Outras fontes de receitas previstas na lei.
ARTIGO 25°
(Despesas)

1. Constituem despesas da CPS/MININT as que resultem
de encargos da prossecuciio das competéncias decorrentes
da Protec¢do Social Obrigatéria.

2. As despesas referidas no niumero anterior devem res-
peitar os limites estabelecidos por lei.

ARTIGO 26°
(Orcamento)

1. O or¢amento da Protecgdo Social Obrigatoria resulta
das contribui¢des dos segurados e da entidade empregadora,
englobando as receitas e despesas previstas no presente
Diploma e demais legislacéo aplicavel.

2. O orcamento da Protecc¢do Social Obrigatoria suporta
os custos de gestdo e de administragdo da CPS/MININT,
inclusive os relativos ao pessoal.

ARTIGO 27°
(Patrimodnio)

O patriménio da CPS/MININT ¢ constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obrigagdes de que €
titular.
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ARTIGO 28°
(Regulamento interno)

A organizacdo, a estruturacdo e o funcionamento dos
orgdos e servigos que comp dem a estrutura da CPS/MININT
€ regulada por regulamento interno, a ser aprovado pelo
Conselho Directivo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

ARTIGO 29°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal da CPS/MININT integra fun-
cionarios pertencentes ao regime de carreiras especiais,
mobilizados em comissdo de servico e trabalhadores, nos
termos da Lei Geral do Trabalho, de acordo com o estabele-
cido no paradigma dos Institutos Piblicos.

2. O quadro de pessoal e o organigrama do CPS/MININT
sdo os constantes dos Anexos I e IT ao presente Estatuto, do
qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 30.°
(Remuneracio suplementar)

E pemmitido a CPS/MININT estabelecer remuneracio
suplementar para o seu pessoal, em fun¢éo de critérios de
qualidade e de produtividade comprovada, mediante aplica-
¢do de um sistema interno de avaliacdo de desempenho que
deve ser regulamentado por Decreto Executivo Conjunto dos
Ministérios do Interior, da Administra¢io Publica, Trabalho
e Seguranca Social e das Finangas.

ARTIGO 31.°
(Regime disciplinar)

1. O pessoal do regime especial de carreiras em comisséo
normal na CPS/MININT esta sujeito a aplicagédo do regime
disciplinar regulado por legislag¢do propria.

2. O pessoal do regime geral de carreiras esta sujeito ao

regime disciplinar em vigor na funcéo publica.

ANEXOI
Quadro de Pessoal que se refere on.° 2 do artigo 29.° do Estatuto Orginico
y . e Quantidade N
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Patente Fxistencial de Lugares
Director Geral Comissario 1 1
Director Geral-Adjunto Subcomissario 1 1
Direcgiio e Chefia
Superintendente-Chefe 6 6
Chefes de Departamento
Superintendente
Inspector-Chefe
Inspector
Subinspector
1.° Subchefe
Técnico 2.7 Subchefe 124 103
3.7 Subchefe
Agente de 1" Classe
Agente de 2" Classe
Agente de 3.7 Classe
Total 132 111




DIARIO DA REPUBLICA

1740

(4d-a-16L0-17)

"OSNTINO T SAATVINOL TANNVIA O¥o[ ‘Lorquday] ep 21uapisaig O

STEDO] SODIAING

PEIN
sop-po | RO
331 'ou SOJIATAG D
] , 1o P ey 1990 SR SOIUWINSIAU] sejueur] 2 [¥RO8S
E0s8089y wog BN m PV oe otody ap oBIsa0) SPEPIIQEINO.) BIOUISISSY
ap md( ap oud(g ap oud( ap oxd(q ap o1d( ap oud(] ap od(]
_ _ | _ _ _ _
_
sopednidy STENUY) SOANNDAXY SOBSIO)
orody/ ap sod1aIdg
_
ojun(py-[esan 1032311
[BI2N) 1012AII(]

[e100g
RDUIPIARL]
ap -oid(

OA1122JI(] OYJasuo))

[B3S1.] OY[asu0))

0JIURS.10 0JNIE)IST Op ,'67 OSI)LIE Op T .U 0 I.IJII3S Inb e pureISues.iQ
IT OXANY




I SERIE — N.° 22 — DE 2 DE FEVEREIRO DE 2021

1741

Decreto Presidencial n.° 35/21

de 2 de Fevereiro

Na consolidacdo do Estado Democratico e de Direito, a
criacdo de condi¢des levadas a cabo por alguns produtores
nacionais tem alcancado certos éxitos em varios dominios,
com repercussdes na actividade social e economica das
familias angolanas e da sociedade em geral, proporcionando
em certa medida um alivio na economia do Pais, sem a qual
comparativamente a situagédo actual mundial seria bastante
catastrofica.

Considerando que os produtores nacionais tém dado o
melhor de si, gracas ao espirito de dedicacio e o esforco
abnegado e a demonstracdo de patriotismo que lhes permite
assumir atitudes e comportamentos dignos de realce e mere-
cedores de aprego, carinho e reconhecimento de todo o povo;

Convindo prestar um preito especial a todos quantos
em virtude da sua participacdo se tenham destacado dos
demais, permitindo que a Na¢ao orgulhosamente se reveja
nas accdes por si empreendidas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea q) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com o
artigo 8.° e on.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 14/02, de 18 de
Outubro, bem como o n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 6/04,
de 8 de Outubro, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a outorga da distingdo «Salva de Prata» as
personalidades abaixo designadas:

BENGO

1. Abbas Nasrallah — Avicultura;
2. Jodo Manuel Mateus Gomes de Macedo — Agri-
cultura;
3. Nelson Jorge dos Santos e Silva Cardoso — Aqui-
cultura;
4. Paulo José Tavares — Avicultura.
BENGUELA
1. Adérito Jodo Saramago Areias Pereira — Agro-
-Pecuaria, Induastria e Sal;
2. Carlos Manuel da Silva Viegas — Pesca e Turismo;
3. Nelson Fidel Candundo Carrinho — Industria
Alimentar, Catering, Transportes e Distribui¢@o.
BIE
1. Alfeu Vinevala Sachiquepa Francisco — Agro-
-Pecuaria;
2. Anténio Franco — Agricultura;
3. Sandro Januario Vilombo Miguel — Grupo Orqui-
dea.

CABINDA
1. Anténio Seche Fuilo — Pescas;
2. Frederico Ntumu Luemba — Agricultura;
3. Jodo Pemba Afonso — Industria.
CUANDO CUBANGO
1. Jodo Liakukoka — A gricultura;
2. Manuel José Sambo — Agricultura;
3. Paulo Cambinda Fernando — Agricultura.
CUANZA-NORTE
1. Anténio Domingos Demba Neto;
2. Paulo Leal — Agricultura e Industria Alimentar;
3. Virginia Domingos Miguel Mateus.
CUANZA-SUL
1. Anténio Emilio Faceira — Agro-Induistria/Pecua-
ria;
2. Fernando Teles — Agro-Pecuaria;
3. Hermenegildo Feiddo Anténio Francisco — Agri-
cultura/Industria.
CUNENE
1. Francisco Abilio Lubamba — Industria Transfor-
madora;
2. Jorge Manuel Anténio — Pecudria;
3. José Manuel Ventura Filipe — Agricultura.
HUAMBO
1. Domingos David — Agro-Pecudria;
2. Gomes Tchity Jerénimo Livongue — Industria
Moageira;
3. Mario Imaculado Cariquita Camundongo —
Engarrafamento de Agua Mineral.
HUILA
1. Adérito Adelino Teixeira Silveira — Exploracio de
Granito e Industria Transformadora;
2. Carlos Alberto Loureiro Alves — Agro-Industria;
3. Mariano Fonseca Kavala Siquila — Vegetais;
4. Rui Dimitrof Tyihongo Kapose — Agro-Industria;
5. Yudo Nunes Borges — Fruticultor.
LUANDA
1. Anténio Manuel Agostinho de Aragdo — Industria
Alimentar;
2. Domingos Valdemiro Paulino Agostinho — Indus-
tria Alimentar,
3. Elizabeth Zenilda Dias dos Santos — Pecuaria;
4. Jos¢é Estévao Daniel — Refirigerantes;
5. José Estévao Daniel — Refrigerantes;
6. José Luis de Oliveira — Lacticinios;
7. Paulo César Rocha Rasgado — Industria Alimen-

tar.



