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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera
online ter acesso, entre outras informacdes, aos sumarios
dos contetdos dos Didrios da Reptiblica nas trés séries.

Havendo a necessidade de se evitarem os inconve-
nientes que resultam para os nossos servigcos do facto de as
assinaturas para o Didrio da Repuiblica ndo serem feitas com
a devida antecedéncia;

Para que nao haja interrup¢do no fomecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los de que, até 15 de Dezembro de 2021, esta-
rdo abertas as assinaturas para o ano 2022, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Informamos que, na tabela de precos a cobrar pelas
assinaturas para o fornecimento do Didrio da Repiiblica
para o ano de 2022, passam a ser cobrados os precos abaixo
acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado do (IVA)
em vigor:

a) Didrio da Repuiblica Impresso:

As3Séries.........oiiiiii. Kz:1675106,04
1ASérie.......ooovveiieiiii Kz: 989.156,67
2286, ..o Kz: 517.892,39
3AS€He. ..o Kz: 411.003,68
b) Didrio da Repuiblica Gravado em CD:
As38éries...........ooceeiinan. Kz:1350891,96
LASérie......ooovveiieiii Kz: 797.706,99
2286, ..o Kz: 417.655,15

3ASErie. . Kz: 331.454,58

2. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 218.983,00, que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2022.

4. Os clientes que optarem pela recepgao dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repiiblica da 3.* Série através do correio electrénico deve-
rdo indicar o endereco de coireio electronico, a fim de se
processar o envio.

Observagoes:

a) Estes precos poderdo ser alterados caso seregistem
desvalorizacdo da moeda nacional, ou outros
factores que afectem consideravelmente a nossa
estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2021 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Decreto Presidencial n.” 303/21
de 15 de Dezembro

Considerando que o Instituto Superior de Ciéncias de
Educacdo do Huambo passou a ser uma Instituicao Publica
de Ensino Superior auténoma, nos termos da alinea e)
artigo 17.° do Decreto Presidencial n.° 285/20, de 29
de Outubro, que aprova a Reorganizacio da Rede de
Institui¢des Publicas de Ensino Superior;

Havendo a necessidade de proceder a aprovagdo do
Estatuto Organico do Instituto Superior de Ciéncias de
Educagdo do Huambo, instrumento fundamental para a sua
organiza¢do e funcionamento, nos dominios do ensino, da
investigacdo cientifica e da extensdo universitaria, com vista
ao melhor cumprimento das suas atribuigdes;

Atendendo ao disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 25.° do
Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, e don.®1
do artigo 18.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Superior
de Ciéncias de Educagdo do Huambo, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 149/12, de 28 de
Junho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Agosto de 2021.

Publique-se.
Luanda, aos 18 de Novembro de 2021.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
DE EDUCACAO DO HUAMBO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

O Instituto Superior de Ciéncias de Educacdo do
Huambo, designada abreviadamente por ISCED-Huambo, é
uma pessoa colectiva de direito publico com a natureza de
Instituto Piblico classificado como estabelecimento pablico,
vocacionado para a formacgdo de quadros de nivel superior
para diversos ramos do saber, da investigagdo e da prestacio
de servigcos a comunidade, dotado de personalidade juridica
e goza de autonomia cientifica, pedagogica, cultural, disci-

plinar, administrativa, patrimonial e financeira, nos termos
da lei.

ARTIGO 2°
(Missao)

O ISCED-Huambo tem por missdo o desenvolvimento
de actividades de formacfo académica e profissional de alto
nivel, da investigacdo cientifica e da extensdo universitaria
na area de ciéncias de educacio.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

O ISCED-Huambo € uma Institui¢do de Ensino Superior
de ambito provincial e tem a sua sede na Cidade do Huambo,
Provincia do Huambo.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O ISCED-Huambo rege-se pelo presente Estatuto, pela
legislagdo aplicavel ao Subsistema de Ensino Superior
e demais legislacdo vigente no Ordenamento Juridico
Angolano.

ARTIGO 5°

O ISCED-Huambo tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e ministrar cursos conducentes a
atribuicdo dos graus e titulos académicos de
licenciatura, mestrado e doutoramento e titulo
de especialista, bem como outros cursos néo
conferentes de grau, nos termos da lei;

b) Criar um ambiente propicio aos processos de
ensino e aprendizagem;

¢) Realizar actividades de ensino extra-curriculares e
de formacao profissional;

d) Realizar investigacdo cientifica que inclua acti-
vidades de desenvolvimento tecnoldgico e de
apoio a inovacdo, a difusdo e transferéncia do
conhecimento, bem como a valoriza¢do econo-
mica do conhecimento cientifico e tecnologico;
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e) Realizar a extens@o universitaria, numa perspectiva
de prestacdo de servico a comunidade, de valori-
zacdo reciproca e de apoio ao desenvolvimento;

) Conservar e valorizar o seu patrimonio cientifico,
cultural, artistico e natural;

g) Contribuir para a elevacdo do padrdo do ensino
ministrado, visando uma formacio sdlida e
altamente qualificada dos quadros nos dominios
técnico, cientifico, cultural e humanistico;

h) Realizar cooperacdo e o intercambio cultural,
cientifico e técnico com institui¢des congéneres
nacionais e estrangeiras e demais instituicdes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia;

i) Contribuir, no ambito da sua actividade, para a
cooperacdo internacional e aproximacio entre
0S POVOS;

J) Assegurar a formagdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica e técnica do corpo dis-
cente;

k) Atribuir graus e titulos académicos;

D) Atribuir certificados e diplomas;

m) Atribuir graus e titulos honorificos;

n) Conceder equivaléncia de estudos para a transfe-
réncia académica por integracdo curricular de
candidatos proveniente de outras IES do Pais e
do exterior;

o) Promover a mobilidade académica dos docentes,
investigadores, técnicos administrativos e dis-
centes, aos niveis nacional e internacional,

p) Garantir a observancia da liberdade académica,
criagdo cientifica, cultural e tecnoldgica;

@ Contribuir para a promogdo e o desenvolvimento
do ensino superior no Pais, numa perspectiva de
desenvolvimento integral do homem;

r) Formar professores e outros profissionais da edu-
cacdo indispenséveis ao desenvolvimento do
Pais, mediante uma instru¢do académica, que
contemple os aspectos cientificos, profissionais,
éticos e civicos;

s) Fomentar a integrac@o plena na comunidade ango-
lana, mediante a realizacio de estudos sobre
o contexto educativo provincial e nacional,
visando preservar a cultura e a identidade ango-
lana;

t) Promover o espirito empreendedor na estrutura-
¢do dos planos curriculares na formacéao por si
ministrada;

u) Acompanhar a inser¢do dos seus diplomados no
mercado de trabalho;

v) Criar um fundo destinado a captagdo de recursos
que contribuam para o desenvolvimento da Ins-
tituicao,

w) Criar incubadoras de empresas, em dominios res-
peitantes a sua actuag@o;

x) Efectivar a colaboragdo intersectorial e multidis-
ciplinar na definicdo das ac¢des de formacdo
graduada, pdés-graduada, de investigago cienti-
fica e de extensfo universitaria;

v) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei.

ARTIGO 6.7
(Sup erintendéncia)

O ISCED-Huambo esta sujeito a Superintendéncia do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pela ges-
tdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 7°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecucdo dos seus objectivos, o
ISCED-Huambo, salvo nas excepgdes previstas por lei, goza
de autonomia cientifica, pedagodgica, cultural, administrativa
e patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagdgica,
compete ao ISCED-Huambo o seguinte:

a) Definir os seus objectivos nos dominios pedago-
gico, cientifico e da extensdo universitaria,

b) Elaborar planos, programas e projectos de desen-
volvimento nos dominios da formacdo, da
investigaco cientifica e da prestacdo de servigos
a comunidade;

¢) Elaborar curriculos com base nas Normas Curri-
culares Gerais;

d) Executar a sua auto-avaliag@o e criar as condigoes
necessarias para acolher as equipas de avaliagdo
externa, com vista a promog@o da qualidade dos
Servicos;

e) Realizar a avaliag@o de desempenho docente;

) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior a
criagdo e a extin¢do de cursos superiores;

g/ Elaborar planos, programas e projectos de
desenvolvimento nos dominios da formacéo
académica, da investigacdo cientifica e da pres-
tacdo de servigos as comunidades;

h) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, a
criagdo e extingdo de Departamentos de Ensino
e Investigacdo e Centros de Estudos e Investiga-
¢do Cientifica;

i) Promover reformas curriculares aos planos de
estudo dos cursos acreditados;

JJ) Definir métodos de ensino e de investigagao, bem
como de avaliacdo do processo de aprendiza-
gem,
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k) Executar os programas de cursos previamente
definidos e aprovados nos planos de desenvolvi-
mento mstitucional;

D Realizar actividades de investigagdo cientifica e
cultural;

m) Garantir a liberdade académica e a criac@o cienti-
fica, cultural e tecnologica;

n) Desenvolver mecanismos de avaliag@o interna do
desempenho do Instituto com vista & promogao
da qualidade dos servigos;

o) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos
que garantam a liberdade de ensino e de apren-
dizagem,

p) Definir metodologias e programas de investiga¢ao
cientifica e adapta-los as necessidades e exigén-
cias do desenvolvimento socioecondmico do
Pais;

@ Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores
afectos ao seu quadro de pessoal;

r) Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizacdo da actividade docente e de investi-
gacdo cientifica;

s) Proceder a realizagdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, ciéncia
e as tecnologias;

t) Estabelecer processos de avaliagdo de conhecimen-
tos.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimo-
nial, compete ao ISCED-Huambo o seguinte:

al Assegurar a gestdo e o normal funcionamento do
Instituto;

b) Elaborar os seus estatutos, bem como regulamen-
tos internos de funcionamento;

¢) Recrutar o corpo docente, os investigadores e o
pessoal administrativo, bem como impulsionar
a sua formacao;

d) Promover a progressao na carreira de docentes e
investigadores, bem como do pessoal adminis-
trativo;

e) Definir o quadro de pessoal e promover a sua
revisdo periodica, nos termos da legislacdo em
vigor;

J Recrutar e enquadrar o pessoal, fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislagdo
em vigor,

g) Nomear e exonerar os responsaveis pelas distintas
areas de gestdo do ISCED-Huambo;

h) Eleger os Orgdos de Gestdo Singular do ISCED-
-Huambo, assim como os seus orgdos de gestdo
colegial, nos termos da lei;

i) Administrar e dispor o livremente do patrimonio
posto a sua disposi¢do, nos termos da legislagéo
em vigor;

JJ) Adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispen-
saveis ao seu funcionamento;

k) Manter actualizado o inventario do seu patrimonio
e cadastrar todos os bens do dominio publico ou
privado do Estado que tenham a seu cuidado.

4. No dominio da autonomia financeira, compete ao
ISCED-Huambo o seguinte:

a) Elaborar o projecto de or¢amento e os planos
anuais e plurianuais e submeté-los a aprovacgéo
dos orgdos de superintendéncia;

b) Administrar o patriménio posto a sua disposigéo,
nos termos da lei;

¢) Aceitar subvengoes e doagdes de entidades nacio-
nais e estrangeiras ou ainda de organizagdes
internacionais, com base na legislagdo em vigor;

d) Arrecadar as receitas provenientes de propinas,
taxas, emolumentos, de estudos, consultorias e
de projectos executados pelo ISCED-Huambo,
nos termos da lei;

e) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

5.No dominio da autonomia cultural, compete ao ISCED-
-Huambo o seguinte:

a) Definir o programa de formacéo e as iniciativas
culturais;

b) Difundir a cultura cientifica, tecnolégica, humanis-
tica e artistica.

6. No dominio da autonomia disciplinar, incumbe ao
ISCED-Huambo prevenir e sancionar as infracc¢des discipli-
nares praticadas pelos docentes, discentes, investigadores,
funcionarios e demais agentes.

ARTIGO 8°
(Awvaliacio e garantia da qualidade)

1. O ISCED-Huambo assegura a realizacdo de proces-
sos de permanente avaliagdo das suas actividades, unidades
e servigos em articulagido com as entidades competentes de
avaliacdo, acreditacfo, e ainda através de mecanismos insti-
tucionais proprios de avaliacio do desempenho, obedecendo
a principios e critérios de qualidade internacionalmente
reconhecidos e, em particular na legislacdo vigente no
Subsistema de Ensino Superior.

2. O ISCED-Huambo adopta em todas as areas de actua-
¢do, praticas baseadas em sistemas de gestdo da qualidade,
aferidas e validadas segundo padrdes internacionalmente
reconhecidos.

3. Os resultados dos processos de avaliagdo sdo tidos
em conta na organizacdo e funcionamento do Instituto e
das Unidades Orgdnicas que a compdem, na afectacdo de
recursos humanos e materiais e em decisdes de natureza
estratégica, visando o desenvolvimento organizacional e do
pessoal.
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4. Os resultados da avaliagdo interma e externa reflec-
tem-se na afectacdo dos recursos e na adop¢do de medidas
de melhoria permanente da qualidade dos servigos prestados
pelo ISCED-Huambo.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
’ ARTIGO 9°
(Orgios de gestio e servicos)

O ISCED-Huambo compreende os seguintes orgios e
Servigos:

1. Orgdo Singular de Gestao:

Presidente.
2. Orgdos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestdo:
a Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;
b} Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e
Pos-Graduacgio.
3. Orgidos Colegiais:
a) Conselho Geral,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Cientifico;
d) Conselho Pedagogico.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento dos Assuntos Académicos;
b} Departamento de Investigagdo Cientifica, Inova-
¢do, Empreendedorismo e Pos-Graduacao.

5. Servicos de Apoio Agrupados:

al Departamento de Apoio a Presidéncia;

b) Secretaria Geral;

¢) Departamento de Recursos Humanos e Acgdo
Social;

d) Departamento Juridico e de Intercambio;

e) Departamento de Gestdo da Qualidade;

J Departamento de Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacfo;

g Biblioteca Central.

6. Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo Cientifica
e Desenvolvimento:

a) Departamento de Ensino e Investigagao em Huma-
nidades;

b} Departamento de Ensino e Investigagao de Cién-
cias Exactas e da Natureza;

¢) Departamento de Ensino e Investigagdo de Lin-
guas;

d Centro de Investigagdo Cientifica e Desenvolvi-
mento.

7. Os orgdos e servicos do ISCED-Huambo organi-
zam-se e fincionam de acordo com o disposto no presente
Estatuto, nos seus regulamentos internos e demais legisla-
¢do aplicavel.

8. Sdo nulas as decistes ou deliberacGes tomadas por
qualquer dos Orgdos do ISCED-Huambo que incidam sobre
matérias estranhas as suas atribuicGes.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gao Singular de Gestio

ARTIGO 10.°
(Presidente)

1. O Presidente é o Orgdo Singular de Gestdo que dirige,
coordena e fiscalizatodas as actividades do ISCED-Huambo.

2. No exercicio das suas fungdes ao Presidente compete
o seguinte:

a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b) Representar ISCED-Huambo;

¢) Comunicar ao Departamento Ministerial respon-
savel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, todos os dados indispensaveis ao exer-
cicio da superintendéncia;

d) Elaborar e submeter ao Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior o projecto de orcamento anual e do
plano de desenvolvimento do ISCED-Huambo,
com base nas politicas do Estado para o Sector;

e) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior os Orgdos de Gestdo Singular das Uni-
dades Orgénicas do ISCED-Huambo, ouvidos
o Conselho de Direc¢do, quando ndo estejam
reunidos os requisitos para o processo eleitoral,
nos termos da lei;

) Admitir e demitir o pessoal docente do ISCED-
-Huambo, apds parecer vinculativo do Conselho
Cientifico, nos termos da lei;

g/ Admitir e demitir o pessoal técnico-administrativo
do ISCED-Huambo, nos termos da lei;

h) Exercer opoder disciplinar sobre o pessoal docente
e o pessoal técnico-administrativo, bem como
sobre os discentes do ISCED-Huambo, nos ter-
mos da let;

i) Submeter, para aprovagdo do Conselho Geral, o
projecto de estatuto do ISCED-Huambo, o plano
de desenvolvimento do ISCED-Huambo e os
relatérios de actividades e contas do ISCED-
-Huambo;

JJ) Submeter a apreciac¢@o e pronunciamento do Con-
selho de Direc¢do o Projecto de Estatuto do
ISCED-Huambo, o plano de desenvolvimento
do ISCED-Huambo e os relatorios de activida-
des e contas;

k) Submeter a aprovagdo do Conselho Geral os pro-
jectos de regulamentos do ISCED-Huambo;

I) Presidir o Conselho de Direcgdo do ISCED-
-Huambo;
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m) Dirigir a gestdo académica, administrativa e
financeira, sem prejuizo da delegacio de compe-
téncias, nos termos da lei;

n) Nomear, nos termos da lei, o Juri para a Prova
Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica do
Docente do Ensino Superior, apos parecer vin-
culativo do Conselho Cientifico;

o) Nomear, nos termos da lei, o Jiri para as Provas
de Pos-Graduagdo Académica, apos parecer
vinculativo do Conselho Cientifico;

p) Delegar aos orgaos de gestdo das Unidades Orga-
nicas as competéncias que se tornem necessarias
a uma boa gestao;

@ Solicitar a avaliagdo do ISCED-Huambo e prever
accOes de aproveitamento dos resultados;

r) Velar pela formacgao e desenvolvimento profissional
do corpo docente e do pessoal técnico-adminis-
trativo;

§) Submeter a homologagédo do Departamento Minis-
terial responsével pela gestdo do Subsistema do
Ensino Superior, apos a concluséo do processo
eleitoral, os Orgdos de Gestdo Singular das Uni-
dades Organicas e seus coadjutores;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Provimento do Presidente)

1. O Presidente do ISCED-Huambo € provido por elei-
¢do, mediante processo eleitoral realizado no Instituto, em
que se candidata, na qual seja o vencedor, nos termos da lei.

2. Os Vice-Presidentes do ISCED-Huambo devem cons-
tar do programa eleitoral do candidato a Presidente.

ARTIGO 12°
(Requisitos do Presidente)

O candidato a Presidente do ISCED-Huambo deve reu-
nir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Ter avaliagdo de desempenho positiva;

¢) Estar numa das duas categorias de topo da classe
de Professor ou da Classe de Investigador Cien-
tifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagdo
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.

ARTIGO 13°
(Duracio do mandato)

1. O mandato para o exercicio do cargo do Presidente
tem a duracgdo de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado uma
unica vez, nos termos da legislacio em vigor no Subsistema
de Ensino Superior.

2. Em caso de grave violacdo da legislacdo vigente no
Subsistema de Ensino Superior e demais legislagido aplica-
vel, o mandato do Presidente pode ser suspenso ou dado por
findo, nos termos da lei.

3.No caso dasuspensdo ou fim do mandato do Presidente,
o Departamento Ministerial pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior deve garantir o funcionamento do Instituto,
através da nomeacdo de uma Comissdo de Gestdo, com
vigéncia de até 6 (seis) meses, até a eleicdo de um novo
Presidente.

4. A demissdo do Presidente € extensivel aos Vice-
-Presidentes.

ARTIGO 14°
(Incapacidade do Presidente)

1. Na situag@o em que se comprove a incapacidade tem-
poraria ou prolongada do Presidente, assume as fungdes o
Vice-Presidente para Assuntos Académicos.

2. Caso a auséncia se prolongue por mais de 120 dias
e em caso de vacatura, o Conselho de Direcg¢do deve
pronunciar-se e recomendar ao Conselho Geral do ISCED-
-Huambo, a apresentac@o de uma proposta de criacdo de uma
Comissdo de Gestdo ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
que deve promover a realizacdo de um processo eleitoral,
num periodo de 6 (seis) meses.

ARTIGO 15°
(Regime de prestaciio de servico)

1. Os cargos de Presidente e de Vice-Presidentes sdo
exercidos em regime de tempo integral e de exclusividade e
sd0 incompativeis com o exercicio de fun¢des em outras ins-
titui¢des de ensino ou de outra natureza.

2. Os titulares dos cargos previstos no niimero anterior
estdo dispensados da prestacdo de servico docente, sem pre-
juizo de por sua iniciativa, o prestarem, desde que néo afecte
o normal exercicio das suas fungdes.

SECCAOII
tf)rgﬁosAuxi]iares do tf)rgﬁo Singular de Gestio

ARTIGO 16.°
(Vice-Presidentes)

1. Sdo coadjutores do Presidente da do ISCED-Huambo,
nos termos do presente Estatuto, as seguintes entidades:
a) Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;
b) Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e
Pdés-Graduac@o.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
Presidente do ISCED-Huamb o no exercicio das suas fim¢oes
pode orientar a realizacdo de outras tarefas aos respectivos
coadjutores.

3. Os quadros propostos a Vice-Presidentes devem reunir
os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Ter avaliagao de desempenho positiva;

¢) Estar numa das 3 (irés) categorias de topo da car-
reira docente do ensino superior ou da carreira
de investigador cientifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacdo
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.
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SECCAO III
Or gaos Colegiais

ARTIGO 17°
(Conselho Geral do ISCED-Huambo)

1. O Conselho Geral € o orgéo representativo das dife-
rentes classes da comunidade académica do ISCED-Huambo,
para a apreciacio e aprovacgao dos seus principais instrumen-
tos de gestdo.

2. O Conselho Geral € constituido por 45 membros.

3. A distribuicdo pelos membros deve obedecer o
seguinte critério:

al 18 membros pertencentes a carreira docente do
ensino superior;

b} 9 membros pertencentes a carreira do Investigador
Cientifico;

¢) 11 membros pertencentes aos funcionarios nao
docentes;

d) 5 membros pertencentes a comunidade estudantil;

e) 2 membros cooptados da sociedade civil, exter-
nos a Institui¢do, de reconhecido mérito, com
conhecimentos e experiéncia relevante para a
Instituicao.

4. O Conselho Geral € dirigido por um Presidente eleito
pelos seus membros.

5. A eleicdo dos membros para o Conselho Geral do
ISCED-Huambo faz-se de acordo com o Regulamento Geral
Eleitoral das Institui¢des do Ensino Superior e demais legis-
lagdo aplicavel.

6. O mandato dos membros eleitos ou cooptados é de
5 (cinco) anos, excepto o dos estudantes que € de 2 (dois)
anos, podendo apenas ser destituidos pelo Conselho Geral
do ISCED-Huambo, por maioria absoluta, em caso de grave
infrac¢do, nos termos do seu regimento.

7. Os membros do Conselho Geral do ISCED-Huambo
sdo independentes no exercicio das suas func¢des, ndo sendo
permitido representar interesses de grupo, nem sectoriais.

8. As deliberactes do Conselho Geral do ISCED-Huambo
sdo aprovadas por maioria simples dos votos validamente
€XPressos.

ARTIGO 18°
(Competéncias do Conselho Geral)

1. Ao Conselho Geral do ISCED-Huambo, salvo as
excep¢oes previstas na lei, compete o seguinte:

a) Eleger e destituir o Orgzo Singular de Gestdo do
ISCED-Huambo;

b) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta;

¢) Elaborar e aprovar o seu Regimento;

d) Apreciar o projecto de estatuto do ISCED-Huambo;

e) Aprovar os regulamentos da Institui¢@o de Ensino;

J Aprovar as propostas de alteragtes aos estatutos;

g) Aprovar os relatorios de actividade e de contas da
Instituigéo;

h) Aprovar a proposta de orgamento;

i) Aprovar o plano de desenvolvimento da Instituic@o;

JJ Deliberar sobre o relatorio da avaliagao da Insti-
tui¢do e sobre as orientacdes de aproveitamento
dos seus resultados;

k) Propor ou autorizar a aquisi¢do ou a alienagéo de
patrimonio imobilidrio da Institui¢do, bem como
as operacoes de crédito;

) Deliberar sobre a destitui¢do, exoneragdo ou sus-
pensio do Titular do Orgdo de Gestdo em caso
de grave violacdo da lei;

m) Apreciar e aprovar as propostas de criagdo, trans-
formac@o ou extingdo de Unidades Organicas ou
CUrsos;

n) Propor as iniciativas que considere necessarias ao
bom funcionamento do ISCED-Huambo;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Geral pode solicitar pareceres a outros
orgaos denatureza consultiva do Instituto ou das suas Unidades
Orgéanicas, em todas as matérias da sua competéncia.

ARTIGO 19°
(Competéncias do Presidente do Conselho Geral)

1. Ao Presidente do Conselho Geral compete:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Conferir posse ao Titular do Orgdo Singular de
Gestdo do ISCED-Huambo;

¢) Proceder as substitui¢oes devidas de membros do
Conselho, sempre que se declare ou verifique a
existéncia de vagas, nos termos do Estatuto e do
seu Regimento;

d) Designar o Secretario do Conselho Geral que €
responsavel pela elaboracio e pelo arquivo das
actas das reunides, bem como pela tramitaczo da
correspondéncia do Conselho Geral;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas pelos estatutos.

2. Ao Presidente do Conselho Geral € vedada a ingerén-
cia nas competéncias dos demais orgdos do Instituto néo
sendo da sua competéncia representar o Instituto, nem se
pronunciar em seu nome.

ARTIGO 20°
(Reunides do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral retine-se ordinariamente trimestral-
mente, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
iniciativa do seu Presidente, do Presidente da Institui¢cdo ou
ainda por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

2. O Conselho Geral pode convidar personalidades
extemas, designadamente gestores de Unidades Organicas
ou outras, para se pronunciarem sobre assuntos da sua espe-
cialidade, mas sem direito a voto.
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ARTIGO 21°
(Conselho de Direccio do ISCED-Huambo)

O Conselho deDirec¢do é um dérgéo colegial com caracter
consultivo do Presidente do ISCED-Huambo retine perio-
dicamente para a apreciacdo de matérias inerentes a gestéo
administrativa, patrimonial e financeira da Instituicao.

ARTIGO 22°
(Composiciao do Conselho de Direcciio)

O Conselho de Direcc¢ao integra as seguintes entidades:

a) Presidente que o preside;

b) Vice-Presidente;

¢) Titulares do Orgdo Executivo de Gestao das Uni-
dades Organicas;

d) Titulares dos diferentes servicos integrados no
ISCED-Huambo;

e) Outros responsaveis do ISCED-Huambo nos ter-
mos definidos no Estatuto Orgénico;,

) Podem ainda participar nas sessoes do Conselho de
Direc¢do, sem direito a voto, outras entidades
que o Presidente, por sua iniciativa ou por reco-
mendacdo dos restantes membros do Conselho,
entenda convidar.

ARTIGO 23°
(Comp eténcias do Conselho de Direccio)
O Conselho de Direc¢do do ISCED-Huambo tem as
seguintes competéncias:

a) Apreciar os projectos de orgamento do ISCED-
-Huambo;

b} Pronunciar-se sobre a indicagdo da proposta de
Secretario Geral do ISCED-Huambo;

¢) Tomar conhecimento da dota¢do do Orgamento
Geral do Estado alocado ao ISCED-Huambo;

d) Apreciar as receitas extraordinarias provenientes
do exercicio da actividade no dominio da for-
macio, da investigacdo cientifica e da extensdo
universitaria, bem como todas as liberalidades
aceites pelo ISCED-Huambo;

e) Apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal, de acordo com as linhas gerais de orientagéo
da Instituic@o;

) Apreciar o relatério anual de actividades e contas
do ISCED-Huambo;

g) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a
avaliacdo interna do ISCED-Huambo;

h) Apreciar o relatorio de avaliacdo do Instituto e as
formas de aproveitamento dos seus resultados;

i) Acompanhar a execugdo do or¢amento;

J) Propor a criagdo, modificagdo ou encerramento
de Unidades Organicas, bem como de cursos,
ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Cientifico da respectiva Unidade Orgénica, ou
por iniciativa deste 6rgéo;

k) Apreciar as propostas de criagdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo submetidas pelas
Unidades Orgénicas;

) Apreciar as propostas sobre o numero de vagas para
cada curso de graduacio e de pos-graduacio;

m) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
acometidos por lei.

ARTIGO 24°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o érgéo deliberativo colegial
de gestdo do ISCED-Huambo, ao qual compete apreciar,
emitir pareceres e aprovar assuntos relacionados com a area
da investigacdo cientifica e da formacao pos-graduada e de
outros assuntos que lhe forem submetidos, nos termos da lei.

2. O Conselho Cientifico retine-se ordinariamente, tri-
mestralmente ao ano e extraordinariamente sempre que
necessario.

ARTIGO 25°
(Composicao do Conselho Cientifico)
1. O Conselho Cientifico ¢ composto pelos seguintes
membros:

a) 1 (um) Presidente;

b) 1 (um) Vice-Presidente;

¢) 1 (um) Secretario;

d) Docentes e investigadores cientificos com o grau
académico de Doutor;

e) Chefe de Departamento de Investigagao Cientifica
e Pés-Graduacio;

) Presidentes dos Conselhos Cientifico-Pedagogicos
dos Departamentos de Ensino e Investigag@o;

g) O(s) Chefe(s) do(s) Centros de Estudo e Investi-
gacao;

h) 1 (um) representante dos docentes com grau acadé-
mico de Mestre.

2. O Presidente e o Vice-Presidente sdo eleitos de entre
todos os seus membros com a categoria docente mais alta,
por escrutinio secreto e maioria dos votos expressos, para
um mandato de 2 (dois) anos renovaveis por igual periodo,
devendo para o efeito ostentarem o grau de Doutor € pos-
suir com mérito comprovado no seu desempenho cientifico.

3. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico
outros docentes, investigadores cientificos ou quaisquer
outras personalidades, de reconhecido mérito cientifico que,
para o efeito, sejam convidados pelo Presidente do Conselho
Cientifico, com o direito ao uso da palavra, mas sem direito
a voto.

4. Salvomatérias de funcionamento ordinario da Instituicao,
as deliberacdes do Conselho Cientifico em matérias de estru-
tura e normativos entram em vigor apdés homologaco pelo
Conselho Geral da Institui¢o e sua respectiva publicac@o.
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ARTIGO 26°
(Competéncias do Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes ao regulamento
interno;

b) Propor a criagdo, modificagdo ou extingdo de cur-
S08;

¢) Aprovar o seu regulamento intemo;

d) Aprovar os programas das disciplinas que consti-
tuam os planos curriculares dos cursos e propor
a sua reestruturacéo;

e) Deliberar sobre a organizagéo e contetido dos pla-
nos curriculares e de estudo;

J Pronunciar-se sobre a avaliacdo do desempenho
cientifico dos docentes;

g) Pronunciar-se sobre a aquisi¢ao de equipamentos
de apoio a actividade cientifica do Instituto, bem
como a sua utilizac@o;

h) Deliberar sobre a admissdo, demissio e mobili-
dade dos docentes e investigadores, mediante
proposta do Presidente da Institui¢do, apos
parecer do respectivo Departamento de Ensino
e Investigacdo, nos termos da lei;

i) Pronunciar-se sobre o processo de orientagdo de
trabalhos cientificos;

J) Propor ao Conselho Geral a outorga de titulo de
Professor Emérito e de Doutor Honoris Catisct,

k) Pronunciar-se sobre cursos de superagdo dos
docentes;

) Estabelecer as linhas gerais de organizag@o e orien-
tacdo cientifica de graduacdo e pos-graduagdo
dos Departamentos de Ensino e Investigag@o,
bem como supervisionar a sua execugao;

m) Analisar e aprovar os programas e relatérios das
actividades cientificas;

n) Deliberar sobre propostas de criagdo, funcio-
namento, alteracdo e extin¢do de cursos de
graduagdo e de pods-graduagdo de incidéncia
académica e profissional, bem como de centros
de investigacgdo cientifica;

o) Definir os critérios para a atribuigéo de regéncias,
visando a garantia da qualidade do ensino e da
investigagdo cientifica;

p) Definir os critérios para a avaliagdo do desempe-
nho docente e de investigadores;

@ Aprovar a distribui¢do das regéncias dos cursos e
das Unidades Curriculares;

r) Adaptar as regras em vigor no Subsistema do
Ensino Superior, respeitantes a elaboracdo e
defesa de trabalhos de fim de curso, dissertacdes
€ teses;

§) Analisar e aprovar os projectos de investigagdo
cientifica;

t) Apreciar e emitir parecer sobre a necessidade do
enquadramento de Docentes convidados e Pro-
fessores visitantes;

u) Aprovar a admissdo de monitores, mediante
proposta dos Departamentos de Ensino e Inves-
tigacdo;

v) Aprovar as candidaturas a Prova Puiblica de Aptidao
Pedagogica e Cientifica para a carreira docente e
de investigador do Ensino Superior;

w) Pronunciar-se sobre o nimero de estudantes para
os cursos de pos-graduacio;

x) Pronunciar-se sobre a actividade de superviséo e
avaliacdo institucional;

v) Pronunciar-se sobre os cursos de agregac@o
pedagdgica, capacitacio e aperfeicoamento do
pessoal docente da Institui¢do de outras institui-
¢oes afins;

z) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam acometidos por lei.

ARTIGO 27°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagogico é o orgdo deliberativo do
ISCED-Huambo encarregue de apreciar, emitir pareceres e
aprovar questdes relacionadas com a area pedagodgica e aca-
démica da Instituic@o.

2. O Conselho Pedagégico retine-se ordinariamente, tri-
mestralmente, e extraordinariamente, sempre que necessario.
ARTIGO 28°
(Composicao do Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagégico € presidido pelo Vice-
-Presidente para a Area Académica e é composto pelos
seguintes membros:

a) Chefes de Departamentos de Ensino e Investiga-
¢ao;

b) Chefe do Departamento dos Assuntos Académicos;

¢) Chefes de Secgdes dos Departamentos de Ensino e
Investigagéo;

d) Chefe da Seccdo de Gestdo Pedagogica e Acadé-
mica;

e) Chefe da Seccdo de Pratica Pedagogica e Estagio
Supervisionado;

) Presidentes dos Conselhos Cientifico-Pedagogicos
dos Departamentos de Ensino e Investigag@o;

g) Docentes e investigadores cientificos com o grau
académico de Doutor;

h) 1 (um) representante dos docentes com o grau
académico de Mestre, por cada Departamentos
de Ensino e Investigacao,

i) Secretario Geral e Secretario Geral-Adjunto da
Associacdo dos Estudantes do Instituto;

JJ 2 (dois) Delegados, representantes dos Delegados
de Turma do Instituto.
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2. O Conselho Pedagdgico pode constituir uma Comisséo
Permanente para analise e deliberacdo sobre assuntos cor-
rentes, nos casos em que a exigéncia do servigo o determine.

3. As deliberagtes do Conselho Pedagogico entram em
vigor apés homologagio pelo Conselho Geral da Institui¢éo
e sua respectiva publicac@o.

ARTIGO 29°
(Competéncias do Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor altera¢des ao seu regimento;

b) Velar pelo cumprimento do calendario do ano aca-
démico;

¢) Rever e propor alteragGes aos programas das Uni-
dades Curriculares;

d) Estabelecer e supervisionar a execugdo das linhas
gerais de organizacdo e orientagfo académica e
pedagodgica;

e) Analisar e aprovar os relatorios das actividades
académicas e pedagogicas;

J Supervisionar a actividade pedagogica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro do Depar-
tamento e no quadro da Instituigéo;

g) Supervisionar a actividade e o aproveitamento
académico dos estudantes, visando promover
0 sucesso, a exceléncia, o mérito e o espirito
inovador;

h) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instru-
¢oes atinentes ao normal funcionamento das
aulas e dos exames, quer de frequéncia quer dos
exames finais;

i) Apreciar e deliberar sobre iniciativas que visam
apoiar os estudantes com fraco aproveitamento
académico;

J) Aprovar iniciativas que visam enquadrar e oferecer
novas perspectivas de evolucdo aos estudantes
de mérito;

k) Adaptar e velar pela execugdo do regime acadé-
mico e do regime disciplinar dos discentes, em
vigor na Instituicao,

D) Emitir parecer sobre propostas relativas a organi-
zac¢do didactica, audiovisual e bibliogréfica dos
CUIsos;

m) Apreciar e deliberar sobre propostas relacionadas
com a ac¢do social destinada aos estudantes;

n) Pronunciar-se sobre a actividade de supervis@o,
inspeccéo e avaliacdo da Instituicdo;

o) Aprovar e deliberar sobre os critérios e procedi-
mentos de integra¢do curricular com vista ao
enquadramento de candidatos a outras especiali-
dades e/ou provenientes de outras IES;

p) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

@) Deliberar sobre as normas inerentes as actividades
de ensino extra-curricular e de formac&o profis-
sional;

r) Aprovar o seu regulamento interno;

§) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam acometidos por lei.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 30°
(Departamento dos Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos € o ser-
vigo executivo que exerce a sua ac¢do no dominio da vida
académica dos estudantes, da certificacdo de graus e titulos
académicos, do expediente e arquivo dos documentos res-
peitantes ao pessoal discente.

2. O Departamento de Assuntos Académicos tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao curricular dos cursos de gra-
duacio;

b) Emitir os diplomas, certificados e as certifica¢Ges
de titulos honorificos;

¢) Desenvolver e actualizar um Sistema de Gestédo
Académica e promover a sua correcta explora-
¢ao;

d) Assegurar o processo de registo, matricula e ins-
cricdo dos candidatos a frequéncia dos cursos
ministrados na Instituigéo;

e) Criar, manter e actualizar os processos individuais
e as fichas individuais dos estudantes;

) Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida
académica dos estudantes e assegurar a guarda
das provas de avaliacdo efectuadas, durante o
ciclo formativo;

g/ Propor um sistema de digitalizacdo das provas
efectuadas na Instituigéo;

h) Emitir e actualizar os cartdes de estudante;

i) Reproduzir os testes de avaliagdo solicitados pelos
docentes, assegurando a sua confidencialidade;

JJ Publicar e actualizar as pautas respeitantes as ava-
liagGes dos estudantes;

k) Publicar e actualizar, em conformidade com o
calendario académico, os avisos referentes as
datas de marcagdes de exames e provas de fre-
quéncia e outras informacdes de utilidade para
os estudantes e docentes do Instituto;

) Receber, instruir e encaminhar os processos refe-
rentes aos pedidos de concessdo de equivaléncia
e dereconhecimento de habilitagdes académicas;

m) Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos
cursos e aproveitamento dos estudantes, bem
como a sua expedicdo as entidades competentes
nos prazos previstos;
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n) Organizar e tramitar os processos para a emissao
de diplomas e certificados requeridos pelos estu-
dantes;

o) Recolher e conservar as pautas assinadas pelos
docentes, bem como langar as notas nas fichas
académicas dos estudantes;

p) Emitir declaragdes e histéricos referentes a activi-
dade académica dos estudantes;

@ Abrir livros de termos correspondentes a ciclos
formativos com dados referentes aos resultados
da actividade académica desenvolvida;

r) Organizar e arquivar os processos individuais dos
estudantes;

§) Organizar e implementar os horarios de atendi-
mento ao publico dos servigos académicos;

t) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua
supervisdo de acordo com as regras e modelos
definidos;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Assuntos Académicos com-
preende a seguinte estrutura:

a) Sec¢do Pedagogica;

b) Secgdo de Apoio ao Estudante.

4. O Departamento de Assuntos Académicos € dirigido
por 1 (um) Chefe de Departamento e cada Secc¢éo por 1 (um)
Chefe de Sec¢do nomeados por Despachos do Presidente.

ARTIGO 31°
(Departamento de Investigacio Cientifica, Inovacio,
Empreendedorismo e Pés-Graduacio)

1. O Departamento de Investigacéo Cientifica, Inovac@o,
Empreendedorismo e Pés-Graduagdo € o servigo executivo
que exerce a sua ac¢do no dominio das politicas de estu-
dos, pesquisas e publicacdes, bem como apreciar o perfil
cientifico dos docentes e o seu desempenho no ambito da
formac@o pos-graduada.

2. O Departamento de Investigagédo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pods-Graduagdo tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo curricular dos cursos de pos-
-graduacdo;

b} Desenvolver e actualizar um Sistema de Gestado
Cientifica da Institui¢éo, promovendo a sua cor-
recta exploracao;

c) Aferir os critérios de actualizagdo cientifica e
tecnologica dos programas das Unidades Curri-
culares que compdem os planos de estudo;

d) Manter actualizado a base de dados da trajectoria
da actividade profissional e académica dos
docentes e investigadores;

e) Compilar os programas e projectos de investigagao
cientifica em obediéncia aos critérios de avalia-
¢do das carreiras docente e de investigag@o;

) Apreciar e emitir parecer a defini¢do e actualizagéo
sobre o numero de estudantes para cada curso de
pos-graduacgio;

g/ Emitir parecer sobre a composigdo do Juri para
defesas dos mestrados e doutoramentos;

h) Supervisionar a produg@o e publicagdo dos editais
de provas publicas dos cursos de pos-graduac@o;

i) Processar e arquivar as evidéncias do desempenho
cientifico dos docentes e investigadores, bem
como conceber uma base de dados afim;

J) Estabelecer estratégias para promover a partici-
pacdo de estudantes em projectos de extensdo
universitaria;

k) Incentivar a concepgdo de cursos profissionalizan-
tes e ndo conferentes de graus académicos;

I) Receber, instruir e encaminhar os processos de
formacdo dos docentes e investigadores;

m) Supervisionar o funcionamento dos cursos de
pos-graduagio em conformidade com os regula-
mentos e nstrutivos especificos;

n) Apoiar iniciativas de empreendimentos de natureza
académica, cientifica e de extensdo no processo
de ensino-aprendizagem,

o) Definir estratégias para promover a participag@o de
estudantes na criagdo de empresas inovadoras;

pJ Supervisionar a concepg¢do de regulamentos espe-
cificos que garantam o normal fincionamento
dos cursos de Pés-Graduac@o;

@) Propor e gerir programas de extenso e de presta-
¢do de servigos a comunidade;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovagao,
Empreendedorismo e Pos-Graduagdo compreende a seguinte
estrutura:

a) Secgdo de Investigacdo Cientifica e Pos-Gradua-
¢ao;

b) Secgdo de Inovagdo e Empreendedorismo.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pds-Graduacéo € dirigido por 1 (um)
Chefe de Departamento e cada Secc¢do por um Chefe de
Sec¢do nomeados por Despachos do Presidente.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 32.°
(Departamento de Apoio a Presidéncia)

1. O Departamento de Apoio a Presidéncia é o ser-
vico encarregue de realizar as actividades da Direcgéo,
no relacionamento com os diferentes dérgdos e servigos
do ISCED-Huambo, bem como com os demais érgdos da
Administracdo Publica e outras entidades publicas, publico-
-privadas e privadas.
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2. O Departamento de Apoio a Presidéncia tem as seguin-
tes competéncias:

al Elaborar e controlar o plano de ac¢des correntes,
que sejam essenciais ao exercicio da actividade
gestora do Presidente;

b) Assegurar arecep¢do e expedi¢do de toda a corres-
pondéncia que tramita pelo Departamento;,

c) Assegurar a catalogag@o, processamento, classifi-
cacdo, reprodugdo e arquivo da documentac@o
da Presidéncia;

d/ Organizar e executar os actos protocolares e
cerimoniais que envolvam os distintos orgos e
entidades do ISCED-Huambo, em articulagio a
Secretaria Geral,

e) Organizar todo o expediente relacionado com
viagens oficiais promovidas pela Presidéncia em
articulacdo com o Departamento de Administra-
¢do e Servigos Gerais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio a Presidéncia compreende
na sua estrutura um Secretariado.

4. O Departamento de Apoio a Presidéncia € dirigido por
1 (um) Chefe de Departamento e o Secretariado dirigido por
1 (um) Coordenador equiparado a Chefe de Sec¢do nomea-
dos por Despachos do Presidente.

ARTIGO 33°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico responsavel pela gestéo
or¢amental, financeira, patrimonial, de planeamento, gestéo
damanutencio de instalagdes e infra-estruturas, gestdo ener-
gética, ambiental e da higiene e seguranca.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

al Elaborar o plano or¢amental e infra-estrutural do
ISCED-Huambo;

b} Executar o Orgamento, bem como movimentar e
contabilizar as receitas e despesas, nos termos
da legislagdo em vigor;

¢) Fazer pagamentos e os respectivos registos conta-
bilisticos;

d/ Controlar e zelar pelos bens patrimoniais do
ISCED-Huambo;

e) Assegurar a prestagdo de contas do Instituto, nos
termos da lei;

J Receber, registar, protocolar, classificar, fazer a
triagem e distribuir toda a correspondéncia
enviada ao ISCED-Huambo, bem como a expe-
dida por este;

g) Conceber instrumentos de organizagao e controlo
da execucdo das tarefas administrativas levadas
a cabo em todas as areas e servigos da Institui-
cao;

h) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento do Instituto, em
conformidade com as normas e procedimentos
legais em vigor;

i) Providenciar e assegurar as condigdes financeiras,
técnicas, materiais e logisticas, para a realizag@o
de encontros de trabalho, seminarios, cursos e
demais actividades analogas promovidas pelo
ISCED-Huambo;

JJ) Assegurar os servicos de recepgdo, deslocagdo e
estadia de delegacdes, responsaveis, ou outros
quadros, nacionais e estrangeiros, em missao
oficial do ISCED-Huambo no interior e no exte-
rior do Pais;

k) Velar pela manuteng@o, controlo e afectacdo dos
bens materiais e patrimoniais da Instituicao;

) Supervisionar, conceber e propor formas e procedi-
mentos de trabalho que garantam o cumprimento
das obrigacGes do ISCED-Huambo em matéria
de apoio aos estudantes bolseiros, nos termos da
legislagdo em vigor;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Orcamento e Patrimonio;

b) Secgdo de Planeamento e Infra-Estruturas;

¢) Secgdo de Contratag@o Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por 1 (um) Secretario
equiparado a Chefe de Departamento e cada Seccdo por
1 (um) Chefe de Sec¢do nomeados por Despachos do
Presidente.

ARTIGO 34°
(Departamento de Recursos Humanos e Accio Social)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Acgdo
Social € o drgdo de apoio responsavel pela gestdo dos recur-
sos humanos, avaliacdo de desempenho do pessoal, gestdo
de carreiras, apoio de caracter social diverso, fomento de
actividades culturais e desportivas, promover o desenvolvi-
mento e a mudanca social da Institui¢do, a coesdo social,
bem como a promogdo dos docentes, fimcionérios técnico-
-administrativos e estudantes.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Accdo Social
tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a gestdo dos recursos humanos;

b) Assegurar a observancia do horario de trabalho dos
trabalhadores administrativos e de apoio, nos
termos da let;

¢) Elaborar propostas de recrutamento e de rescisdo
de contratos de pessoal administrativo e de
apoio, nos termos da lei;

d) Assegurar a celebracdo dos contratos individuais
de trabalho, nos termos da lei;
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e) Controlar a assiduidade do pessoal, como base
para a elaboragdo dos mapas de efectividade e
processamento dos vencimentos;

) Propor a instrugéo de processos de infrac¢éo disci-
plinar e compilar os respectivos relatorios;

g) Organizar os processos individuais do pessoal do
quadro e colaboradores;

h) Criar, manter e actualizar os processos individuais
do pessoal vinculado a Instituigéo;

i) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cum-
primento;

J) Proceder a recepgio, registo, distribui¢do, saida e
arquivo de documentacéo e correspondéncia da
area;

k) Avaliar o desempenho dos funcionérios sob sua
orientagdo de acordo com as regras e modelos
definidos;

D Supervisionar a avaliacdo de desempenho do
pessoal dos distintos servicos da Instituicdo e
compilar os respectivos relatorios;

m) Zelar pela higiene e seguranca no trabalho de
acordo com as regras estabelecidas pelo ISCED-
-Huambo, bem como as orientag¢tes do orgdo de
superintendéncia;

n) Adoptar e implementar politicas de promogao
e apoio social ao pessoal do quadro (pessoal
docente e administrativo);

o) Executar as acgdes referentes ao provimento,
formac@o e aperfeicoamento profissional, trans-
feréncias e promog@o do pessoal;

p) Proceder ao levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento do ISCED-Huambo;

@ Velar pela qualifica¢do profissional dos funciona-
rios do Instituto;

r) Inserir os estudantes em programas sociais;

5) Realizar acgGes socioeducativas de apoio aos estu-
dantes;

t) Propor ao Presidente, em articulagdo com a area
académica, programas de bolsas de estudos a
favor dos estudantes mais carenciados;

1) Interceder, em articulagdo com a area académica,
junto do INAGBE a inclusdo de estudantes de
mérito no programa nacional de bolsas de estudo
e supervisionar o desempenho dos bolseiros ins-
critos;

v) Propor um sistema de reconhecimento do mérito
académico e cientifico dos estudantes;

w) Gerir as residéncias institucionais do ISCED-
-Huambo destinadas aos estudantes;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Acco Social
compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Recursos Humanos;

b) Secgdo de Acgdo Social.

4. O Departamento de Recursos Humanos e Acgdo
Social € dirigido por um Chefe de Departamento e cada
Seccdo por um Chefe de Secc¢do nomeados por Despachos
do Presidente.

ARTIGO 35.°
(Departamento Juridico e de Intercimbio)

1. O Departamento Juridico e de Intercambio € o servigo
de apoio técnico encarregue de coordenar e realizar toda a
actividade de assessoria em matérias técnico-juridicas e de
estudos nos dominios juridicos, regulamentar e contencioso,
bem como apoiar a realiza¢do das tarefas nos dominios da
cooperac¢ao interna e externa.

2. O Departamento Juridico e de Intercambio tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria a Instituigdo em matérias juri-
dico-legais;

b) Organizar e manter actualizado o acervo da legis-
lacdo relacionado com o funcionamento das IES
no contexto angolano;

¢) Elaborar e difundir internamente os instrutivos e
disposicdes legais que influenciem o exercicio de
funcdes dos diversos orgdos do ISCED-Huambo;

d) Emitir pareceres técnico-juridicos sobre matérias
de que o ISCED-Huambo seja parte;

e) Apreciar, estudar ou investigar assuntos de natu-
reza juridica respeitantes a missdo e atribuigdes
do ISCED-Huambo;

) Elaborar propostas de acordos, contratos e outros
instrumentos de obrigag¢do juridica a serem
rubricados entre o ISCED-Huambo e outras
institui¢des nacionais ou estrangeiras;

g/ Elaborar projectos de regulamentos e demais
documentos de natureza juridica e administrativa
inerentes ao funcionamento do ISCED-Huambo;

h) Assessorar a prossecugdo de processos discipli-
nares instaurados aos trabalhadores, bem como
pronunciar-se sobre as reclamacgdes e recursos
apresentados;

i) Propor linhas orientadoras da politica de coopera-
¢do e intercambio internacional e submeté-las
a apreciacdo do Presidente e a aprovacdo do
Conselho Geral,

Jj) Elaborar propostas de acordos de cooperagdo e
memorandos de entendimento com parceiros
nacionais e internacionais;

k) Avaliar periodicamente os acordos vigentes estabe-
lecidos com outras instituigdes;

I) Emitir parecer sobre propostas de cooperagido de
iniciativa de institui¢cdes nacionais e estrangei-
ras;
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m) Recolher informagdo actualizada sobre a situag@o
de docentes nacionais e estrangeiros, no quadro
da mobilidade docente em decorréncia de pro-
gramas especificos de intercimbio;

n) Recolher informac@o actualizada sobre a situag@o
de discentes nacionais e estrangeiros, no quadro
da mobilidade discente em decorréncia de pro-
gramas especificos de intercimbio;

o) Aceder aos relatorios de eventos técnicos e
cientificos inscritos no ambito do intercambio
internacional em que o ISCED-Huambo esteja
vinculado;

p) Planificar e remeter os planos e relatorios de activi-
dade a aprovacgdo do Presidente;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Juridico e de Intercdmbio com-
preende a seguinte estrutura:

a) Seccdo Juridica;

b) Secgdo de Intercambio.

4. O Departamento Juridico e de Intercambio € dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe
de Seccdo nomeados por Despachos do Presidente.

ARTIGO 36°
(Departamento de Gestiao da Qualidade)

1. O Departamento de Gestdo da Qualidade € o servigo
de apoio agrupado encarregue de gerir e desenvolver o pro-
cesso de gestdo de avaliagdo institucional e dos processos de
gestdo de procedimentos no ambito da qualidade, bem como
coordenar toda a produc@o estatistica e realizar estudos ade-
quados ao desenvolvimento institucional.

2. O Departamento de Gestdo da Qualidade tem as seguin-
tes competéncias:

al Preparar e supervisionar o processo de avaliagdo
institucional interna;

b) Propor processos de garantia da qualidade para o
ensino, a investigacdo e a extensdo universitaria,

¢) Informar e promover a adesao as boas praticas do
Subsistema do Ensino Superior;

d) Incentivar a comunidade académica e cientifica
do ISCED-Huambo a participar do processo de
avaliacgdo institucional;

e) Elaborar o relatdrio da auto-avaliac@o a ser entre-
gue ao Presidente;

) Divulgar os resultados da auto-avaliacéo;

g) Propor processos e procedimentos que visem
melhorar e garantir a qualidade do ensino, inves-
tigacdo e extensdo universitaria;

h) Participar da elaborag@o de propostas dos Termos
de Referéncia para a avaliacdo do desempenho
docente;

i) Participar da elaboragdo de propostas dos Termos
de Referéncia para a avaliacdo externa do Ins-
tituto;

JJ Preparar os Termos de Referéncia para a realizacéo
de avaliag@o institucional,

k) Elaborar a proposta do manual de processos, probi-
dade e procedimentos da Instituicao;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo da Qualidade compreende
a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Avaliagao,

b) Secgdo de Estudos e Estatistica.

4. O Departamento de Gestdo da Qualidade é dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe
de Seccdo nomeados por Despachos do Presidente.

5. A organizacdo e o funcionamento do Departamento de
Gestdo da Qualidade rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 37°
(Departamento de Tecnologias de Informaciio e Comunicacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicagdo € o servico de apoio agrupado responsavel
pelo desenvolvimento das tecnologias e manutencao dos sis-
temas de informacéo, com vista a dar suporte as actividades
de modernizacdo e inovacdo do ISCED-Huambo.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacfo tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragdo e a implementacdo do
plano de tecnologias de informacao;,

b) Conceber, adquirir ou desenvolver, implantar e
manter os sistemas de informacao nas suas dife-
rentes modalidades, observando os padroes dos
manuais, documentos e fluxos operacionais para
o ISCED-Huambo;

¢) Coordenar a elaboragdao de cadermno de encargos,
efectuar a seleccfo, instalacdo e manutencao de
equipamentos de informatica ou de suporte nos
varios orgidos do ISCED-Huambo;

d) Supervisionar a boa utilizagdo dos sistemas
informaticos instalados, a sua rentabilizacdo e
actualizac@o, bem como velar pelo bom funcio-
namento dos equipamentos;

e) Estabelecer uma base de dados para a gestdo da
informacao estatistica do ISCED-Huambo;

) Supervisionar a optimiza¢do do uso dos recursos
informaticos para garantir a exploragio eficiente
e eficaz dos sistemas de informacéo;

g) Assegurar o modelo de documentos institucionais
que devam ser produzidos internamente;

h) Assegurar a gestao, classificagdo e a organizac@o
dos arquivos digitais, bem como a sua conser-
vagao,
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i) Elaborar o plano de comunicagdo institucional e
imprensa;

J) Instalar e gerir o arquivo digital da documentac@o,
informacdo e producdo cientifica do ISCED-
-Huambo;

k) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes
relevantes e actividades do ISCED-Huambo a
partir da documentagdo oficial produzida pelas
diferentes areas;

D) Proceder ao diagnostico da dimens@o tecnoldgica
do sistema de direc¢do, administragéo, gestdo e
planificagéo;

m) Participar da planificacdo periddica e estratégica
do ISCED-Huambo;

nj Elaborar a proposta do Prospecto de apresentag@o
do ISCED-Huambo, enquanto instrumento defi-
nidor da imagem mnstitucional,

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicacio compreende a seguinte estrutura:

al Seccdo de Tecnologias Informagdo e Comunica-
cao;

b) Sec¢ao de Comunicagao Institucional.

4. O Departamento de Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
e cada Seccdo por um Chefe de Seccdo nomeados por
Despachos do Presidente.

ARTIGO 38°
(Biblioteca Ceniral)

1. A Biblioteca Central € o servico de apoio agrupado
encarregue de adquirir, preservar, enquadrar e tratar meto-
dologica e tecnicamente o acervo bibliogréafico e documental
da Instituicdo, prestando apoio aos diferentes servigos e
Unidades Organicas da Instituicao.

2. A Biblioteca Central tem as seguintes competéncias:

a) Organizar o acervo bibliografico com base nas
necessidades e exigéncias dos programas cui-
riculares das diferentes Unidades Orgéanicas e
assegurar a existéncia de uma base bibliografica
de interesse geral;

b) Criar condigdes de acesso, consulta e seguranca
do acervo bibliografico fisico e digital por parte
dos utentes;

¢) Catalogar os Trabalhos de Fim de Curso, disserta-
coes e teses defendidas na Instituigéo;

d Criar, com o apoio do Departamento de Tec-
nologias de Informac¢do e Comunicagdo, um
repositério institucional;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Biblioteca Central compreende a seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Documentagdo Cientifica;

b) Secgao de Edi¢do e Divulgagdo Cientifica.

4. A Biblioteca Central € dirigida por um Chefe de
Departamento e cada Secc¢do por um Chefe de Seccio
nomeados por Despachos do Presidente.

5. A organizacdo e o funcionamento da Biblioteca
Central rege-se por regulamento proprio.

CAPITULO IV
Unidades Orgénicas de Ensino, Investigacdio
Cientifica e Desenvolvimento
ARTIGO 39°
(Definicio)

1. As Unidades Organicas de Ensino, Investigacdo
Cientifica e Desenvolvimento compreendem os Departa-
mentos de Ensino e de Investigacdo Cientifica, assim como
os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento,
aos quais compete a prossecucdo das fungdes substanciais
da Instituic@o.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigagio
Cientifica do ISCED-Huambo sfo servigos executivos per-
manentes vocacionados ao ensino, a investigacao cientifica
€ a extensdo universitaria.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigagio
Cientifica do ISCED-Huambo sdo dotados de autono-
mia cientifica e pedagogica, nos termos da lei, do presente
Estatuto e dos respectivos regulamentos.

4. Sem prejuizo do processo de desenvolvimento insti-
tucional e no ambito da sua missdo, os Departamentos de
Ensino e de Investigacdo Cientifica do ISCED-Huambo s&o
estruturados em conformidade com as especialidades.

5. Os Departamentos de Ensino e de Investigagio
Cientifica sdo dirigidos por Chefes de Departamentos
nomeados por Despacho do Presidente e dispGem dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.

6. O ISCED-Huambo integra, igualmente, na sua
estrutura orgdnica, Centros de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento, de conformidade com a legislaco vigente
no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

7. Sem prejuizo para a autonomia prevista no n.° 3 do
presente artigo, compete ao Presidente, superintender os
actos dos Departamentos de Ensino e Investigagdo, nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 40°
(Comp eténcias dos Departamentos de Ensino
e de Investigacio Cientifica)

Na prossecucdo dos objectivos a que se propdem, aos
Departamentos de Ensino e de Investigacdo Cientifica
enquanto Unidades Organicas da Instituicio compete o
seguinte:

a) Ministrar os cursos superiores aprovados legal-
mente a nivel da graduacio e pos-graduacio;

b) Propor a contratagdo, renovagdo, alteracdo ou
rescisao de contratos de docentes e de investiga-
dores cientificos;
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¢) Propor a adequagao curricular, de planos de estudo
e de programas das Unidades Curriculares (UC)
darespectiva area de intervencao;

d Propor a distribuigéo do servigo docente e assegu-
rar o normal funcionamento das especialidades;

e) Propor sessdes de actualizagdo pedagdgica e
cientifica dos docentes de conformidade com os
avancos da ciéncia e da técnica;

J Supervisionar as actividades de ensino, bem comoa
efectividade do servico docente em colaborag@o
com a area académica e dos recursos humanos;

g) Promover a investigagao cientifica e extensdo uni-
versitaria na sua area de conhecimento;

h) Supervisionar a implementagdo das politicas de
ensino, investiga¢do e de extensdo universitéria,
definidas para a sua area de conhecimento;

i) Emitir pareceres sobre a atribui¢do de bolsas de
estudo e dispensas de servigo docente;

J) Propor projectos de investigagdo relacionados com
a sua area de conhecimento e gerir os recursos
decorrentes dos respectivos contratos de investi-
gacdo e extensdo universitaria;

k) Elaborar relatérios periodicos de actividades e
contas e expedir nos prazos previstos e sempre
que solicitados;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 41°

(Centros de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento)

1. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento sdo Unidades Orgéanicas, que se dedicam a
investigacdo cientifica associada a formacgdo de Pos-
-Graduacionas diferentes areas do saber, visando o desenvol-
vimento cientifico socialmente comprometido com os pro-
fissionais de ensino e educac@o.

2. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento gozam de autonomia cientifica, nos termos
estabelecidos em regulamento proprio.

3. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento estruturam-se, funcionalmente, em uma ou mais
linhas de investigacdo cientifica na érea das Ciéncias de
Educacio.

4. Os Centros de Investigacio Cientifica e Desenvol-
vimento sdo dirigidos por um Chefe, equiparados a Chefe de
Departamento de Ensino e Investigagéo, um docente da classe
de Professor ou de investigador cientifico, ostentando o grau
de Doutor e com mérito comprovado pelo seu desempenho
cientifico.

5. Os Chefes dos Centros de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento sdo, nos termos do estatuto, nomeados por
Despacho do Presidente.

6. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento regem-se por um regulamento préprio, de
conformidade com a legislagdo vigente no Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

CAPITULO V
Gestiao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 42"
(Instrumento de gestio e de controlo)

1. A gestdo economica e financeira do ISCED-Huambo é
efectuada através dos seguintes instrumentos:
a) Plano de Desenvolvimento Institucional,
b) Planos de actividade anual e plurianual,
¢) Orgamento anual,
d) Relatério anual de actividades;
e) Balango de demonstragdo da origem e aplicacdo
de fundos.
2. Os planos anuais e os respectivos or¢amentos so pre-
parados para cada ano economico, nos termos da lei.

ARTIGO 43"
(Execucio do or camento)

A execucdo do or¢amento respeita a natureza e o mon-
tante das verbas previstas, devendo as respectivas despesas
ser cabalmente explicadas na apresentacio das contas do
exercicio.

ARTIGO 44°
(Prestacio de contas)

Anualmente, até 31 de Marco, sdo elaborados os seguin-
tes documentos de prestacdo de contas reportados a 31 de
Dezembro do ano anterior:

a) Relatério do Presidente;

b) Balango e demonstrag@o de resultados;

¢) Demonstragdo de origem e aplicag¢do de fundos;

d) Adicionalmente, podem ser elaborados outros
documentos julgados pertinentes, tendo em vista
uma adequada prestagéo de contas.

ARTIGO 45°
(Receitas)

1. Constituem receitas do ISCED-Huamb o:

a) As dotagdes provenientes do Or¢amento Geral do
Estado;

b) Os valores provenientes da presta¢do de servigos
pelas Unidades Organicas, nos termos da lei;

¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes,
herancas e legados;

d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei;

e) As verbas resultantes de contratos de prestagdo de
servico no dominio do ensino, investigacio e
extensao universitaria;

) Outras receitas que legalmente lhe advenha.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE.

3. A totalidade do valor da receita arrecadada é consig-
nada ao ISCED-Huambo.
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ARTIGO 46°
(Despesas)

Constituem despesas do ISCED-Huambo:
a) Os encargos decorrentes da organizag¢ao e funcio-
namento;
b) Os
comparticipa¢des ou bonifica¢des que o ISCED-

subsidios, suplementos remuneratérios,
-Huambo decida conceder, nos termos da lei;

¢) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros
servicos a desenvolver no ambito da sua activi-
dade, nos termos da lei;

d) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de
Direcgao.

ARTIGO 47°
(Saldos apurados)

Os saldos apurados no final do ano econdmico séo
apresentados ao Conselho de Direc¢do que os deve apre-
ciar e aprovar, devendo a posterior, ser homologados pelo
Conselho Geral do ISCED-Huambo.

ARTIGO 48°
(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docente, investigador e néo
docente, bem como o seu modo de provimento € feito nos
termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
Simbolos e Distincdes

ARTIGO 49°

(Simb olos, lema, distingdes, insignia, cores e trajes académicos)

O ISCED-Huambo possui simbolos, lema, distingGes,
insignia, cores e trajes académicos préprios, que sdo apro-
vados pelo Conselho Geral, sob proposta do Presidente,
ouvidos o Conselho de Direccao.

ARTIGO 50°
(Disting des)

O ISCED-Huambo pode atribuir, sob proposta do
Presidente, distingdes desde que aprovadas pelo Conselho
Geral, de conformidade com o regulamento especifico.

2. Sdo distingdes do ISCED-Huambo as seguintes:

a) Medalha de Ouro;

b) Medalha de Prata;

¢) Titulo de Doutor Emérito;,

d) Titulo de Doutor Honoris Causa.

3. Otitulo de Doutor Emérito € concedido pelo Conselho
Geral, mediante proposta fundamentada do Departamento
de Ensino e Investigacdo, a Professores aposentados que se
tenham distinguido no ensino ou na investigacéo cientifica.

4. O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido pelo
Conselho Geral, sob proposta do Presidente, a eminen-
tes personalidades nacionais ou estrangeiras exteriores a
Institui¢do, que se tenham distinguido pela sua actuagéo a
favor da ciéncia, das letras, das artes ou da cultura em geral.

5. Para efeito do disposto no miimero anterior, deve ser
elaborado um regulamento especifico.

ARTIGO 51°
(Trajes académicos)

1. Os frajes académicos, bem como as insignias sdo
fixados pelo Conselho Geral, devendo o seu uso ser obri-
gatério em eventos solenes e sessdes de provas académicas
do Instituto.

2. Os professores convidados de outras instituicdes tém
a liberdade de usar as insignias e trajes das instituicdes de
origem.

3. Os docentes da Institui¢do podem exibir insignias e
medalhas da sua Alma Mater.

ARTIGO 52.°
(Solenidade protocolar)
Sem prejuizo de outros, aprovados pelo Conselho Geral,
constituem actos solenes do ISCED-Huambo:
a) Abertura e encerramento do ano académico;
b) Sessoes de outorga de diplomas e titulos honori-
ficos;
¢) Tomadas de posse;
d) O dia da Instituigao.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 53°
(Inicio de funcionamento dos servicos)

O inicio de funcionamento dos diferentes servigos exe-
cutivos e de apoio agrupados, bem como dos Departamentos
de Ensino e de Investigacao que integram a estrutura interna
do ISCED-Huamb o € determinado pontualmente, em conso-
nincia com a implementagéo do plano de desenvolvimento
institucional e do or¢amento anual aprovado.

ARTIGO 54.°
(Instituicio dos orgios)

O Presidente deve promover de forma diligente e com
natureza prioritéria, junto do Conselho de Direc¢do, as
medidas necessarias para a realizac o das primeiras reunioes
do Conselho Geral que devem ocorrer até sessenta dias apds
a aprovacio deste Estatuto.

ARTIGO 55.°
(Outras estruturas)

1. Em fin¢do das necessidades podem ser criados no
ISCED-Huambo, laboratérios, oficinas ou outras estruturas
por decisdo do Titular do Orgdo Executivo de Gestao.

2. A criagdo das estruturas acima referidas deve obede-
cer ao estabelecido na legisla¢io em vigor no Subsistema de
Ensino Superior e demais legislacdo complementar.

ARTIGO 56.°
(Alteracoes ao Estatuto)

1. O presente Estatuto pode ser objecto de revisdo, nos
termos da lei.
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2. As propostas de alteracdo do Estatuto podem ser apre-
sentadas por qualquer dos membros dos érgaos colegiais do
ISCED-Huambo, nos termos da lei.

ARTIGO 57°
(Quadro de pessoal, organigrama e outros conexos)

1. O quadro de pessoal, o organigrama dos drgdos e
servicos do Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo do
Huambo, bem como outros conexos constam dos Anexos I,
IL, III e IV do presente Estatuto e dele sdo partes integrantes.

2. Os anexos referidos no ponto anterior sdo os seguintes:

a) Anexo I — Quadro de Pessoal do Regime Geral
de Carreiras;

b) Anexo II — Quadro de Pessoal do Regime Espe-
cial da Carreira Docente do Ensino Superior;
¢) Anexo ITII — Quadro de Pessoal do Regime Espe-
cial da Carreira do Investigador Cientifico;
d) Anexo IV — Organigrama.
ARTIGO 58°
(Regulamentos)
Os regulamentos internos dos drgdos e servigos do
ISCED-Huambo séo aprovados por Despacho do respectivo

Presidente.
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Anexo |

A que se refere a alinea a) do n.” 2 do Artigo 57.” (Quadro de Pessoal do Regime Geral de Carreiras
1SCED-Huambo)

Grupo de 3 . o . Nimero de
Carreira Categoria/Cargo Especialidade do Profissional
Pessoal . e P Lugares
=5 Presidente |
o § =)
G 58 Vice-Presidente 2
[ =R 1
Lol o]
i Chetes de Departamento de 4
S Ensino e Investigagdo
_—
o .
o Chetfe de Departamento 9
3
g
= Chefe de Secgdo 18
o
Assessor Principal i
Primeiro Assessor FEeonomia, Gestao,
Administragio  Pdblica e
Assessor Empresas, Recursos humanos,
= & Saciologia,  Psicologia  do
= t é Técnico Superior Principal Trabalho, Direito, Ciéncias
o i 5
a 7 R PR ST ST Sociais e de  Educagdo,
3 & Teenten Superar dg - Classe Relagies Tnternacionais, 60
§ 5 Ambicntais. Biotecnologia
- - Politicas, Arquitectura,
) Engenharia Informénbca,
l'écnico Superior de 2.2 Classe Contabilidade. Biologia,
Quimica, Fisica, Engenharia,
Geologia. Oceanogralia.
Especialista principal
Especialista de 1. Classe Ciéneias Exactas, Fisica e
Bialagica
- “ Especialista de 2.* Classe
2 LE) Contabilidade, Administragio 15
é 0 Tecmico de 1.7 Classe Piiblica, Ciéncias Econdmicas ¢
. Juridicas, Informatica,
I'écnico de 2.* Classe Arquitectura, Engenharia
Téenico de 3. Classe
Téenico Médio Principal de 1.2 g',c’llf"f,‘s Foactsy Floeg 2
° = Classe tologiea 40
= o
= = Contabilidade. Administragdo
2 8 Técnico Médio Principal de 22 | Publica, Ciéncias Fconomicas e
3 5 Classe Juridicas, Informética
Téenico Médio de 1." Classe
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S—— - S P =
I'écnico Médio de 2.
Teenico Médio de 3.% Classe
Oficial Administrativo Principal
fr
< 1.¢ Oficial Administrativo
z
i 2.7 Oficial Administrativo Escolaridade Fxigida
é :o
=1
= TS T ]
1.7 Oficial Admanistrative
Motorista de Pesados Principal
z . - i,
= Motorista de Pasados de 1
E: =
A Classe
£ Lscolaridade exigida: Carta de
1
5 Condugiio 4
2
Vi
Z
= Motorista de Pesados de 1.7
-~ Classe
w Molorista de Ligeiros Principal
-
E T T
=l Muotorista de Liociros de 1.2
2 Classe 4
%
2 Motorista de Ligeiros de 2.2 liscolaridade exigida: Carta de
2 . ; <
2 Classe Condugdo
-
Auxiliar Administrativo
Principal
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1.2 1
admnistrativo Classe
Auxiliar Administrative de 2.2
Classe
Auxiliar de limpeza principal
Auxiliar de W I T 8
Auxiliar de Limpeza de |
Limpeza -
P Classe
3 Auniliar de Limpeza de 2.
= Classe
<
2 175
o |
= =
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Anexa [l

A que se refere a alinea b) do artigo 57." (Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do
Ensino Superior do ISCED-1luambo)

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional Namero de
Lugares

Professor Caledratico

Docentedo Ensing Protessor Associado

Superior

| Wivel Académico exigido e especialidades
Professor Auxiliar ] ajustadas aos planos curriculares de cada 180
| curso de graduagio € pos-graduagio que
sejam autorizados nos termos da Lei.

Assistente

Assistente Listagiario

TOTAL 180

Anexo 111

A que se refere a alinea ¢) do artigo 57.° (Quadre de Pessoal do Regime Especial da Carreira do
Investigador Cientifico do ISCED-Huambeo)

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional Niimero de
Lugares

Investigador Coordenador

Investigador | Investigadar Principal

Nivel académico exigido; Especialista
Investigador Auxiliar em Gestdo de Ensino superior; 30
Metodologia de Investigagio;
plancamento Curricular; Extensio
Universitaria; Estatistica de Educagio,
Informatica; Sociologia; Psicologia,
Arquitectura e Urbanismo, Engenharia,
Creologia, Fisica. Quimica, Biologia,
Oceanografia, Direito, Biotecnologia.

Assistente de
Investigagio

Estagiario de
Investigagdo

TOTAL 30
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Decreto Presidencial n.” 304/21
de 15 de Dezembro

Considerando que o Instituto Superior de Ciéncias da
Educacdo do Sumbe passou a ser uma Institui¢do Publica
de Ensino Superior auténoma, nos termos da alinea d)
do artigo 19.° do Decreto Presidencial n.° 285//20, de 29 de
Outubro, que aprova aReorganizagdo da Rede deInstituic oes
Publicas de Ensino Superior;

Considerando ainda que o Decreto Presidencial n.® 310/20,
de 7 de Dezembro, estabelece uma nova configuragio orga-
nica para as Institui¢ 6es Pablicas de Ensino Superior;

Havendo a necessidade de proceder a aprovagdo do
Estatuto Organico do Instituto Superior de Ciéncias de
Educacdo do Sumbe, instrumento fimdamental para a sua
organiza¢do e funcionamento, nos dominios do ensino, da
investigacdo cientifica e da extensdo universitaria, com
vista ao melhor cumprimento das suas atribui¢des como
Institui¢do Publica de Ensino Superior;

Atendendo ao disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 25.° do
Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, e don.®1
do artigo 18.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°

(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Superior de
Ciéncias de Educacio do Sumbe, anexo ao presente Decreto

Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 3°

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Agosto de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Novembro de 2021.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
DE EDUCACAO DO SUMBE

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

O Instituto Superior de Ciéncias de Educacdo do Sumbe,
designada abreviadamente por ISCED-Sumbe, € uma pes-
soa colectiva de direito publico com a natureza de Instituto
Publico e classificado como estabelecimento publico, voca-
cionado para a formacdo de quadros de nivel superior para
diversos ramos do saber, da investigacdo e da prestacdo de
servicos a comunidade, dotado de personalidade juridica
prépria e goza de autonomia cientifica, pedagogica, cultu-
ral, disciplinar, administrativa, patrimonial e financeira, nos
termos da lei.

ARTIGO 2°
(Missao)

O ISCED-Sumbe tem por misséo o desenvolvimento de
actividades de formacdo académica e profissional de alto
nivel, da investigacdo cientifica e da extensdo universitaria
na area de ciéncias de educacio.

ARTIGO 3.°
(Ambito e sede)

O ISCED-Sumbe € uma Instituicdo de Ensino Superior
de ambito provincial e tem a sua sede na Cidade do Sumbe,
Provincia do Cuanza-Sul.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O ISCED-Sumbe rege-se pelo presente Estatuto, pela
legislagdo aplicavel ao Subsistema de Ensino Superior
e demais legislacdo vigente no Ordenamento Juridico
Angolano.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

O ISCED-Sumbe tem as seguintes atribui¢des:

a) Organizar e ministrar cursos conducentes a
atribuicdo dos graus e titulos académicos de
licenciatura, mestrado e doutoramento e titulo
de especialista, bem como outros cursos néo
conferentes de grau, nos termos da lei;

b) Criar um ambiente propicio aos processos de
ensino e aprendizagem;

¢) Realizar actividades de ensino extra-curriculares e
de formacao profissional;

d) Realizar investigacdo cientifica que inclua acti-
vidades de desenvolvimento tecnoldgico e de
apoio a inovacdo, a difusdo e transferéncia do
conhecimento, bem como a valoriza¢do econo-
mica do conhecimento cientifico e tecnologico;



