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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera
online ter acesso, entre outras informacdes, aos sumarios
dos contetdos dos Didrios da Reptiblica nas trés séries.

Havendo a necessidade de se evitarem os inconve-
nientes que resultam para os nossos servigcos do facto de as
assinaturas para o Didrio da Repuiblica ndo serem feitas com
a devida antecedéncia;

Para que nao haja interrup¢do no fomecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los de que, até 15 de Dezembro de 2021, esta-
rdo abertas as assinaturas para o ano 2022, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Informamos que, na tabela de precos a cobrar pelas
assinaturas para o fornecimento do Didrio da Repiiblica
para o ano de 2022, passam a ser cobrados os precos abaixo
acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado do (IVA)
em vigor:

a) Didrio da Repuiblica Impresso:

As3Séries.........oiiiiii. Kz:1675106,04
1ASérie.......ooovveiieiiii Kz: 989.156,67
2286, ..o Kz: 517.892,39
3AS€He. ..o Kz: 411.003,68
b) Didrio da Repuiblica Gravado em CD:
As38éries...........ooceeiinan. Kz:1350891,96
LASérie......ooovveiieiii Kz: 797.706,99
2286, ..o Kz: 417.655,15

3ASErie. . Kz: 331.454,58

2. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 218.983,00, que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2022.

4. Os clientes que optarem pela recepgao dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repiiblica da 3.* Série através do correio electrénico deve-
rdo indicar o endereco de coireio electronico, a fim de se
processar o envio.

Observagoes:

a) Estes precos poderdo ser alterados caso seregistem
desvalorizacdo da moeda nacional, ou outros
factores que afectem consideravelmente a nossa
estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2021 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 302/21:
Aprova o Estatuto Orgénico do Memorial Dr. Anténio Agostinho Neto.
— Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 1/13, de 3 de
Janeiro, e o Decreto Presidencial n.® 43/13, de 9 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 303/21:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Superior de Ciéncias de

Educagéo do Huambo. — Revoga o Decreto Presidencial n.® 149/12,
de 28 de Junho.
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Decreto Presidencial n.” 304/21:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Superior de Ciéncias da
Educagéo do Sumbe.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 20/21:
Nomeia Domingos de Alegria Econgo para integrar o quadro temporario
do Assessor para Governacéo Local e Autarquica do Vice-Presidente

da Republica.

Ministério da Agricultura e Pescas

Decreto Executivo n.” 648/21:
Prorroga a Campanha Florestal de 2021 até 31 de Janeiro de 2022.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 302/21
de 15 de Dezembro

Havendo a necessidade de se ajustar o Estatuto Orgéanico
do Memorial Dr. Anténio Agostinho Neto, em obedién-
cia ao consignado no artigo 53.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que estabelece as
regras de criag@o, organizacdo, fimcionamento, avaliacéo e
extin¢do dos Institutos Publicos;

Convindo proceder a densificacdo do objecto sobre o
qual incide a actividade do Memorial Dr. Anténio Agostinho
Neto, para promover uma maior aproximaco e participa-
¢do da comunidade nos actos e eventos de natureza politica,
artistica, cultural e cientifica que visam homenagear e perpe-
tuar o legado do Primeiro Presidente de Angola;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Memorial Dr. Anténio
Agostinho Neto, anexo ao presente Decreto Presidencial, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 1/13, de 3 de Janeiro, que aprova o Estatuto Organico
do Memorial Dr. Anténio Agostinho Neto, ¢ o Decreto
Presidencial n.° 43/13, de 9 de Maio, que altera o n.° 3 do
artigo 8.° do Decreto Presidencial n.° 1/13.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7 de
Outubro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Novembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO MEMORIAL
DR. ANTONIO AGOSTINHO NETO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(Definicio e natureza)

O Memorial Dr. Anténio Agostinho Neto, abreviada-
mente designado por «MAAN», € uma pessoa colectiva de
direito puiblico, de substrato institucional, com a natureza de
estabelecimento publico, dotada de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O MAAN tem por objecto perpetuar a memoria do
Dr. Anténio Agostinho Neto, como Lider da Luta de
Libertacio Nacional, Fundador da Nagao, Estadista, Homem
de Cultura e Humanista.

ARTIGO 3°
(Sede e ambito)
O MAAN tem a sua sede na Provincia de Luanda e
desenvolve a sua actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)
O MAAN T rege-se pelas disposi¢es do presente Estatuto,
pela legislacdo vigente sobre os institutos publicos e museus
e demais legislacdo que lhe seja aplicavel.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)
O MAAN esta sujeito a superintendéncia do Presidente
da Republica, exercida através do Ministro de Estado e
Chefe da Casa Civil do Presidente da Repuiblica, nos termos
da legislagdo em vigor.
ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O MAAN prossegue as seguintes atribuigoes:
a) Investigar e promover a investigagido sobre a vida e
obra do Dr. Anténio Agostinho Neto;
b) Coligir, adquirir, catalogar, preservar e divulgar o
espolio sobre o primeiro Presidente de Angola;
¢) Recensear, promover e divulgar os lugares de
memoria ligados ao Fundador da Nag#o;
d) Assegurar a proteccdo, valorizagao e divulgacdo
do MAAN edificado em sua homenagem;
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e) Criar programas visando a aproximac@o e partici-
pacdo da comunidade, através de eventos, cursos
e palestras no dominio das artes e das ciéncias
humanas e sociais;

) Criar programas dirigidos as criancgas e jovens, de
modo a cultivar neles o habito para as artes e
cultura;

g) Desenvolver acgoes de parceria com a Fundagao
Dr. Anténio Agostinho Neto;

h) Promover o conhecimento e a formagao artistica
através da organizacdo de eventos culturais e
cientificos;

i) Acolher e realizar cerimonias de Estado de natu-
reza protocolar oficial ou militar, em termos a
regulamentar;

J) Realizar exposi¢oes, espectaculos e outras manifes-
tagBes culturais, quer nas suas instalagdes, quer
noutros locais;

k) Realizar conferéncias, coloquios, debates ou
manifestacdes de natureza equivalente que con-
tribuam para a realizacio dos fins do MAAN;

) Desenvolver ac¢oes de cooperagao com outras enti-
dades afins ou de natureza similar, em especial
com a Fundacao Dr. Anténio Agostinho Neto;

m) Elaborar os instrumentos de gestdo financeira e
patrimonial do MAAN e assegurar a sua coi-
recta execucgao,

n) Administrar e gerir o patrimonio sob sua respon-
sabilidade;

o) Assegurar a gestdo do pessoal que lhe esteja afecto;

p) Fomentar o intercambio cultural com institui¢Ges
congéneres e a participagdo em eventos culturais
e artisticos nacionais e internacionais;

@ Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O MAAN compreende na sua estrutura os seguintes
Orgdos e Servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
bj Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Fiscal-Unico.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Sarcofago e Acgdo Cultural;
b) Departamento de Apoio a Investigagao.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacdo de Servigos.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho de Directivo € o dérgéo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo do MAAN e € composto por
um Presidente, que exerce as fin¢des de Director Geral,
e 1 (um) Director Geral-Adjunto, ambos nomeados por
Despacho do Orgdo de Superintendéncia, para um mandato
de 3 (trés) anos.

2. O Conselho Directivo retine-se quinzenalmente, de
modo ordinario, e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos
seus membros.

3. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstenc¢des, devendo as
declaragdes de voto constar da acta.

4. Em func o da pertinéncia do assunto, pode o Presidente
do Conselho Directivo convidar os Chefes de Departamento
a participar das reunides do mesmo, em fun¢io da matéria
a tratar.

ARTIGO 9°
(Atribuicdes do Conselho Directivo)

O Conselho Directivo do MAAN tem as seguintes
atribui¢des:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Deliberar sobre a criagdo de um fundo social e defi-
nir o seu modo de organizacdo e funcionamento;

¢) Aprovar os regulamentos internos do MAAN;

d) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo pre-
visional e os relatérios de prestagdo de contas;

e) Aprovar os planos de divulgag@o, edigdo e distri-
bui¢do de publicac¢des visando a divulgacdo da
vida e obra do Dr. Anténio Agostinho Neto;

) Aceitar doagdes, herancgas e legados;

gJ Aprovar as quotas anuais para o Ingresso e acesso
ao quadro de pessoal do MAAN;

h) Aprovar as propostas de nomeacgdo e de exonera-
¢do dos titulares de cargos de chefia do MAAN;

i) Aprovar a aquisi¢do e conservagao do espolio do
Dr. Anténio Agostinho Neto;

JJ) Aprovar as propostas de venda de memoarias, pos-
tais ou outras lembrangas;

k) Aprovar os planos e programas, com vista a promo-
ver visitas tematicas, de estudo e de investigacio;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o drgdo singular de gestdo do

MAAN.
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2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir as actividades do MAAN;

b) Representar o MAAN em juizo e fora dele, activa
e passivamente, e constituir mandatérios com os
poderes que julgar convenientes;

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Directivo;

d) Realizar a gestdo financeira, patrimonial e admi-
nistrativa do MAAN;

e) Propor e tomar as medidas necessarias para a
elaboracdo periddica da programacéo de activi-
dades do MAAN;,

J Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional e os regulamentos internos que se
mostrarem necessarios para o funcionamento
dos servicos;

g) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério
de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior, submetendo-os a aprovacdo dos érgios
competentes;

h) Submeter ao Orgdo de Superintendéncia e ao Tri-
bunal de Contas, o relatério e as contas anuais,
devidamente instruidos nos termos legalmente
estabelecidos;

i) Promover e coordenar as ac¢des de avaliagdo dos
respectivos servicos internos e das actividades
por estes realizados;

J) Propor, apds aprovagdo pelo Conselho Directivo, a
nomeacdo e exoneracdo dos titulares dos cargos
de chefia, ao Orgdo de Superintendéncia;

k) Nomear os funcionarios admitidos no ambito do
concurso publico de ingresso e de acesso;

D) Exercer o poder disciplinar sobre os fimcionarios
afectos a Instituic@o;

m) Exercer a coordenagdo global e executiva dos
Servigos;

n) Decidir sobre matérias da competéncia do Con-
selho Directivo com caracter urgente, para a
posterior ratificacao;

o) Representar e propor a representagio dos servigos
sempre que necessario, a nivel nacional e inter-
nacional;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O MAAN vincula-se pela assinatura do Director Geral
ou por quem este legalmente mandatar:

4. O Director Geral pode subdelegar no Director Geral-
-Adjunto parte das suas competéncias.

5. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ substituido pelo Director Geral-Adjunto.

6. No ambito das suas competéncias, o Director Geral
emite Despachos, Ordens de Servico e Circulares.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 11.°
(Fiscal-Unico)
O Fiscal-Unico é o 6rgdo de fiscalizacdo interna, res-
ponsavel por analisar e emitir parecer sobre a actividade
financeira do MAAN.

ARTIGO 12°
(Competéncias)
O Fiscal-Unico tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir parecer de indole econdmico-
-financeira e sobre a actividade do MAAN;

b) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢amento do MAAN;

¢) Apreciar os balancetes trimestrais;

d) Proceder a verificag@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

e) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
extema, traduzida na analise das contas, legalidade
eregularidade financeira das despesas efectuadas;

) Remeter ao Ministro de Estado e Chefe da Casa
Civil do Presidente da Republica e ao Ministro
das Financas os relatdrios sobre a fiscalizagio e
controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Sarcofago e Ac¢ao Cultural)

1. O Departamento de Sarcéfago e Acgdo Cultural € o
servigo encarregue da administracio e gestdo do Sarcéfago e
do Espodlio do Dr. Anténio Agostinho Neto e da dinamizagéo
do processo educativo, cultural e artistico do MAAN, em
parceria com outras institui¢des publicas e privadas.

2. O Departamento de Sarcéfago e Acgao Cultural tem as
seguintes competéncias:

a) Propor regulamentos de visita ao Sarcofago e areas
adjacentes;

b) Assegurar a conduta a observar pelos visitantes no
perimetro do Sarcéfago e areas adjacentes;

¢) Conservar e proteger o espolio do Dr. Antonio
Agostinho Neto;

d) Promover visitas guiadas aos espacos inerentes a
memoria da vida do Dr. Agostinho Neto;

e) Dinamizar as relacdes do MAAN com o publico,
concebendo projectos de educacio e de anima-
¢do cultural e artistica com as instituicdes afins,
visando uma participacdo activa e efectiva da
populacdo no conhecimento da vida, obra e
ensinamentos do Dr. Anténio Agostinho Neto;
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J Programar e realizar eventos de caracter cultural
e pedagdgico, em colaboragdo com os demais
Departamentos;

g) Propor e realizar programas pedagogicos dirigidos
aos alunos das escolas do Ensino Primario e
Secundario;

hj Assegurar a aquisi¢@o, distribui¢@o e comercializa-
¢do de publicacdes;

i) Implementar actividades praticas nas oficinas peda-
gdgicas, procurando desenvolver o gosto pelo
saber fazer da populacéo estudantil;

J) Promover programas visando a aproximacgdo da
comunidade, através de eventos, cursos, pales-
tras no dominio das artes, das ciéncias humanas
e sociais;

k) Controlar o funcionamento do Auditério, das Salas
Multiusos, das Oficinas Pedagogicas e da Livra-
ria;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Sarcofago e Acgédo Cultural é diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Apoio 4 Investigacio)

1. O Departamento de Apoio a Investigacdo € o ser-
vico encarregue da aquisicdo, tratamento, classificagéo,
armazenamento e processamento de toda a informacdo e
documentacdorelativaavida e obra do Dr. Anténio Agostinho
Neto.

2. O Departamento de Apoio a Investigacdo tem as
seguintes competéncias:

a) Investigar e divulgar a vida e obra do Dr. Antonio
Agostinho Neto;

b} Assegurar a existéncia de bibliografia disponivel
sobre a vida e obra do Dr. Anténio Agostinho
Neto e velar pela sua conservagao;

¢) Elaborar catalogos com o acervo documental e
bibliografico especializado sobre a vida e obra
do Dr. Anténio Agostinho Neto;

d) Promover a aquisi¢do, bem como manter orga-
nizada e disponivel toda a documentagdo
informativa que pelo seu contetido diga respeito
as atribui¢des do MAAN;

e) Conceber e assegurar a publicagdo de livros e
outras publicagtes de e sobre a obra e vida do
Dr. Anténio Agostinho Neto;

) Elaborar programas de investiga¢ao, no ambito das
atribui¢oes do MAAN;

g) Assegurar a execugdo dos processos editoriais das
obras elaboradas pelo MAAN;

h) Conceber e implementar programas de investiga-
¢do sobre a vida e obra do Dr. Anténio Agostinho
Neto;

i) Propor normas sobre o funcionamento da Biblio-
teca e controlar a sua implementacéo;

J) Controlar, gerir e propor nommas sobre o seu
funcionamento, da Biblioteca e do Centro de
Documentacg@o e Informagao;

k) Colaborar nos programas de formacdo de guias
especializados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio a Investigagéo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o 6rgéo
encarregue das fungdes de secretariado, apoio técnico-juri-
dico, intercambio, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar a organiza¢do das sessdes do Conselho
Directivo, secretariar e garantir a distribuico da
respectiva documentac@o;

b) Secretariar, organizar, preparar € assegurar as con-
dicdes técnicas e logisticas para a realizacdo das
reunides do Conselho de Direcgdo;

¢) Processar e gerir a comunicagido e documentagéo
técnica necessaria ao funcionamento do MAAN;

d) Recepcionar e expedir toda a documentacéo diri-
gida aos membros do Conselho Directivo;

e) Emitir pareceres de natureza juridica sobre quais-
quer assuntos submetidos a sua apreciagio;

) Assegurar o exercicio do mandato de representag@o
judicial do MAAN, nos processos de conten-
cioso laboral e administrativo em que o MAAN
seja parte interessada;

g/ Organizar e controlar as actividades de intercambio
internacional, com as instituigGes congéneres;

h) Preparar, em colaboragdo com as outras areas, o
plano de actividades do MAAN e responder
pelas relagGes publicas e protocolo das activida-
des do MAAN;,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)
1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servigo encarregue do apoio técnico, em matéria de gestdo
orcamental, financgas, gestdo de recursos humanos e trans-
porte do MAAN.



9662

DIARIO DA REPUBLICA

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

al Elaborar a proposta de Or¢amento do MAAN e
assegurar a coordenacio e controlo da respectiva
execucao;

b) Assegurar a prestacdo periddica de contas as enti-
dades competentes, de acordo com a legislac@o
em vigor,

¢) Coordenar e controlar o funcionamento da tesou-
raria;

d) Propor normas de cedéncia, de gestdo e de utiliza-
¢do das lojas e demais espacos do MAAN;

e) Velar pela cobranga da cedéncia das lojas e demais
espacos do MAAN e velar pela utilizag@o e con-
servagao dos mesmos;

J Assegurar a gestdo do patriménio mobilidrio e
garantir o fornecimento de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento dos servigcos do
MAAN,;

g) Controlar a execucdo dos contratos de forneci-
mento de bens e de prestaco de servigos;

h) Elaborar e propor ao Conselho de Directivo as
politicas, pareceres e informacdes sobre o
desenvolvimento dos recursos humanos neces-
sarios ao funcionamento do MAAN e velar pela
sua execucao;

i) Desenvolver metodologias de diagnostico de necessi-
dades de formacéo e de competéncias dos recursos
humanos e assegurar a sua implementacao;,

J) Velar pela conservagdo e manutencdo do patrimo-
nio imoével do MAAN;

k) Colaborar na defini¢@o e implementag@o de indica-
dores de gestdo e desenvolvimento na sua éarea
de intervengao;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovacdo
Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos € o servigo encar-
regue das areas de informatica, moderniza¢do e inovagéo
tecnologica, documentacéo, arquivo e informacao.

2. O Departamento de Comunicagio, Inovacdo Tecnoldgica
e Modemizagdo dos Servigos tem as seguintes competéncias:

al Assegurar a adequagdo e gestdo dos sistemas de
informacdo e de comunicagdo e respectivas
plataformas, as necessidades de gestdo dos dife-
rentes servicos do MAAN;

b) Zelar pela selecgdo sistematica, aquisi¢ao actuali-
zada e manutencao dos equipamentos técnicos e
aplicativos do MAAN;

¢) Promover a boa utilizagdo dos sistemas informati-
cos instalados, a suarentabilidade e actualizag@o,
para garantir a inovacgao dos servigos;
d) Garantir amanutengéo do equipamento informatico
e de telecomunicacdes e apoiar os utilizadores
do sistema informatico e internet;
e) Gerir, elaborar, implementar, coordenar e monito-
rar a comunicacéo institucional do MAAN;
) Assegurar a divulgacdo das actividades do MAAN;
g/ Assegurar, em coordenacdo com as demais areas
de servico, o desenho, a defini¢do, o ajusta-
mento da sistematica operacional, bem como a
estrutura interna de servigos, tendo em conta a
necessidade da sua intera¢io num sistema infor-
matico de gestdo;
h) Proceder a gestdo dos servigos graficos internos,
sites, redes sociais e afins;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Comunicagio,
Tecnologica e Modernizagdo dos Servigos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

Inovacao

CAPITULO IV
Regime Financeiro e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Instrumentos de gestio)
1. A gestdo do MAAN ¢€ orientada pelos seguintes
instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. O Or¢amento do MAAN ¢ parte integrante do
Or¢amento Geral do Estado englobando as receitas e as des-
pesas nos termos da legislacdo em vigor.

3. O Or¢amento do MAAN suporta os custos de gestdo
e da administracio do MAAN, incluindo as relativas com o
pessoal.

ARTIGO 19°
(Receitas)
Constituem receitas do MAAN, as seguintes:
a) Transferéncias do Or¢amento Geral do Estado;
b) Produto de edi¢Ges, de réplicas e de reprodugdes;
¢) Receitas de exploragdo de espacos que integram o
MAAN;
d) Taxas cobradas pela utilizagdo dos servigos do
MAAN;
e) Subsidios, donativos, herancas e legados;
) Outras fontes de receitas previstas por lei.
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ARTIGO 20°
(Despesas)

1. Constituem despesas do MAAN as que resultem de
encargos da prossecugdo das suas atribuicoes, designadamente:

a) Aquisi¢do de material bibliografico;

b} Investimentos, manuten¢do de equipamentos,
aquisicdo de bens e servigos, assim como as de
caracter administrativo e as referentes a salarios,
abonos, ajudas de custos, subsidios, seguranca
social e outros encargos com o pessoal.

2. As despesas referidas no numero anterior devem res-
peitar os limites estabelecidos por lei.

ARTIGO 21°
(Patrimonio)

1. O patriménio do MAAN ¢ constituido pela universali-
dade de bens, direitos atribuidos pelo Estado e por entidades
privadas, ou adquiridos no exercicio da sua actividade.

2. Constitui ainda patriménio do MAAN o acervo biblio-
grafico e museografo.

ARTIGO 22°
(Remuneracio suplementar)

1. Ao MAAN ¢ permitida a atribui¢do de remunerac@o
suplementar ao pessoal, a ser aprovado por diploma préprio
que defina o respectivo Estatuto remuneratorio, a ser supor-
tado por receitas proprias.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pela
especificidade do fim prosseguido pelo MAAN, os funcio-
narios beneficiam dos seguintes subsidios:

a) Subsidio de Atavio,
b) Investigagao.

3. O Subsidio de Atavio previsto na alinea a) do n.° 2 do
presente artigo deve ser suportado integralmente pelas recei-
tas proprias do MAAN.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do MAAN integra funcionarios publi-
cos e trabalhadores contratados nos termos da lei, de acordo com
o estabelecido no paradigma dos institutos publicos.

2. O quadro de pessoal e o organigrama do MAAN € o
constante dos Anexos I e IT ao presente Diploma, do qual séo
parte integrante.

ARTIGO 24°
(Regulamento interno)

1. As matérias relacionadas com o funcionamento do
MAAN quenéo se encontram reguladas no presente Estatuto
Orgénico sdo objecto de tratamento em sede de regulamento
interno.

2. Os regulamentos internos sio remetidos ao Orgdo de
Superintendéncia, no prazo de 120 dias, contados da data de
entrada em vigor do presente Diploma.

ANEXO I
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 23.° do presente Diploma
Grupo de e R, P Niimero de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Director Geral 1
Direccdo e L L -
Chefia Director Geral-Adjunto 1
Chefe de Departamento 5
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor 1
Técni Assessor Lingua Inglesa e Francesa, Lingua e Literatura Portuguesa, Historia, 1
L edagogia, Econonua, Gestdo Financewa, Gestdo de Recursos Hu-
Simcrion — — Pedagogia, Economia, Gestdo Financeira, Gestdo de R H
P Tecnico Superior Principal manos, Direito, Ciéncias da Commmicagio, Engenharia Infonmitica 2
Técnico Superior de 1." Classe 3
Técnico Superior de 2." Classe 8
Téecnico Especialista Principal 1
Técnico Especialista de 1." Classe 1
— — - Museologia, Historia, Biblioteconomia, Publicidade e Marketing,
Técnico Tecnico Especialista de 2." Classe Secretariado Executivo, Contabilidade, Relagdes Publicas, Pagi- 1
Técnico de 1.* Classe uagﬁo_]_‘.l_igital,Arte Visual, Pedagogia, Som e Luz, Informitica e 3
Electricidade
Técnico de 2." Classe 3
Técnico de 3." Classe 4
Téecnico Medio Principal de 1." Classe 2
Téecnico Medio Principal de 2. Classe 2
— — a Museologia, Historia, Biblioteconomia, Publicidade e Marketing,
Técnico Médio Tecnico Médio Principal de 3." Classe Secretariado Executivo, Contabilidade, Relagdes Publicas, Pagi- 1
Teécnico Médio de 1.* Classe nagdo Digital, Arte visual, Pedagogia, Som e Luz, Infonmitica e 2
Electricidade
Tecnico Médio de 2." Classe 2
Tecnico Médio de 3." Classe 7
Auxiliar Motorista 5
Total 37
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Decreto Presidencial n.” 303/21
de 15 de Dezembro

Considerando que o Instituto Superior de Ciéncias de
Educacdo do Huambo passou a ser uma Instituicao Publica
de Ensino Superior auténoma, nos termos da alinea e)
artigo 17.° do Decreto Presidencial n.° 285/20, de 29
de Outubro, que aprova a Reorganizacio da Rede de
Institui¢des Publicas de Ensino Superior;

Havendo a necessidade de proceder a aprovagdo do
Estatuto Organico do Instituto Superior de Ciéncias de
Educagdo do Huambo, instrumento fundamental para a sua
organiza¢do e funcionamento, nos dominios do ensino, da
investigacdo cientifica e da extensdo universitaria, com vista
ao melhor cumprimento das suas atribuigdes;

Atendendo ao disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 25.° do
Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, e don.®1
do artigo 18.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Superior
de Ciéncias de Educagdo do Huambo, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 149/12, de 28 de
Junho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Agosto de 2021.

Publique-se.
Luanda, aos 18 de Novembro de 2021.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
DE EDUCACAO DO HUAMBO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

O Instituto Superior de Ciéncias de Educacdo do
Huambo, designada abreviadamente por ISCED-Huambo, é
uma pessoa colectiva de direito publico com a natureza de
Instituto Piblico classificado como estabelecimento pablico,
vocacionado para a formacgdo de quadros de nivel superior
para diversos ramos do saber, da investigagdo e da prestacio
de servigcos a comunidade, dotado de personalidade juridica
e goza de autonomia cientifica, pedagogica, cultural, disci-

plinar, administrativa, patrimonial e financeira, nos termos
da lei.

ARTIGO 2°
(Missao)

O ISCED-Huambo tem por missdo o desenvolvimento
de actividades de formacfo académica e profissional de alto
nivel, da investigacdo cientifica e da extensdo universitaria
na area de ciéncias de educacio.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

O ISCED-Huambo € uma Institui¢do de Ensino Superior
de ambito provincial e tem a sua sede na Cidade do Huambo,
Provincia do Huambo.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O ISCED-Huambo rege-se pelo presente Estatuto, pela
legislagdo aplicavel ao Subsistema de Ensino Superior
e demais legislacdo vigente no Ordenamento Juridico
Angolano.

ARTIGO 5°

O ISCED-Huambo tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e ministrar cursos conducentes a
atribuicdo dos graus e titulos académicos de
licenciatura, mestrado e doutoramento e titulo
de especialista, bem como outros cursos néo
conferentes de grau, nos termos da lei;

b) Criar um ambiente propicio aos processos de
ensino e aprendizagem;

¢) Realizar actividades de ensino extra-curriculares e
de formacao profissional;

d) Realizar investigacdo cientifica que inclua acti-
vidades de desenvolvimento tecnoldgico e de
apoio a inovacdo, a difusdo e transferéncia do
conhecimento, bem como a valoriza¢do econo-
mica do conhecimento cientifico e tecnologico;



