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Aprova o Estatuto Orgédnico da EscolaNacional de FormacaodeTécnicos
do Servigo Social. — Revoga o artizgo 2.° do Decreto Presidencial
n.°171/14, de 23 de Julho.

Comandante-Em-Chefe
das Forcas Armadas Angolanas

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 7/21:
Gradua as Subcomissarias Rosa da Fonseca Vieira Bessa de Campos
e Engracia Lopes da Costa ao posto policial de Comissaria e a
Superintende-Chefe Lisbela Carla Roméo da Silva ao posto policial
de Subcomissaria.

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 8/21:

Gradua os Oficiais Generais, Almirantes e Superiores Jodo Pedro
Bartolomeu, José Paulo Isabel, Victoriano Sebastido dos Santos e
Mario Bavo Amarelo ao Grau Militar de Tenente-General, Gomes
Adao Francisco ao Grau Militar de Vice-Almirante, Abreu Pereira
Calucango, Adriano Correia Vicente Nunes, Carlos dos Santos
Francisco, José Pedro Mendes de Carvalho, Manuel Domingos

Calandula, Nicolau Ganze Emesto e Silvestre Gustavo ao Grau
Militar de Brigadeiro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 30/21
de 27 de Janeiro

Considerando a necessidade de se assegurar a continua
dinamizacdo da formacdo de quadros do servigco social, de
modo a imprimir maior eficiéncia e eficacia na gestdo de
equipamentos sociais, prestacdo de servicos de acc¢do social
voltada aos grupos mais vulneraveis da sociedade, assim
como na execucdo de politicas sociais mais inclusivas e
abrangentes;

Tendo em conta a necessidade de continuar a assegurar
ao trabalhador social a formacgao com caracter de continui-
dade, garantindo-lhe meios de actualizagédo permanente, no
ambito da capacitacdo e formac@o continua;

Havendo a necessidade de se conformar o Estatuto Orga-
nico daEscolaNacional de Formacdo de Técnicos do Servigo
Social as regras constantes do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Escola Nacional de

Formacdo de Técnicos do Servi¢o Social, anexo ao presente

Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o artigo 2° do Decreto Presidencial
n.° 171/14, de 23 de Julho.
ARTIGO 3°
(Dividas e omissies)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicacio.
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 21 de Dezembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DA ESCOLA NACIONALDE FORMACAO
DE TECNICOS DO SERVICO SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

A Escola Nacional de Formacao de Técnicos do Servigo
Social, abreviadamente designada por «kENFOTSS», € o ser-
vigo personalizado dotado de autonomia administrativa, ao
qual compete a implementac@o de acgdes de formagdo pro-
fissional e especializada, no dominio da assisténcia social,
dirigidas aos recursos humanos afectos ao Sector Publico e
demais interessados.

ARTIGO 2°
(Missao)

A ENFOTSS tem como missdo contribuir no forta-
lecimento do desempenho e execucdo dos processos de
intervencio e promogéo social dos grupos vulneraveis a par-
tir do desenvolvimento de especializa¢cdo de competéncias
necessarias aos técnicos do servigo social, mediante ac¢Ges
de formacéo, capacitacdo e pesquisa.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

A ENFOTSS rege-se pelo disposto no Diploma que esta-
belece as regras de criacdo, organizagdo, funcionamento,
avaliacdo e extin¢do dos institutos pablicos, pela legislagdo
aplicavel as pessoas colectivas de direito publico e demais
legislacdo em vigor e pelo seu Estatuto Orgénico e regula-
mento interno.

ARTIGO 47
(Sede e Ambito)

A ENFOTSS tem a sua sede na Provincia de Luanda e
desenvolve a sua actividade em todo o territério nacional,
podendo, para o efeito, dispor de servigos desconcentrados.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)
A ENFOTSS esta sujeita a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsével pelo Sector da
Accdo Social, Familia e Promogéo da Mulher.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
A ENFOTSS tem as seguintes atribui¢oes:

a) Promover e implementar acg¢des de formagdo pro-
fissional e especializada no ambito do Sector da
Accdo Social, Familia e Promocdo da Mulher;

b) Homologar cursos de formagdo profissional no
ambito do Sector da Acc¢do Social, Familia e
Promogzo da Mulher;

¢) Cooperar com institui¢des de formagao homolo-
gas;

d) Manter o cadastro actualizado dos formandos e
emitir os respectivos certificados ou declaracoes
de frequéncia do curso;

e) Avaliar o fincionamento dos centros de forma-
¢do profissional no dmbito do Sector da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢&o da Mulher;

) Efectuar pesquisas sobre técnicas de formacdo
profissional aplicaveis as ac¢des de formacio a
desenvolver,

g/ Coordenar, acompanhar, executar e avaliar as
accOes de formacdo profissional dos drgdos e
agentes dos servicos de accdo social;

h) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
A ENFOTSS compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestido e Fiscalizacdo:
a) Director Geral;
b) Director Geral-Adjunto;
¢) Fiscal-Unico.
2. Servigos Executivos:
a) Departamento de Servigos de Formag@o;
b) Departamento de Estudos e Investigagao Cienti-
fica;
¢) Departamento de Controlo de Qualidade.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizac¢do dos Servigos.

4. Servigos Locais.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Director Geral

ARTIGO 8°
(Definiciio e competéncias)

1. O Director Geral é o 6rgdo singular de gestdo que asse-
gura e coordena a realizacdo de actividades da ENFOTSS.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

aj Dirigir os servigos da Escola;

b) Propor a nomeagao dos responsaveis da Escola;

¢) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional, os
relatorios de actividade e de prestagéo de contas
e submeter a aprovacio ou Orgdo de Superinten-
déncia, ap6s parecer do Orgdo de Fiscalizacio;

d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal,

e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigo;

J Representar o instituto ptiblico e constituir manda-
tario para o efeito;

g) Elaborar e executar os planos de actividades anuais
e plurianuais;

h) Elaborar os regulamentos internos, incluindo do
Fundo Social;

i) Decidir sobre a criagdo de Fundo Social;

J) Aceitar doagdes, herangas e legados;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher para um mandato de
3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

4. O Director Geral é coadjuvado por um Director Geral-
-Adjunto, nomeado pelo Orgio de Superintendéncia para
um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

SECCAOII
Director Geral-Adjunto
ARTIGO 9°
(Definiciio e competéncias)

1. O Director Geral-Adjunto € o érgdo singular coadjutor
do Director Geral na coordenacgéo e gestdo das actividades
da ENFOTSS.

2. O Director
competéncias:

a) Coadjuvar o Director Geral nas questdes de natu-
reza pedagogica,

b) Substituir o Director Geral nas suas auséncias e
imp edimentos;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

Geral-Adjunto tem as seguintes

SECCAOQ III
Fiscal-Unico

ARTIGO 10.°
(Natureza e competéncias)

1. O Fiscal-Unico é o oérgdo de fiscalizacdo interna
da ENFOTSS ao qual incumbe analisar e emitir pare-
cer sobre a actividade da Escola, designado pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Finangas Publicas, para um mandato de 3 (trés) anos, reno-
vavel por igual periodo.

2. O Fiscal-Unico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de orcamento privativo da ENFOTSS,;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Financas Publicas e da Ac¢do Social, Familia
e Promocdo da Mulher o relatério sobre a acti-
vidade de fiscalizag@o e controlo desenvolvidos,
bem como sobre o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Fiscal-Unico deve ser um contabilista ou perito
contabilista registado na Ordem dos Contabilistas e Peritos
Contabilistas de Angola.

SECCAO IV

Servicos Executivos

ARTIGO 11.°
(Departamento de Servicos de Formacio)

1. O Departamento de Servigos de Formacao € o servigo
encarregue da planificacdo formativa, orientacdo técnico-
-pedagogica e curricular.

2. O Departamento de Servigos de Formacgdo tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas de planos e programas de todas
as ac¢Oes de formacao arealizar pela ENFOTSS,;

b) Orientar e coordenar a actividade técnico-pedago-
gica;

¢) Promover e realizar seminarios técnico-pedagogi-
cos, com vista a elevar o nivel técnico dos seus

profissionais;
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d) Fomecer informagdes e elaborar relatorios que
permitam avaliar o grau de cumprimento do
plano de formacdo anual aprovado pelos orgaos
competentes da ENFOTSS;

e) Organizar dados e informacdes estatisticas dos
formandos;

J Velar pela elevacdo do nivel técnico e pedagogico
dos trabalhadores da ENFOTSS e dos formado-
res;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servigos de Formacéo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Estudos e Investigacio Cientifica)

1. O Departamento de Estudos e Investigagéo Cientifica
€ 0 servigo executivo encarregue de promover as ac¢oes de

estudo, investiga¢do cientifica e gestdo da biblioteca.
2. O Departamento de Estudos e Investigacdo Cientifica

tem as seguintes competéncias:

al Programar e coordenar a realizagdo de estudos e
projectos de investigacdo cientifica, de acordo
com as necessidades e planos de formacgdo da
ENFOTSS;

b} Promover e coordenar a investigagdo cientifica
sobre a metodologia e as técnicas de formacao
profissional aplicaveis ao desenvolvimento do
Sector;

¢) Assegurar apoio metodologico, pedagdgico e cien-
tifico aos centros de formacéo do Sector;

d) Analisar o material didactico e propor alteragdes
que visem a sua melhoria e actualizag@o;

e) Analisar e avaliar os resultados obtidos nas ac¢des
de formacéo e na sua aplicagéo pratica;

) Promover ac¢des de pesquisa ou cientificas sobre
técnicas de formacdo profissional por forma a
manté-las actualizadas de acordo com a exigén-
cia dos resultados pretendidos;

g) Zelar pelo apetrechamento e controlo do acervo
bibliografico da ENFOTSS,;

hj Elaborar o plano anual de formag@o em colaboragao
com o Departamento de Servicos de Formacéao;

i) Assegurar a gestdao e funcionamento da biblioteca
da ENFOTSS;

J) Propor a aquisi¢ao de obras literarias e cientificas
para a biblioteca, e de outros meios relevantes ao
seu funcionamento;

k) Promover a realizagdo de palestras, seminarios e
workshops no ambito da investigagéo cientifica;

I) Promover a realizacdo de parcerias com outras
institui¢des no Ambito da investigagdo cientifica;
m) Elaborar e actualizar o material didactico, em
colaborag@o com o Departamento de Servigos
de Formacéo;
n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Estudos e Investigacdo Cientifica
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Controlo de Qualidade)

1. O Departamento de Controlo de Qualidade ¢ o ser-
vico de executivo encarregue de assegurar a efectivagio de
politicas e procedimentos definidos no 4mbito da formacéo
profissional.

2. O Departamento de Controlo de Qualidade tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a efectivagdo da observancia de todas
as politicas e procedimentos internos definidos;

b) Criar procedimentos e ferramentas (modelos de
documentag@o);

¢) Actualizar os procedimentos, avaliando a compa-
tibilizacdo entre a legislac@o, os regulamentos e
os procedimentos internos;

d) Proceder a revisao e avaliagdo da eficacia e sufi-
ciéncia dos controlos contabilisticos, financeiros
€ operacionais;

e) Determinar a extensao do controlo dos activos da
instituicdo e da sua proteccdo contra qualquer
tipo de ineficiéncia;

) Determinar o grau de confianca de informacdes e
dados contabilisticos e de outra natureza produ-
zidos pelos servigcos da ENFOTSS;

g/ Avaliar a qualidade alcancada na execugéo de tare-
fas determinadas e aferir o desempenho e grau
de responsabilidade envolvidos;

h) Avaliar os riscos estratégicos, administrativos e
operacionais da ENFOTSS, tanto do Servico
Central como dos Servigos Localis;

i) Assegurar a aplicagdo das recomendacdes ou
orientagdes emitidas pelos érgdos competentes
e das aprendizagens internas ou resultantes de
cooperacao;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Controlo de Qualidade é dirigido
por um Chefe de Departamento.
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SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 14°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o
servico encarregue das funcdes de secretariado, apoio téc-
nico-juridico, controlo intemo, intercdmbio, rela¢Ges
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar o secretariado e elaborar as actas das
reunides presididas pelo Director Geral;

b) Assegurar a gestdo, o controlo e monitorizagdo do
expediente;

¢) Gerir a agenda e organizar as sessoes de trabalho
do Director Geral;

d) Assegurar os trabalhos de reprodugéo e distribui-
¢do da documentac@o;

e) Acompanhar e velar pelo cumprimento das ordens
e instrugdes do Director Geral dentro dos prazos
estabelecidos;

J Dar tratamento as questdes juridicas e de conten-
cioso em que a ENFOTSS esteja envolvida;

g) Elaborar estudos, projectos, pareceres e informa-
¢oes de natureza juridica;

h) Organizar as actividades relativas ao estabele-
cimento de relagbes e cooperagdo com outras
institui¢des nacionais e internacionais congéne-
res;

i) Desenvolver as actividades de relagdes publicas e
protocolo da ENFOTSS;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue das fun¢des de planeamento, ges-
tdo orcamental, financeira e patrimonial, gestdo de recursos
humanos, manutenco de infra-estruturas e transportes.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a previsdao or¢amental e financeira, ela-
borando os planos financeiros da ENFOTSS,;

b) Promover a arrecadagdo de receitas e realizar as
despesas;

¢) Organizar e manter actualizada a contabilidade e
elaborar balancetes mensais, relatorios trimes-
trais de contas das actividades da ENFOTSS;

d) Adquirir, armazenar e distribuir o equipamento
e material de escritério, higiene e seguranca,
necessarios ao funcionamento da ENFOTSS;

e) Elaborar o inventario dentro dos prazos estabele-
cido por lei;

) Zelar pela conservagido e manutengéo do patrimo-
nio da ENFOTSS;

gJ Proceder ao levantamento anual das necessidades
de formacéo, elaborar os planos de formacéio da
ENFOTSS, promover e assegurar a realizagdo
das acc¢oes de formacdo necessdrias a superagéo
e capacitacdo do pessoal;

h) Assegurar a comrecta gestio do pessoal, relativa-
mente ao recrutamento, promogao e reforma de
funcionarios;

i) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

JJ) Promover medidas que visam melhorar as condi-
¢oes de prestacdo de trabalho, nomeadamente a
higiene, saide e seguranc¢a no trabalho;

k) Elaborar os mapas de efectividade do pessoal e
proceder ao processamento das folhas de salario;

) Assegurar a correcta aplicagdo das normas remune-
ratorias e demais legislacdo laboral vigente;

m) Proceder a avaliacdo das necessidades de pessoal
em colaborac¢do com os outros departamentos e
promover a sua provisao de acordo com o qua-
dro de pessoal da ENFOTSS;

n) Elaborar programas socioculturais que visam
proporcionar o bem-estar e motiva¢ao dos fun-
cionarios;

o) Propor medidas de politica social para os funciona-
rios e assegurar a sua implementagao;

pJ Assegurar a gestdo e manutengdo dos meios de
transporte da ENFOTSS;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Comunicacéio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicac¢io, Inovacio Tecnologica
e Modernizacgéo dos Servigos € o servico de apoio agrupado
encarregue das fingdes de informatica, modernizacio e ino-
vacdo tecnologica, documentac@o, arquivo e informacao.
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2. O Departamento de Comunicagéo, Inovacdo Tecno-
logica e Modemizagdo dos Servigos tem as seguintes
competéncias:

al Propor a definicdo de padroes de equipamentos
informaticos e softwares a adquirir pela Escola
e zelar pela sua manutenc@o;

b) Propor a pesquisa e troca de experiéncias sobre a
utiliza¢do das novas tecnologias de informac@o e
comunicagio com outras Institii¢des;

¢) Recolher, seleccionar e divulgar informagdes rela-
cionadas com as actividades da Escola;

d) Assegurar a edi¢do e divulgagdo das publicagdes
da ENFOTSS;

e) Assegurar o atendimento de todas as necessidades
da ENFOTSS no dominio de sistemas de infor-
macio e tecnologias de comunicag@o;

J Planear e supervisionar o desenvolvimento de
projectos de novos sistemas e a manutencdo dos
programas e sistemas instalados;

g) Estabelecer critérios e normas de seguranca (logica
e tecnoldgica) para a utilizacdo de instalagdes,
equipamentos e de dados;

h) Estabelecer normas gerais de acesso aos equipa-
mentos e de protecc¢do de arquivos e programas
informaticos, visando garantir a seguranca e
qualidade dos servicos prestados;

i) Manter a ENFOTSS actualizada em termos de tec-
nologias de informac@o e optimizar o seu uso;

J) Organizar o arquivo geral e manter em bom estado
de conservacdo toda a documentacgio expedida
e recebida;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagio, Inovacdo Tecnoldgica
e Modernizagdo dos Servicos € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAO VI
Servicos Locais
ARTIGO 17°

(Servicos desconcentrados)

1. Sempre que se justificar, para atender a uma ou mais
provincias, podem ser criados servicos desconcentrados
em funcdo da avaliacdo conjunta feita pelos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores da
Accdo Social, Familia e Promogéo da Mulher e das Financas
Publicas.

2. A estrutura dos servicos locais obedece ao disposto
no artigo 35.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro, que estabelece as regras de criago, orga-
nizacdo, funcionamento e exting¢do dos institutos publicos.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial
ARTIGO 18°
(Instrumentos de gestio)
Constituem instrumentos de gestio da ENFOTSS os
seguintes:
a) Plano de actividade anual e/ou plurianual;
b) Contrato-programa;
¢) Orgamento anual,
d) Relatério de actividades semestrais e anuais;
e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.
ARTIGO 19°
(Receitas)

1. Constituem receitas da ENFOTSS as seguintes:

a) Dotagdes or¢amentais e ou subsidios concedidos
pelo Estado;

b) Rendimentos resultantes da gestdo do seu patrimo-
nio e as receitas resultantes da sua actividade;

¢) Os rendimentos resultantes da venda de bens e
Servicos;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei ou contratos.

2. As receitas sdo recolhidas para a Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizagio da Referéncia Unica
de Pagamentos ao Estado (RUPE), para a posterior transfe-
réncia da parte que cabe aos beneficiarios.

ARTIGO 20°
(Despesas)

Constituem despesas da ENFOTSS as seguintes:

a) Encargos com o seu funcionamento para o cumpri-
mento das suas atribuic 6es;

b) Custo de aquisi¢do, manutengdo e conservagdo dos
bens e equipamentos;

¢) Custo de aquisi¢do de servigos necessarios para a
prossecucdo das suas atribui¢des;

d) Despesas inerentes as suas atribui¢Ges e previstas
no or¢camento da ENFOTSS.

ARTIGO 21.°
(Patrimodnio)

O patrimoénio da ENFOTSS € constituido pelo conjunto
dos bens, direitos e outros valores, que adquira por com-
pra, doagdo, heranca ou alienacdo no exercicio das suas
atribuigdes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 22°
(Regime do pessoal)
1. As condi¢des de ingresso, acesso as categorias e car-
reiras, assim como a mobilidade de pessoal, estdo sujeitas
ao regime da func@o publica e demais legislacio aplicavel.
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2. O pessoal admitido por contrato de trabalho esta
sujeito a legislacdo em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal do regime geral e especial e o orga-
nigrama da ENFOTSS constam dos Anexos I, II, III ao
presente Estatuto, de que sfo partes integrante.

ARTIGO 24°
(Regulamentos)
Toda a matéria de funcionamento interno que néo se
encontre regulada no presente Estatuto Orgénico € objecto
de tratamento em Regulamento Interno a aprovar pelo Orgao

de Superintendéncia.

ANEXOI

Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral do Servico Central da ENFOTSS
a que se refere o artigo 23.° do presente Diploma

Grupo de . - ]
Pessoal Carreira Cargo/Categoria

Especialidade

N." de
Lugares

Director Geral

Direc¢do

Chefia Director Geral-Adjunto

1

Chefe de Departamento Central

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Téecnica

Superior Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2.7 Classe

Assistente Social, Educador Social e de Infincia, Economia, Gestdo, Conta-
bilidade, Direito, Administrag o Publica, Psicologia, Pedagogia, Gestdo de
Reanzos Humanos, Sociologia, Informitica

(5]
[¥]

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe

Técnico Téecnica

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Assistente Social, Educador Social e de Infincia, Economia, Gestdo, Conta-
bilidade, Direito, Administrag o Publica, Psicologia, Pedagogia, Gestdo de
Reanzos Humanos, Sociologia, Informitica, Bibliotecirio

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3. Classe

Técnico Meédio | Teécnica Média

Técnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Educador Social e Infincia, Ciéncias Economicas e Juridicas, Informatica,
Comunicagio Social, Estatistica, Bibliotecario, Administra¢io Publica,
Gestdo de Recursos Humanos, Financas Publicas, Contabilidade e Gestio,
Informatica, Bibliotecario

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial
Administrativa

3.7 Oficial

Aspirante

Escriturano-Dactilografo

Escolaridade Exigida
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Grupo de L o . R, N.” de
Pessoal Carreira Cargo/Categoria Especialidade Lugares
Tesoureiro Principal
Tesouraria Tesoureiro de 1." Classe Escolaridade Exigida
Tesoureiro de 2." Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe Escolaridade Exigida: Carta de Condugao 2
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe
Administrativo
Motorista de Ligeiros Principal
M]c:ti:;::;sde Motorista de Ligeiros de 1." Classe Escolaridade Exigida: Carta de Condugao 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe Escolaridade Exigida
Telefonista de 2 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar A]E?mm de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 8
impeza
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Encarregado
Operario . . a -
Qualificado Operano Qualificado de 1. Classe 4
Operano Qualificado de 27 Classe
Operario
Operanio Nao Qualificado Principal
Operario Nao P . . .
Qualificado Operano Nao Qualificado de 1.* Classe
Operanio Nao Qualificado de 2. Classe
Total 74
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ANEXOII
Quadro de Pessoal de Regime Especial da Carreira de Formador do Servico Central da ENFOTSS
a que se refere o artigo 23.° do presente Diploma

Grupo de L . - N.”de
Pessoal Carreira Categoria Especialidade Lugares
Formador Assessor Principal
Formador 1.7 Assessor
Técnica Formador Assessor Ciéncias da Educacgdo, Servigo Social, Educador Social e de Infincia, Economia,
Teécnico L Direito, Administragdo Publica, Psicologia, Pedagogia, Gestio de Recursos
L Superior do . i = e - . 15
Superior Formador Humanos, Sociologia, Lingua Portuguesa, Satde Publica, Comunicacao Social,
Formador Tecnico Superior Principal Educagiio Moral e Civica, Medicina, Enfermagem, Gerontologia, Geratria
Formador Tecnico Superior de 1. Classe
Formador Tecnico Superior de 2." Classe
Formador Tecnico Especialista Principal
Técnica de Ciéncias da Educagdo, Economia, Gestdo, Direito, Administragdo Publica,
Teécnico Formador Técnico de 1.* Classe Pzicologia, Pedagogia, Gestao de Recursos Humanos, Sociologia, Lingua 7
Formador = = = =
Portuguesa
Formador Tecnico de 2." Classe
Formador Tecnico Médio Principal
Técnica Formador Tecnico Médio de 1." Classe
Teécnico o Ciéncias da Educagdo, Educador Social e de Infincia, Saude, Administragio
Lo Media de - . 5
Medio Formador Publica € Economia
Formador Tecnico Médio de 2." Classe
Formador Tecnico Médio de 3." Classe

Total 27
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COMANDANTE-EM-CHEFE
DAS FORCAS ARMADAS ANGOLANAS

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 7/21
de 27 de Janeiro

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea h) do artigo 122.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com as ali-
neas b), ¢) e d) do Ponto A don.° 1 do artigo 3.° e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 9/08, de 2 de Setembro —
Lei dos Postos e Distintivos da Policia Nacional, ouvido o
Conselho de Seguranga Nacional, o seguinte:

Sdo graduadas as Oficiais Comissarias e a Oficial
Superior da Policia Nacional abaixo designadas:

Ao Posto Policial de Comissario
1. Subcomissaria Rosa da Fonseca Vieira Bessa
de Campos;
2. Subcomissaria Engracia Lopes da Costa.
Ao Posto Policial de Subcomissario
3. Superintendente-Chefe Lisbela Carla Rom3o
da Silva.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2020.

O Comandante-Em-Chefe das For¢as Armadas Angolanas,
Joio MaNUEL GONGALVES LOURENCO. (21-0622-E-PR)

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 8/21
de 27 de Janeiro
O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 122.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea d) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 2/93, de 26 de Marco

— Lei de Defesa Nacional e das For¢as Armadas, ouvido o
Conselho de Seguranc¢a Nacional, o seguinte:
Sdo graduados os Oficiais Generais, Almirantes e
Superiores abaixo designados:
Ao Grau Militar de Tenente-General
1. Brigadeiro (NIP 40413292) Jodo Pedro Bartolo-
met;
2. Brigadeiro (NIP 46082294) José Paulo Isabel,
3. Brigadeiro (NIP 40306292) Victoriano Sebastido
dos Santos;
4. Coronel (NIP 40317092) Mario Bavo Amarelo.
Ao Grau Militar de Vice-Almir ante
5. Capitdo-de-Mar-e-Guerra (NIP 30047292) Gomes
Addo Francisco.
Ao Grau Militar de Brigadeiro
6. Coronel (NIP 42406293) Abreu Pereira Calucango;,
7. Coronel (NIP 40006192) Adriano Correia Vicente
Nunes;
8. Coronel (NIP 10032194) Carlos dos Santos Fran-
cisco;
9. Coronel (NIP 40415592) José Pedro Mendes de
Carvalho;
10. Coronel (NIP 10203092) Manuel Domingos
Calandula;
11. Coronel (NIP 40510993) Nicolau Ganze Emesto;
12. Coronel (NIP 46082094) Silvestre Gustavo.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2020.

O Comandante-Em-Chefe das Forgas Armadas
Angolanas, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(21-0623-G-PR)
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