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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera
online ter acesso, entre outras informacdes, aos sumarios
dos contetdos dos Didrios da Reptiblica nas trés séries.

Havendo a necessidade de se evitarem os inconve-
nientes que resultam para os nossos servigcos do facto de as
assinaturas para o Didrio da Repuiblica ndo serem feitas com
a devida antecedéncia;

Para que nao haja interrup¢do no fomecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los de que, até 15 de Dezembro de 2021, esta-
rdo abertas as assinaturas para o ano 2022, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Informamos que, na tabela de precos a cobrar pelas
assinaturas para o fornecimento do Didrio da Repiiblica
para o ano de 2022, passam a ser cobrados os precos abaixo
acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado do (IVA)
em vigor:

a) Didrio da Repuiblica Impresso:

As3Séries.........oiiiiii. Kz:1675106,04
1ASérie.......ooovveiieiiii Kz: 989.156,67
2286, ..o Kz: 517.892,39
3AS€He. ..o Kz: 411.003,68
b) Didrio da Repuiblica Gravado em CD:
As38éries...........ooceeiinan. Kz:1350891,96
LASérie......ooovveiieiii Kz: 797.706,99
2286, ..o Kz: 417.655,15

3ASErie. . Kz: 331.454,58

2. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 218.983,00, que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2022.

4. Os clientes que optarem pela recepgao dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repiiblica da 3.* Série através do correio electrénico deve-
rdo indicar o endereco de coireio electronico, a fim de se
processar o envio.

Observagoes:

a) Estes precos poderdo ser alterados caso seregistem
desvalorizacdo da moeda nacional, ou outros
factores que afectem consideravelmente a nossa
estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2021 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 290/21
de 7 de Dezembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 285/20,
de 29 de Outubro, que estabelece a Reorganizacdo da Rede
de Institui¢oes Publicas de Ensino Superior, definiu as
Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacdo que integram
a organica da Universidade Katyavala Bwila,

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 310/20,
de 7 de Dezembro, que estabelece o Regime Juridico do
Subsistema de Ensino Superior, determinou os érgéos e ser-
vigos que integram a orgénica de uma Institui¢édo Pablica de
Ensino Superior;

Havendo a necessidade de se proceder a adequacgéo do
Estatuto Organico da Universidade Katyavala Bwila ao
Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, urge
proceder a aprovacdo do respectivo Estatuto Orgénico,
instrumento findamental para a sua organizacio e funciona-
mento, nos dominios do ensino, da investiga¢@o cientifica e
da extensdo universitaria, com vista ao melhor cumprimento
das suas atribui¢des como Institui¢do do ensino superior;

Atendendo ao disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 25.° do
Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, e do
n.° 1 do artigo 18.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Universidade Katyavala

Bwila, anexo ao presente Diploma, de que € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 241/11, de 6 de
Setembro, que aprova o Estatuto Orgénico da Universidade
Katyavala Bwila.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omisstes suscitadas pela interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Agosto de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Novembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DA UNIVERSIDADE KATYAVALA BWILA

CAPITULOTI
Organizacio em Geral

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

A Universidade Katyavala Bwila, designada abreviada-
mente por «UKB», € uma pessoa colectiva de direito piblico
com a natureza de Instituto Publico, classificada de estabe-
lecimento publico, vocacionada para a formacio de quadros
de nivel superior para diversos ramos do saber, da investi-
gacdo e da prestacdo de servicos a comunidade, dotada de
personalidade juridica propria e goza de autonomia cien-
tifica, pedagdgica, cultural, disciplinar, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da lei.

ARTIGO 2°
(Missao)

A UKB tem por missdo o desenvolvimento de activida-
des de formacdo académica e profissional de alto nivel, da
investigacdo cientifica e da extensdo universitaria, em todas
as areas do saber.

ARTIGO 3.°
(Ambito e sede)

A UKB ¢é uma Institui¢do de Ensino Superior de ambito
nacional e tem a sua sede na Cidade de Benguela, Provincia
de Benguela.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

A UKB rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo
aplicavel ao Subsistema de Ensino Superior e demais legis-
lag@o vigente no Ordenamento Juridico Angolano.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

A UKB tem as seguintes atribuicoes:

a) Organizar e ministrar cursos conducentes a
atribuicdo dos graus e titulos académicos de
licenciatura, mestrado e doutoramento e titulo
de especialista, bem como outros cursos néo
conferentes de grau, nos termos da lei;

b) Criar um ambiente propicio aos processos de
ensino e aprendizagem;

¢) Realizar actividades de ensino extra-curriculares e
de formacao profissional;

d) Realizar investigacdo cientifica que inclua acti-
vidades de desenvolvimento tecnoldgico e de
apoio a inovacdo, a difusdo e a transferéncia do
conhecimento, bem como a valoriza¢do econo-
mica do conhecimento cientifico e tecnologico;

e) Realizar a extensdo universitaria, numa perspectiva
de prestacdo de servico a comunidade, de valori-
zacdo reciproca e de apoio ao desenvolvimento;



I SERIE — N.° 229 — DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

9451

) Conservar e valorizar do seu patrimonio cientifico,
cultural, artistico e natural;

g) Contribuir para a elevacdo do padrdo do ensino
ministrado, visando uma formacio sdlida e
altamente qualificada dos quadros nos dominios
técnico, cientifico, cultural e humanistico;

h) Promover a cooperagdo e o intercambio cultural,
cientifico e técnico com institui¢des congéneres
nacionais e estrangeiras e demais instituicdes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia;

i) Contribuir, no ambito da sua actividade, para a
cooperacdo internacional e aproximacio entre
0S POVOS;

J) Assegurar a formagdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica e técnica do seu corpo
discente;

k) Atribuir graus e titulos académicos;

D) Atribuir certificados e diplomas;

m) Atribuir graus e titulos honorificos;

n) Conceder equivaléncia de estudos para transfe-
réncia académica por integracdo curricular de
candidatos proveniente de outras IES do Pais e
do exterior;

o) Promover a mobilidade académica dos docentes,
investigadores, técnicos administrativos e dis-
centes, aos niveis nacional e internacional,

p) Garantir a observancia da liberdade académica,
criagdo cientifica, cultural e tecnoldgica;

@ Promover o espirito empreendedor na estrutura-
¢do dos planos curriculares na formacéao por si
ministrada;

r) Acompanhar a inser¢do dos seus diplomados no
mercado de trabalho;

§) Criar um fundo destinado a captagdo de recursos
que contribuam para o desenvolvimento da Ins-
tituigdo, nos termos da lei;

t) Contribuir para a promogdo e o desenvolvimento
do ensino superior no Pais, numa perspectiva de
desenvolvimento integral do homem;

1) Formar quadros indispensaveis ao desenvolvimento
do Pais, mediante uma formagéo académica que
contemple os aspectos cientificos, profissionais,
éticos e civicos;

v) Fomentar a integragdo plena na comunidade
angolana pela investigacdo e estudo das fontes
culturais dos povos angolanos, e a consequente
preservacgdo da sua identidade;

wj Criar incubadoras de empresas, em dominios res-
peitantes a sua actuac@o;

x) Efectivar a colaboragdo intersectorial e multidis-
ciplinar na definicdo das ac¢des de formacdo
graduada, pés-graduada, de investigacdo cienti-
fica e de extensdo universitaria.

ARTIGO 6°
(Superintendéncia)

A UKB esta sujeita a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 7°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecucio dos seus objectivos, a UKB
goza de autonomia cientifica, pedagdgica, cultural, adminis-
trativa e patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagdgica,
compete a UKB o seguinte:

a) Definir os seus objectivos nos dominios pedago-
gico, cientifico e da extensdo universitaria,

b) Elaborar planos, programas e projectos de desen-
volvimento nos dominios da formacdo, da
investigaco cientifica e da prestacdo de servigos
a comunidade;

¢) Elaborar curriculos com base nas Normas Curri-
culares Gerais;

d) Executar a sua auto-avalia¢do e a avaliagdo de
desempenho docente e criar as condigdes
necessarias para acolher as equipas de avaliagdo
externa, nos termos da lei, com vista a promogéo
da qualidade dos servigos;

e) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior a
criagdo e a extin¢do de cursos superiores;

) Elaborar planos, programas e projectos de desenvol-
vimento nos dominios da formacgao académica,
da investigacdo cientifica e da prestacéo de ser-
vicos as comunidades;

g/ Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, a
criagdo e extingdo de departamentos de ensino e
investigacdo e centros de estudos e investigagéo
cientifica;

h) Promover reformas curriculares aos planos de
estudo dos cursos acreditados, nos termos da let;

i) Definir métodos de ensino e de investigagao, bem
como de avaliacdo do processo de aprendiza-
gem,

J) Executar os programas de cursos previamente
definidos e aprovados nos planos de desenvolvi-
mento institucional,

k) Realizar actividades de investigag@o, cientificas e
culturais;

I) Garantir a liberdade académica e a criagdo cienti-
fica, cultural e tecnoldgica;

m) Desenvolver mecanismos de avaliag@o interna do
desempenho da Universidade com vista a pro-
mocdo da qualidade dos servicos;
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nj Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos
que garantam a liberdade de ensino e de apren-
dizagem,

o) Definir metodologias e programas de investigagdo
cientifica e adapta-los as necessidades e exigén-
cias do desenvolvimento socioecondmico do
Pais;

p) Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores
afectos ao seu quadro de pessoal;

@ Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizacdo da actividade docente e de investi-
gacdo cientifica;

r) Proceder a realizacdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a cién-
cia e as tecnologias;

5) Estabelecer processos de avalia¢do de conhecimen-
tos.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimo-
nial, compete a UKB o seguinte:

a) Assegurar a gestdo e o normal fincionamento da
Universidade;

b) Elaborar os seus estatutos, bem como regulamen-
tos internos;

¢) Recrutar o corpo docente, os investigadores e o
pessoal administrativo, bem como impulsionar
a sua formacao;

d) Promover a progressao na carreira de docentes e
investigadores, bem como do pessoal adminis-
trativo;

e) Definir o quadro de pessoal e promover a sua
revisdo periodica, nos termos da legislacdo em
vigor, nos termos da lei;

J Recrutar e enquadrar o pessoal, fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislagdo
em vigor,

g) Nomear e exonerar os responsaveis pelas distintas
areas de gestdo da UKB, nos termos da legisla-
¢do em vigor,

h) Eleger os Orgdos de Gestdo Singular da UKB,
assim como os seus orgdos de gestdo colegial,
nos termos da lei;

i) Administrar e dispor livremente do seu patrimonio
posto a sua disposi¢do, nos termos da legislagdo
em vigor,

J) Adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispen-
saveis ao seu funcionamento, nos termos da lei;

k) Manter actualizado o inventario do seu patrimonio
e cadastrar todos os bens do dominio publico ou
privado do Estado que tenham a seu cuidado.

4. No dominio da autonomia financeira, compete 8 UKB
o seguinte:

a) Elaborar o projecto de or¢amento e os planos
anuais e plurianuais e submeté-los a aprovacgéo
dos orgdos de superintendéncia;

b) Administrar o patriménio posto a sua disposigéo,
nos termos da lei;

¢) Aceitar subvengoes e doagdes de entidades nacio-
nais e estrangeiras ou ainda de organizagdes
internacionais, com base na legislagdo em vigor;

d) Arrecadar as receitas provenientes de propinas,
taxas, emolumentos, de estudos, consultorias e
de projectos executados pela UKB, nos termos
da lei;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. No dominio da autonomia cultural, compete 8 UKB
o seguinte:

a) Definir o programa de formacéo e as iniciativas
culturais;

b) Difundir a cultura cientifica, tecnologia, humanis-
tica e artistica.

6. No dominio da autonomia disciplinar, incumbe a UKB
prevenir e sancionar as infrac¢des disciplinares praticadas
pelos docentes, discentes, investigadores, funcionarios e
demais agentes, nos termos da lei.

ARTIGO 8°
(Awvaliacio e garantia da qualidade)

1. A UKB assegura a realizacdo de processos de perma-
nente avaliagdo das suas actividades, unidades e servigos
em articula¢io com as entidades competentes de avaliagdo,
acreditacdo, e ainda através de mecanismos institucionais
préprios, obedecendo a principios e critérios de qualidade
internacionalmente consagrados e, em particular na legisla-
¢do vigente no Subsistema de Ensino Superior.

2. A UKB adopta em todas as éreas de actuacio, praticas
baseadas em sistemas de gestdo da qualidade, aferidos e ava-
liados segundo padroes internacionalmente reconhecidos.

3. Os resultados dos processos de avaliagdo sao tidos em
conta na organizacio e funcionamento da Universidade e
das Unidades Orgdnicas que a compdem, na afectacdo de
recursos humanos e materiais e em decisdes de natureza
estratégica.

4. Os resultados da avaliacdo intema e externa reflec-
tem-se na afectacdo dos recursos e na adopc¢do de medidas
de melhoria da qualidade dos servigos prestados pela UKB.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 9°
(tf)r gi0s e servigos)
1. A UKB compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Orgido Singular de Gestdo:
Reitor.
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b) Orgdos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestao:
i. Vice-Reitor para os Assuntos Académicos;
ii. Vice-Reitor para os Assuntos Cientificos e
Pos-Graduacio;
iii. Pro-Reitor.
¢) Orgdos Colegiais:
i. Conselho Geral;
ii. Senado;
iii. Conselho de Direccéo.
d) Servigos Executivos:
i. Direc¢ao dos Assuntos Académicos;
ii. Direc¢do de Investigacéo Cientifica, Inovac@o,
Empreendedorismo e Pés-Graduacgao.
e) Servigos de Apoio Agrupados:
i. Gabinete de Apoio a Reitoria;
ii. Secretaria Geral;
iii. Gabinete Juridico e de Intercambio;
iv. Gabinete de Gestido da Qualidade;
1. Gabinete de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacfo;
vi. Direc¢do de Recursos Humanos e Acgéio
Social;
vii. Biblioteca Central.
2. Unidades Orgénicas de Ensino e Investigac@o:
a) Faculdade de Direito;
b) Faculdade de Economia,
¢) Faculdade de Medicina;
d) Instituto Politécnico.

3. Os orgdos e servicos da UKB organizam-se e fincio-
nam de acordo com o disposto no presente Estatuto, os seus
regulamentos internos e demais legislacio aplicavel.

4. Sdo nulas as decisdes ou deliberagdes tomadas por
qualquer dos drgdos da Universidade que incidam sobre
matérias estranhas as suas atribuicGes.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁo Singular de Gestio

ARTIGO 10°
(Reitor)
1. O Reitor é o Orgdo Singular de Gestdo que dirige,
coordena e fiscaliza todas as actividades da UKB.
2. No exercicio das suas fun¢des ao Reitor compete o
seguinte:
aj Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;
b} Responder perante o Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior pelo funcionamento da UKB;
¢) Dar cumprimento as orientag¢des do Departamento
Ministerial responsavel pela gestdo do Subsis-
tema de Ensino Superior;
d) Comunicar ao Departamento Ministerial respon-
savel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, todos os dados indispensaveis ao exer-
cicio da superintendéncia;

e) Elaborar e submeter ao Departamento Ministe-
rial responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior o projecto de or¢amento anual
e do plano de desenvolvimento da UKB, com
base nas politicas do Estado para o Sector, apos
aprovacgdo do Conselho Geral,

) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior os Orgdos de Gestdo Singular das Uni-
dades Orgdnicas da UKB, ouvidos o Conselho
de Direccgdo, quando ndo estejam reunidos os
requisitos para o processo eleitoral, nos termos
da lei;

g/ Admitir e demitir o pessoal docente, apos parecer
vinculativo do Conselho Cientifico, nos termos
da lei;

h) Admitir e demitir o pessoal técnico-administrativo,
nos termos da lei;

i) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e o pessoal técnico-administrativo, bem como
sobre os discentes da UKB, nos termos da lei;

JJ) Submeter, para aprovagdo do Conselho Geral, o
projecto de estatuto orgdnico da UKB, o plano
de desenvolvimento e os relatorios de activida-
des e contas da UKB;

k) Submeter a apreciagdo e pronunciamento do
Conselho de Direccéo o projecto de estatuto da
UKB, o plano de desenvolvimento da UKB e os
relatérios de actividades e contas;

I) Submeter a aprovagdo do Conselho Geral os pro-
jectos de regulamentos da UKB;

m) Presidir o Conselho de Direcgdo da UKB;

n) Superintender a gestdo académica, administrativa
e financeira, sem prejuizo da delegacdo de com-
peténcias, nos termos da lei;

o) Nomear, nos termos da lei, o Jiri para a Prova
Publica de Aptidao Pedagdgica e Cientifica do
Docente do Ensino Superior, apo6s parecer vin-
culativo do Conselho Cientifico;

pJ) Nomear, nos termos da lei, o Jari para as provas de
pos-graduagio académica, apos parecer vincula-
tivo do Conselho Cientifico;

@) Delegar aos orgaos de gestdao das Unidades Orga-
nicas as competéncias que se tornem necessarias
auma boa gestdo;

r) Solicitar a avaliacdo da UKB e prever acg¢bes de
aproveitamento dos resultados;

§) Velar pela formac@o e desenvolvimento profissional
do corpo docente e do pessoal técnico-adminis-
trativo,
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t) Submeter a homologagdo do Departamento Minis-
terial responsével pela gestdo do Subsistema do
Ensino Superior, apos a concluséo do processo
eleitoral, os Orgdos de Gestdo Singular das Uni-
dades Organicas e seus coadjutores;

1) Representar a UKB nos diferentes foruns;

v) Realizar as demais acgdes que, por lei ou pelo pre-
sente Estatuto, sejam diferidos aos outros érgéos
da UKB e as que lhe forem superiormente aco-
metidas.

ARTIGO 11°
(Provimento do Reitor)

1. O Reitor da UKB € provido por elei¢do, mediante pro-
cesso eleitoral realizado na UKB, em que se candidata, na
qual seja o vencedor.

2. Os coadjutores do Reitor constam do respectivo pro-
grama eleitoral, sendo que nenhum deles pode pertencer a
mesma Unidade Orgénica.

ARTIGO 12°
(Requisitos do Reitor)

1. O candidato a Reitor deve reunir cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Ter avaliagdo de desempenho positiva;

¢) Estar numa das duas categorias de topo da classe
de Professor ou da Classe de Investigador Cien-
tifico;

d) Possuir, no minimo, cinco anos de prestagdo de
servico docente no Subsistema de Ensino Supe-
rior.

2. Nio deve candidatar-se ao cargo de Reitor.

al Quem tenha sido punido por infracg@o disciplinar,
administrativa, financeira ou penal;

b) Quem for abrangido por outras inelegibilidades
previstas na lei.

ARTIGO 13°
(Duracio do mandato)

1. O mandato para o exercicio do cargo de Reitor tem a
durag@o de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado uma tnica
vez, nos termos da legislacdo em vigor no Subsistema de
Ensino Superior.

2. Em caso de grave violacdo da legislacdo vigente no
Subsistema de Ensino Superior e demais legislacdo apli-
cavel, o mandato do Reitor pode ser suspenso ou dado por
findo, nos termos da lei.

3. No caso da suspensdo ou fim do mandato do Reitor,
o Departamento Ministerial pela gestdo do Subsistema
de Ensino Superior deve garantir o funcionamento da
Universidade, através da nomeacdo de uma Comissdo de
Gestdo, com vigéncia de até 6 (seis) meses, até a eleicdo de
um novo Reitor.

4. A demiss@o do Reitor € extensiva aos Vice-Reitores.

ARTIGO 14°
(Incapacidade do Reitor)

1. Na situagdo em que se comprove a incapacidade
temporaria ou prolongada do Reitor, assume as func¢des o
Vice-Reitor para Assuntos Académicos.

2. Caso a auséncia se prolongue por mais de 120 dias
e em caso de vacatura, o Conselho de Direccdo deve pro-
nunciar-se, recomendando ao Conselho Geral da UKB, a
apresentacdo de uma proposta de criagdo de uma Comisséo
de Gestdo ao Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, que
deve promover a realiza¢do de um processo eleitoral, num
periodo de 6 (seis) meses.

ARTIGO 15°
(Regime de prestaciio de servico)

1. Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor sdo exercidos em
regime de tempo integral e de exclusividade e sdo incompa-
tiveis com o exercicio de fun¢Ges em outras instituicdes de
ensino ou de outra natureza.

2. Os titulares dos cargos previstos no niimero anterior
estdo dispensados da prestacdo de servico docente, sem pre-
juizo de por sua iniciativa, o prestarem, desde que néo afecte
o normal exercicio das suas fungdes.

SECCAOII
tf)rgﬁosAuxi]iares do tf)rgﬁo Singular de Gestio

ARTIGO 16°
(Vice-Reitores)
1. Os Vice-Reitores sdo coadjutores do Reitor da UKB,
nos termos do presente Estatuto, nomeadamente:
a) Vice-Reitor para os Assuntos Académicos;
b) Vice-Reitor para os Assuntos Cientificos e Pds-
-Graduacio.
2. Aos Vice-Reitores, em geral, compete coadjuvar o
Reitornos dominios académico e, cientifico e pos-graduacio.
3. Sem prejuizo do disp osto no ntimero anterior, o Reitor
da UKB no exercicio das suas func¢des, pode orientar a reali-
zacdo de outras tarefas aos respectivos coadjutores.
4. Os quadros indigitados a Vice-Reitores devem reunir
os seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Ter avaliagao de desempenho positiva;
¢) Estar numa das 3 (irés) categorias de topo da car-
reira docente do ensino superior ou da carreira
de investigador cientifico;
d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacdo
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.
5. Nio deve candidatar-se ao cargo de Vice-Reitor.
a) Quem tenha sido punido por infrac¢do disciplinar,
administrativa, financeira ou penal;
b) Quem for abrangido por outras inelegibilidades
previstas na lei.



I SERIE — N.° 229 — DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

0455

ARTIGO 17°
(Pro-Reitor)
1. O Reitor pode ainda ser coadjuvado por um Pro-Reitor
com a categoria de Vice-Reitor, por ele nomeado.
2. O Pro-Reitor desenvolve a sua actividade, por delega-
¢do do Reitor, emmiss&es especificas de caracter temporario.

SECCAO III
Or gaos Colegiais

ARTIGO 18°
(Conselho Geral da UKB)

1. O Conselho Geral é o drgdo representativo das dife-
rentes classes da comunidade académica da UKB, para a
apreciagdo e aprovacgdo dos seus principais instrumentos de
gestao.

2. O Conselho Geral € constituido por 45 (quarenta e
cinco) membros.

3. A distribuicdo pelos membros deve obedecer o
seguinte critério:

al 18 membros pertencentes a carreira docente do
ensino superior;

b} 9 membros pertencentes a carreira do Investigador
Cientifico;

¢) 11 membros pertencentes aos funcionarios nao
docentes;

d) 5 membros pertencentes a comunidade estudantil;

e) 2 membros cooptados da sociedade civil, exter-
nos a Institui¢do, de reconhecido mérito, com
conhecimentos e experiéncia relevante para a
Instituicao.

4. O Conselho Geral € dirigido por um Presidente eleito
pelos seus membros.

5. A eleicdo dos membros para o Conselho Geral da
UKB faz-se de acordo com o Regulamento Geral Eleitoral
das Instituicdes do Ensino Superior e demais legislagdo
aplicavel

6. O mandato dos membros eleitos ou cooptados é de
5 (cinco) anos, excepto o dos estudantes que € de 2 (dois)
anos, podendo apenas ser destituidos pelo Conselho Geral
da UKB, por maioria absoluta, em caso de grave infracg@o,
nos termos do seu regimento.

7. As delibera¢tes do Conselho Geral da UKB séo apro-
vadas por maioria simples dos votos validamente expressos.

8. Os membros do Conselho Geral da UKB sao indepen-
dentes no exercicio das suas fun¢oes, ndo sendo permitido
representar interesses de grupo, nem sectoriais.

ARTIGO 19°
(Competéncias do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral da UKB tem as seguintes compe-
téncias:
a) Eleger e destituir o Orgdo Singular de Gestdo da
UKB, nos termos da lei;
b) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta;

¢) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;
d) Apreciar o projecto de Estatuto da UKB;

e) Aprovar os regulamentos da Institui¢do de Ensino;

) Aprovar as propostas de alteragtes aos estatutos;

gJ Aprovar os relatérios de actividade e de contas da
Instituigéo;

h) Aprovar a proposta de or¢amento;

i) Aprovar o plano de desenvolvimento da Instituic@o;

JJ Deliberar sobre o relatorio da avaliagao da Insti-
tui¢do e sobre as orientacdes de aproveitamento
dos seus resultados;

k) Propor ou autorizar a aquisi¢do ou a alienagéo de
patrimonio imobilidrio da Institui¢do, bem como
as operacoes de crédito;

) Deliberar sobre a necessidade de nomeac@o de Pro-
-Reitores;

m) Deliberar sobre a destitui¢do, exonerag@o ou sus-
pensio do Titular do Orgdo de Gestdo em caso
de grave violacdo da lei;

n) Apreciar e aprovar as propostas de criag@o, trans-
formac@o ou extingdo de Unidades Organicas ou
CUrsos;

o) Propor as iniciativas que considere necessarias ao
bom funcionamento da Universidade;

p) Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam
acometidas, previstas nos Estatutos e nos termos
da lei.

2. O Conselho Geral pode solicitar pareceres a outros
orgaos de natureza consultiva da Universidade ou das
suas Unidades Organicas, em todas as matérias da sua
competéncia.

ARTIGO 20°
(Competéncias do Presidente do Conselho Geral)

1. Ao Presidente do Conselho Geral compete:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Conferir posse ao Titular do Orgdo Singular de
Gestdo da UKB;

¢) Proceder as substitui¢oes devidas de membros do
Conselho, sempre que se declare ou verifique a
existéncia de vagas, nos termos dos estatutos;

d) Indicar o Secretario do Conselho Geral que é
responsavel pela elaboracio e pelo arquivo das
actas das reunides, bem como pela tramitaczo da
correspondéncia do Conselho Geral;

e) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

2. Ao Presidente do Conselho Geral € vedada a ingerén-
cia nas competéncias dos demais dérgdos da Universidade,
ndo sendo da sua competéncia representar a Universidade,
nem se pronunciar em seu nome.

ARTIGO 21.°
(Reunides do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral retine-se ordinariamente trimestral-
mente, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
iniciativa do seu Presidente, do Reitor ou ainda por 2/3 (dois
tercos) dos seus membros.
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2. O Conselho Geral pode convidar personalidades exter-
nas, designadamente gestores de Unidades Orgénicas ou
outras, para se pronunciarem sobre assuntos da sua especia-
lidade, mas sem direito a voto.

ARTIGO 22°
(Senado da UKB)

O Senado da UKB é o Orgdo Colegial de caracter delibe-
rativo, ao qual compete deliberar sobre matérias de dmbito
cientifico e pedagdgico.

ARTIGO 23°
(Composicio do Senado)
1. Sdo membros do Senado:
a) O Reitor, que preside;
b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitor;,
¢) Os Decanos/Director e Vice-Decanos/Director-
-Adjunto das Faculdades e Institutos;
d) O Secretario Geral da Universidade;
e) Os Directores dos Servigos Executivos e de Apoio
Agrupados da Reitoria;
) Os Chefes dos Centros de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento;,
g) Os Chefes de Departamento de Ensino e Investi-
gagao;
h) Um docente em tempo integral, da classe dos Pro-
fessores com o grau de Doutor, eleito por cada

Unidade Orgénica;

i) Um investigador em tempo integral, eleito por cada
Unidade Orgénica;

J) Um representante dos estudantes, eleito por cada
Unidade Orgénica;

k) O Presidente da Associagao dos Estudantes da UKB.
2. No quadro do funcionamento do Senado podem ser
criadas comissGes especificas para apreciarem determinadas
matérias, nos termos a regulamentar.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Senado
deve prever na sua organizacio, um Comité de Etica, com
atribuicdes a definir no respectivo Regimento.

ARTIGO 24°
(Competéncias do Senado)

Ao Senado compete o seguinte:

a) Aprovar o Regimento do Senado;

b) Aprovar os regulamentos gerais de ambito acadé-
mico e cientifico;

¢) Aprovar os planos de estudo e oregime de avaliagao
de conhecimentos de cada Unidade Orgénica;

d) Definir a composi¢do dos Juris para as Provas de
Pos-Graduagdo e homologar os Jiris propostos
pelas Unidades Organicas;

e) Deliberar sobre a criagao, integragao, modificagao
ou extingdo de Cursos, Centros de Investigag@o,
Departamentos, Escolas e Institutos Superiores,
Faculdades, Organizac¢Ges, Estabelecimentos ou
estruturas que integram a UKB,;

) Definir critérios de concessdo de bolsas de estudos
aos docentes, discentes e trabalhadores nio
docentes no exterior, nos termos da lei;

g/ Aprovar os planos de formacgdo Pos-Graduada,
propostos pelas Unidades Orgénicas;

h) Pronunciar-se sobre a concess@o de titulos e distin-
¢oes honorificos de caracter académico;

i) Pronunciar-se sobre as equivaléncias e de reconhe-
cimento das habilitacGes e dos graus académicos
atribuidos por outras Instituicdes de Ensino
Superior nacionais, para efeitos de continuagéo
de estudos;

JJ Deliberar sobre a criagao de prémios de desempe-
nho académico e/ou cientifico na UKB;

k) Criar comissdes permanentes ou de caracter tem-
porario para apreciar e deliberar sobre assuntos
que lhe sejam acometidos pela legislagdo vigente
no Subsistema de Ensino Superior ou que sejam
determinados pelo Titular do Orgdo Executivo
de Gestio;

D) Pronunciar-se sobre outros assuntos decorrentes
da legislagdo vigente no Subsistema de Ensino
Superior ou que sejam determinados pelo Titular
do Org@o Executivo de Gestio.

ARTIGO 25°
(Mandato do Senado)

O mandato dos membros eleitos do Senado é de 5 (cinco)
anos, renovaveis uma unica vez, excepto o dos estudantes
que € de 2 (dois) anos.

ARTIGO 26.°
(Conselho de Direccio da UKB)

O Conselho de Direc¢do éum Orggo Colegial com caracter
consultivo do Reitor, retine periodicamente, para apreciagéo
de matérias inerentes a gestdo administrativa, patrimonial e
financeira da Instituic@o.

ARTIGO 27°
(Comp osicio do Conselho de Direccio)

O Conselho de Direc¢fo integra as seguintes entidades:

a) Reitor que o preside;

b) Vice-Reitores e Pro-Reitor,

¢) Titulares do Orgdo Executivo de Gestdo das Uni-
dades Orgénicas;

d) Titulares dos diferentes servigos integrados na
Reitoria;

e) Outros responsaveis da Universidade nos termos
definidos no Estatuto Orgéanico;

) Podem ainda participar nas sessoes do Conselho de
Direc¢do, sem direito a voto, outras entidades
que o Reitor, por sua iniciativa ou por reco-
mendacgdo dos restantes membros do Conselho,
entenda convidar.
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ARTIGO 28°
(Competéncia do Conselho de Direcgiio)

Ao Conselho de Direc¢do compete o seguinte:
aj) Apreciar os projectos de or¢amento da UKB,;

volvimento e acompanhamento da actividade pedagogica e
da interaccfo entre docentes e discentes, assim como a ges-
tdo dos dados estatisticos de toda a actividade académica, ao
qual compete o seguinte:

b} Pronunciar-se sobre a indicagdo da proposta de
Secretario Geral da UKB;

¢) Tomar conhecimento da dota¢do do Orgamento
Geral do Estado alocado a UKB;

d) Apreciar as receitas extraordinarias provenientes
do exercicio da actividade no dominio da for-
macio, da investigacdo cientifica e da extensdo
universitaria, bem como todas as liberalidades
aceites pela UKB,;

e) Apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal, de acordo com as linhas gerais de orientagéo
da Instituic@o;

) Apreciar o relatério anual de actividades e contas
da UKB;

g) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a
avaliacdo interna da Universidade;

h) Apreciar o relatério de avaliagdo da Universidade
e as formas de aproveitamento dos seus resul-
tados;

i) Acompanhar a execugdo do or¢amento;

J) Propor a criagdo, modificagdo ou encerramento
de Unidades Organicas, bem como de cursos,
ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Cientifico da respectiva Unidade Orgénica, ou
por iniciativa deste 6rgéo;

k) Apreciar as propostas de criagdo de cursos de
graduagdo e pds-graduacdo submetidas pelas
Unidades Orgéanicas;

D) Apreciar os regulamentos e métodos e observagao
nos concursos para o pessoal docente e ndo
docente;

m) Apreciar as propostas sobre o nimero de vagas
para cada curso de graduacio e de pos-gradua-
cao;

n) Propor o quadro de pessoal a ser aprovado pelo
orgdo de superintendéncia;

o) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
acometidos por lei ou pelo Reitor da Universi-
dade.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 29°
(Direcciio dos Assuntos Académicos)

1. A Direc¢do dos Assuntos Académicos € o servigo
executivo que agrupa as funcdes de gestdo das matérias
respeitantes a vida académica dos estudantes, de certifica-
¢do de graus e titulos académicos, do expediente e arquivo
dos documentos relativos aos estudantes, bem como as de
fomento e apoio as actividades circum-escolares, ao desen-

a) Assegurar a gestao curricular dos cursos de gra-
duacdo e pds-graduacio;

b) Emitir os diplomas, certificados e as certifica¢Ges
de titulos honorificos;

¢) Colaborar no desenvolvimento e actualiza¢dao do
Sistema de Gestdo Académica e promover a sua
correcta exploracao;

d) Assegurar o processo de registo, matricula e ins-
cricdo dos candidatos a frequéncia dos cursos
ministrados, utilizando para o efeito o Sistema
de Gestdo Académica;

e) Criar, manter e actualizar os processos individuais
e as fichas individuais dos estudantes;

) Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida
académica dos estudantes e assegurar a guarda
das provas de avaliacdo efectuadas;

g/ Emitir e actualizar os cartdes de estudante;

h) Reproduzir os testes de avaliaco solicitados pelos
docentes, assegurar a sua confidencialidade e
distribui-los aos respectivos docentes, para a
realizagdo de provas;

i) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as ava-
liagGes dos estudantes;

JjJ) Publicar e actualizar os avisos referentes as datas de
marcacoes de exames e provas de frequéncia e
outras informacdes de utilidade para os estudan-
tes e professores da Universidade;

k) Receber, instruir e encaminhar os processos refe-
rentes aos pedidos de concessdo de equivaléncia
e dereconhecimento de habilitagdes académicas;

I) Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia
dos cursos e aproveitamento dos estudantes,
bem como fomecer os mesmos elementos as
entidades competentes nesta matéria, quando
solicitado;

m) Preparar os elementos necessarios para a passa-
gem dos Diplomas requeridos pelos estudantes;

n) Proceder a preservagdo das pautas assinadas pelos
docentes referentes as avalia¢des efectuadas;

o) Emitir declaragdes e certificados referentes a acti-
vidade académica dos estudantes;

pJ Abrir e registar nos livros de termos, nos prazos
estabelecidos, os dados referentes a actividade
académica desenvolvida;

@) Proceder ao arquivo da documentag@o respeitante
a actividade académica dos estudantes;

r) Organizar e implementar os horarios de atendi-
mento e back-office dos servicos académicos;
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5) Atender o publico em geral, prestando todos os
esclarecimentos necessarios;
t) Proceder a avalia¢do de desempenho dos funciona-
rios sob sua orientag¢do de acordo com as regras
e modelo definidos;
u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. A Direc¢do dos Assuntos Académicos compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento Pedagdgico;
b) Departamento de Apoio ao Estudante.
3. A Direc¢do dos Assuntos Académicos € dirigida por
um Director e cada Departamento por um Chefe de Departa-
mento nomeados por Despachos do Reitor.

ARTIGO 30°
(Direccao de Investigacio Cientifica, Inovacio,
Empreendedorismo e Pés-Graduacio)

1. A Direccdo de Investigacdo Cientifica, Inovacdo,
Empreendedorismo e Pés-Graduagdo € o servigo executivo
que agrupa as fungdes de gestdo dos planos e programas da
investigacdo cientifica, inovacao, empreendedorismo e for-
macio ao nivel da pos-graduag@o, assim como a gestdo dos
dados estatisticos respeitantes a toda a actividade de inves-
tigacdo cientifica e desenvolvimento, ao qual compete o
seguinte:

al Conceber os planos curriculares dos cursos de
graduacio e pos-graduacio,

b) Assegurar a gestdo curricular dos cursos de pos-
-graduacdo;

¢) Colaborar no desenvolvimento e actualiza¢do do
Sistema de Gestdo Académica e promover a sua
correcta explorag@o;

d) Assegurar o padrao de qualidade dos programas
das disciplinas que constituam os curriculos dos
CUTSOS;

e) Criar e manter actualizada os processos individuais
dos docentes e investigadores;

) Proceder ao registo dos actos respeitantes aos pro-
gramas e relatérios das actividades cientificas e
de pés-graduacio ligadas as carreiras docente e
de investigag@o;

g) Participar na defini¢do e actualizacdo de nimero
de vagas para cada curso de graduac@o e de p6s-
-graduacdo;

h) Reproduzir os testes de avaliagdo solicitados pelos
docentes, assegurar a sua confidencialidade e
distribui-los aos respectivos docentes, para os
cursos de pos-graduacio,

i) Emitir o quadro de composi¢do do Jari para as
defesas de trabalho de fim de curso e estagios de
graduacio e de pos-graduacio;

J) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as ava-
liagGes dos cursos de pos-graduag@o;

k) Proceder ao arquivo da documentagdo respeitante
a actividade académica dos docentes e investi-
gadores;

) Promover a criagdo de incubadoras de empresas de
modo a apoiar o empreendedorismo na comuni-
dade académica e fora dela;

m) Promover a inclusdo do empreendedorismo no
processo de ensino-aprendizagem nas diferentes
formagdes ministradas na UKB;

n) Estabelecer estratégias para promover a partici-
pacdo de estudantes na criacdo de empresas
inovadoras;

o) Receber, instruir e encaminhar os processos de
formacdo dos docentes e investigadores;

pJ Proceder a preservagdao dos regulamentos e ins-
trugdes atinentes ao normal funcionamento das
aulas, dos exames e dos cursos de pos-gradua-
¢ao;

q) Participar na elaboragdo e gestio de cursos pro-
fissionalizantes e cursos ndo conferentes a graus
académicos;

r) Propor e gerir programas de extens@o e de presta-
¢do de servigos a comunidade;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direccdo de Investigacdo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pos-Graduagdo compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Investigagdo Cientifica e Pds-
-Graduacgéo;

b) Departamento de Inovagdo e Empreendedorismo.

3. A Direccdo de Investigacdo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pés-Graduacdo € dirigida por um
Director e cada Departamento porum Chefe de Departamento
nomeados por Despachos do Reitor.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 31.°
(Gabinete de Apoio i Reitoria)

1. O Gabinete de Apoio a Reitoria € o servico de apoio
agrupado que assegura a realizacdo das actividades da
Reitoria, nomeadamente as func¢des de Secretariado do
Reitor e dos respectivos auxiliares e as de expediente, rela-
¢oes publicas e de protocolo da UKB, ao qual compete o
seguinte:

a) Organizar, gerir e confrolar o plano de acgdes
correntes essenciais ao exercicio da actividade
gestora do Reitor;

b) Assegurar a recepgio e expedigdo de toda a corres-
pondéncia que tramita pelo Gabinete;

¢) Garantir a execugdo do trabalho de tratamento de
documentos, sua catalogacdo, processamento,
classificacdo, reproducéo e arquivo;
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d Organizar e executar os actos protocolares e de
cerimonial que envolvam os distintos érgdos e
entidades da UKB,;

e) Organizar todo o expediente relacionado com via-
gens oficiais promovidas pela UKB.

2. O Gabinete de Apoio a Reitoria compreende na sua
estrutura um Secretariado.

3. O Gabinete de Apoio a Reitoria € dirigido por um
Director e o Secretariado por um Chefe de Departamento
nomeados por Despachos do Reitor:

ARTIGO 32°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio agrupado res-
ponsavel pela gestdo or¢amental, financeira, patrimonial, de
planeamento, gestdo da manutencdo de instalacGes e infia-
-estruturas, gestdo energética, ambiental e da higiene e
seguranga, ao qual compete o seguinte:

a) Assegurar a elaboragdo do or¢amento da Univer-
sidade, bem como acompanhar a sua execugio;

b) Assegurar a emissdo de balancetes com periodici-
dade superiormente definida;

¢) Gerir e controlar os fluxos financeiros;

d) Assegurar a classificagdo contabilistica e a contabi-
lizagdo das operacdes;

e) Organizar e elaborar os documentos de prestagéo
de contas;

) Gerir o or¢amento de acordo com as necessidades e
regras estabelecidas;

g) Elaborar a proposta de relatério de contas da acti-
vidade;

h) Acompanhar o processamento de salarios e pro-
ceder ao pagamento dos impostos e outras
contribuig Ges;

i) Criar, conservar e actualizar os registos contabilisti-
cos e das movimentacdes financeiras efectuadas,
bem como dos arquivos da documentagdo de
supoite que a eles respeitam;

J) Proceder as operagdes financeiras aprovadas;

k) Assegurar a gestdo das receitas arrecadadas por via
da cobranca de propinas, emolumentos e outras
taxas aprovadas, nos termos da lei;

D) Controlar e valorizar a actualizagdo do patrimonio
colocado a sua disposi¢@o;

m) Adquirir, controlar e distribuir os consumiveis, de
acordo com as regras estabelecidas pelo Secre-
tario Geral,

nj Inventariar, actualizar e controlar periodicamente o
patriménio da Universidade;

o) Zelar pela utilizacdo e manutencdo dos equipa-
mentos;

P) Zelar pela manutengdo, limpeza e seguranca das
instalacGes e suas areas periféricas, equipamen-
tos e documentacdo da Universidade;

q) Reproduzir o material didactico destinado aos
estudantes, proceder a sua venda, cobranca dos
respectivos valores, emissdo de recibos e regis-
tos;

r) Garantir a conservagdo, manutengao e actualizacéo
da documentagdo das viaturas da Universidade
e controlar a sua utilizacdo de acordo com as
regras estabelecidas;

5) Receber, analisar e dar andamento a todos os
documentos recepcionados nos servigos admi-
nistrativos;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Infra-Estruturas;

b) Departamento de Or¢camento e Patrimonio;

¢) Departamento de Contratagao Publica.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario equi-
parado a Director e cada Departamento por um Chefe de
Departamento nomeados por Despachos do Reitor.

ARTIGO 33.°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio € o servico de
apoio técnico encarregue de prestar assessoria juridica e
de estudos nos dominios legislativo, regulamentar e con-
tencioso, bem como apoiar a realizacdo das tarefas nos
dominios da cooperagdo interna e externa, competindo em
especial o seguinte:

a) Prestar assessoria a Direc¢do da UKB em matérias
juridico-legais;

b) Organizar e manter actualizado o acervo de legis-
lacdo sobre o Sistema de Educacio e Ensino e
respectivo Subsistema de Ensino Superior;

¢) Elaborar e difundir internamente instrutivos ou
esclarecimentos sobre disposi¢Ges legais ou alte-
racoes de disposi¢coes legais que tenham impacto
no exercicio de fungdes dos diversos orgdos da
UKB ou no cumprimento de obrigagdes legais;

d) Emitir pareceres técnico-juridicos sobre matérias
de que a UKB seja parte;

e) Apreciar, estudar ou investigar assuntos de natu-
reza juridica respeitantes a missdo e atribuigdes
da Universidade;

) Emitir parecer técnico-juridico sobre propostas de
acordos, contratos e outros instrumentos de obri-
gacdo juridica rubricados entre a UKB e outras
institui¢des nacionais ou estrangeiras;

g) Elaborar projectos de instrumentos regulamentares
e demais documentos de natureza juridica ine-
rentes ao funcionamento da Universidade;

h) Emitir pareceres sobre processos disciplinares
instaurados aos trabalhadores, bem como
pronunciar-se sobre as reclamacgdes e recursos
apresentados;
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i) Propor as linhas orientadoras da politica de coope-
racdo e intercambio internacional e submeté-las
a aprovacdo do Reitor;

J) Elaborar as propostas de acordos de cooperag@o
e memorandos de entendimento com parceiros
nacionais e internacionais;

k) Avaliar periodicamente, os acordos vigentes esta-
belecidos com outras instituigdes;

D) Emitir parecer sobre propostas de cooperagdo de
iniciativa de institui¢des nacionais e estrangei-
ras;

m) Acompanhar o processo de mobilidade de docentes
nacionais e estrangeiros, assegurando a informa-
¢do actualizada sobre a situacgéo destes durante a
decomréncia do programa de intercambio;

n) Acompanhar o processo de admisszo de estudantes
estrangeiros na UKB e assegurar a informacao
actualizada sobre a situacdo destes durante a
decomréncia do programa de intercambio;

o) Organizar a vinda e recepg¢ao de delegacGes inter-
nacionais para participar em eventos cientificos
ou em visita de cortesia e intercambio, em coor-
denacdio com os demais oOrgdos e servicos da
UKB;

p) Participar na organizag@o e gestdo de eventos téc-
nicos e cientificos de caracter internacional na
UKB;

¢ Planificar e remeter os planos e relatérios de activi-
dade a aprovac@o do Reitor;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete Juridico e de Intercdmbio compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento Juridico;

b) Departamento de Intercambio.

3. O Gabinete Juridico e de Intercimbio € dirigido
por um Director e cada Departamento por um Chefe de
Departamento nomeados por Despachos do Reitor.

ARTIGO 34°
(Gabinete de Gestio da Qualidade)

1. O Gabinete de Gestdo da Qualidade € o servico de
apoio agrupado encarregue de gerir e desenvolver o pro-
cesso de avaliacdo institucional e dos processos de gestdo de
procedimentos no dmbito da qualidade, bem como coorde-
nar toda a produc@o estatistica e realizar estudos adequados
ao desenvolvimento institucional, competindo em especial
o0 seguinte:

al Preparar e acompanhar o processo para a rea-
lizacdo de avaliacdo institucional interna, a
auto-avaliag@o;

b} Propor processos de garantia de qualidade para
melhorar a qualidade de ensino, investigagio e
extensdo universitaria;

¢) Informar e promover a adesdo a boas praticas do
Subsistema do Ensino Superior;

d) Incentivar a comunidade académica e cientifica
da UKB a participar do processo de avaliagio
institucional;

e) Elaborar o relatorio da auto-avaliagdo a ser entre-
gue a Reitoria;

) Divulgar os resultados da auto-avaliac@o,

g/ Propor processos de garantia de qualidade para
melhorar a qualidade de ensino, investigacio e
extensao universitaria;

h) Elaborar programas de promogio de qualidade na
UKB;

i) Preparar e acomp anhar o processo para arealizacdo
de avaliacdo institucional externa,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Gestdo da Qualidade compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliagao;

b) Departamento de Estudos e Estatistica.

3. O Gabinete de Gestdo da Qualidade ¢ dirigido
por um Director e cada Departamento por um Chefe de
Departamento nomeados por Despachos do Reitor.

ARTIGO 35°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicaciio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicacdo € o servico de apoio agrupado responsavel pela
gestdo, desenvolvimento e manutencdo dos sistemas e
tecnologias de informacdo e comunicagio, bem como asse-
gurar a comunicagdo institucional da UKB, ao qual compete
o seguinte:

a) Coordenar a elaboragdo e a implementacdo do
plano de Tecnologia de Informac@o;

b) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e
manter os sistemas de informacao nas suas dife-
rentes modalidades, observando os padroes dos
manuais, documentos e fluxos operacionais para
UKB;

¢) Coordenar a elaboragdao de cadermno de encargos,
efectuar a seleccdo, instalagdo e manutencgéo
de equipamento de informatica ou suporte, nos
varios orgios da UKB;

d) Promover a boa utilizagdo dos sistemas infor-
maticos instalados, a sua rentabilizacio e
actualizac@o, bem como velar pelo bom funcio-
namento dos equipamentos;

e) Promover a optimizagdo do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploracdo eficiente e
eficaz dos sistemas de informacao;

) Assegurar o modelo de elaborag@o e preparacgéo dos
documentos que devam ser produzidos interna-
mente;
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g) Assegurar a gestdo, classificacdo e a organizacdo
dos arquivos, bem com a conservagdo dos
documentos internos;

h) Elaborar o plano de Comunicagdo Institucional e
Imprensa;

i) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes
relevantes das actividades da UKB a partir da
documentacio técnica produzida pelas diferen-
tes areas, da documentacdo de interesse para a
UKB e das publica¢des de interesse geral;

J) Proceder ao diagnostico do sistema de direcc@o,
administrac@o, gestdo e planificacéo;

k) Organizar a gestdo centralizada da informagao
estatistica da UKB;

D) Propor acgdes de comunicagao que se manifestem
oportunas;

m) Colaborar na elaboragdo da agenda da UKB;

n) Elaborar e manter actualizado, em articula¢@o com
as demais areas da UKB, o Manual de Identidade
Institucional, enquanto instrumento definidor da
imagem interna e externa da UKB;

o) Compilar e manter actualizado o arquivo de infor-
macio da UKB;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicacio compreende a seguinte estrutura:

al Departamento de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacfo;

b) Departamento de Comunicagao Institucional.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comu-
nicacéo € dirigido por um Director e cada Departamento por
um Chefe de Departamento nomeados por Despachos do
Reitor.

ARTIGO 36°
(Direcciio de Recursos Humanos e Accio Social)

1. A Direc¢ao de Recursos Humanos e Acgdo Social é o
servico de apoio agrupado responsavel pela gestédo de recur-
sos humanos, avaliagdo de desempenho do pessoal, gestdo
de carreiras, apoio de caracter social diverso, fomento de
actividades culturais e desportivas no seio da UKB, ao qual
compete o seguinte:

a) Proceder a gestdao dos recursos humanos;

b) Assegurar a observancia do horério de trabalho dos
trabalhadores administrativos e de apoio, nos
termos da lei;

¢) Elaborar propostas de recrutamento e de rescisdo
de contratos de pessoal administrativo e de
apoio, nos termos da lei;

d Controlar a assiduidade do pessoal, elaborar os
respectivos mapas de vencimento e o seu pro-
cessamento;

e) Elaborar e instruir processos de infrac¢ao discipli-
nar e propor as respectivas medidas disciplinares
quando tal se justifique;

) Elaborar os processos individuais do pessoal do
quadro e colaboradores;

g/ Criar, manter e actualizar os processos individuais
dos trabalhadores;

h) Assegurar a celebra¢do dos contratos individuais
de trabalho, nos termos da lei;

i) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cum-
primento;

JJ) Proceder a recepgao, registo, distribuig@o, saida e
arquivo de documentag@o e correspondéncia da
sua area funcional;

k) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua
orientagdo de acordo com as regras e modelos
definidos;

I) Zelar pela higiene e seguranga no trabalho de
acordo com as regras estabelecidas pela UKB,
bem como as orientacdes do drgdo de superin-
tendéncia;

m) Desenvolver politicas de promog@o e apoio social
ao pessoal do quadro;

n) Prestar apoio social ao pessoal docente e adminis-
trativo,

o) Inserir os estudantes em programas sociais;

pJ Realizar ac¢Ges socioeducativas de apoio aos estu-
dantes;

q) Propor ao Reitor programas de bolsas de estudos
aos estudantes
mente;

r) Acompanhar a implementa¢do dos programas de
bolsas de estudos internas;

mais carenciados financeira-

s) Gerir as residéncias dos estudantes, bem como as
residéncias dos docentes e do quadro de pessoal
nao docente da UKB,;

t) Promover as acg¢oes de caracter cultural na comuni-
dade universitaria;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos e Accio Social
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Acgéo Social.

3. A Direc¢do de Recursos Humanos e Acgao Social é
dirigida por um Director e cada Departamento por um Chefe
de Departamento nomeados por Despachos do Reitor.

ARTIGO 37°
(Biblioteca Central)

1. A Biblioteca Central € o servico de apoio responsa-
vel pelo planeamento do processo de aquisigao, preservagao,
enquadramento e tratamento técnico do patriménio biblio-
grafico e documental, numa perspectiva de apoio ao ensino
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e a investigacdo, bem como assegurar a gestdo de toda a
documentacio cientifica e a edi¢do de obras académicas e
de artigos cientificos da UKB, ao qual compete em especial
o0 seguinte:
aj Organizar o acervo bibliografico da UKB com base
nas necessidades e exigéncias dos programas
curriculares das diferentes Unidades Organicas e
assegurar a existéncia de uma base bibliografica
de interesse geral;
b) Criar condig¢bes para a existéncia e consulta do
acervo bibliografico fisico e informatizado;
¢) Garantir a utilizagdo optimizada dos recursos
bibliograficos pelos utentes, de modo a provi-
denciar eficiéncia, eficacia na prossecucio dos
objectivos da UKB;
d) Adquirir e divulgar no seio da UKB as publicagdes
cientificas de instituicdes congéneres;
e) Garantir a edigdo, publicagdo e apoio a produgao
de artigos, revistas e livros;
) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. A Biblioteca Central compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Documentagdo Cientifica;
b) Departamento de Edi¢ao e Divulgagdo Cientifica.
3. A Biblioteca Central € dirigida por um Director e cada
Departamento por um Chefe de Departamento nomeados
por Despachos do Reitor.

CAPITULO IV
Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacio

ARTIGO 38°
(Definiciio e estrutura)

1. As Unidades Orgénicas de Ensino e Investigagfo s@o
estruturas permanentes da UKB que materializam os aspec-
tos pedagogico e cientifico, vocacionadas para a promogao
de programas de formacdo e de investigacdo cientifica,
dotados de autonomia cientifica, pedagdgica, administra-
tiva, financeira e disciplinar, nos termos da lei, do presente
Estatuto e respectivos regulamentos.

2. As Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacdo
estruturam-se em Departamentos de cursos ou especiali-
dades e gozam de autonomia cientifica e pedagogica, nos
termos da lei e do respectivo Regulamento Interno.

3. As Unidades Orgéanicas de Ensino e Investiga¢do séo
dirigidas por Decanos/Director, eleitos nos termos da lei.

4. Cada Unidade Organica de Ensino e Investigacao dis-
poe de um Conselho Cientifico e Pedagdgico que assessora
a respectiva Direc¢do, cujo regulamento € aprovado pelos
seus respectivos Conselhos.

5. A UKB integra igualmente na sua orginica, centros
de estudos e investigac@o cientifica, cuja organizagio deve
ser em conformidade com a legislacdo vigente no Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

6. Sem prejuizo para a autonomia prevista no n.° 1 do
presente artigo, compete ao Reitor, orientar os actos das
Unidades Orgéanicas, nos termos da lei.

ARTIGO 39°
(Comp eténcias das Unidades Orginicas)

Na prossecucdio dos objectivos a que se propdem, as
Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo compete o
seguinte:

a) Ministrar os cursos superiores aprovados legal-
mente a nivel da graduacio e pos-graduacio;

b) Elaborar os planos de desenvolvimento das suas
actividades;

¢) Propor a confratagdo, renovagdo, alteracdo ou
rescisao de contratos de docentes e de investiga-
dores para as éreas cientificas;

d) Propor a adopgdo de planos de estudo e programas
das disciplinas da respectiva area de interven-
¢do, bem como a bibliografia a adoptar e as
metodologias de avaliacdo a estabelecer;

e) Propor a distribui¢do dorespectivo servigo docente
e assegurar o normal funcionamento deste nas
unidades curriculares da sua area de interveng@o;

) Fomentar a formac#o pedagogica e cientifica dos
seus docentes;

g) Coordenar as actividades de ensino em colabora-
¢do com os orgaos competentes;

h) Promover actividades de investigagdo e extensao
universitaria, em eventual colabora¢io com par-
ceiros nacionais e internacionais;

i) Colaborar com os drgaos e servigos da UKB na
definicdo de politicas de ensino, de investigagéo
e de extensdo, que possam contribuir para actua-
lizagdo técnica, cientifica e pedagdgica da UKB;

J) Emitir pareceres sobre a atribuigdo de bolsas de
estudo e dispensas de servico docente;

k) Gerir as verbas que lhe sejam atribuidas e as prove-
nientes de contratos de investigacdo e extensdo
no ambito da politica geral tracada pelo Conse-
lho de Direc¢éo;

I) Apresentar aos orgdos competentes o relatorio
anual de actividades e contas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 40°
(Estruturas das Unidades Orgénicas)

As Unidades Organicas da UKB tém os seguintes 6rgaos:

a) Orgido Singular de Gestdo:

i. Decano nas Faculdades;
ii. Director nos Institutos.

b) Orgdos Colegiais de Gestao:
i Assembleia;

ii. Conselho de Direcco;
iii. Conselho Cientifico;
iv. Conselho Pedagogico.
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¢) Unidades Funcionais:
i. Departamentos de Ensino e Investigago;
ii. Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento.
d Servigos de Apoio Executivo:
i. Departamento de Assuntos Académicos;
ii. Departamento de Investigacdo Cientifica, Ino-
vacdo, Empreendedorismo e Pos-Graduagio,
e) Servigos de Apoio Agrupados:
i. Departamento de Apoio a Direcgéo;
ii. Departamento de Administracio e Servigos
Gerais;
iii. Departamento de Tecnologias de Informagéo
e Comunicagio;
iv. Biblioteca.

SECCAOI
tf)rgﬁo Singular de Gestio da Unidade Orginica

ARTIGO 41°
(Funcies e competéncias do Decano ou Director)

1. O Decano ou Director é o Orgdo Singular de Gestio
e de representagéo externa da respectiva Unidade Orgénica.

2. O Decano ou Director dirige, coordena e fiscaliza
todas as actividades da Unidade Organica, cabendo-lhe
designadamente:

aj Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b) Responder perante o Reitor pelo fincionamento da
Unidade Orgénica;

¢) Elaborar e submeter ao Reitor o projecto de orga-
mento anual e do plano de desenvolvimento da
Unidade Orgénica;

d) Propor ao Reitor os responsaveis para o exerci-
cio de cargos de chefia, ouvido o Conselho de
Direcgio;

e) Conferir posse aos detentores de cargos de chefia
da Unidade Organica, nos termos da lei;

J Admitir e demitir o pessoal docente da Unidade
Organica, apds parecer vinculativo do Conselho
Cientifico, nos termos da lei;

g) Admitir o pessoal técnico-administrativo da Uni-
dade Orgéanica, nos termos da lei;

hj Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e o pessoal técnico-administrativo, bem como
sobre os discentes da Unidade Organica, nos
termos da legislag@o aplicavel;

i) Submeter a apreciac@o e pronunciamento do Con-
selho de Direcgdo o projecto de estatuto, o plano
de desenvolvimento e os relatérios de activida-
des e contas da Unidade Orgénica;

J) Submeter para aprovag@o da Assembleia o projecto
de estatuto, o plano de desenvolvimento e os
relatorios de actividades e contas da Unidade
Orgénica;

k) Submeter a aprovagdo da Assembleia os projectos
de regulamentos da Instituic@o;

1) Presidir o Conselho de Direcgdo;

m) Superintender a gestdo académica, cientifica,
administrativa e financeira, sem prejuizo da
capacidade de delegacdo, nos termos da lei;

n) Promover a avaliagdo da Unidade Orgéanica e pre-
ver ac¢oes de aproveitamento dos resultados;

o) Velar pela formacdo e desenvolvimento profis-
sional do corpo docente e do pessoal técnico e
administrativo;,

pJ Realizar as demais ac¢bes que, por lei ou pelo
estatuto, ndo sejam deferidas aos outros dérgdos
da Unidade Organica e as que lhe forem supe-
riormente acometidas.

3. O Decano ou Director € coadjuvado por dois Vice-
-Decanos ou Directores-Adjuntos, sendo um para os
Assuntos Académicos e outro para os Assuntos Cientificos
e Pés-Graduacio.

ARTIGO 42.°
(Provimento do Decano ou Director)

1. O Decano ou Director € o vencedor no processo elei-
toral realizado na respectiva Unidade Organica, em que se
candidata, nos termos da lel.

2. Os coadjutores do Decano ou Director constam do
programa eleitoral do candidato.

ARTIGO 43"
(Requisitos para Decano ou Director)

1. Os candidatos a Decano ou Director devem reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Estar numa das duas categorias de topo da classe
de Professor ou da classe de Investigador;
¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacéo
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.

2. Para o exercicio do cargo de coadjutor, da area aca-
démica ou cientifica, os quadros indigitados devem reunir,
igualmente, os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor ou de Mestre;

b) Estar numa das 3 (trés) categorias da classe de
Professor ou da classe de Investigador;

¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacéo
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.

ARTIGO 44°
(Mandato do Decano ou Director)

1. O mandato do Decano ou Director nas Unidades
Orgénicas € de 5 (cinco) anos, renovaveis uma Unica vez,
nos termos do Regulamento Geral Eleitoral das Institui¢Ges
de Ensino Superior.

2. Em caso de grave viola¢ido das disposi¢des do pre-
sente Diploma e demais legislagdo aplicavel, o mandato do
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Decano ou Director pode ser suspenso, ou dado por findo,
pelo Reitor, ouvida a Assembleia da Unidade Organica,
podendo ser iniciativa deste a proposta de suspensio ou de
fim do mandato.

3. Nos casos previstos nos numeros anteriores, o Reitor
deve garantir o funcionamento da Unidade Orgéanica, atra-
vés da nomeacdo de uma Comissao de Gestdo, com vigéncia
de até 6 (seis) meses que dentro deste prazo deve organizar
um novo processo eleitoral nos termos do presente Diploma
e demais legislacdo aplicavel.

4. A destitui¢do ou a exoneracdo do Decano/Director é
extensivel aos seus Adjuntos.

ARTIGO 45°
(Incapacidade do Decano ou Director)

1. Na situagdo em que se comprove a incapacidade
temporaria ou prolongada do Decano/Director, assume as
funcgdes o Adjunto para os Assuntos Académicos.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120
(cento e vinte) dias, o Conselho de Direc¢édo deve pronun-
ciar-se, recomendando a Assembleia, a apresentag@o de uma
proposta de criagdo de uma Comissdo de Gestdo ao Reitor
da UKB, que deve promover a realizacdo de um processo
eleitoral, num periodo méximo de 6 (seis) meses.

SECCAOII
Or gios Colegiais das Unidades Orginicas

ARTIGO 46°
(Assembleia)

A Assembleia é o Orgdo Colegial de Gestdo da Unidade
Orgénica com func¢des deliberativas, representando o corpo
docente, os investigadores cientificos, os funcionarios néo
docentes, o corpo discente e a sociedade civil.

ARTIGO 47°
(Composicio da Assembleia)

1. A Assembleia na sua composi¢ao integra um total de
membros nao superior a 10% do pessoal em efectivo servico
na Institui¢do no momento da elei¢do.

2. A distribuicdo pelos corpos deve obedecer o seguinte
critério: 40% docentes, 20% investigadores, 25% funcio-
narios, 10% estudantes e 5% membros representativos de
institui¢des publicas, associacdes e ordens profissionais,
organizag¢bes ndo governamentais, organizacoes filantropi-
cas e pessoas colectivas de direito privado.

3. A Assembleia € dirigida por um Presidente da Mesa
eleito pelos seus membros.

4. Sao membros eleitos no seio da comunidade aca-
démica da Unidade Organica os representantes do corpo
docente, do corpo de investigadores, do corpo discente e do
corpo de funcionario ndo docente.

ARTIGO 48°
(Mandato dos membros da Assembleia)

O mandato dos membros € de 5 (cinco) anos, com excep-
¢do dos estudantes que € de 2 (dois) anos, com possibilidade
de reeleicdo dos mesmos para mandatos sucessivos, excepto
em caso de reprovagao.

ARTIGO 49°
(Competéncias da Assembleia)

Compete a Assembleia da Unidade Orgéanica:

a) Eleger o Presidente e demais membros da Mesa da
Assembleia, no inicio de cada mandato;

b) Elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno,
bem como os Estatutos da Unidade Orgénica e
submeté-los a homologagdo da Assembleia da
UKB;

¢) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral interno,
em conformidade com o regime eleitoral das
Institui¢des de Ensino Superior Pablicas;

d) Elaborar, aprovar e alterar os restantes regulamen-
tos intemos da Unidade Orgénica;

e) Eleger e destituir o Decano/Director;

) Aprovar as op¢Oes estratégicas fundamentais para
o mandato e o programa de ac¢do da Direccéo;

g/ Aprovar o or¢amento e o plano de actividades
apresentados anualmente pela Direcg@o;

h) Aprovar o relatério anual de actividades e contas
da Unidade Orgénica;

i) Aprovar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
Orgénica;

JJ) Pronmunciar-se sobre os relatérios de avaliagdo da
Unidade Organica e sobre os seus indices de
desempenho;

k) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei,
nos estatutos ou nos regulamentos da Institui¢do.

ARTIGO 50.°
(Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia)

Ao Presidente da Mesa da Assembleia compete:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Conferir posse ao Titular do Orgdo Singular de
Gestdo da Unidade Orgénica;

¢) Proceder as substitui¢Ges devidas de membros da
Unidade Orgéanica, sempre que se declare ou
verifique existéncia de vagas, nos termos dos
estatutos e demais instrumentos regulamentares;

d) Indicar o Secretario da Mesa da Assembleia que é
oresponsavel pela elaborac@o e pelo arquivo das
actas das reunides, bem como pela tramitaczo da
correspondéncia da Assembleia;

e) Desempenhar as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas pelos estatutos.

ARTIGO 51.°
(Reunides da Assembleia da Unidade Orgénica)

1. A Assembleia da Unidade Organica retine-se ordina-
riamente frimestralmente, e extraordinariamente, sempre
que necessario, por iniciativa do seu Presidente de Mesa, do
Titular do Orgdo Singular de Gestdo da Unidade Organica
ou ainda por dois ter¢os dos seus membros.
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2. A Assembleia da Unidade Organica pode convidar
personalidades externas, para se pronunciarem sobre assun-
tos da sua especialidade, mas sem direito a voto.

ARTIGO 52°
(Conselho de Direccio das Unidades Orginicas)

O Conselho de Direc¢do da Unidade Organica é um
Orgdo Colegial com caracter consultivo, que retine perio-
dicamente, cujas atribui¢des vém consagradas no presente
Diploma, demais legislagio complementar e no Estatuto
Orgénico de cada Unidade Organica.

ARTIGO 53°
(Composicio do Conselho de Direccio)

O Conselho de Direcc¢ao integra as seguintes entidades:

al Decano ou Director da Unidade Organica que o
preside;

b) Os Vice-Decanos ou Director-Adjunto da Unidade
Orgénica;

¢) Outros responsaveis da Unidade Organica, nos ter-
mos do Estatuto Organico da Unidade Orgéanica;

d) Podem ainda participar nas sessGes do Conselho
de Direcc¢do, sem direito a voto, outras entidades
que o Decano ou Director, por sua iniciativa ou
por recomendacdo dos restantes membros do
Conselho, entenda convidar.

ARTIGO 54°
(Competéncias do Conselho de Direccio da Unidade Orgénica)
Compete ao Conselho de Direc¢do de uma da Unidade
Orgénica, entre outros, o seguinte:

al Apreciar os projectos de orcamento da Unidade
Orgénica;

b) Tomar conhecimento da dotacdo do Orgamento
Geral do Estado alocado para a Unidade Orga-
nica;

c) Apreciar as receitas extraordinarias provenientes
do exercicio da actividade no dominio da for-
macio, da investigacdo cientifica e da extensdo
universitaria, bem como todas as liberalidades
aceites pela da Unidade Orgénica;

d) Apreciar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
Orgénica, de acordo com as linhas gerais de
orientagéo da Instituicéo;

e) Apreciar o relatério anual de actividades e contas
da Unidade Organica;

J Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a
avaliacdo interna da Unidade Orgénica;

g) Apreciar o relatério de avaliag@o da Unidade Orga-
nica e as formas de aproveitamento dos seus
resultados;

h) Acompanhar a execugao do orgamento;

i) Apreciar as propostas de criacdo de cursos de gra-
duagdo e pds-graduagio;

JJ) Propor o quadro de pessoal, a ser aprovado pelo
Titular do Orgdo Executivo de Gestdo das Ins-
titui¢des de Ensino Superior, nos termos da lei;

k) Apreciar os regulamentos inerentes a organizagio e
funcionamento da Unidade Orgénica;

) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
acometidos por lei ou pelo Decano/Director da
Unidade Orgénica.

ARTIGO 55.°
(Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico € o érgédo deliberativo da Unidade
Orgénica, ao qual compete apreciar, emitir pareceres e apro-
var assuntos relacionados com a area cientifica, no ambito
da investigacdo cientifica e da formacio pos-graduada.

ARTIGO 56.°
(Comp eténcias do Conselho Cientifico)
Ao Conselho Cientifico compete o seguinte:

a) Elaborar e propor alteragdes no regulamento
interno do seu funcionamento;

b) Propor a criagdo, modifica¢do ou extingao de cursos;

¢) Aprovar os programas das disciplinas que consti-
tuam os planos curriculares dos cursos e propor
a sua reestruturagéo;

d) Deliberar sobre a organizagao e conteudo dos pla-
nos curriculares e de estudo;

e) Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;

) Pronunciar-se sobre a avaliacdo dos docentes da
Instituigéo;

g/ Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de equipamento
cientifico das Unidades Organicas, bem como a
sua utilizagéo;

h) Deliberar sobre a admisso, demissido e mobilidade
dos docentes e investigadores, mediante pro-
posta do Titular do Orgdo Executivo de Gestdo
da Unidade Orgénica de Ensino e Investigag@o,
apos parecer do respectivo Departamento de
Ensino e Investigacfo, nos termos da lei;

i) Pronunciar-se sobre o acompanhamento e orienta-
¢do dos trabalhos cientificos;

JJ) Propor a Assembleia a concessédo do titulo de Dou-
tor Honoris Causc,

k) Pronunciar-se sobre cursos de superacdo dos
docentes;

) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas
gerais de organizacfo e orientacdo cientifica de
pos-graduagio do Departamento;

m) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas de poés-graduacio e liga-
das as carreiras docentes e de investigag@o;

n) Deliberar sobre propostas de criagdo, funcio-
namento, altera¢do e extingdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, de graus acadé-
micos e de centros de investigacdo cientifica e
pos-graduacgio;
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o) Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas e
acompanhar a sua actividade;

p) Adaptar as regras em vigor no Subsistema do
Ensino Superior, respeitantes a elaboracdo e
defesa de trabalhos de licenciatura, dissertac@o
de mestrado e teses de doutoramento;

@ Definir a composi¢do de Juris para as Provas de
Graduacao e propor a composi¢do de Juris para
as Provas de Pos-Graduacio;

r) Analisar e aprovar os projectos de investigag@o
cientifica;

§) Definir as regras para a atribuig@o de regéncias e do
controle da qualidade do ensino e investigac@o
cientifica e das normas de avaliacdo de docentes
e de investigadores;

t) Emitir parecer sobre o enquadramento dos Docen-
tes convidados e Professores visitantes;

u) Aprovar a admissdo de monitores mediante pro-
posta do Departamento de Ensino e Investigacao;

v) Aprovar as candidaturas a Prova Publica de Apti-
ddo Pedagogica e a Cientifica do Docente do
Ensino Superior;

w) Definir o numero de vagas para cada curso de
graduacdo ou pos-graduagio;

x) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e
sobre a avaliacdo da Instituicdo;

v) Promover a realizagdo de cursos de agregag@o
pedagdgica, capacitacdo e aperfeicoamento do
pessoal docente;

z) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos pelos
orgdos de gestdao da Unidade Orgénica.

ARTIGO 57°
(Comp osicio do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes
membros:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente,

¢) Um Secretario;

d) Docentes e investigadores cientificos com grau de
Doutor;

e) Chefes de Departamento de Investiga¢ao Cientifica
e Pés-Graduacio,

J Chefes de Centros de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento.

2. O Presidente e Vice-Presidente s@o eleitos de entre
todos os seus membros com a categoria docente mais alta,
por escrutinio secreto e maioria dos votos expressos, para
um mandato de 2 (dois) anos renovaveis por igual periodo.

3. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico,
outros docentes, investigadores cientificos ou quaisquer
outras personalidades, de reconhecido mérito cientifico que,
para o efeito, sejam convidados pelo Presidente do Conselho

Cientifico, com o direito ao uso da palavra, mas sem direito
a voto.

4. As deliberacdes do Conselho Cientifico entram em
vigor apés homologacédo pelo Conselho Geral e sua respec-
tiva publicac@o.

ARTIGO 58°
(Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagogico ¢ o odrgdo deliberativo da
Unidade Orgénica, para apreciar, emitir pareceres e aprovar
questdes relacionadas com a area pedagdgica e académica
da Instituic@o.

ARTIGO 59°
(Comp eténcias do Conselho Pedagagico)

O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes no seu regimento;

b) Velar pelo cumprimento do calendario do ano aca-
démico;

¢) Rever e propor a alteragdo aos programas das uni-
dades curriculares;

d) Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas
gerais de organizacdo e orientagdo académica e
pedagdgica;

e) Analisar e aprovar os relatorios das actividades
académicas e pedagogicas;

) Acompanhar a actividade pedagdgica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro do Depar-
tamento e no quadro da Institui¢ao;

g/ Acompanhar a actividade e o aproveitamento
académico dos estudantes, visando promover
0 sucesso, a exceléncia, o mérito e o espirito
inovador;

h) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instru-
¢Oes atinentes ao normal funcionamento das
aulas e dos exames, quer de frequéncia, quer dos
exames finais;

i) Promover iniciativas que visem apoiar os estudan-
tes com fraco aproveitamento académico;

J) Promover iniciativas que visem enquadrar e
oferecer novas perspectivas de evolugdo aos
estudantes de mérito;

k) Adaptar e velar pela execugdo do regime acadé-
mico e do regime disciplinar dos discentes, em
vigor na Instituicéo;

I) Promover a organizagdo didactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir parecer sobre
propostas relativas a essa materia,

m) Elaborar propostas relacionadas com a acg@o
social destinada aos estudantes;

n) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e
sobre a avaliagdo da Instituicao;

o) Emitir parecer sobre pedido de integracdo cur-
ricular de candidatos provenientes de ouftras
Institui¢des de Ensino Superior;
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p) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

g Promover actividades de ensino extra-curricular e
de formacao profissional;

r) Definir o nimero de vagas para cada curso de Gra-
duacio;

§) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos pelos
orgdos de gestdo da Instituigdo.

ARTIGO 60°
(Composicio do Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagdgico € presidido pelo coadjutor do
Orgo Singular de Gestdo da Unidade Orgénica, responsavel
pela Area Académica e é composto pelos seguintes membros:

a) Coordenadores dos Cursos;

b) Regentes das disciplinas;

¢) Chefes de Departamentos de Ensino e Investiga-
cao;

d) Chefe do Departamento de Investiga¢do Cientifica;

e) Coordenador da Unidade de Investigagdo Cienti-
fica e Desenvolvimento;

) Docentes na classe de Professor;

g) Delegados de ano de cada curso;

h) Secretario Geral e Secretario Geral-Adjunto da
Associacdo dos Estudantes da respectiva Uni-
dade Organica.

2. O Conselho Pedagdgico pode constituir uma Comisséo
Permanente para analise e deliberacfo de assuntos correntes,
nos casos em que a exigéncia do servico o determine.

3. As deliberagtes do Conselho Pedagogico entram em
vigor apos homologacdo pelo Conselho Geral e sua respec-
tiva publicac@o.

SECCAO III

Unidades Funcionais

ARTIGO 61.°
(Departamentos de Ensino e Investigacio)

1. Os Departamentos de Ensino e Investigaco sdo Catedras,
entendidas como unidades mono-disciplinares de criacdo e
transmissdo de conhecimentos em termos académicos e cienti-
ficos dotados dos recursos humanos e materiais necessarios ao
seu cabal funcionamento.

2. Cada Departamento de Ensino e Investigacdo toma
a designacdo das areas cientificas que engloba, nos termos
que venham a ser definidos no regulamento da Unidade
Orgénica.

3. Os Departamentos de Ensino e Investigacio gozam de
autonomia cientifica e pedagdgica, nos termos a estabelecer
no estatuto e regulamento da Unidade Orgénica.

4. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo estru-
turam-se em reparticdes de cursos ou especialidade, que
tomam as designactes destes, devendo constar de regula-
mento proprio.

5. Os Departamentos de Ensino e Investigac@o séo dirigi-
dos por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho
do Reitor, sob proposta do Titular do Orgdo Executivo da

Unidade Orgénica, entre os docentes nacionais e estrangei-
ros com maior grau cientifico e competéncia reconhecida.

6. O Chefe de Departamento € apoiado e assessorado
por um Conselho Cientifico-Pedagdgico, cujo regulamento
¢ aprovado pelo Senado Universitario, sob proposta do
Conselho Cientifico da Unidade Orgénica.

7. A parte cientifica de cada curso de graduacgéo é acom-
panhada e supervisionada por um regente de curso que é o
docente mais graduado do curso.

8. Os regentes de curso subordinam-se ao Conselho
Cientifico-Pedagogico do Departamento, ao Conselho
Cientifico da Unidade Orgéanica e ao Decano da Faculdade
ou Director do Instituto Superior.

ARTIGO 62.°
(Centros de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento)

1. O Centro de Investigagdo Cientifica da UKB é um
Servigo que tem como missdo, promover e realizar a inves-
tigacdo cientifica pluridisciplinar e ouftras actividades
cientificas e técnicas, tais como prestacdo de servigos, peri-
tagens, normalizagdo, controlo de qualidade e certificacéo.

2. O Centro de Investigac@o Cientifica da UKB ¢ dirigido
por um Chefe, equiparado a um Chefe de Departamento,
nomeado por Despacho do Reitor.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Executivos das Unidades Orgénicas

ARTIGO 63.°
(Departamento dos Assuntos Académicos)

1. O Departamento dos Assuntos Académicos ocupa-se
da gestdo académica e pedagogica da Unidade Orgénica,
depende metodologicamente da Direc¢do Académica da
Reitoria e rege-se nos termos do regulamento da respectiva
Unidade Organica.

2. Departamento dos Assuntos Académicos compreende
a seguinte estrutura:

a) Secgdo Pedagogica;
b) Secgdo de Apoio ao Estudante.

3. O Departamento dos Assuntos Académicos € diri-
gido por um Chefe de Departamento e cada Secg¢éo por um
Chefe de Secc¢do, nomeados por Despacho do Reitor, sob
proposta do Titular do Orgdo Singular de Gestdo da Unidade
Organica.

ARTIGO 64.°
(Departamento de Investigacio Cientifica, Inovacio,
Empreendedorismo e Pés-Graduacio)

1. O Departamento de Investigagéo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pés-Graduacio é um servico exe-
cutivo encarregue de exercer fungdes no dominio da
gestdo cumricular dos cursos de graduacio e pods-gradua-
¢do, bem como da vida académica e da actividade cientifica
dos docentes e investigadores da Unidade Orgénica, sob
dependéncia do Vice-Decano ou Director-Adjunto para os
Assuntos Cientificos e Pés-Graduac@o.
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2. O Departamento de Investigagédo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pés-Graduacio compreende a seguinte
estrutura:

al Seccgdo de Investigagdo Cientifica e Pos-Gradua-
cao;
bj Secgao de Inovagdo e Empreendedorismo.

3. O Departamento de Investigagédo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pés-Graduacdo € dirigido por um
Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe de
Seccdo, nomeados por Despacho do Reitor, sob proposta do
Titular do Orgdo Singular de Gestdo da Unidade Orgénica.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 65°
(Departamento de Apoio 4 Direccio)

1. O Departamento de Apoio a Direcgéo € o servigo de
apoio agrupado que assegura a realizacdo das actividades
da Unidade Orgénica, no relacionamento com os diferen-
tes orgdos e servicos da Unidade Orgénica, bem como os
demais orgdos da Administracio Pablica e outras entidades
publicas, publico-privadas e privadas, ao qual compete o
seguinte:

a) Organizar, gerir e controlar o plano de acg¢des
correntes essenciais ao exercicio da actividade
gestora do Decano ou Director;

b) Assegurar arecep¢do e expedi¢do de toda a corres-
pondéncia que tramita pelo Gabinete;

¢) Organizar todo o expediente relacionado com
viagens oficiais promovidas pela Unidade Orga-
nica;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Apoio a Direc¢do tem na sua
estrutura um Secretariado.

3. O Departamento de Apoio a Direcc¢do € dirigido por
1 (um) Chefe de Departamento e o Secretariado por 1 (um)
Chefe de Secc¢do, nomeados por Despachos do Reitor.

ARTIGO 66°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue da gestdo da administracdo, das
financas, do patrimonio, gestdo orcamental, expediente e
arquivo geral, protocolo e relacdes publicas e gestdo dos
recursos humanos da Unidade Organica e depende meto-
dologicamente dos Servicos de Administracdo e Gestdo do
Or¢amento da Universidade e organicamente do Titular da
Unidade Orgéanica.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
compreende a seguinte estrutura:

a Secgdo de Orgamento e Patrimonio;
b) Secgdo de Recursos Humanos;
¢) Secgdo da Acgdo Social

3. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento e cada Secgéo por
um Chefe de Secc¢do, nomeados pelo Reitor, sob proposta do
Titular do Orgdo Singular de Gestdo da Unidade Organica.

ARTIGO 67.°

(Departamento de Tecnologias de Informaciio e Comunicacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicag@o € o servig o executivo do Centro de Investigagéo
e Desenvolvimento responsével pelas actividades e solugdes
obtidas por recursos aos meios computacionais e que visam
permitir a obten¢do, o armazenamento, a protecgdo, o pro-
cessamento, o acesso, a geréncia e o uso das informacdes.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacgdo € dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado por Despacho do Reitor, sob proposta do Titular
do Orgdo Singular de Gestdo da Unidade Orgénica.

ARTIGO 68.°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca € o servigo encarregue do apoio biblio-
grafico a actividade da Unidade Orginica e depende
metodologicamente da Biblioteca Central da Universidade.

2. ABiblioteca € dirigida por um Chefe de Departamento,
nomeado por Despacho do Reitor, sob proposta do Titular
do Orgdo Singular de Gestdo da Unidade Orgénica.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 69.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da UKB:

a) As dotagdes provenientes do Or¢amento Geral do
Estado;

b) Os valores provenientes da presta¢do de servigos
pelas Unidades Organicas, nos termos da lei;

¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes,
herancas e legados;

d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei;

e) As verbas resultantes de contratos de prestagdo de
servico no dominio do ensino, investigacio e
extensao universitaria;

) Outras receitas que legalmente lhe advenha.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. A totalidade do valor da receita arrecadada é consig-
nada a UKB.

ARTIGO 70.°
(Despesas)

Constituem despesas da UKB:

a) Os encargos decorrentes da organizacédo e funcio-
namento;

b) Os subsidios, suplementos remuneratérios, com-
participagdes ou bonificagctes que a UKB decida
conceder, nos termos da lei;
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¢) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros
servicos a desenvolver no ambito da sua activi-
dade, nos termos da lei;
d) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de
Direcgao.
ARTIGO 71.°
(Patrimonio)

1. Constitui patriménio da UKB os bens, direitos, obri-
gacdes e servicos que adquira ou contraia no cumprimento
das suas atribuigdes.

2. A gestdo do patriménio afecto a UKB ¢ efectuado em
conformidade com a lei.

ARTIGO 72°
(Gestio financeira e or¢amental)

1. A gestdo financeira e or¢amental da UKB, salvo nas
excepgoes previstas por lei, deve obedecer as seguintes
regras:

a) Elaborar o orcamento anual que preveja todas as
receitas e despesas;

b} Sujeitar as transferéncias de receitas a progra-
macdo financeira do Tesouro Nacional e do
Or¢amento Geral do Estado, salvo nos casos de
consignago.

2. A gestdo financeira nao integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

3. A execucdo do or¢camento respeita a natureza e o mon-
tante das verbas previstas, devendo as respectivas despesas
ser cabalmente explicadas na apresentacdo das contas do
exercicio.

ARTIGO 73°
(Prestacio de contas)

Anualmente, até 31 de Margo, sdo elaborados os seguin-
tes documentos de prestacdo de contas reportados a 31 de
Dezembro do ano anterior:

a) Relatério do Reitor;

b) Balango e demonstragao de resultados;

¢) Demonstragdo de origem e aplicagéo de fundos;

d Adicionalmente, podem ser elaborados outros
documentos julgados pertinentes, tendo em vista
uma adequada prestacdo de contas.

ARTIGO 74°
(Instrumento de gestio administrativa)

1. A gestdo economica e administrativa da UKB ¢ efec-
tuada através dos seguintes instrumentos:

a) Plano de Desenvolvimento Institucional;

b) Planos de actividade anual e plurianual,

¢) Or¢amento anual,

d) Contrato-Programa;

e) Relatério de actividades semestrais e anuais;

) Balanco de demonstracéo da origem e aplicagéo de
fundos;

g) Plano anual de contratagzo publica.

2. Os planos anuais e os respectivos or¢amentos so pre-
parados para cada ano economico.

ARTIGO 75.°
(Saldos apurados)

Os saldos apurados no final do ano econdmico séo
apresentados ao Conselho de Direcgdo que os deve apre-
ciar e aprovar, devendo a posterior, ser homologados pelo
Conselho Geral da UKB.

ARTIGO 76.°
(Recrutamento do pessoal)
O recrutamento do pessoal docente, investigador e nédo
docente, bem como o seu modo de provimento € feito nos
termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
Simbolos e Distincdes

ARTIGO 77°
(Simbolos, insignia, cores e trajes académicos)
A Universidade possui simbolos, insignia, cor e trajes
préprios que sdo aprovados pelo Conselho Geral da UKB,
ap6s apreciacdo do Senado, sob proposta do Reitor

ARTIGO 78°
(Distingdes)

1. A UKB pode atribuir a distingdo de Doutor «Honoris
Causeay e de Membro Honorario da Universidade, desde que
aprovadas pelo Conselho Geral da Universidade.

2. Para efeito do disposto no miimero anterior, deve ser
elaborado um regulamento especifico.

ARTIGO 79.°
(Trajes académicos)

1. O traje académico bem como as insignias doutorais
sdo fixados pelo Conselho Geral da UKB, devendo o seu uso
obrigatorio verificar-se nas actividades de solenidade proto-
colar da Universidade.

2. Os professores de outras Instituigdes usam as suas
préprias insignias e trajes.

ARTIGO 80°
(Solenidade protocolar)

Tém solenidade protocolar o dia da Universidade e os
demais actos solenes aprovados pelo Conselho Geral da
UKB, nos termos da lei.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 81.°
(Inicio de funcionamento dos servicos)

O inicio de funcionamento dos diferentes servicos
executivos e de apoio técnico, bem como das Unidades
Orgéanicas de Ensino e de Investigacdo que integram a
estrutura interna da UKB € determinado pontualmente, em
consonancia com a implementagzo do plano de desenvolvi-
mento institucional e do or¢amento anual aprovado.
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ARTIGO 82°
(Instituicio dos Orgios)

O Reitor deve promover de forma diligente e com natu-
reza prioritaria, junto do Conselho de Direc¢do, as medidas
necessarias para a realizacdo das primeiras reunides do
Conselho Geral e do Senado que devem ocorrer até noventa
dias apos a aprovacdo deste Estatuto e inicio do funciona-
mento da Universidade.

ARTIGO 83°
(Outras estrutur as)

1. Em fun¢do das necessidades podem ser criados na
UKB, gabinetes técnicos, laboratérios, oficinas ou outras
estruturas por decisdo do Titular do Orgdo Executivo de
Gestao.

2. A criagdo das estruturas acima referidas deve obede-
cer ao estabelecido na legislagdo em vigor no Subsistema de
Ensino Superior e demais legislacdo complementar.

ARTIGO 84°
(Alteracdes ao Estatuto)
1. O presente Estatuto pode ser objecto de revisdo, nos
termos da lei.
2. As propostas de alteracdo do Estatuto podem ser apre-
sentadas por qualquer dos membros dos Orggos Colegiais da
UKB, nos termos da lei.

ARTIGO 85.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O organigrama e o quadro de pessoal dos 6rgéos e ser-
vicos da Universidade Katyavala Bwila e das suas Unidades
Orgénicas constam dos Anexos I, IT, III, IV, V, VI e VII do
presente Estatuto e dele sao parte integrante.

2. Os anexos referidos noniimero anterior sao os seguintes:

a) Anexo I — Quadro de Pessoal da Reitoria;

b) Anexo II — Quadro de Pessoal da Faculdade de
Direito;

¢) Anexo III — Quadro de Pessoal da Faculdade de
Economia;

d) Anexo IV — Quadro de Pessoal da Faculdade de
Medicina;

e) Anexo V — Quadro de Pessoal do Instituto Poli-
técnico;

) Anexo VI — Organigrama da Universidade;

g) Anexo VII — Organigrama das Unidades Orgénicas.

ARTIGO 86°
(Regulamentos internos)
Os regulamentos internos dos o¢rgdos e servicos da
Universidade Katyavala Bwila sdo aprovados por Despacho
do respectivo Reitor.
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Anexo |
A que se refere a alinea a) do n.2 2 do Artigo 85.2 (Reitoria da
Universidade Katyavala Bwila)

Grupo de Cargo Categoria Especialidade N.2 de
Pessoal Profissional Lugares
Reitor 1
rgaos Singular de Vice-Reitor | 2
estdo | 1
‘ Pro-Reitar
L
| Direccdo Director (Gestdo de Ensino superior; 9
| eChefia Chefe de Departamento  Metodologia de Ensing; Planeamento |
| Curricular: 18 |
| Economia;Direito;Administracio e |
Gestdo; Administracao Publica;Gestao
de Empresas; Contabilidade e

Auditoria;Contabilidade

Administracao;Finangas;

GestdodeRecursosHumanos; Estatistic,

a;Planeamento;Relagéesinternacionai [

s;Psicologia do Trabalho;Psicologia |

daEducacdo;Informatica;Informética ‘
| de Gestdo.Engenharia;

Assessor Principal  Gestdio em  Ensino  Superior,
1.2 Assessor Metodologia de Ensino Supcrior,
| Assessor Planeamento Curricular, Gestdo de
Técnico Superior Principal RH, Economia, Contabilidade el
Técnico Superior ‘ Técnico 'T'écnico Superior de 12Finangas, Direito, Estatistica, ‘
| Superio  Classe Planeamenta, Metodologia de 60
| r Técnico Superior de 23lnvestigacdo, Auditoria, Informatica,

Classe Comunicacao Social, Biologia,

‘ Relacdies Internacionais, Linguistica,
Psicologia em Educagio, Assisténcia |

Social

Especialista Prini:"ipal ) !
Especialistade 1.2 Classe | Gestdo em  Ensino  Superior,
Especialista de 22 Classe  Metodologia de Ensino Superior,

Técnico de 1.7 Classe | Planeamento Curricular, Gestio de
Técnica de 2.2 Classe | BRH, Economia, Contabilidade e
Técnico Técnico  Técnico de 3.2 Classe | Finangas, Direito, Estatistica, 10

Plancamento, Metodologia de
Investigacio, Auditoria, Relagdes|

Internacionais, Linguistica,|

Psicologia em Educaciio, Assisténcial

Social. l !
Técnico Médio Principal de
1.2 Classe _ Gestao em Educagao; Metodologia

Téenico Médio Principal de de Ensino, Planeamento, Gestdo
2.2 Classe de RH, Economia, Contabilidade e |
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Técnico Medio

Administrativo

|
Auxiliar

Técnic  Técnico Médio Principal de Financas, Estatistica,
o 3.2 Classe ~ Secretariado, [nformatica, 25
Médie  Técnico Médio de 1.7 Classe Comunicacdo  Social, Relagdes
Técnico Médio de 2.2 Classe| [nternacionais, Assisténcia Social,
| Técnico Médio de 3.2 Classe| Linguas Estrangeiras (Idioma). |
| Oficial Administrativo - |
: iLPI’incipal _ |Escolaridade Exigida, Curso Basico|
Administr| 1.2 Oficial Administrativo  Profissional em Administragio,
ativo 2.2 Oficial Administrativo  Gestao, 5
3.2 Oficial Administrativo Contabilidade, Finangas, Informdtica,
Aspirante Secretariado
_Escriturdrio-Dactilografo
Motorista de  Pesados
Principal Escolaridade  Exigida, Carta de
Motorista Motorista de Pesados de 1.2Condugdo Profissional, Conhecimentao A
de Classe Basico
Pesados  Motorista de Pesados de 2.2de Mecinica.
Classe ] |
Motorista  de  Ligeiros |
Motorista Principal [scolaridade E[xigida e Carta de ‘
de Condugao.
Ligeiros  Motorista de Ligeiros de 1.2 4
_Classe.
Motorista de Ligeiros de 2.2
Classe
i Auxiliar AdministrativaEscolaridade Exigida |
Auxiliar  Principal — ‘
Admitrati  Auxiliar Administrativo de
vo 1.2 Classe ]
Auxiliar Administrativo de
2.2 Classe -
Auxiliar  Auxiliar de LimpezaEscolaridade Exigida
de Principal 4
Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1.2
Classe
Auxiliar de Limpeza de 22
Classe |

Total B |

143 |
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Anexo Il
A que se refere a alinea b) don.2 2 do Artigo 85.°

Quadro de Pessoal do Regime Geral de Carreira da Funcdo Publica da

Faculdade de Direito

| Grupo de Cargo Categoria ! Especialidade Profissional N.2 de
Pesspal | | Lugares
Orgdos Singular Decano . I 1
detesan Vice-Decano ! 2
Chefe de DEI ) P —
Chefe de Departdmento Gestao em Ensino Superlor, 6
) Chcfe de Sec:;ao h T Metodologia de Fn.smo ) i 8
Chefia | Planeamento Curricular, Gestdo de
RII, Contabilidade e Financas,
Direito, Estatistica, Plancamento,
Gestao de Projecto, Metodologia de
Investigacdo, Auditoria,
- Informatica, Arquitectura -
| Assessor Prmcnpal Econumia, Gestdo, Administracﬁj
| 10 A«;sessor 7 |Publica e CEmpresas, Recurso
| -— - —— ————humanos, Sociologia, Psicologia do
Assessor o Trabalho, Direito, Ciéncias Saciais e
Técnico | Técnic | Técnico Superior Principal de Educaciio, Relacdes
Superior o “Técnico Superior de 1.2 Classe Internacionais, s Ambielntais 50
g ! fquO Técnico Superior de 2.2 Classe i:;t:iigzﬁi?‘ L naaﬁngi?ﬂ;gj
! Informatica, Contabilidade,
Biologia, Quimica, Fisica,
Engenharia, Biblioteconomia
Assisténcia Social, Ciéncias da
Saiide, Veterindria, Letras &
- | _ |literatura;
Especialista Principal
Especialista de 1.2 Classe Ciéncias Exactas, Fisica ¢ Bioldgica,
. Espéiziahsl.a de 22 (Classe ~ Contabilidade, Administragdo
Bl s ——Publica, Ciéncias Econdmicas e
. Técnico de 1.2 Classe B i
B e | R R . __Juridicas, Informatica,
TR0 Teécnico | Técnico de 2.2 Classe Biblioteconomia, Ciéncias da Saiide; 15
‘Técnico de 32 Classe
Técnico Média Principal de 1.2 Classe ' |
Técnico Médin Principal de 2.7 Classe ,("en':'as Exactas e Biol(’)gica'
— — Contabilidade, Administragiol
Técnico Médio Ptmc1pal de 3 ?lla:s_se | Piblica, Ciéncias Econdmicas el
Técnico Técnic  Técnico Média de 1.2 Classe Juridicas, Informatica, Ciéncias da
Medio o Técnico Médio de 2.2 Classe Saude; i 20
Médio :

‘Técnico Médio de 3.2 Classe

Oficial Administrative Principal

1.2 Oficial Administrativo

Escolaridade Exigida, Curso Basico
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i Administr 2. Oficial Administrativo Profissional em Admi_h_isag?ld,
| ativo 3.2 Oficial Administrativo Gestao, 8
i Aspirante Contabilidade, Finangas,

TR s Informatica, Secretariado
! Escriturario-Dactilagrafo

Motorista de Pesados Principal

| Matorista de Pesados de 1.2 Classe ~ Escolaridade  Exigida, Carta de 3

! Motorista"NMororista de Pesados de 2.2 Classe  condugao Profissional,

_ de : Conhecimento Basico

| Pesados | de Mecanica. |
| - Motorista de Ligeiros Principal |
Administrativo [Motorista, Escolaridade Exigida e Carta de -
' de ! ~_|condugio.

‘ Ligeiros | Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe 3

'  Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe
| Auxiliar Administrativo Principal

] Auxiliar “Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe__ESCUIafidade Exigida 5

Ad”_'ims' | Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe |
. trativo | SR ! S e
| Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe Escolaridade Exigida 8
[ e df" Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe
Auxiliar Limpeza ’
Operario Operario Qualificado Encarregado Conhecimento Técnico Elementar | 4

| Operario Qualificado de 1.2 Classe em Electricidade, Frio AC,

Operario Qualiticado de 2.2 Classe Cana!izagﬁo, .
Carpintaria, Jardinagem e de outros

oficivs alins. 5
Total | 136 |
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Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigador
Cientifico da Faculdade de Direito

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional Numero de
Lugares
Investigador Nivel académico exigido;
Coordenador Especialista em Gestdo de Ensino
Investigador superior; Metodologia de
Principal Investigacdo; planeamento
Investigador Curricular; Extensdo
Investigador Auxiliar | Universitdria; Estatfstica de 20
- Educagdo; Informatica;
Assistente de Sociologia; Psicologia,
Investigacdo Arquitectura e Urbanismo,
. Engenharia, Geologia, Fisica,
Estaglz.irlo"de Quimica, Biologia, Oceanografia,
Investigacao Direito, Biotecnologia.
TOTAL 20
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Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigador da
Faculdade de Direito

Grupo de Pessoal

Investigador

Categoria

Investigador
Coordenador

Investigador Principal

Investigador Auxiliar

Assistente de
Investigacao

Especialidade Profissional

Nivel académico cxigido;
Especialista em Gestdo de Ensino
superior; Metodologia de
Investigacio; planeamento
Curricular; Extensao
Universitaria; Estatistica de
Cducagido; Informatica; Sociologia;
Psicologia, Arquitectura e

Estagiario de
Investigacio

Urhanismo, Engenharia, Geologia,
Fisica, Quimica, Biologia,
Oceanografia, Direito,
Biotecnologia.

TOTAL

Nimero de
Lugares

20

20
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Anexo IlI
A que se refere a alinea c) do n.2 2 do Artigo 85.2
Quadro de Pessoal do Regime Geral de Carreira da Funcio Puablica da
Faculdade de Economia

Grupo de Cargo | Categoria Especialidade N.2 de
| Pessoal ) _ Profissional Lugares
Orgaos Singular ‘Decano 1
delGestio Vice-Decano 2
. Chefe de DEI _ A
Chefe de Departamento Gestdo em Ensino Superior, 6
' Chefe de Seccio . ‘Metodologia de Ensino, g
Chefia Planeamento Curricular, Gestdo de

I RII, Contabilidade e Finangas,
| Direito, Estatistica, Planeamento,
| Gestao de Projecto, Metodologia
‘ de Investigacio, Auditoria,
Informatica, Arquitectura
Assessor Principal Economia, Gestdo, Administracio
Publica e Empresas, Recursos
humanos, Sociologia, Psicologia

1.2 Assessor

Assessor _do Trabalho, Direito, Ciéncias
Técnico Técnico  Técnico Superior Principal Sociais e de Educagiio, Relagbes
Superior SUPerior  Técnico Superior de 1.2 Classe Internacionais, Ambientais, _ 50

—— Biotecnologia, Ciéncia Politica,
Arquitectura, Engenharia
Informatica, Contabilidade,
Biologia, Quimica, Fisica,
Engenharig, Biblioteconomia,
Assisténcia Social, Ciéncias da
Saude, Veterinaria, Letras e

literatura;

Teécnico Superior de 2.2 Classe

Especialista Principal
'Ciéncias Exactas, Fisicae

‘Especialista de 1.2 Classe
- - ‘Bioldgica, Contabilidade,

; L =
Especialista de 2.% Classe Administragio Ptblica, Ciéncias

| Técnico de 1.2 Classe Econdmicas e Juridicas,

i Técnico Técnico | Taenico de 2.2 Classe Informatica, Biblioteconomia, 15

e ——_—~ — Ciéncias da Satdc;
| Técnico de 3.7 Classe

-

e : i i = i
| | Técnico Médio Principal de 1.2 Classc
Ciéncias Exactas e Biologica,

Contabilidade, Administracao

TS B Pliblica, Ciéncias Econamicas e

Técnico Técnico | Técnico Médio de 1.2 Classe |Juridicas, Informatica, Ciéncias da

Medio Medio  Técnico Médio de 2.2 Classe ‘Satde; 20
Técnico Médio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal |
1.2 Oficial Administrativo Escolaridade Exigida, Curso

| Técnico Médio Principal de 2.2 Classe

Técnico Médio Principal de 3.2 Classe
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Administrativo

Auxiliar

Administra 2.° Oficial Administrativo

Basico Profissional em

tivo | 3.2 Oficial Administrativo Administragao, Gestao, ! 8
"Aspirante Contabilidade, Financas,
! I APy T A e
BscriraRG-Dactiagrare .mfm madlica, Secrelariado .
Motorista de Pesados Principal |
i Motorista de Pesados dc 1.2 Classe ~ [scolaridade  Exigida, Carta de 3
Matorista "y otorista de Pesados de 2.7 Classe  eondugdo Profissional, |
e Pesados Conhecimento Basico |
- ) de Mecinica,
Motorista de Ligeires Principal |
Motarista Escolaridade Exigida e Carta de
de Ligeiros Condugio.
Motorista de lLigeiros de 1.2 Classe 3 |
Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe
| Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar | Ayxiliar Administrativo de 1.2 Classe [Escolaridade Exigida 5 ‘
= —
AL'“,"”'S Auxiliar Administrativo de 2. Classe
trativo
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Aygxiliar de Limpeza de 1.2 Classe Escolaridade Exigida 8
impeza " yxiliar de Limpeza de 2.2 Classe
Operario  Operario (')ua]iﬁzado Encarregado Conhecimento Técnico Elementar 4
Operario Qualificado de 1.2 Classe el Elgctri_cidade, Frio AC, |
Operario Qualificado de 2.7 Classc {jana.llzalc::lo, .
Carpintaria, [Jardinagem ¢ de
joutros oficios afins. |
Total : 134
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Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do Ensino

Superior da Faculdade de Economia

Grupo de
Pessoal

Docente do
Ensino
Superior

Categoria Especialidade Profissional

Professor Caledrilico

Professor Associado
Protessar Auxiliar
Assistente

Assistente Estagiario

Nivel Académico exigido o
especialidades ajustadas aos
planos curriculares de cada curso
| de graduacio e pos-gradouacio que
sejam autorizados nos termeoes da

| Lei.

TOTAL

Numero de
Lugares

100

Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigador

Cicntifico da Faculdade de Economia

Grupo de
Pessoal

Investigador

Categoria Especialidade Prefissional Namero de
Lugares
Investigador Nivel académico exigido;
Coordenador Especialista em Gestdo de Ensing
Investigadar superior; Metodelogia de
Prinrip-ai | Investigacao; planeamenta
Investigador | CLu."ru:ui.ar;_ ' I':xl&.‘nR;m
Auiliar Universitaria;  Estatistica de 20
e I Educagdo; Informarica;
I ASSlSt?mewde Seciologia; P'sicelogia,
| Huestigdtas | Arquitectura e Urbanismo, |
o | Engenharia,  Geologia,  Fisica,
Esmgl"_i““fje Quimica, Biologia, Oceanogratia, |
| Investigacao . Direito, Biotecnologia. |
. | .
TOTAL | 20

100
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Anexo IV
A que se refere a alinea d) do n.2 2 do Artigo 85.2
Quadro de Pessoal do Regime Geral de Carreiras da Funcio Publica da
Faculdade de Medicina

Grupode Cargo Categoria Especialidade Nede |
Pessoal | ____ Profissional Lugares |
Orgaos Decano N 1
Sﬁm_gglar de Vice-Decano 2
Gestao |
Chefede DEI | |8
Chefe de Departamento  Gestdo em Ensino 6
Chefe de Secgao Superior, Metodologia 8
Chefia de Ensino, |
Planeamento '

Curricular, Gestdo de |
RH, Contabilidade e |

Finangas, Direito,

Estatistica, ‘
Planeamento, Gestao _
de Projecto, |
Metodologia de |
Investigacao, Auditoria,
Informatica,

Arquitectura

Assessor Principal ~ |Economia, Gestao,
1.2 Assessor - Administra¢ao Publica
Assessor |e Empresas, Recursos

Técenico Superior Principal ~ |humanos, Sociologia,
Teécnico  Técnico Técnico Superior de 1.2 Classe Psicologia do

Superior  Superio Técnico Superior de 2.2 Classe Trabalho, Direito, 50
r Ciéncias Sociais e de
Educacio, Relagoes
|Internacionais,
| Ambientais,

|Biotecnologia, Ciéncia
Politica, Arquitectura,
Engenharia
Informatica,
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Especialista de 1.2 Classe
Especialista de 2.2 Classe
Técnico de 1.2 Classe
Técnico de 2.2 Classe

Contabilidade,
Biologia, Quimica,
‘Fisica, Engenharia,
'Biblioteconomia,
'Assisténcia Sacial,
Ciéncias da Satde,
Veterinaria, Letras e
literatura;

ICiéncias Exactas, Fisica
e Bioldgica,
Contabilidade,
Administracio Pablica,

Ciéncias Econdmicas e

Técnico Técnico  Técnico de 3.2 Classe Juridicas, Informatica, 15
Biblioteconomia,
- | Ciéncias da Saude;
Técnico Médio Principal de
| 1.2 Classe Ciéncias Exactas e
Técnico Médio Principal de Biolégica,
2.2 Classe Contabilidade,
Técnico Técnico Técnico Médio Principal de Administragao Piblica,
Medio Médio 3.2 Classe - iCiéncias Econdmicas e 20
' Técnico Médio de 1.2 Classe | Juridicas, Informatica,
Técnico Médio de 2.2 Classe | Ciéncias da Saade;
Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo
Principal Escolaridade Exigida,
Administr 1.2 Oficial Administrativo  Curso Basico
ativo 2.2 Oficial Administrativo Profissional em | 8
3.9 Oficial Administrativo Administracao, Gestao, |
Aspirante __Conlabi]idade, i
Escriturario-Dactilografo Finangas, Informatica, |
Secretariado
Molorista de Pesados
Principal Escolaridade Exigida, |
Motorista | Motorista de Pesados de 1.2Carta de Conducao 3
de Classe Profissional,
Pesados  Motorista de Pesados de 2.2Conhecimento Basico
Administrat Classe de Mecanica.
ivo Motorista de Ligeiros
Motorista Principal !Escolaridade Exigidae
de Carta de Condugdo. |
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Ligeiros  Motorista de Ligeiros de 1.2 3
Classe -
Motorista de Ligeiros de 2.2
_ Classe
Auxiliar Administrativo
Auxiliar | Principal _ Escolaridade Exigida 5
Adminis-  Auxiliar Administrative de 1.2
trativo  Classe _ _
Auxiliar Administrativo de 2.2
Classe B ]
| _Auxiliar de Limpeza Principal | .
Auxiliar  Auxiliar  Auxiliar de Limpeza de 1.2Escolaridade Exigida | 8
de Classe :
Limpeza Auxiliar de Limpeza de 2.2 !
Classe
Operario Operario QualificadoConhecimento Técnico 1
Encarregado Elementar em
Operario Qualificado de 1.2 Electricidade, Frio AC,
Classe ) ~ Canalizagao,
Operario Qualificado de 2.2 Carpintaria,
Classe Jardinagem e de outros
- oficios afins.
Total 141

Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do Ensino
Superior da Faculdade de Medicina

Grupo de Categoria Especialidade Numero
Pessoal Profissional de
Lugares
Professor !
Catedratico
Professor | Nivel Académico exigido ¢
Docente do  Associado especialidades ajustadas 120 |
Ensino Professor aos planos curriculares de !
Superior Auxiliar cada curso de graduacdo e |
Assistente pos-gradua¢ao que sejam
Assistente autorizados nos termos da

Estagiario

; Lei,




I SERIE — N.° 229 — DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021 9483

TOTAL | 120

Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigador
Cientifico da Faculdade de Medicina

: Grupo de Categoria Especialidade Profissional Nimero de
5 Pessoal Lugares
Investigador Nivel académico exigido;
Coordenador Especialista em Gestdo de Ensino
Investigador superior; Metodologia  de
Principal [nvestigacio; planeamento
Investigador Investigador Curricular; Extensdo
Atrxiliap Universitdria; Estatistica de 20
| Educagdo; Informatica;
Assistente de Sociologia; Psicologia,

lnvestigacdo | Arquitectura e  Urbanismo,
Engenharia, Geologia, Fisica,
(Quimica, Biologia, Oceanografia,
Direito, Biotecnologia.

Estagiario de
Investigacio

: TOTAL 20
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Anexo V
A que se refere a alinea e) do n.2 2 do Artigo 85.°
Quadro de Pessoal do Regime Geral de Carreiras da Fungio Publica do
Instituto Politécnico

Gru[;n de T Cargo Categoria L Especialidad_é Nede

Pessoal - o Profissional Lugares
Orgaos Singular Director 1
EE Gestlo Director-Adjunto _ ' 2
: Chefia Chefe de DEIL Gestdo em Ensino Superior, 10
Chefe de Departamento Metodologia de Ensino, 6

. Planeamento Curricular, Gestdo ™~ g
de RH, Contabilidade ¢
Financas, Direito, Estatistica,
Planeamento, Gestdo de
Projecto, Mctodologia de
Investigacao, Auditoria,
Informatica, Medicina

Chefe de Seccao

Assessor Pl‘ih_cipal

12 Assessnr " Economia, Gestio,
i  Administragao Piblicac

! | Assessor | KEmpresas, Recursos humanaos,
Técnico Técnic | Técnico Superior Principal Sociologig, Psicologia do
Superior 0 | Técnico Superior de 1.2 Classe | Trabalho, Direito, Ciéncias 60
fjsiipl'-!rit’) Téenico Superior de 2.2 Classe SOCi%is. e.delﬁldncacép, Rellag;ﬁes i
I Internacionais, Ambientais,
Biotecnologia, Ciéncia Politica, _
Arquitectura, Engenharia .
Informatica, Contabilidade, |
Biologia, Quiimica, Fisica,
Engenharia, Geologia, |
: | Oceandgrafia, Biblioteconomia, |
! , : Assisténcia Social, Aquicultura, .
: { Veterinaria, Tecnologia i
; i - _ Alimentar, Ciéncias Agrarias |
i Especialista Principal _ |
‘Especialista de 1.2 Classe Ciéncias Exactas, Fisica ¢
: — e ——Biologica
Especialista de 2.2 Classe Contabilidade, Administracio
Técnico de 1.2 Classe Publica, Ciéncias Econdmicas e ‘
| Técnico Téenico "Téenico de 2.2 Classe o Juridicas, Informdtica, 11

Arquitectura, Engenharia,

B a .
Tecnicone s Clisse Ciéncias Agrarias, Tecnologia ‘

~Alimentar

| Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
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Tecnico Média Principal de 2.2 Classe
Tecnico Medio Principal de 3.2 Classe

Técnico Médio de 1.2 Classe

Ciéncias Exactas, Fisicae
Biologica, Contabilidade,
Administragao Pablica, Ciéncias

Tecnico Téenie Lcondmicas e Juridicas,
Medio 0 Téecnico Médin de 2.2 Classe Informatica, Ciéncias Agrarias, 30
Aar P . e . i 1 H e
Medio [ Teenico Médio de 3.2 Classe Teenelogia Alimentar
Oficial Administrativo Principal
12 Oficial Administrativo Fscolaridade Exigida, Curso
Administi| = o v Rt E Hasico Profissi <
i _“ “' 22 Oficial Administrativo B ASLED .P '("['i“m_[_‘ il i )
ativo g T —dministracao, Gestao, 8
34 Oficial Administrativo I .~
: e —fContabilidade, Finangas,
Aspirante [nformatica, Secretariado
Escriturario-Dactilograto
Muotorista de ["esados Principal
Motorista de Pesados de 1.2 Classe [Escolaridade Exigida, Carta de 3
Motorista| ne o T Ton Ao Profissiong
Motoristal neo i hrista de Pesados de 2.2 Classe -0 dw;..m Prat ISR il
de Conhecimenta Basico
Pesados de Mecdnica.
Motorista de Ligetros Principal
Administrativo |Motorista Cscolaridade Exigida e Curta de
de Condagio,
Ligeiros | Motorista de Ligemros de 17 Classe 3
Motorista de Ligeirns de 2.7 Classe
Anxiliar Admimstrativo Principal
Ausitior | Augiliar Administrativo de 10 Classe  [rscolaridade kxigida 5
Adntinis- . ST ) ===
WIHRIS= 1 axiliar Administrativa de 2.7 Classe
trativo
Auxiliar de Limpeza Principal
Awsiliar | Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe Escolavidade Exigida 8
__ e Auxiliar de Limpeza de 2.4 Classe
Ausiliar Limpeza
Cperario | Operario Qualificado Encarregado Conhecimento Técnico 4
P Pt sy e R e TR B O T Ty W
Operario Qualiticado de 1.¢ Classe Elementar em Electricidade, Frio
Operario Qualiticado de 2. Classe \L‘ Canalizacdo,
Carpintaria, fardinagem e de
outros oficios afins,
Total 159
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Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do Ensino
Superior do Instituto Politécnico

Grupo de Categoria Especialidade Profissional Nuamero de
Pessoal Lugares

Professor Catedratico

Professor Associado | Njvel Académico exigido e '

Docente do

% % P]".’)fe_:;s()r Auxiliar t‘fsp(:?('.ia“dades ajl]stadas 405 160
Exising ; planos curriculares de cada curso
Superior Assistente | < i 2
| degraduaciio e pos-graduagio que

Assistente Estagiario | sejam autorizados nos termos da
n | Lei.

TOTAL | : a4 460

Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigador
Cientifico do Instituto Politécnico

| Grupo de Categoria | Especialidade Profissional Numero de
[ Pessoal ! | Lugares
| o - ] |
Investigador Nivel académico exigido;
Coordenador Especialista em Gestao de
Investigador Ensino superior; Metodologia de
Principal Investigacdo; plancamento
Investigador lnvestigador | Curricular: Extensan
KeisiEe Universitaria; Estatistica de 30
. ' 7 - Educacio; [nformatica;
;\551sr&.’.ntehr_!e Sociologia; Psicologia, |
Investigacad __ | Arquitectura ¢ Urbanismo,

Engenharia, Geologia, Fisica,
Quimica, Biologia, Oceanografia,
Direito, Biotecnologia. .

Estagiario de
Investigacio

-]
c
(o |
=
=
W
<
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Decreto Presidencial n.” 291/21
de 7 de Dezembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 285/20,
de 29 de Outubro, que estabelece a Reorganizacdo da Rede
de Institui¢oes Publicas de Ensino Superior, definiu as
Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacdo que integram
a organica da Universidade Kimpa Vita;

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 310/20,
de 7 de Dezembro, estabelece o Regime Juridico do
Subsistema de Ensino Superior, determinou os érgéos e ser-
vigos que integram a orgénica de uma Institui¢édo Pablica de
Ensino Superior;

Havendo a necessidade de se proceder a adequacgéo do
Estatuto Organico da Universidade Kimpa Vita ao disposto
no Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, urge
proceder a aprovacdo do respectivo Estatuto Orgénico,
instrumento normativo que estabelece a organizacio e
funcionamento da supracitada Universidade, dedicada
exclusivamente ao dominio do ensino, da investigacdo
cientifica e da extensdo universitaria, com vista ao melhor
cumprimento das suas atribuicoes;

Atendendo ao disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 25.° do
Decreto Presidencial n.® 310/20, de 7 de Dezembro, € do
n.° 1 do artigo 18.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Universidade Kimpa
Vita, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 235/11, de 24 de
Agosto, que aprova o Estatuto Organico da Universidade
Kimpa Vita.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Agosto de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Novembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DA UNIVERSIDADE KIMPA VITA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

A Universidade Kimpa Vita, abreviadamente desig-
nada por «UNIKIVI», € uma pessoa colectiva de direito
publico com a natureza de Instituto Publico e classificado
como estabelecimento puiblico, vocacionado para a forma-
¢do de quadros de nivel superior para diversos ramos do
saber, da investigacdo e da prestacdo de servicos a comuni-
dade, dotado de personalidade juridica e goza de autonomia
cientifica, pedagdgica, cultural, disciplinar, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da lei.

ARTIGO 2°
(Missao)

A UNIKIVI tem por missdo o desenvolvimento de acti-
vidades de formaczo académica e profissional de alto nivel,
da investigacdo cientifica e da extensdo Universitaria, em
todas as areas do saber.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

A UNIKIVI ¢ uma Institui¢do de Ensino Superior de
ambito nacional e tem a sua sede na Cidade do Uige, na
Provincia do Uige.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

A UNIKIVI rege-se pelo presente Estatuto, pela legis-
lag¢do aplicavel ao Subsistema de Ensino Superior e demais
legislagdo vigente no Ordenamento Juridico Angolano.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

A UNIKIVI tem as seguintes atribui¢des:

a) Organizar e ministrar cursos conducentes a
atribuicdo dos graus e titulos académicos de
licenciatura, mestrado e doutoramento e titulo
de especialista, bem como outros cursos néo
conferentes de grau, nos termos da lei;

b) Criar um ambiente propicio aos processos de
ensino e aprendizagem;

¢) Realizar actividades de ensino extra-curriculares e
de formacao profissional;

d) Realizar investigacdo cientifica que inclua acti-
vidades de desenvolvimento tecnoldgico e de
apoio a inovacdo, a difusdo e a transferéncia do
conhecimento, bem como a valoriza¢do econo-
mica do conhecimento cientifico e tecnologico;

e) Realizar a extensdo universitaria, numa perspectiva
de prestacdo de servico a comunidade, de valori-
zacdo reciproca e de apoio ao desenvolvimento;



