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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera
online ter acesso, entre outras informacdes, aos sumarios
dos contetdos dos Didrios da Reptiblica nas trés séries.

Havendo a necessidade de se evitarem os inconve-
nientes que resultam para os nossos servigcos do facto de as
assinaturas para o Didrio da Repuiblica ndo serem feitas com
a devida antecedéncia;

Para que nao haja interrup¢do no fomecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los de que, até 15 de Dezembro de 2021, esta-
rdo abertas as assinaturas para o ano 2022, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Informamos que, na tabela de precos a cobrar pelas
assinaturas para o fornecimento do Didrio da Repiiblica
para o ano de 2022, passam a ser cobrados os precos abaixo
acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado do (IVA)
em vigor:

a) Didrio da Repuiblica Impresso:

As3Séries..........oooiiiinn. Kz:1675106,04
1ASérie........oooveeeeiiii Kz: 989.156,67
2286, .o Kz: 517.892,39
3ASEHe. ..o Kz: 411.003,68
b) Didrio da Repiiblica Gravado em CD:
As38éries...........ooceeiinan. Kz:1350891,96
LASérie......ooovveiieiii Kz: 797.706,99
2286, .o Kz: 417.655,15

3ASErie. Kz: 331.454,58

2. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 218.983,00, que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2022.

4. Os clientes que optarem pela recepc¢ao dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repiiblica da 3.* Série através do correio electrénico deve-
rdo indicar o endereco de coireio electronico, a fim de se
processar o envio.

Observagoes:

a) Estes precos poderdo ser alterados caso se registem
desvalorizacdo da moeda nacional, ou outros
factores que afectem consideravelmente a nossa
estrutura de custos;

b} As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2021 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 281/21:
Aprova o Estatuto Organico da Universidade de Luanda.

Decreto Presidencial n.” 282/21:

Aprova o Regulamento sobre a Metodologia para a Revisdo de Pregos
dos Contratos de Obras Publicas, relativos a execugéo de emprei-
tadas e aquisi¢éo de servigos de elaboracéo de estudos, projectos,
fiscalizacéo e fornecimento de equipamentos.
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 28.° do presente Diploma
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O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENCO.

Decreto Presidencial n.° 284/21

de 1 de Dezembro

Atendendo a necessidade de se criar uma Instituicdo
especializada na divulgacio ou popularizacdo do conheci-
mento cientifico e tecnoldgico no seio da nossa sociedade,
com o intuito de estimular e cultivar o interesse de todos
pela ciéncia e tecnologia;

Convindo criar um Centro de Ciéncia na Provincia de
Luanda e aprovar o respectivo Estatuto Orgéanico, instru-
mento fundamental para a sua organizacéo e funcionamento
no plano administrativo, financeiro e patrimonial, com vista
ao cumprimento da sua miss@o e atribuicoes;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacio)

E criado o Centro de Ciéncia de Luanda, abreviadamente
designado por «CCLy».

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Ciéncia
de Luanda, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As dovidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacido do presente Decreto Presidencial sfo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua

publicacgdo.

(21-9126-B-PR)

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7 de
Outubro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Novembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO CENTRO DE CIENCIA DE LUANDA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

1. O Centro de Ciéncia de Luanda, abreviadamente desig-
nado por «CCL», é uma Institui¢do de divulgac@o cientifica,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. O CCL tem natureza juridica de Instituto Publico, com
a classificacdo de estabelecimento publico, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 2°
(Missio)

O CCL tem por missdo prosseguir os objectivos da
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, adop-
tada pelo Executivo, mediante a realizacdo de actividades
de divulgagao ou popularizacdo do conhecimento cientifico,
com o objectivo de elevar a literacia cientifica e tecnolo-
gica da populacdo, em geral, e das criangas e jovens, em
particular.
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ARTIGO 3°
(Regime juridico)

O CCL rege-se pelas disposi¢cdes do presente Estatuto
Orgénico, pela legislacdo respeitante aos Institutos Publicos
e pelo Regime Juridico do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, que estabelece o quadro normativo
aplicavel as Institui¢oes de Divulgacido Cientifica, e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 47
(Sede e Ambito)

O CCL tem a sua sede na Provincia de Luanda e pode
realizar actividades de divulgaco cientifica em qualquer
outro ponto do Pais, nos termos da lei.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

O CCL funciona sob a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, nos termos da
lei.

ARTIGO 6°
(Atribuic des)

O CCL tem as seguintes atribui¢des:

a) Divulgar ou popularizar o conhecimento cienti-
fico e tecnoldgico, de forma inclusiva, ladica e
criativa, por via da realizagéo de exposicdes per-
manentes e temporarias, actividades interactivas
e multimédia, workshops, seminarios, conferén-
cias, pecas teatrais, oficinas, entre outras;

b} Expor ao publico as ferramentas e os resultados
nao confidenciais de actividades de ciéncia e
tecnologia para fins educativos, formativos e
informativos, através de acc¢des de divulgacdo
cientifica, nacionais e intermacionais;

¢) Desenvolver actividades que visem encomendar
ou produzir pecas ou espoélio para as exposi¢oes
do CCL e a produgdo de filmes, documentarios,
pecas de teatro, programas de radio, de televisdo
e de literatura de divulgac@o cientifica;

d) Levar a cabo exposi¢Ges relacionadas com a histo-
ria da ciéncia e tecnologia, a producéo cientifica
nacional, regional e internacional;

e) Estabelecer relagdes de cooperagdo ou contratos-
-programa com as escolas, autarquias e centros
urbanos que visem facilitar o acesso de criancas
e jovens as realizagGes do CCL, nos seus espa-
cos ou fora de portas;

J Estabelecer relagtes de cooperacdo que levem a
troca de experiéncias e intercambio de pecas e
outros meios de exposi¢do com outras entidades
nacionais e estrangeiras;

g) Desencadear actividades que levem a adesao a
redes e/ou associa¢Oes internacionais de museus
e centros de ciéncia;

h) Desenvolver estratégias para angariar recursos que
visem contribuir para a rentabiliza¢éo do espaco
e meios de exposicdo, rumo a auto-suficiéncia
financeira;

i) Assegurar a formac¢do formal e continua dos
recursos humanos, em conformidade com as
necessidades da instituigéo;

JJ Prosseguir as demais atribui¢des estabelecidas por
lei ou determinadas pelo dérgéo de superinten-
déncia.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 7.
(Orgios e servicos)
O CCL compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Técnico.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Programas, Contetidos e Conve-
niéncia;
b) Departamento de Colecgdes e Exposigdes;
¢) Departamento de Multimédia e Planetario.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacio de Servigos.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente e define as grandes
linhas de actividade do CCL.

2. Ao Conselho Directivo do CCL compete o seguinte:

a) Aprovar e avaliar a execuc@o dos planos de activi-
dades anuais e plurianuais do CCL;

b) Propor ao Departamento Ministerial de superinten-
déncia as grandes linhas de actividades do CCL;

¢) Apreciar a proposta de orcamento do CCL;

d) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de prestacio de contas do CCL;

e) Deliberar sobre a criagdo de fundo social;

) Aprovar os regulamentos internos, incluindo o do
fundo social;
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g) Proceder ao acompanhamento sistematico das
actividades do CCL, tomando as providéncias
necessarias para o seu pleno funcionamento;,

h) Tomar medidas para melhorar a actuagdo do CCL
nos dominios especificos da sua actividade;

i) Deliberar sobre a celebragdo de contratos-programa,
protocolos e outro tipo de acordos com institui-
¢Oes nacionais, estrangeiras ou internacionais;

J) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O CCL vincula-se pela assinatura do Director Geral ou
por quem este legalmente mandatar, salvo nos casos em que
€ 0 Ministério Piblico a assumir a representacéo.

4. O Conselho Directivo do CCL integra as seguintes
entidades:

aj Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto.

5. Excepcionalmente, o Director Geral pode convidar os
Chefes de Departamentos e/ou outras entidades a participar
das reunides do Conselho Directivo, em fungdo da matéria
a tratar.

6. O ConselhoDirectivo do CCLreline-se, ordinariamente,
de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua inicia-
tiva ou a pedido dos seus membros.

7. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprova-
das por maioria, ndo sendo permitidas abstenc&es, devendo
ser registado em acta o sentido discordante da declaracéo de
voto de algum membro.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O CCL ¢ dirigido pelo respectivo Director Geral, que
€ o orgdo singular responsavel pela gestdo permanente do
Centro, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, para um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por
igual periodo, nos termos da lei.

2. O Director Geral na sua auséncia € substituido por um
dos Directores Gerais-Adjuntos por ele indicado.

3. Ao Director Geral do CCL, no exercicio das suas fun-
¢oes, compete o seguinte:

a) Dirigir todos os servigos do CCL, visando a pros-
secucdo das suas atribuigoes;

b) Representar o CCL e constituir mandatario para o
efeito;

¢) Responder pela actividade do CCL perante o 6rgéo
de superintendéncia;

d) Garantir a articula¢do funcional com os diferentes
servicos do drgdo de superintendéncia e outros,
cujo contetido de trabalho tenha relagédo directa
com a actividade do CCL;

e) Apresentar uma estratégia e executar acgdes que
visem estabelecer parcerias, visando combinar
de forma harmoniosa o cumprimento da misséo
do CCL, a sua rentabilizac¢do e a auto-suficiéncia
financeira ao longo do tempo;

) Zelar pela implementagéo de principios de rigor,
transparéncia, competitividade, exceléncia,
compliance e responsabilidade social, visando
elevar o bom nome da Institui¢do e atrair a
contribuicdo de empresas, doadores e de outras
iniciativas atinentes ao desenvolvimento cienti-
fico e tecnologico de Angola;

gJ Preparar os instrumentos de gestao previsional e os
relatorios de actividades e submeter & aprovacgao
da superintendéncia, apos parecer do orgao de
fiscalizac@o,

h) Propor o or¢amento anual ou plurianual da Institui-
¢do, nos termos da lei;

i) Formular e submeter a aprovagdo do drgdo de
superintendéncia os planos estratégicos e os
programas anuais e plurianuais de actividades
do CCL;

JJ Assegurar o cumprimento das orienta¢Ges emana-
das do orgdo de superintendéncia;

k) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal, nos termos da lei;

I) Delegar aos Directores Gerais-Adjuntos compe-
téncia para a pratica de actos inerentes as suas
funcdes, nos termos da lei;

m) Proceder a admissdo do pessoal do quadro, bem
como do pessoal a termo certo por contrato, nos
termos da let;

n) Propor a nomeagao e exoneragdo dos responsaveis
do CCL;

o) Convocar, orientar e presidir as reunides do Con-
selho Directivo;

p) Emitir despachos, instiugdes, circulares e ordens
de servico;

q) Elaborar, nos termos da lei, os relatérios de activi-
dades e contas anuais;

r) Submeter aos titulares dos orgdos de superinten-
déncia o relatdrio de actividades e contas anuais,
devidamente instruidos com o parecer do Con-
selho Fiscal,

§) Submeter a apreciagio do Conselho Directivo
propostas de contratos-programa, protocolos e
outro tipo de acordos de cooperagéo ou colabo-
racdo com institui¢des nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

t) Celebrar contratos de aquisi¢do de servigos ou
bens, nos termos da lei;

u) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas superiormente.
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ARTIGO 10°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral do CCL ¢ coadjuvado por 2 (dois)
Directores Gerais-Adjuntos, nomeados por Despacho do
Titular do érgao de superintendéncia, para um mandato de 3
(trés) anos, renovaveis por igual periodo, nos termos da lei.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem as compe-
téncias que lhes forem delegadas pelo Director Geral, bem
como as que estejam previstas no Regulamento Interno do
CCL.

ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o drgdo colegial de natureza
consultiva de apoio ao Conselho Directivo, ao qual com-
pete apreciar, emitir pareceres ou deliberagdes com isengéo
e autonomia sobre assuntos relacionados com as activida-
des da Institui¢@o, em matéria de avaliagdo e salvaguarda da
relevancia e pertinéncia técnica das propostas de projectos
de exposicdes ou de quaisquer outras iniciativas que care-
cem do seu pronunciamento.

2. Ao Conselho Técnico compete o seguinte:

aj) Aprovar o regimento interno do Conselho Técnico;

b) Emitir parecer sobre as propostas de normas ou
regulamentos que regem as actividades do CCL;

¢) Avaliar e emitir pareceres sobre os programas, pro-
jectos ou actividades de divulgacdo cientifica a
serem realizadas pelo CCL;

d) Propor e/ou deliberar sobre as regras de controlo
de qualidade das actividades do CCL e de ava-
liacdo do seu pessoal, nos termos da legislac@o
em vigor e das boas praticas internacionais;

e) Colaborar com o Conselho Directivo na definigéo
de planos estratégicos, criacdo de temas e rotei-
ros para exposicdes para o CCL;

J Analisar e emitir pareceres sobre quaisquer outros
assuntos de caracter técnico submetidos pelo
Director Geral do CCL.

3. O Conselho Técnico é composto pelos seguintes
membros:

a 1 (um) Presidente;

bj 1 (um) Vice-Presidente;

¢) 1 (um) Secretario;

d) Membros, por ineréncia de fimgoes;

e) Docentes universitarios e/ou investigadores cienti-
ficos ou docentes universitarios convidados com
reconhecido percurso e mérito cientifico.

4. O Presidente e o Vice-Presidente s@o eleitos de entre
todos os membros.

5. Os membros a integrar o Conselho Técnico do CCL,
por ineréncia de fingdo, sdo os titulares dos cargos de direc-
¢do e chefia dos servicos executivos e de apoio a gestdo da
divulgac@o cientifica da Instituico.

6. O modo de organizacdo e fincionamento do Conselho
Técnico sdo definidos em regulamento proprio, nos termos
da lei.

ARTIGO 12°
(Reunides do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente 2 (duas)
vezes por ano, e extraordinariamente, sempre que o seu
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou sob proposta
fundamentada de pelo menos um ter¢o dos seus membros,
ou ainda por iniciativa do responsavel méximo do CCL.

2. Por decisdo do Conselho Técnico podem participar
das reuniGes, sem direito a voto, especialistas ou outras per-
sonalidades de reconhecido mérito cientifico ou profissional,
convidadas para se pronunciarem sobre assuntos especificos,
desde que sejam convidados pelo Presidente do Conselho
Técnico, ou sob sua orientag@o.

3. Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, os pro-
nunciamentos ou deliberacdes do Conselho Técnico podem
ter caracter consultivo ou vinculativo, nos termos da lei.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 13°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual incumbe analisar e emitir pareceres de indole
financeira sobre a actividade do CCL.

2. O Conselho Fiscal possui, entre outras, as seguintes
competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de orcamento da Instituicéo;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter, semestralmente, aos titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Financas e pelo Sistema Nacional de Cién-
cia, Tecnologia e Inovacdo, o relatério sobre a
actividade de fiscalizac¢@o e controlo desenvolvi-
dos, bem como o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Fiscal tem a seguinte composigéo:

a) 1 (um) Presidente indicado pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Financas Publicas;

b) 2 (dois) vogais indicados pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial responsavel pelo Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
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4. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista, registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.

5. Os membros do Conselho Fiscal do CCL sao nomea-
dos por Despacho Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Financas
Publicas e pelo Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, para um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por
igual periodo de tempo.

6. O Conselho Fiscal do CCL reune-se ordinariamente
uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou dos demais
membros.

7. Nas votages do Conselho Fiscal ndo ha abstengdes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

8. As actas devem ser assinadas por todos os presentes.

ARTIGO 14°
(Remumner aciio dos Membros do Conselho Fiscal)

1. O Presidente e os vogais do Conselho Fiscal do CCL
tém direito, respectivamente, a 70% e 60% da remuneragao-
-base fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro do Conselho Fiscal do
CCL desenvolva a sua actividade emmais de uma Instituic@o,
aufere apenas 50% do vencimento em cada Institui¢@o.

SECCAO III
tf)rgﬁos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento de Contetidos, Programas e Conveniéncia)

1. O Departamento de Conteiidos, Programas e
Conveniéncia € o servico executivo do CCL, que inte-
gra as funcGes de programacdo e gestdo dos contetidos e
actividades de divulgagdo cientifica ou popularizacdo do
conhecimento, incluindo o material de merchandising, ao
qual compete o seguinte:

al Propor contetidos para assegurar a divulgag@o
cientifica do CCL;

b} Propor programas e roteiros para a exibi¢do de
contetidos no CCL e fora de portas;

¢) Proporcionar ao publico-alvo conhecimento infor-
mado sobre as realiza¢tes de estudos relativos
ao comportamento dos visitantes de exposi¢oes
e de quaisquer outras realizagdes com incidéncia
nos mesmos e nos demais participantes;

d) Propor roteiros trimestrais, semestrais ou anuais
sobre as suas realizactes, visando uma progra-
macio atempada do ptblico em geral;

e) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e superiormente.

2. O Departamento de Contetidos, Programas e
Conveniéncia ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob
proposta do Director Geral do CCL.

ARTIGO 16°
(Departamento de Coleccoes e Exposicoes)

1. O Departamento de Colec¢des e Exposicdes € o ser-
vico executivo do CCL, que integra as fun¢oes de preparaco
e gestdo técnica das colec¢des, dos modulos expositivos e
das exposicdes, ao qual compete o seguinte:

a) Assegurar a exposi¢do das ferramentas ao puiblico
e divulgar os resultados ndo confidenciais de
actividades de ciéncia e tecnologia para fins
educativos, formativos e informativos;

b) Desenvolver actividades que visem encomendar
ou produzir pecas ou espoélio para as exposicoes
do CCL e a producdo de filmes, documentarios,
pecas de teatro, programas de radio, de televisao
e de literatura de divulgacio cientifica;

¢) Levar a cabo exposi¢Ges relacionadas com a his-
toria da ciéncia e tecnologia e com a produg@o
cientifica nacional, regional e internacional;

d) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e superiormente.

2. O Departamento de Colecgdes e Exposigoes € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do
Org@o de Superintendéncia, sob proposta do Director Geral
do CCL.

ARTIGO 17°
(Departamento de Multimédia e Planetario)

1. O Departamento de Multimédia e Planetario € o ser-
vico executivo do CCL, ao qual compete o seguinte:

a) Estabelecer, projectar e assegurar a gestdo dos
contetidos para os espacos multimédia e de pla-
netario;

b) Preparar exposi¢oes didacticas sobre o espago e
astronomia;

¢) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e superiormente.

2. O Departamento de Multimédia e Planetario € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do
Org@o de Superintendéncia, sob proposta do Director Geral
do CCL.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 18°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico de apoio agrupado encamregue de assegurar o nommal
funcionamento do Gabinete do Director Geral, que integra
as funcoes de secretariado de direccfo, assessoria juridica,
intercdmbio, documenta¢@o e informac#o, ao qual compete
o seguinte:

a) Acompanhar o cumprimento das decisGes e orien-
tacdes emitidas pelo Director Geral;
b) Organizar a agenda do Director Geral,
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¢) Receber, registar e protocolar o expediente desti-
nado a Despacho do Director Geral;

d) Registar, protocolar e encaminhar o expediente
despachado pelo Director Geral para os distintos
Orgdos e Servigos;

e) Prestar apoio técnico-juridico as actividades desen-
volvidas pela Instituic@o;

) Organizar e conservar o arquivo de todos os docu-
mentos do Gabinete do Director Geral do CCL;

g) Participar no estudo, na elaborag@o e na negociagao
de projectos de contratos, protocolos, acordos e
convénios;

h) Propor acg¢bes de intercambio internacional com
institui¢des congéneres e demais parceiros;

i) Apoiar o Director Geral na execugdo de acgdes que
visem mobilizar recursos extra Or¢amento Geral
do Estado no Pais e no estrangeiro;

J) Preparar as reunides do Conselho Directivo do
CCL;

k) Velar pela execucdo das deliberagdes do CCL;

D) Processar a documentagdo necessaria ao funciona-
mento do Departamento;

m) Articular com os demais servigos do CCL a expe-
di¢cdo da documentacéo classificada;

n) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e superiormente.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do
Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do Director Geral
do CCL.

ARTIGO 19°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servigo de apoio agrupado do CCL, que integra as func¢des
de planeamento, gestdo or¢amental, financeira e patrimonial,
gestdo de recursos humanos, manutencao de infra-estruturas
e transportes, ao qual compete o seguinte:

a) Elaborar o projecto anual ou plurianual de orga-
mento de acordo com o plano de actividades do
CCL e assegurar a sua execu¢ao;

b} Executar o orgamento, bem como movimentar e
contabilizar as receitas e despesas nos termos da
legislacdo em vigor e das orientacdes metodo-
logicas do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Financgas Publicas;

¢) Fazer pagamentos e os respectivos registos conta-
bilisticos;

d) Controlar e zelar pelos bens patrimoniais do CCL,
escriturando e inventariando sistematicamente,
de forma a manter a sua actualizag@o;

e) Organizar e assegurar a circulagdo eficiente do
expediente;

) Assegurar a prestacdo de contas da Institui¢do, nos
termos da let;

gJ Assegurar o apoio logistico e de protocolo a todos
os orgdos e servigos do CCL;

h) Proceder a gestdo do pessoal afecto ao CCL, nos
termos da let;

i) Proceder ao levantamento dos recursos humanos
necessarios ao funcionamento do CCL;

JJ) Propor critérios de recrutamento e de progressao na
carreira dos quadros da Instituicdo, nos termos
da lei;

k) Assegurar a observancia dos critérios de recruta-
mento e de progressdo na carreira dos quadros
da Instituicdo, nos termos da lei;

I) Velar pelas normas de protecgdo social, higiene e
saude no local de trabalho;

m) Garantir a observancia da disciplina no trabalho
na Instituigéo;

n) Velar pela qualificagdo profissional e académica
dos funcionarios da Instituigéo;

o) Elaborar o inventario geral dos bens patrimoniais,
manter actualizado o respectivo cadastro e
organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais do CCL;

pJ Assegurar a informatizag@o dos diferentes servigos
do CCL, bem como a moderniza¢io e inovagéo
dos seus servigos;

q) Garantir a eficiéncia e a interoperabilidade do
funcionamento das tecnologias de informacéo e
comunicagéo do CCL;

r) Desenvolver estratégias para angariar recursos que
visem contribuir para a rentabiliza¢éo do espaco
e meios de exposicdo, rumo a auto-suficiéncia
financeira;

s) Implementar uma estratégia de precos de bilheteira
que visem atrair as diferentes faixas etarias da
sociedade;

t) Exercer outras tarefas que lhe forem acometidas
sup eriormente.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do
Director Geral do CCL.

ARTIGO 20°
(Departamento de Comunicacéio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio de Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovagdo e
Moderniza¢do de Servigos € o servigo de apoio agrupado do
CCL, que integra as funcdes de gestdo informatica, moder-
nizacdo e inovagdo tecnoldgica, documentacio, arquivo e
informac@o, ao qual compete:

a) Proceder a divulgac@o de toda a informagdo ine-
rente a missdo e as actividades desenvolvidas
pelo CCL;



I SERIE — N.° 225 — DE 1 DE DEZEMBRO DE 2021

0285

b) Velar pela comunicag@o e imagem do CCL;

c¢) Propor estratégias e mecanismos que visem
aumentar a eficacia da difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico;

d) Criar indicadores fiaveis que permitam mensurar,
avaliar e a tomada de medidas de gestdo que
visem contribuir para a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

e) Gerir a documentag@o, o arquivo e a informagao
do CCL;

J Zelar pelos servigos de informatica, modernizag@o
e inovacdo tecnologica;

g) Compilar e dar tratamento as informacgdes, suges-
toes e criticas de interesse para a vida do CCL;

h) Recolher, coligir e anotar toda a informagdo de
interesse para o CCL;

i) Criar uma plataforma de gestao de dados no @mbito
da missdo e das actividades desenvolvidas pelo
CCL;

J) Propor a instalagdo dos servigos de um sistema de
comunicacgéo intema e a amplia¢do e moderniza-
¢do da infra-estrutura tecnologica do CCL,

k) Gerir e manter actualizado o portal digital e os
sistemas informaticos do CCL;

D) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam acometi-
das por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo
Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia, sob proposta do Director Geral do CCL.

CAPITULO IV
Gestio Patrimonial, Financeira e do Pessoal

ARTIGO 21°
(Receitas)
1. Constituem receitas do CCL as seguintes:
al Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;
b) Receitas provenientes da prestacdo de servigos do
CCL, nos termos da lei;
¢) Subsidios, subveng¢des, comparticipagtes, doagdes,
herangas legados, nos termos da lei;
d) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;
e) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe adve-
nham.

2. Asreceitas do CCL podem ser mantidas em conta ban-
caria propria, desde que tenha sido previamente autorizado
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas, e os saldos de cada periodo anual tran-
sitam automaticamente para o exercicio do ano a seguir,
integrando o resp ectivo or¢amento, nos termos da legislagdo
aplicavel a gestdo dos institutos publicos.

3. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

ARTIGO 22°
(Despesas)

Constituem despesas do CCL as seguintes:

a) Os encargos com o funcionamento dos diferentes
servicos do CCL, nomeadamente, para assegu-
rar a aquisi¢dao, a manutencéo, restauragio e a
conservagdo de equipamentos, bens e servigos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;

¢) Os encargos com o pagamento dos suplementos e
gratificacio dos funcionarios.

ARTIGO 23°
(Patrimodnio)

1. Constitui patriménio do CCL os bens direitos e ser-
vicos que adquira ou contraia no cumprimento das suas
atribuigdes.

2. A gestdo do patriménio afecto ao CCL € efectuado em
conformidade com a lei.

ARTIGO 24°
(Gestio financeira)

1. A gestdo financeira do CCL, salvo nas excepcdes pre-
vistas por lei, deve obedecer as seguintes regras:

a) Elaborar or¢amento anual que preveja todas as
receitas e despesas da Instituigéo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a progra-
macdo financeira do Tesouro Nacional e do
Or¢amento Geral do Estado, salvo nos casos de
consignagao;

¢) Acompanhar a execugao financeira e orgamental
através do Conselho Fiscal.

2. A contabilidade do CCL é elaborada e organizada de
acordo com o Plano de Contas do Estado, sem prejuizo da
utiliza¢do das normas, principios e procedimentos previstos
no Plano Geral de Contabilidade.

3. A gestdo financeira nfo integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

ARTIGO 25°
(Instrumentos de gestio)

A gestdodo CCL € orientada pelos seguintes instrumentos:

a) Plano de actividade anual e/ou plurianual;

b) Contrato-programa;

¢) Orgamento anual,

d) Relatério de actividades semestrais e anuais;

e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.

ARTIGO 26.°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal do CCL esta sujeito ao regime geral da fun-
¢do publica e demais legislacdo aplicavel.
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2. Oregime geral da funcéo pablica deve abranger o pes-
soal que exerce os cargos de direcc¢do e chefia e das carreiras
técnicas.

3. O contrato de trabalho deve ser utilizado preferencial-
mente para as admissdes a termo certo, para a execugéo de
funcdes estritamente técnicas.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
ARTIGO 27°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro do pessoal do regime geral e o organigrama
do CCL sdo os constantes dos Anexos I e II ao presente
Diploma, respectivamente, do qual sdo parte integrante.

2. O pessoal ndo integrante do quadro de pessoal do CCL
esta sujeito ao regime de contrato, nos termos da legislagdo
aplicavel

ARTIGO 28°
(Suplemento remuner atorio)

O CCL pode estabelecer uma remunerago suplementar
para o seu pessoal, em funcfo da especificidade de determi-
nadas actividades, desde que disponha de receitas proprias

que o permitam e cujos termos e condi¢cdes sejam apro-
vados por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pela gestdo do
Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, das
Financas Publicas e da Administracdo Pablica, Trabalho e

Segurang¢a Social, nos termos da lei.

ARTIGO 29°
(Admissiao de pessoal)

A admissdo de pessoal e o correspondente provimento de
lugares do quadro de pessoal € feita de forma progressiva,
em fungdo das necessidades do CCL, nos termos da legisla-
¢do em vigor na Administragdo Publica e demais legislagéo
aplicavel.

ARTIGO 30°
(Regulamento interno)

Os drgdos e servicos do CCL regem-se por regulamentos

internos, a serem aprovados nos termos do presente Estatuto

Orgénico e demais legislacéo aplicavel.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral do Centro de Ciéncias de Luanda
a que se refere o artigo 27.° do presente Diploma

o o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.°de
Pessoal Lugares
Director Geral 1
Direc¢do
Director Geral-Adjunto 2
Chefia Chefe de Departamento Gestao, Administracdo Publica e Empresas, Ciéncias da Educagio, Comunicagdo 6
& e Maiketing, Economia e Finangas, Relagbes Internacionais, Engenharia
Asgsessor Principal
1" Assessor Comunicagio e Marketing, Relagdes Internacionais, Economia e Finangas,
Técnica Técnica Assessor Contabilidade, Gestdo, Administragio Publica e Empresas, Recursos Humanos,
Superior Superior o . o Sociologia, Psicologia do Trabalho, Direito, Ciéncias da Educacio, Bibliotecono- 38
P P Tecnico Superior Principal mia, Ciéncias Documentais, Audiovisual, Arquitectura, Engenharia Infonmatica,
Técnico Superior de 1.* Classe Mecinica, Mecatronica, Produgio de Multimedia, Inglés, Francés
Téecnico Superior de 2. Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
o o Especialista de 2." Classe o o o
Técnico Técnica Mercado e Vendas, Ciéncias Exactas, Fizsica e Biologica 4
Téenico de 1. Classe
Técnico de 2" Classe
Técnico de 3. Classe
Tecnico Médio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Médio | Técnica Média Tecnico Médio Principal de 3." Classe | nanutengio de Equipamentos e Infra-Estruturas, Gestdo, Administragio Publica 15
Teécnico Médio de 1.* Classe e Empresas, Audiovisual, Ciéncias Naturais e Exactas .
Técnico Médio de 2." Classe
Técnico Médio de 3." Classe
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o o
Gripo.de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.rde
Pessoal Lugares
Oficial Administrativo Principal
1.7 Oficial Administrativo
2.7 Oficial Administrativo
Administrativa
3.7 Oficial Administrativo
Aszpirante
Ezenturario-Dactilograto
Administrativo
Motarista de Pesados Principal
Moransta dz Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Pesados
Motorista de Pesados de 2. Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_on_s_ta_de Motorista de Ligeiros de 1." Clasze 2
Ligeiros =
Motorista de Ligeiros de 2.° Clasze
Anxiliar Administrativo Principal
Am.:!llar_ Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Admimnistrativa
Anpihiar Administrativo de 2.7 Classe
Anpciliar
Auiliar de Lunpeza Principal
Atmilar de Auxiliar de Limpeza de 1. Classe
Lunpeza
Aupiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 68
ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 27.° do presente Diploma

Conselho Directivo

Director Geral

Conselho Técnico

Directores Gerals Adjuntos

Conselhao Fiscal

Servigos
Executivos

Dep. de Programas, C

Servigos de Apoio

Agrupados

Dep. de Colecciies e Exposices

e Conveniéncia

Dep. de Multimédia e

Planetdrio

Dep. de Apoio ao Director
Geral

Dep. de Comunicagdo, Inovacio Tecnoldgica

e Modernizacdo dos Servigos

Dep, de Administragdo e
Servigos Gerais

O Presidente da Repuiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.
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