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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera
online ter acesso, entre outras informacdes, aos sumarios
dos contetdos dos Didrios da Reptiblica nas trés séries.

Havendo a necessidade de se evitarem os inconve-
nientes que resultam para os nossos servigcos do facto de as
assinaturas para o Didrio da Repuiblica ndo serem feitas com
a devida antecedéncia;

Para que nao haja interrup¢do no fomecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los de que, até 15 de Dezembro de 2021, esta-
rdo abertas as assinaturas para o ano 2022, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Informamos que, na tabela de precos a cobrar pelas
assinaturas para o fornecimento do Didrio da Repiiblica
para o ano de 2022, passam a ser cobrados os precos abaixo
acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado do (IVA)
em vigor:

a) Didrio da Repuiblica Impresso:

As3Séries..........oooiiiinn. Kz:1675106,04
1ASérie........oooveeeeiiii Kz: 989.156,67
2286, .o Kz: 517.892,39
3ASEHe. ..o Kz: 411.003,68
b) Didrio da Repiiblica Gravado em CD:
As38éries...........ooceeiinan. Kz:1350891,96
LASérie......ooovveiieiii Kz: 797.706,99
2286, .o Kz: 417.655,15

3ASErie. Kz: 331.454,58

2. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 218.983,00, que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2022.

4. Os clientes que optarem pela recepc¢ao dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repiiblica da 3.* Série através do correio electrénico deve-
rdo indicar o endereco de coireio electronico, a fim de se
processar o envio.

Observagoes:

a) Estes precos poderdo ser alterados caso se registem
desvalorizacdo da moeda nacional, ou outros
factores que afectem consideravelmente a nossa
estrutura de custos;

b} As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2021 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 281/21:
Aprova o Estatuto Organico da Universidade de Luanda.

Decreto Presidencial n.” 282/21:

Aprova o Regulamento sobre a Metodologia para a Revisdo de Pregos
dos Contratos de Obras Publicas, relativos a execugéo de emprei-
tadas e aquisi¢éo de servigos de elaboracéo de estudos, projectos,
fiscalizacéo e fornecimento de equipamentos.
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Decreto Presidencial n.” 283/21
de 1 de Dezembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, estabelece as regras de criagéo,
organizag¢do, funcionamento, avaliacdo e extin¢ao dos insti-
tutos publicos;

Tendo em conta que dos estudos efectuados no qua-
dro do processo da reforma dos servicos da Administragdo
Indirecta do Estado, constatou-se a existéncia da sobrepo-
sicdo de atribui¢des entre o Instituto Nacional de Obras
Puablicas — INOP e o Instituto Regulador de Construgéo
Civil e Obras Piiblicas — IRCCOP;

Considerando que no ambito da Reforma do Estado defi-
niu-se como um dos objectivos, assegurar a racionalizagdo
e a eficacia dos servicos da Administracdo Indirecta, o que
resultou no processo de fusdo do INOP e do IRCCOP, e con-
comitantemente assegurar a observancia dos principios da
ndo duplicidade, concomréncia e sobreposi¢o de atribuic Ges;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Fusio)

E fundido o Instituto Regulador de Construczo Civil e
Obras Publicas — IRCCOP com o Instituto Nacional de
Obras Publicas — INOP, tornando-se numa Unica pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
com a denominacdo de Instituto Regulador de Construcio e
Obras Publicas — IRCOP.

ARTIGO 2°
(Iransferéncia)

1. Sao transferidos para 0 IRCOP o pessoal, o patrimonio
e demais activos e passivos, bem como as posi¢des contra-
tuais do IRCCOP e do INOP.

2. A universalidade do patriménio afecto, a qualquer
titulo, ao INOP e ao IRCCOP, incluindo os direitos e obri-
gacOes, transitam automaticamente para o IRCOP, sem
sujeicdo a qualquer formalidade.

3. O presente Diploma €, para todos os efeitos legais,
titulo bastante para a comprovacao do previsto no niimero
anterior, devendo quaisquer actos a regularizacdo dessa
situacdo serem praticados pelos servicos competentes, bas-
tando um simples requerimento assinado pelo Director
Geral do IRCOP.

4. As conservatérias devem praticar todos os actos
necessarios a inscricdo da aquisicdo pelo IRCOP de quais-
quer bens sujeitos a registo, anteriormente pertencentes ao
INOP e ao IRCCOP.

ARTIGO 3°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Regulador
de Construgdo e Obras Publicas — IRCOP, anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 4°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o dis-
posto no presente Diploma nomeadamente, o Decreto
Presidencial n.° 90/18, de 9 de Abril, e o Decreto
Presidencial n.° 308/14, de 21 de Novembro.

ARTIGO 5°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7 de
Outubro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Novembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO REGULADOR
DE CONSTRUCAO E OBRAS PUBLICAS
—IRCOP

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

O Instituto Regulador de Construgdo e Obras Piblicas,
abreviadamente designado por «IRCOP», é uma pessoa
colectiva de direito publico, classificado como estabele-
cimento publico, dotado de personalidade juridica e de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, integrando
na Administra¢do Indirecta do Estado.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O IRCOP visa regular e supervisionar o exercicio da
actividade de construcdo, bem como a qualidade e os cri-
térios da elaboragdo dos projectos, técnicas de execucio
das obras de construgéo que se consubstanciam na concep-
¢do e elaboracdo dos projectos e fiscalizagdo das obras da
Administracdo Publica, permitindo maior seguranca, efi-
ciéncia, rigor e qualidade na sua execucio.

ARTIGO 3"
(f\mbito e sede)

O IRCOP € um Instituto Phblico de ambito nacional,
com sede na Provincia de Luanda.
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ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)
O IRCOP rege-se pelo presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel aos Institutos Publicos e ao Sector da
Construg@o e Obras Publicas.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)
O IRCOP esta sujeito a superintendéncia do titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério.

ARTIGO 6°
(Atribuic des)
O IRCOP tem as seguintes atribui¢des:

al Regular e supervisionar o Sector da Construgéo e
Obras Publicas, elaborando normas necessarias
para estes fins;

b} Desenvolver acg¢des de fiscalizagdo e inspecgdo
para verificacdo das condi¢cdes dos agentes
econémicos para o exercicio da actividade e
instaurar processos sancionatérios quando tal se
justifique;

¢) Atribuir Titulos Habilitantes para o exercicio das
actividades da Construgéo e Obras Publicas cujo
registo ou inscri¢do legalmente lhe incumba,
bem como verificar as respectivas condi¢des de
permanéncia e avaliar o respectivo desempenho;

d) Modificar, suspender ou cancelar os titulos habili-
tantes concedidos, nos termos da legislacdo em
vigor;

e) Propor normas e regulamentares para o exercicio
das actividades de construcdo e obras publicas;

J Produzir informacéo estatistica da area da cons-
trug@o e obras publicas que sejam de referéncia
para o Sector;

g) Promover a divulgagdo da legislagdo aplicavel as
actividades de construgdo e obras publicas junto
das empresas, entidades publicas, e colaborar
com outras entidades neste dominio;

h) Prestar consultoria e assisténcia técnica especiali-
zada de apoio a execucdo e supervisdo de obras,
exclusivamente para os érgios da Administra-
¢do Publica, assim como emitir pareceres em
matérias conexas as actividades da construcio e
obras publicas;

i) Promover a realizag@o e divulga¢ao de estudos e
analises periodicas do comportamento dos agen-
tes economicos que desenvolvam actividades da
construcgao e obras publicas;

J) Coordenar com a entidade competente a aplicagéo
da legislagdo sobre a concorréncia no exercicio
da actividade da construgéo e obras publicas, no
respeito ao principio da economia de mercado;

k) Estimular a competitividade e o desenvolvimento
das empresas de construcdo, promovendo a
adopcdo, implementacido de novas tecnologias
e métodos de trabalho que contribuam para a
inovacio, seguranca e qualidade;

D) Incentivar a formag o socio-profissional dos agentes
economicos ligados a actividade de construgéo e
obras publicas;

m) Estabelecer formas de cooperagdo ou associagdo
atinentes ao desempenho das suas atribuicdes
com outras entidades de direito publico ou pri-
vado;,

n) Apoiar as Entidades Publicas Contratantes na ela-
boracdo dos modelos de documentacio técnica
necessaria para os procedimentos de contratagéo
das obras publicas;

o) Elaborar estudos e projectos de edificios ptiblicos,
monumentos, equipamentos sociais e colaborar
na analise técnica de propostas dos procedimen-
tos de contratacdo das obras publicas sempre
que solicitado;

p) Definir as metodologias e requisitos para a ela-
boracdo dos estudos e projectos, assim como
participar na avaliacdo ou emitir pareceres em
articulacdo com as entidades responsaveis pela
gestdo dos procedimentos de contratacdo, sem-
pre que solicitado;

@) Supervisionar a fiscalizagdo da construgao de edi-
ficios, monumentos e equipamentos sociais da
Administrago Publica;

r) Participar nos trabalhos de normalizag@o e analise
de estudos de projectos desenvolvidos no ambito
da construg@o;

5) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 7°
(tf)r gio e Servicos)

O IRCOP compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Gestido:

a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral.

2. Orgio de Fiscalizacio:

Conselho Fiscal.

3. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral,

b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizac¢do dos Servigos.

4. Servigos Executivos:

a) Departamento de Qualificagdo e Licenciamento;
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b) Departamento de Estudos, Analise e Projectos;
¢) Departamento de Inspecgdo e Supervis@o;
d) Departamento de Regulamentagao Técnica.
5. Servicos Locais:
Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente e que tem por mis-
sdo definir as grandes linhas de actividade do IRCOP.

2. O Conselho Directivo € composto pelos seguintes
membros:

aj Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos.

3. O Presidente do Conselho Directivo pode convidar
os Chefes de Departamento a participar das reunides do
Conselho, em func¢éo da matéria a ser tratada.

ARTIGO 9°
(Competéncias)
1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;
b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo pre-
visional e os relatérios de prestagéo de contas;
¢) Aprovar os regulamentos internos, incluindo o do
Fundo Social do IRCOP;
d) Aceitar doagdes, herangas e legados;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Directivo retine quinzenalmente de forma
ordinaria e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, ou a pedido dos seus membros.

3. As delibera¢es do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo as
declaragdes de votos, quando solicitado, constar da acta.

ARTIGO 10°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgéo singular de gestdo perma-
nente e de coordenac@o das actividades do IRCOP, nomeado
peloTitular do Departamento Ministerial que o superintende.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos do IRCOP;

b) Propor ao Titular do Departamento Ministerial que
superintende o IRCOP, a nomeacdo dos seus
responsaveis;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional
e os regulamentos internos que se mostrarem
necessarios ao funcionamento dos servigcos do
IRCOP;

d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder dis-
ciplinar;

e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servico;

) Representar o IRCOP e constituir mandatario para
o efeito;

g) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

h) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgéo de
superintendéncia e as instituicdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, ap és parecer
do Conselho Fiscal;

i) Promover o intercambio com outros organismos de
direito pubico e privado;

JJ) Propor ao Titular do Departamento Ministerial que
superintende o IRCOP a criacédo de representa-
¢oes locais;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial que superintende o IRCOP, para um mandato de
3 (trés) anos, renovaveis por igual periodo.

4. O Director Geral € coadjuvado por um dos Directores
Gerais-Adjuntos, que o substitui nas suas auséncias ou
impedimentos.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Fiscalizacio

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
ao qual cabe analisar e emitir pareceres de indole econo-
mica, financeira e patrimonial sobre a actividade do IRCOP.

2. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente, indicado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas e
por 2 (dois) vogais indicados pelo érgdo de superintendén-
cia do IRCOP, para um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis
por igual periodo.

3. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Financas Publicas e das Obras Publicas e
do Ordenamento do Territério.

4. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista, registado na Ordem dos
Contabilistas de Angola— OCPCA.

ARTIGO 12°
(Competéncias e modo de funcionamento)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades
e proposta de or¢amento privativo do IRCOP;
b) Apreciar os balancetes trimestrais do IRCOP;
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¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responséaveis pelos Sectores
das Financas Publicas e das Obras Puablicas e
Ordenamento do Territério, o relatério sobre a
actividade de fiscalizacdo e controlo desenvol-
vido, bem como sobre o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque
por sua iniciativa ou dos demais membros.

3. Nas votacdes do Conselho Fiscal, ndo ha abstengdes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro quando solicitado.

4. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

SECCAO III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o
servico encarregue das fincdes de apoio nas areas de secre-
tariado, técnico-juridico, controlo intemo, relagdes publicas
e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a realizagdo de todas as tarefas técnicas
e administrativas inerentes a actividade desen-
volvida pelo Director Geral;

b) Prestar assessoria e acompanhamento ao Director
Geral nos dominios técnico-juridico;

¢) Garantir a coordenagdo das relagdes entre as
estruturas executivas do IRCOP, no ambito da
elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsio-
nal e sua execucio;

d) Divulgar a legislacdo aplicavel ao Sector das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério junto dos
agentes econdmicos, entidades publicas, e cola-
borar com outras entidades neste dominio;

e) Realizar as actividades correspondentes ao relacio-
namento e cooperacdo internacional,

) Realizar as tarefas protocolares do IRCOP,

g) Movimentar todos os documentos recebidos e
expedidos pelo IRCOP,

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € che-
fiado por um Chefe de Departamento nomeado pelo Titular
do Departamento Ministerial que superintende o Sector das
Obras Publicas e Ordenamento do Territorio.

ARTIGO 14°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico encarregue do planeamento, gestdo or¢amental,
financeira e patrimonial, gestdo de recursos humanos, manu-
tengdo de infra-estruturas e transportes do IRCOP.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, controlar e executar as actividades de
planificac@o e estatistica;

b) Elaborar o or¢amento, os planos de actividade
financeira, anuais plurianuais, de acordo com as
deliberactes do Conselho Directivo;

¢) Elaborar as contas de exercicio e dos balangos;

d) Processar e controlar a arrecadagdo de receitas e a
realizagdo de despesas em conformidade com o
or¢amento aprovado,

e) Inventariar e informar a Direcgéo sobre os assuntos
relacionados com o patrimoénio;

Jf Organizar ¢ manter actualizada a contabilidade
orcamental patrimonial;

g/ Efectuar pagamentos e levantamentos de fimdos
devidamente autorizados;

h) Preparar e conduzir as operagdes financeiras;

i) Promover as aquisi¢des de bens patrimoniais neces-
sarios ao funcionamento do IRCOP e proceder a
sua inventariagao;

JJ) Propor o abate dos bens patrimoniais considerados
inoperantes nos termos da legisla¢@o aplicavel;

k) Gerir as instalagGes e o parque automovel;

) Promover trabalhos de manuten¢@o, reparacdo dos
edificios, instalacGes, viaturas, equipamentos
técnicos, moveis e demais;

m) Assegurar os processos de recrutamento e selec-
¢do de pessoal e executar as acc¢des referentes
ao provimento, transferéncia, promocao, tempo
de servicgo, licencas, faltas, reforma e disciplina;

n) Organizar, classificar e manter permanentemente
actualizado o cadastro do pessoal;

o) Processar as retribuigoes relativas ao pessoal;

p) Colaborar, incentivar e apoiar a aplicagdo dos
instrumentos adequados a avaliagcdo do desem-
penho das fun¢des do pessoal;

q) Elaborar o plano de formagao e aperfeicoamento
profissional do pessoal, organizar e avaliar as
ac¢Oes de sua responsabilidade;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
€ chefiado por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Titular do Departamento Ministerial que superintende o
Sector das Obras Publicas e Ordenamento do Territorio.

ARTIGO 15°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovacdo
Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos € o servigo encar-
regue da informatica, modernizagéo e inovagio tecnologica,
documentacio, arquivo e informagéo do IRCOP.

2. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo
Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos tem as seguintes
competéncias:

al Definir e assegurar as condigdes que permitam
estabelecer uma correcta ligagéo funcional entre
todos os servigos utilizadores do equipamento
informatico;

b) Elaborar estudos sobre as caracteristicas técnicas
do equipamento informatico e suportes logicos a
utilizar pelo IRCOP e avaliar, do ponto de vista
técnico-econdmico, os projectos de informatica;

¢) Apoiar tecnicamente a elaboragdo de cadernos
de encargos, selec¢do, aquisicdo, contratago e
instalacdo de equipamentos de informatica ou de
suporte logicos;

d) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento
da actividade de processamento de dados;

e) Proceder a transcri¢do de dados para suporte ade-
quado ao processo informatico, colaborando nas
operacdes destinadas a garantir a qualidade dos
Mesmos;

) Elaborar manuais de operagfo, assegurar a sua cor-
recta aplicacdo e utilizacao;

g) Organizar bibliotecas de operagdo de bandas e
discos e zelar pela sua manutengao;

h) Optimizar a utilizagdo do equipamento, tendo em
atencdo os recursos hardware e software dispo-
niveis;

i) Colaborar nas acgdes de selecgdo e formagdo do
pessoal de informatica;

J) Garantir a seguranga e privacidade da informagao
a sua guarda;

k) Produzir estatisticas actualizadas sobre a ocupag@o
e rendimento do equipamento informatico;

D) Fazer gestao e manutengdo dos recursos informa-
ticos;

m) Manter o publico informado sobre as realizagdes
do IRCOP através do seu Portal e do boletim
informativo do Ministério da Obras Publicas e
Ordenamento do Territério e de outros meios de
comunicagio existentes no Pais;

n) Cuidar da imagem publica do IRCOP, estabe-
lecendo o necessério relacionamento com os
orgaos de informac@o e publicitarios;

o) Organizar e manter o arquivo central;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunica¢do, Inovacgio
Tecnologica e Modemizagdo dos Servigos € chefiado
por um Chefe de Departamento nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial que superintende o Sector das
Obras Publicas e Ordenamento do Territorio.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 16°
(Departamento de Qualificacio e Licenciamento)

1. O Departamento de Qualificacdo e Licenciamento € o
servigo executivo do IRCOP, encarregue de instruir e proce-
der a analise técnica dos processos de ingresso na actividade
de empreitadas de obras pablicas, projectos e fiscalizac@o.

2. O Departamento de Qualificagédo e Licenciamento tem
as seguintes competéncias:

a) Instruir e dar tratamento aos processos de ingresso,
renovacdo e reclassificacdo de empresas de
construcéo civil e obras publicas, de projectos e
de fiscalizacg@o;

b) Qualificar as empresas do Sector para os quais o
acesso e exercicio da sua actividade sejam regu-
lados;

¢) Submeter a considerag@o superior as solicitagGes
para a atribuiciio de titulos habilitantes para o
exercicio da actividade do Sector da Construgéo;

d) Conceder apoio técnico aos Orgdos da Administra-
¢do do Estado nas matérias de licenciamento das
empresas do Sector da Construgéo;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Qualificacio e Licenciamento
€ chefiado por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Titular do Departamento Ministerial que superintende o
Sector das Obras Publicas e Ordenamento do Territério.

ARTIGO 17°
(Departamento de Estudos, Analise e Projectos)
1. O Departamento de Estudos, Analise e Projectos é
o servigo executivo do IRCOP, encarregue de dinamizar e
incentivar estratégias para a melhoria da competitividade
e sustentabilidade das empresas de construcéo e das obras
publicas, bem como elaborar projectos de infra-estruturas
publicas e definir programas em articulacdo com diversos
organismos do Estado.
2. O Departamento de Estudos, Andlise e Projectos tem
as seguintes competéncias:
a) Produzir informacg@o estatistica da area da constru-
¢do que seja uma referéncia do Sector;
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b} Promover a concepgdo, elaboragdo e supervisdo
dos projectos de infra-estruturas, edificacGes e
equipamentos sociais do Estado;

¢) Dinamizar iniciativas estratégicas para a melho-
ria da competitividade e sustentabilidade das
empresas do Sector;

d) Analisar e emitir pareceres fundamentados sobre
as matérias relacionadas com o Sector da Cons-
tru¢do e de projectos elaborados por entidades
publicas ou privadas;

e) Participar quando solicitado, na elabora¢ao dos
programas de base das obras publicas pelos
diversos organismos do Estado;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos, Analise e Projectos € che-
fiado por um Chefe de Departamento nomeado pelo Titular
do Departamento Ministerial que superintende o Sector das
Obras Puiblicas e Ordenamento do Territério.

ARTIGO 18°
(Departamento de Inspecciio e Supervisio)

1. O Departamento de Inspecc¢io e Supervisdo é o ser-
vigo executivo do IRCOP, encarregue de desenvolver acgdes
de inspecciio e supervisdo para verificacdo das condi¢des
dos agentes econdmicos no exercicio da actividade.

2. O Departamento de Inspec¢do e Supervisdo tem as
seguintes competéncias:

a) Efectuar acgdes inspectivas no ambito das atribui-
¢oes do IRCOP;

b} Colaborar em acgdes inspectivas conjuntas com
outros servigos;

¢) Proceder ao levantamento de autos e participag des
relativas as infrac¢des verificadas nas acgdes
inspectivas;

d Propor a aplicagao de medidas administrativas de
natureza cautelar e sancionatoria;

e) Inspeccionar e supervisionar as obras da constru-
¢do na Administracdo Publica de acordo com a
planifica¢do dos Servicos Executivos do Minis-
tério das Obras Publicas e do Ordenamento do
Territorio;

) Dar apoio técnico de engenharia aos promotores
de obras publicas, nos dominios da assisténcia
técnica aos projectos e fiscalizagio de obras;

g) Assegurar o cadastro dos edificios do patriménio
do Estado e particulares em coordenacfo com as
autoridades provinciais e municipais;

hj Classificar os edificios do patriménio do Estado e
particulares de acordo com os perigos e riscos
que os Mesmos representam;

i) Manter actualizado o sistema de informag@o necessario
ao registo dos empreendimentos supervisionados
ou fiscalizados;

JJ Colaborar com outras entidades ou servigos publi-
cos em dominios que se relacionem com a sua
actividade;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inspecc¢do e Supervisdo € che-
fiado por um Chefe de Departamento nomeado pelo Titular
do Departamento Ministerial que superintende o Sector das
Obras Publicas e Ordenamento do Territorio.

ARTIGO 19°
(Departamento de Regulamentacio Técnica)

1. O Departamento de Regulamentacio Técnica € o ser-
vico executivo do IRCOP, encarregue da elaboracdo das
normas e regulamentos a aplicar nos estudos, projectos,
construcéo e fiscalizacdo de obras.

2. O Departamento de Regulamentacdo Técnica tem as
seguintes competéncias:

a) Propor medidas de politica relativas ao sistema
de qualidade conducentes a qualificacdo, nor-
malizagdo e regulamentacio das técnicas de
engenharia, construcio e obras publicas;

b) Elaborar normas e regulamentos técnicos para
projectos de engenharia, constru¢io e obras
publicas;

¢) Estudar e propor medidas de regulamentagéo de
precos para o calculo de honorarios de servigos
de consultoria, projectos e fiscalizacdo de obras;

d) Desenvolver estudos e propor pregos unitarios
de trabalhos de construcio e estabelecer o
respectivo banco de dados, tendo em conta a
especificidade de cada provincia ou regido,

e) Propor a adop¢@o de normas e regulamentos técni-
cos de outros paises;

) Preparar a regulamentagdo sobre a aplicacdo de
normas, regulamentos, especificacGes técnicas e
cadernos de encargos;

g) Propor a aprovagdo de normas e regulamentos de
aplicacdo obrigatdria na actividade de constru-
¢ao;

h) Participar nas acg¢des de normalizagdo coordena-
das pelas Comissdes Técnicas Sectoriais em
articulacdo com as instituicdes que tratam da
normalizacdo e qualidade;

i) Velar pelo registo, divulga¢do e arquivo da
documentacio técnica produzida;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Regulamentacio Técnica € che-
fiado por um Chefe de Departamento nomeado pelo Titular
do Departamento Ministerial que superintende o Sector das
Obras Publicas e Ordenamento do Territorio.
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SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 20°
(Servicos Provinciais)

1. Sempre que se justificar podem ser criados servi-
¢os provinciais do IRCOP, de acordo a avaliacdo conjunta
feita pelos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos
Sectores das Obras Publicas e do Ordenamento do Territorio
e das Finang¢as Publicas.

2. A estiutura dos Servigos Locais doIRCOP compreende
um departamento estruturado internamente por 2 (duas) sec-
¢oes e cada uma deve ter no maximo 10 trabalhadores, entre
o responsavel, técnicos e pessoal administrativo, devendo
70% obedecer as carreiras técnicas.

3. O Chefe do Servigo Provincial € equiparado a Chefe
de Departamento, nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial que superintende o Sector das Obras Publicas e
Ordenamento do Territério.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do IRCOP € orientada pelos seguintes
instrumentos:
aj Plano de actividade anual e ou plurianual;
b) Contrato-programa;
¢) Or¢amento anual,
d) Relatorio de actividade semestral e anual,
e) Balango de demonstragdo de origem e aplicagdo
de fundos;
# Plano anual de contratagao.

2. Sem prejuizo do disposto do niumero anterior a gestao
dos fundos publicos € orientado pelo regulamento de gestao
e politica de investimentos.

ARTIGO 22°
(Gestao Financeira)

A gestdo financeira do IRCOP deve obedecer as seguin-
tes regras:

a) Elaborar o orcamento anual que preveja todas as
receitas e despesas do IRCOP;

b) Sujeitar as transferéncias dereceitas a Programagao
Financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado salvo nos casos de consignacao;

¢) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos
financeiros transferidos do Or¢amento Geral do
Estado, e ndo aplicados;

d) Acompanhar a execugdo financeira e patrimonial

através do Conselho Fiscal.

ARTIGO 23°
(Patrimonio)
1. O IRCOP dispoe de patriménio préprio constituido
pela universalidade de bens, direitos e obrigagdes.

2. O IRCOP pode ter sob sua administracdo bens do
patrimonio do Estado que sejam afectados por lei ou por
Despacho dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelos Sectores das Obras Publicas e Ordenamento
do Territério e das Financgas Publicas, para o exercicio das
suas fungdes.

ARTIGO 24°
(Receitas)

1. Para além das dotagdes previstas no Or¢camento Geral
do Estado, o IRCOP dispde de receitas proprias provenien-
tes de:

a) Taxas cobradas em conformidade com a legislacéo
que regula a actividade do Sector;

b) Venda de servigos a entidades puiblicas ou privadas;

¢) Doagdes e contribui¢des voluntarias que receba da
iniciativa privada nacional ou estrangeira,

d) Rendimentos provenientes da gestdo dos bens de
dominio publico ou privado confiados a sua
administrac@o;

e) Multas;

) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro
titulo lhe sejam atribuidas.

2. As receitas referidas no nimero anterior, revertem
60% a favor do IRCOP e 40% para Conta Unica do Tesouro
— CUT.

3. Das receitas que sdo revertidas a favor do IRCOP, é
feita a contribui¢cdo de 25% para o Fundo Social do Sector
das Obras Publicas e Ordenamento do Territorio.

ARTIGO 25°
(Despesas)

Constituem despesas do IRCOP as que resultam de

encargos decorrentes da prossecucio das suas atribuigGes.

ARTIGO 26°
(Remuneracio suplementar)

O pessoal do IRCOP pode beneficiar de uma remunera-
¢do suplementar, através de receitas proprias, nos termos do
artigo 51.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 27°
(Natureza do vinculo juridico ou laboral)

1. O pessoal do IRCOP esta sujeito ao regime juridico da
funcédo publica e demais legislacdo aplicavel.

2. O regime da func@o publica prevista no mimero ante-
rior deve abranger o pessoal que exerce o cargo de Direc¢o
e Chefia e das carreiras técnicas.

3. O contrato de trabalho deve ser utilizado preferen-
cialmente para admissGes a termo certo, para execucgio de
funcdes estritamente técnicas.
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4. O pessoal admitido por contrato de trabalho é pago
com recursos proprios provenientes do IRCOP.
ARTIGO 28°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama do IRCOP cons-
tam dos Anexos I e IT do presente Estatuto, do qual sdo parte
integrante.

ARTIGO 29°
(Regulamento interno)
O IRCOP deve elaborar o regulamento interno para
o correcto funcionamento dos seus Orgdos e servigos,
definido em diploma proprio a aprovar pelo Conselho

Directivo.

ANEXOI
Quadro de pessoal do Servico Central do IRCOP a que se refere o artigo 28.° do presente Diploma

Grupo de . o
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo

N."de

Especialidade Profissional a Admitir
lugares

Director Geral

1

Direccdo e Direcgo

Chefia Director Geral-Adjunto

2

Chefia Chefe de Departamento

7

Asgsessor Principal
1.7 Assessor

Técnica
Superior

Técnico

L Asgsessor Teécnico Superior Principal
Superior

Téecnico Superior de 1." Classe

Téecnico Superior de 2. Classe

Engenharia Civil, Mecinica, Economia, Arquitechura, Economia, Direito, Gestdo

de Recursos Humanos

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe

o o Especialista de 2." Classe
Técnico Técnica o
Téecnico de 1." Classe
Técnico de 2" Classe

Técnico de 3.7 Classe

Engenharia Civil, Mecanica, Economia, Arquitecthura, Economia, Direito,

Engenharia de Informitica

Tecnico Médio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Técnico Médio | Técnica Media

Tecnico Médio de 1." Classe
Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3.7 Classe

Engenharia Civil, Contabilidade, Informatica 35

Oficial Administrativo Principal
1.7 Oficial Administrativo
27 Oficial Administrativo

37 Oficial Administrativo

Administrativa

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe

Tesowreiro de 2." Classe

(5]

Administrativo - —
. Motaorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Mot_ou_sta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Telefonista

(5]

» Auxiliar Administrativo Principal
A}W"m .| Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe
Administrativa

Auxiliar Administrativo de 2" Classe

» Auxiliar de Limpeza Principal
A11:>cllla1 de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Limpeza

Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encamregado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operaria

Operario Qualificado de 2.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 1.° Classe

Operdrio ndo/Qualificado de 2.° Classe

Total

12
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 28.° do presente Diploma

| Conselho Directivo ‘

| Director Geral ‘

] Conselho Fiscal ‘ Divectores Gerais Adjuntos

Servicos de Apoio Agrupados Servigos Exccutivos !

Departaments de
Departamento de Departamento de Comunicagdo, novagio DE}J&['I:BJUL'IEILI de I)Eparramentr.a de Departamento de Departamento de
Apoitas Director Administracio & Tecnolégica Quallﬁ.c:aran e Estudost Andlise ¢ Inspercio e Regulamentacio
Geral Servicos Gerals Madernizagio dos Licenciamento Prajectos Supervisan “lécnica
Servicos
|
[ Serviges Provincians

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENCO.

Decreto Presidencial n.° 284/21

de 1 de Dezembro

Atendendo a necessidade de se criar uma Instituicdo
especializada na divulgacio ou popularizacdo do conheci-
mento cientifico e tecnoldgico no seio da nossa sociedade,
com o intuito de estimular e cultivar o interesse de todos
pela ciéncia e tecnologia;

Convindo criar um Centro de Ciéncia na Provincia de
Luanda e aprovar o respectivo Estatuto Orgéanico, instru-
mento fundamental para a sua organizacéo e funcionamento
no plano administrativo, financeiro e patrimonial, com vista
ao cumprimento da sua miss@o e atribuicoes;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacio)

E criado o Centro de Ciéncia de Luanda, abreviadamente
designado por «CCLy».

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Ciéncia
de Luanda, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As dovidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacido do presente Decreto Presidencial sfo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua

publicacgdo.

(21-9126-B-PR)

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7 de
Outubro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Novembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO CENTRO DE CIENCIA DE LUANDA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

1. O Centro de Ciéncia de Luanda, abreviadamente desig-
nado por «CCL», é uma Institui¢do de divulgac@o cientifica,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. O CCL tem natureza juridica de Instituto Publico, com
a classificacdo de estabelecimento publico, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 2°
(Missio)

O CCL tem por missdo prosseguir os objectivos da
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, adop-
tada pelo Executivo, mediante a realizacdo de actividades
de divulgagao ou popularizacdo do conhecimento cientifico,
com o objectivo de elevar a literacia cientifica e tecnolo-
gica da populacdo, em geral, e das criangas e jovens, em
particular.



