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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 232/21:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Seguranga Social.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.” 66/14, de 17 de
Margo.

Decreto Presidencial n.” 233/21:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Emprego e Formacéo
Profissional. — Revoga toda a legislacéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 128/15,
de 2 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 234/21:

Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidaddo. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 134/17,
de 19 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 235/21:

Aprova o Regime Juridico para o Reconhecimento e Tratamento
da Divida Interna Atrasada, bem como o Regulamento sobre os
Procedimentos e Critérios para a Regularizacdo de Atrasados.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Decreto Presidencial n.” 236/21:
Aprova o Acordo de Revisdo do Acordo sobre Promogéo e Protecgio
Reciproca de Investimentos entre o Govemo da Repiiblica de
Angola e o Govemno da Repuiblica Portuguesa.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.® 453/21:

Cria as Escolas do Ensino Primario denominadas Escola Primaria
n® 7 CCC4 — 4 de Abril, Escola Primaria n° 8 CCC4 do
Mulundumuna, Escola Primaria n.° 9 CCC4 do Samiquiti, Escola
Primaria n.° 15 CCC4 — Comandante Muaco, Escola Primaria
n°® 32 CCC4 — 1.° de Maio e Escola Primaria n.° 41 CCC4 —
10 de Dezembro, sitas no Municipio do Cuito Cuanavale, Provincia
do Cuando Cubango, com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 turnos, e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 232/21
de 22 de Setembro

Considerando a necessidade de adequacdo do Estatuto
Orgénico do Instituto Nacional de Segurancga Social a luz do
paradigma dos institutos publicos no geral e em particular
ao previsto na Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro, de Bases da
Proteccgdo Social, sobre a Organizagao e Funcionamento das
Entidades Gestoras de Protecgo Social Obrigatoria;

Considerando que a realizagdo dos objectivos e a
observancia das exigéncias actuais da Protec¢do Social
Obrigatoria determinam a elevaco da qualidade e da efica-
cia das suas estruturas de gestdo e administrago;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Seguran¢a Social, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Sem prejuizo do disposto no Decreto Presidencial
n.° 219/20, de 26 de Agosto, € revogada toda a legislacdo
que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 66/14, de 17 de Margo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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Decreto Presidencial n.” 234/21
de 22 de Setembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que aprova Regras de Criagéo,
Organizacdo, Funcionamento, Avaliacdo e Extin¢do dos
Institutos Publicos, estabelece uma nova estruturaco para
os Institutos Publicos, no dambito do Programa de Reforma
Administrativa,

Havendo a necessidade de se proceder a adequacgéo do
Estatuto Orgénico do Servigo Integrado de Atendimento
ao Cidaddo, ao novo paradigma de organizagdo e fun-
cionamento dos Institutos Publicos, previsto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico Integrado
de Atendimento ao Cidaddo, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 134/17, de 19 de Junho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
11 de Agosto de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Setembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO
INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao, abre-
viadamente designado por «SIAC», € um estabelecimento
publico, da Administragdo Indirecta do Estado, dotado de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Legislacio aplicavel)

O SIAC rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pela
legislagdo respeitante aos Institutos Publicos e demais legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Missao)

O SIAC tem por missdo a execucdo da politica do
Executivo no dominio da prestagéo de servigos publicos por
varias entidades publicas e privadas reunidas num mesmo
espaco fisico, através da partilha das infra-estruturas,
recursos e observancia de procedimentos comuns, visando
modernizar e simplificar a Administragdo Puablica.

ARTIGO 47
(Sede e ambito)

O SIAC tem asua sede em Luanda e € de ambito nacional.

ARTIGO 5"
(Sup erintendéncia)

1. O SIAC esta sujeito a superintendéncia do titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Administracio
Publica.

2. A superintendéncia referida no nuimero anterior tra-
duz-se no poder de:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais;

b) Acompanhar e avaliar os resultados das activida-
des;

¢) Nomear os Membros dos Orgdos de Direcgio;

d) Apreciar o orgamento e os relatérios de actividade;

e) Aprovar os instrumentos de gestio dos recursos
humanos;

) Aprovar os relatorios de balanco e demonstracéo da
origem e aplicacdo de fundos;

g/ Assinar em representacio da Administragdo
Directa do Estado o contrato programa ou de
gestdo com outros organismos;

h) Autorizar a aquisi¢do ou a alienagao de bens imo-
veis e arealizacdo de operagoes de crédito;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivos;

Jj) Exercer poder disciplinar sobre os Orgdos de Direc-
¢ao;

k) Ordenar inquéritos ou sindicdncias sempre que
haja indicios de viola¢do da lei ou de pratica de
actos cujo mérito seja questionavel;

) Suspender erevogar actos dos 6rg@os de gestdo que
violem a lei ou sejam considerados inconvenien-
tes para o interesse publico.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O SIAC tem as seguintes atribuic Ges:
a) Disponibilizar as infra-estruturas fisicas adequadas
aos cidaddos e as empresas na prestacio de ser-
Vigo;
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b) Uniformizar os padrdes de atendimento dos orgéos
prestadores de servicos publicos e privados no
respectivo espaco fisico;

¢) Garantir a seguranga juridica na realiza¢ao dos
actos, bem como a proficiéncia da prestacdo de
Servigo;

d) Promover a execug@o sistematica de medidas ten-
dentes a modernizar os servigos e a melhorar a
sua produtividade;

e) Acompanhar a implementacdo de medidas de
caracter regulamentar para assegurar o cumpri-
mento dos prazos e a qualidade dos servigos;

) Planificar e coordenar as actividades de superviséo
das unidades de atendimento, quanto aos proce-
dimentos de orientacgdo e atendimento;,

g) Definir estratégias e instrumentos para avaliagdo
do desempenho das unidades de atendimento;

h) Proceder a avaliag@o estatistica dos servigos, com
vista a redimensionar o atendimento e os servi-
cos prestados;

i) Articular com os organismos responsaveis pelas
unidades de atendimento e identificar as neces-
sidades de formacdo técnica para adopcdo de
medidas de melhoria da qualidade de atendi-
mento;

J) Inspeccionar o estado de conservacdo das unida-
des de atendimento, bem como acompanhar e
avaliar as actividades realizadas pelas empresas
contratadas para a prestacdo de servigo;

k) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O SIAC compreende os seguintes 61gfos € servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
bj Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento dos Servigos Administrativos Publi-
cos;
b) Departamento dos Servigos Empresariais Publicos
e Privados;
¢) Departamento de Qualidade e Auditoria.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.

5. Servigos Locais:
Subunidades Integradas de Atendimento ao Cidadao.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁo de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente e define as grandes
linhas de actividade do SIAC.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gest@o pre-
visional e os relatérios de prestagdo de contas;

¢) Aprovar os regulamentos internos, incluindo o do
fundo social;

d) Deliberar sobre a criagdo de fundo social;

e) Aceitar doagdes, herangas e legados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo integra as seguintes entidades:

a) Director Geral, que o preside;
b) Dois Directores Gerais-Adjuntos.

4. Em fung&o da pertinéncia do assunto pode o Presidente
convidar os Chefes de Departamentos e Coordenadores das
subunidades a participar das reunides do Conselho Directivo.

5. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente,
de 15 em 15 dias e extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos
seus membros.

6. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprova-
das por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo
ser registado em acta o sentido discordante da declaragéo de
voto de algum membro.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgdo executivo singular de
gestdo permanente do SIAC, nomeado pelo érgdo de supe-
rintendéncia, para um mandato de 3 (trés) anos renovavel
por igual periodo.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa,
de recursos humanos, técnica e patrimonial do
SIAC;

b) Representar o SIAC e constituir mandatario para
o efeito;

¢) Assinar todos os actos e contratos do SIAC;

d) Controlar a arrecada¢ao de receitas provenientes
dos recursos proprios;

e) Convocar as reunides do Conselho Directivo;
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) Propor para apreciacdo e aprovacdo do Conselho
Directivo, nos termos da lei, o plano plurianual e
anual de actividades, os relatérios de actividade,
bem como o orgamento e demais instrumentos
de gestdo, a fim de submeté-los a aprovacéo do
titular do orgdo de superintendéncia;

g) Submeter a superintendéncia e ao Tribunal de
Contas orelatério de contas anual, devidamente
instruido com o parecer do Conselho Fiscal,

h) Exarar as ordens e instrumentos intemos que se
mostrem necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

i) Propor a nomeagao e a exoneragao dos quadros sob
sua Direcgéo;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral na sua auséncia € substituido por um
dos Directores Gerais-Adjuntos por si designados.

ARTIGO 10°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo nomeados por
Despacho do titular do Orgdo de Superintendéncia, para um
mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por igual periodo.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem as compe-
téncias que lhes forem delegadas pelo Director Geral, bem
como as que estejam previstas no regulamento interno do
SIAC.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 11°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema encarregue de analisar e emitir pareceres de indole
financeira e patrimonial sobre a actividade do SIAC.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento do SIAC;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responséaveis pelos Sectores
das Financas e da Administragéo Puablica, o rela-
torio sobre a actividade de fiscalizacZo e controlo
desenvolvidos, bem como o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Comp osicio do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) mem-
bros nomeados por Despacho Conjunto dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responséaveis pelos Sectores das
Financas Publicas e da Administracdo Pablica, Trabalho e
Seguranc¢a Social, para um mandato de 3 (trés) anos, reno-
vaveis por igual periodo.

2. O Conselho Fiscal tem a seguinte composigéo:

a) Um Presidente, indicado pelo titular do Orgdo
responsavel pelo Sector das Finangas Publicas;

b) Dois Vogais, indicados pelo titular do Orgdo de
Superintendéncia do SIAC.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.

ARTIGO 13.°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal do SIAC retine-se, ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o Presidente o convoque por sua niciativa ou dos demais
membros.

2. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

3. As actas devem ser assinadas por todos os presentes.

ARTIGO 14°
(Remuneracio)

1. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal do SIAC
tém direito, respectivamente, a 70% e 60% da remuneragéo-
-base fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro do Conselho Fiscal do
SIAC desenvolva a sua actividade em mais de uma institui-
¢do, aufere apenas 50% do vencimento em cada institui¢io.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento dos Servicos Administrativos Piiblicos)

1. O Departamento dos
Publicos € o servigo executivo que assegura a relacéo e a

Servigos Administrativos

coordenacdo com as diferentes entidades do sector publico
administrativo integrado no SIAC.
2. O Departamento dos Servicos Administrativos
Publicos tem as seguintes competéncias:
a) Garantir um atendimento com qualidade e eficién-
cia aos cidaddos e as empresas;
b) Acompanhar o desemp enho dos funcionarios publi-
cos, agentes administrativos e trabalhadores
afectos aos servicos publicos administrativos e
empresariais, com o apoio da Area de Recursos
Humanos;
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¢) Propor medidas de simplificagdo administrativa
dos servigos publicos administrativos e empre-
sariais;

d Desenvolver acgdes de cooperagdo e coordena-
¢do funcional com os entes da Administracéo
Publica integrada no SIAC;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Servigos Administrativos Piblicos
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento dos Servicos Empresariais Piblicos e Privados)

1. O Departamento dos Servicos Empresariais Puiblicos
e Privados € o servigo executivo que assegura a relacéo e
a coordenacdo com as diferentes entidades dos sectores
empresariais publico e privado, integradas no SIAC.

2. O Departamento dos Servicos Empresariais Publicos e
Privados tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar o atendimento com qualidade e efi-
ciéncia aos cidaddos e as empresas;

b) Captar no mercado parceiros privados para inte-
grarem a estrutura do SIAC;

c¢) Estabelecer e desenvolver, no ambito do presente
Estatuto, relacdes de cooperacdo e colaboragdo
com as organizacGes empresariais integradas no
SIAC,

d) Propor medidas de melhoria do funcionamento das
empresas integradas no SIAC, bem como pro-
mover estudos para adequada implantagdo dos
sistemas informatizados em colaboragéo com as
empresas;

e) Desenvolver acgdes conjuntas com as empresas
integradas no SIAC para a promogao e rentabili-
dade das empresas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Servicos Empresariais Publicos e
Privados € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Qualidade e Auditoria)

1. O Departamento de Qualidade e Auditoria € o servigo
executivo que assegura o controlo da qualidade dos servigos
prestados pelos diferentes organismos que integram o SIAC.

2. O Departamento de Qualidade e Auditoria tem as
seguintes competéncias:

al Propor a politica de qualidade e auditoria, bem
como do sistema de atendimento do SIAC;

b) Controlar o cumprimento da politica de qualidade
e os respectivos procedimentos;

¢) Propor a revisdo dos procedimentos sempre que o
seu cumprimento se mostre inadequado aos fins
preconizados;

d) Elaborar o plano de auditoria, bem como fornecer
informacoes relacionadas com as acgdes resul-
tantes da mesma;

e) Promover a auscultagdo e avaliagdo dos inquéritos
e relatorios do nivel de satisfacdo do cidadao,
bem como a sua publicag@o;

) Adequar o contetido dos manuais elaborados pelos
parceiros aos padroes estabelecidos por lei;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Qualidade e Auditoria € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupado

ARTIGO 18°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico encarregue das funcdes de secretariado de direcgéo,
assessoria juridica, intercdmbio, documentacdo, informa-
¢do, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar os regulamentos internos, despachos,
ordens de servigo, circulares e demais documen-
tos de natureza juridica do SIAC;

b) Prestar assisténcia juridica aos 6rgdos e servigos
do SIAC;

¢) Assegurar o exercicio da actividade do STAC, nos
termos do presente Estatuto e da legislacdo em
vigor;

d) Emitir parecer sobre matérias de caracter legal;

e) Acompanhar o cumprimento das deliberacdes dos
Conselhos Directivo e Fiscal,

) Organizar e classificar todo o expediente do SIAC,

gJ Preparar todo o expediente relativo aos assuntos a
submeter aos Conselhos Directivo e Fiscal;

h) Organizar e controlar a execugdo das tarefas
administrativas atinentes a todos os servigos do
SIAC;

i) Assegurar o bom funcionamento dos servigos do
SIAC;

J) Assegurar os servicos de recepgdo, transpoite,
deslocacdo e estadia de delegagdes responsaveis
ou quadros nacionais e estrangeiros em missao
especial do SIAC,

k) Organizar e gerir o sistema de relacdes publicas
do SIAC, assegurando os contactos, de natureza
protocolar, com as entidades ptiblicas e privadas;

) Zelar pela limpeza e conservagao dos meios e equi-
pamentos postos a disposicdo dos funcionérios;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servico de apoio que assegura o tratamento da generalidade
dos assuntos ligados ao planeamento, gestio or¢amental,
financeira, patrimonial, gestdo de recursos humanos, manu-
tencdo de infra-estrutura e transportes.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta do or¢amento;

b) Gerir e controlar a execugdo do orgamento;

¢) Promover junto da entidade recrutadora o processo
de recrutamento e selecgfo do pessoal;

d Assegurar as ac¢Oes referentes ao provimento,
formac@o e aperfeicoamento profissional, trans-
feréncia, licenca e aposentacio do pessoal;

e) Conceber um sistema de avaliagao de desempenho,
promocéo de carreiras, incentivos e regalias, nos
termos da lei;

) Promover os processos disciplinares que sejam
instaurados aos funcionarios e zelar pela assidui-
dade e pontualidade dos funcionarios;

g) Assegurar a qualidade dos fransportes e a sua
manutencao;

h) Planificar, assegurar a aquisi¢do e controlar a
correcta distribuicéo e utilizagao dos bens patri-
moniais;

i) Proceder a inventariag@o, registo, codificagao, con-
trolo e conservac@o dos bens patrimoniais;

_J) Definir os métodos de gestdo previsional dos recur-
sos financeiros;

k) Proceder a execugdo dos instrumentos de gestdo
patrimonial e financeira;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Comunicacio, Inovaciao Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)
1. O Departamento de Comunicagao, Inovagéo Tecnologica
e Modernizagdo dos Servigos € o servico encarregue das fun-
¢oes de informacdo, modemizacdo e inovagdo tecnoldgica,
documentacio e arquivo.
2. O Departamento de Comunicagio, Inovacdo Tecnoldgica
e Modemizagdo dos Servigos tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a modemizagdo do procedimento do
sistema de atendimento;

b) Definir a arquitectura fisica e ldgica da infra-estru-
tura tecnologica e assegurar a sua implementac@o,
operagdo e manutenc¢io informatica, bem como a
actualizacdo de todo o equipamento informatico
existente no SIAC;

¢) Definir, actualizar e implementar o Plano Estra-
tégico de Tecnologia de Informacdo e Comuni-
cacao;

d) Emitir parecer e elaborar propostas de aquisigéo de
equipamentos e sistemas informaticos adequa-
dos a actividade do SIAC;

e) Planear, coordenar, supervisionar, orientar e ava-
liar a elaboragdo e execucdo de programas e
projectos do SIAC, no dominio das Tecnologias
de Informacio e Comunicacfo;,

) Assegurar a documentag@o e o arquivo do SIAC;

g/ Verificar e monitorar a seguranga e o desempenho
da infra-estrutura tecnoldgica e os seus respecti-
vos sistemas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagéo, Inovagio Tecno-
logica e Modernizagdo dos Servicos € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 21.°
(Subunidades Integradas de Atendimento ao Cidadio)

1. O SIAC é representado a nivel local por Subunidades
Integradas de Atendimento ao Cidadao, criada por Diploma
do Orgdo de Superintendéncia, tendo como base critérios
de natureza geografico, demografico e de desenvolvimento
economico e social.

2. As Subunidades sdo servigos desconcentrados e tém as
seguintes competéncias:

a) Dirigir todas as actividades da Subunidade;

b) Elaborar o or¢amento mensal da Subunidade e
submeté-lo ao Director Geral,

¢) Supervisionar e assegurar a operacionalidade dos
servigos publicos e privados.

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. As Subunidades sdo estruturadas por duas seccoes,
nomeadamente:

a) Seccgdo de Servigos Administrativos;
b) Secgdo de Qualidade e Auditoria.

4. As Subunidades regem-se por regulamento interno
aprovado pelo Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do
Director Geral do SIAC, ouvido o Conselho Directivo.

5. As subunidades sdo dirigidas por um Coordenador,
equiparado a Chefe de Departamento, nomeado por Despacho
do Orgdo de Superintendéncia sob proposta do Director
Geral do SIAC.
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CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial
ARTIGO 22°
(Instrumentos de gestio)
A gestdo or¢amental, financeira e patrimonial do SIAC
compreende os seguintes instrumentos:
aj Plano de actividades anual e plurianual,
b) Or¢amento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicag@o dos
fundos.

ARTIGO 23°
(Receitas)

Constituem receitas do SIAC as seguintes:
al As dotacbes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;
b) As receitas resultantes da prestac@o de servigos;
¢) Os saldos das suas contas de exercicio findos, rela-
tivamente aos recursos proprios;
d) As receitas decorrentes de aplicagGes financeiras;
e) O produto da alienagdo do seu patrimoénio;
) Quaisquer outras receitas que possa obter no ambito
da sua actividade.
ARTIGO 24°
(Despesas)
Constituem despesas do SIAC as seguintes:
al Os encargos com o respectivo fimcionamento e
com o cumprimento das competéncias que lhe
estdo confiadas;
b} Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;
¢) Os custos de aquisi¢@o, construgao, manutengéo e
conservacdo do seu patrimonio.
ARTIGO 25°
(Patrimonio)

O patrimoénio do SIAC é€ constituido pela universalidade
dos seus bens, direitos e obrigacdes que adquira ou contraia
no exercicio da sua actividade e os que vierem a ser disponi-
bilizados pelo Departamento Ministerial que o superintende.

CAPITULO V
Gestio de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 26°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal do SIAC esta sujeito ao regime da fungéo
publica e demais legislag@o aplicavel.

2. O regime da funco publica previsto no mimero ante-
rior abrange o pessoal que exerce os cargos de direccdo e
chefia e das carreiras técnicas.

3. O pessoal admitido por contrato individual de traba-
lho € pago com recursos proprios proveniente da actividade
do SIAC, devendo o Or¢amento Geral do Estado suportar
apenas os encargos com o pessoal sujeito ao regime da fun-
¢do publica.

ARTIGO 27°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do SIAC e dos
servigcos locais sdo os constantes dos Anexos I, IT e IIT ao
presente Estatuto Orgénico, do qual sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal do SIAC integra funcionarios
publicos e contratados sob o regime da legislacdo laboral,
de acordo com os estabelecidos no paradigma dos Institutos
Publicos.

ARTIGO 28°
(Remuneracio suplementar)

O SIAC pode estabelecer uma remuneracdo suplemen-
tar para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias
que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprova-
das mediante Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responséaveis pela Administracéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social e das Financas.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 29°
(Regulamento Interno)

O Regulamento Interno dos drgéos e servigos do SIAC
€ aprovado pelo Titular do Departamento Ministerial que o
superintende.

ANEXOI
Quadro de pessoal do Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao
a que se refere o artigo 27.° do presente Diploma

Grupo de L N R, N.” de
Pessoal Carreira Categoria Especialidade Lugares
Director Geral 1
Direc¢do
Director Geral-Adjumnto 2
Chefia Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
1.° Assessor
Técnico Técnica Assessar Ccfutabll!dade € GesF_ﬁo, D!1'E|tclr,_ Economia, Pfdago_g_l_a, R
Superior Superior — - — Psicologia, Engenharia Informitica, Engenharia Ciwvil, 25
Técnico Superior Principal Relagdes Internacionais.
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria

Especialidade

N." de
Lugares

Técnico

Téecnica

Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Gestdo, Pedagogia, Psicologia, Relagdes Internacionais

Técnico
Medio

Téecnica
Media

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Gestdo, Informatica, Ciéncias Econdmicas e Juridicas,
Pedagogia, Contabilidade, Administragdo Publica,
Comunicagio Social

33

Anciliar

Motorista

Motorista de Ligeiros

(5]

Motorista de Pesados

(5]

Total

89

ANEXOII

Quadro de pessoal dos Servicos Locais a que se refere o artigo 27.° do presente Diploma

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

N." de
Lugares

Chefia

Chefe de Departamento

1

Chefe de Seccio

(5]

Técnico
Superior

Téecnica
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Gestdo, Direito, Economia, Pedagogia, Psicologia,
Engenharia, Relagoes Internacionais

[

Técnico

Téecnica

Especialista Principal

Especialista de 1" Classe

Especialista de 27 Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Gestdo, Pedagogia, Psicologia, Relagdes Internacionais

Técnico
Medio

Téecnica
Media

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Gestdo, Informatica, Ciéncias Econdmicas e Juridicas,
Pedagogia, Contabilidade, Administragio e Gestdo Publica,
Comunicagio Social

[

Anciliar

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros

Motorista de Pesados

Total

18
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Decreto Presidencial n.” 235/21
de 22 de Setembro

Considerando que o Plano de Desenvolvimento Nacional
2018-2022, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 158/18,
de 29 de Junho, no quadro das ac¢des prioritarias para a con-
cretizagdo do asseguramento da sustentabilidade da divida
publica, e o cumprimento dos objectivos dispostos na
Lei n.° 37/20, de 30 de Outubro, da Sustentabilidade das
Financas Publicas, impdem a definicdo de uma estratégia
clara de regularizagéo de atrasados;

Havendo a necessidade de se impor maior rigor e dis-
ciplina or¢camental, eficiéncia e eficacia no tratamento dos
processos de regularizacio de atrasados;

Considerando ser imperioso e pertinente terminar-se
com o ciclo de execucdo de despesas ndo orcamentadas e
de recorrente desrespeito as leis, sendo, necessario, para o
efeito, a intervencdo da Inspeccdo Geral da Administragdo
do Estado, para a averiguacdo das dividas incorridas, prin-
cipalmente fora do SIGFE, e sua efectiva responsabilizagdo
enquanto Entidade Auténoma, com competéncia para audi-
tar, fiscalizar e controlar a actividade de todos os drgdos,
organismos e servicos da Administragéo Directa e Indirecta
do Estado;

Convindo aprovar-se regras claras, transparentes e
objectivas que devem nortear o processo de regularizago
de atrasados junto dos fornecedores de bens e prestadores de
servicos e empreiteiros de obras publicas, face as restricdes
de tesouraria;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico para o Reconhecimento
e Tratamento da Divida Interna Atrasada, bem como o
Regulamento sobre os Procedimentos e Critérios para a
Regularizacdo de Atrasados, anexo ao presente Diploma, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Prazo)

1. O arrolamento das dividas referentes a exercicios eco-
némicos até 2018 deve ser apresentado, pelas Unidades
Or¢amentais, devidamente homologado pelo 6rgdo maximo
do Sector, ao Departamento Ministerial responsével pelas
Financas Publicas, num prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
apos a entrada em vigor do presente Diploma.

2. O arrolamento das dividas, devidamente homologa-
das pelo érgido maximo do Sector, referentes aos exercicios
de 2019 em diante, e que ainda ndo tenham sido objecto de
acordo de regularizagdo de atrasados, fica sujeito as regras
constantes do presente Diploma e do regulamento anexo.

3. Nio obstante o ntimero anterior, nao deve ser atribuido
qualquer efeito legal as dividas resultantes de processos cuja
execucdo seja realizada fora do Sistema Integrado de Gestéo
Financeira do Estado, a partir de 3 de Janeiro de 2022.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contraria o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado pela Comissdo Economica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 30 de Agosto de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Setembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO SOBRE OS PROCEDIMENTOS
E CRITERIOS PARA O PAGAMENTO
DE ATRASADOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicoes)
Para efeitos do disposto no presente Diploma, entende-
-se por:

a) «Acordo de Regularizagdo de Atrasados» —
documento em que as Partes estabelecem os
critérios de pagamento da divida, mediante veri-
ficagdo prévia e certificacdo da IGAE;

b) «Atrasados» — valores a pagar pelo Estado ao
abrigo de contratos de empreitadas de obras
publicas ou de aquisicdo de bens e servigos,
cujos pagamentos estejam em atraso por mais
de 90 dias e que tenham sido celebrados nos
termos da legislacdo sobre contratagdo publica,
em vigor a data da celebrag@o dos referidos con-
tratos;

¢) «Certificagdo» — processo no qual a IGAE pro-
cede a avaliacdo e validacdo da divida e remete
ao Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas para instruir o processo de
pagamento;



