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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 232/21:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Seguranga Social.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.” 66/14, de 17 de
Margo.

Decreto Presidencial n.” 233/21:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Emprego e Formacéo
Profissional. — Revoga toda a legislacéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 128/15,
de 2 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 234/21:

Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidaddo. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 134/17,
de 19 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 235/21:

Aprova o Regime Juridico para o Reconhecimento e Tratamento
da Divida Interna Atrasada, bem como o Regulamento sobre os
Procedimentos e Critérios para a Regularizacdo de Atrasados.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Decreto Presidencial n.” 236/21:
Aprova o Acordo de Revisdo do Acordo sobre Promogéo e Protecgio
Reciproca de Investimentos entre o Govemo da Repiiblica de
Angola e o Govemno da Repuiblica Portuguesa.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.® 453/21:

Cria as Escolas do Ensino Primario denominadas Escola Primaria
n® 7 CCC4 — 4 de Abril, Escola Primaria n° 8 CCC4 do
Mulundumuna, Escola Primaria n.° 9 CCC4 do Samiquiti, Escola
Primaria n.° 15 CCC4 — Comandante Muaco, Escola Primaria
n°® 32 CCC4 — 1.° de Maio e Escola Primaria n.° 41 CCC4 —
10 de Dezembro, sitas no Municipio do Cuito Cuanavale, Provincia
do Cuando Cubango, com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 turnos, e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 232/21
de 22 de Setembro

Considerando a necessidade de adequacdo do Estatuto
Orgénico do Instituto Nacional de Segurancga Social a luz do
paradigma dos institutos publicos no geral e em particular
ao previsto na Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro, de Bases da
Proteccgdo Social, sobre a Organizagao e Funcionamento das
Entidades Gestoras de Protecgo Social Obrigatoria;

Considerando que a realizagdo dos objectivos e a
observancia das exigéncias actuais da Protec¢do Social
Obrigatoria determinam a elevaco da qualidade e da efica-
cia das suas estruturas de gestdo e administrago;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Seguran¢a Social, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Sem prejuizo do disposto no Decreto Presidencial
n.° 219/20, de 26 de Agosto, € revogada toda a legislacdo
que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 66/14, de 17 de Margo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.



7522

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO VI
A que se refere a alinea f) do artigo 56.°

Organigrama dos Servicos Provinciais do INSS

Chefe dos Servigos
Provinciais

Seccgéo de Seguranga
Social e Inspecgéo

Seccdo de Administragao e
Servicos Gerais

ANEXO VII
A que se refere a alinea g) do artigo 56.°

Organigrama dos Servicos Municipais do INSS

Chefe dos Servigos
Municipais

Area de Seguranca
Social e de Inspeccido

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

Decreto Presidencial n.” 233/21
de 22 de Setembro

Havendo anecessidade de se adequar a estrutura orgénica
e funcional do Instituto Nacional de Emprego e Formag&o
Profissional as novas regras de criagdo, organizacdo, fun-
cionamento, avaliagdo e exting¢do dos Institutos Publicos,
em conformidade com o disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Emprego e Formacdo Profissional, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 128/15, de 2 de Junho.

1

Area de Administracdo
e Servigos Gerais

(21-7527-A-PR)

ARTIGO 3"

(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 11 de Agosto de 2021.
Publique-se.

Luanda, aos 6 de Setembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

O Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional,
abreviadamente designado por «INEFOP», € um Instituto
Publico dotado de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira, patrimonial e que assume a forma de
estabelecimento publico.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

O INEFOP rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pela legislacdo respeitante aos Institutos Publicos e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Missao)

O INEFOP tem como missédo a concep¢do, materializa-
¢do e aplicacdo das politicas nos dominios de emprego e da
formac@o profissional, no ambito do Sistema Nacional de
Emprego e Formacgao Profissional.

ARTIGO 4°
(Sede)

O INEFOP tem a sua sede em Luanda, podendo ser cria-

dos servigos locais em todo o territério nacional.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

1. O INEFOP esta sujeito a superintendéncia do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector do Emprego e da
Formacéo Profissional.

2. A superintendéncia referida no artigo anterior traduz-
-se no poder de:

a) Aprovar os planos estratégicos anuais e os objec-
tivos da ac¢do do INEFOP;

b} Acompanhar e avaliar os resultados das activida-
des;

¢) Nomear os Membros dos Orgdos de Direcgdo e
Chefia;

d) Apreciar o orgamento e os relatorios de actividade;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos;

) Aprovar os relatdrios de balanco e demonstracéo da
origem e aplicacdo de fundos;

g) Assinar em representacdo da Administragao Directa
do Estado o contrato programa ou de gestdo com
outros organismos;

h) Autorizar a aquisi¢do ou a alienagdo de bens imo-
veis e a realizacdo de operacoes de crédito;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivos;

Jj) Exercer poder disciplinar sobre os Orgdos de Direc-
¢ao;

k) Ordenar inquéritos ou sindicdncias sempre que
haja indicios de viola¢do da lei ou de pratica de
actos cujo mérito seja questionavel;

) Suspender erevogar actos dos 6rg@os de gestdo que
violem a lei ou sejam considerados inoportunos
ou inconvenientes para o interesse publico.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
1. O INEFOP tem as seguintes atribuicoes:

a) Conceber, assegurar, executar e avaliar as politicas
publicas nos dominios do emprego, formagéo e
reabilitacdo profissional em articulagdo com as
organiza¢des empresariais, sindicatos e demais
parceiros econdmicos € sociais;

b) Assegurar a coordenagdo e gestdo dos Sistemas
Nacionais de Emprego e Formacgéao Profissional,

¢) Garantir a articulagdo entre os Sistemas Nacionais
de Emprego ¢ Formacdo Profissional com o
Sistema de Educacdo, relativamente aos perfis
de competéncias profissionais, por forma a
acompanbhar e potenciar o desenvolvimento eco-
némico e social do Pais;

d) Promover a divulga¢dao dos programas publicos
de emprego, empreendedorismo e formacéo
profissional, com vista a valorizagéo socio-pro-
fissional dos recursos humanos a nivel nacional,

e) Promover as actividades que visam a certificacdo
de competéncias profissionais em cooperagéo
com as entidades empregadoras, representacoes
profissionais e outras;

) Promover e assegurar a igualdade de oportunidades
no acesso a informacao, orientaciio, formacao
profissional e ao emprego, especialmente para
jovens, mulheres e outros grupos sociais mais
vulneraveis;

g/ Contribuir para a melhoria da produtividade nas
empresas mediante o apoio a realizagéo de pro-
gramas e ac¢des de formacdo profissional nas
diversas modalidades e nos diferentes niveis de
qualificacdo;

h) Propor, orientar e acompanhar a execugao de pro-
gramas conducentes a preparacao de formadores
e gestores de instituigdes no ambito do Sistema
de Formacéo Profissional,

i) Estabelecer relagdes de cooperacdo e de intercam-
bio com entidades congéneres de outros paises,
com vista a adop¢do de medidas para a melho-
ria do desempenho dos Sistemas Nacionais de
Emprego e de Formacéo Profissional;
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J) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre a
evolugdo da for¢a de trabalho nacional e estran-
geira no mercado de trabalho;

k) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O INEFOP compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
bj Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Gestao e Servigos de Emprego;
b) Departamento de Fomento ao Empreendedorismo
e Inovacao;
¢) Departamento de Formac@o e Certificagdo Profis-
sional;
d) Departamento de Supervisao e Qualidade da For-
macio Profissional.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
5. Servicos Locais:
a) Servigos Provinciais;
bj Servigos Executivos Indirectos.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente, que define as grandes
linhas de actividade do INEFOP.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais do INEFOP;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo pre-
visional e os documentos de prestago de contas
do INEFOP,

¢) Aprovar a organiza¢ao técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos, incluindo
o fundo social;

d) Deliberar sobre a criagdo do fundo social;

e) Aceitar doagdes, herangas e legados;

) Proceder ao acompanhamento regular da actividade
do INEFOP;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Composicio)

1. O Conselho Directivo integra as seguintes entidades:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos.

2. Em fungéo da pertinéncia do assunto pode o Presidente
convidar os Chefes de Departamentos, representantes de
Departamentos Ministeriais, Representantes Sindicais,
Representantes das Associacdes Empresariais para partici-
par das reunides do mesmo, em fun¢fo da matéria a tratar.

ARTIGO 10°
(Reunides)

1. O Conselho Directivo refine-se, ordinariamente de
quinze em quinze dias e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a
pedido dos seus membros.

2. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprova-
das por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo
ser registado em acta o sentido discordante da declaragéo de
voto de algum membro.

ARTIGO 11.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o drgdo singular de gestdo do
INEFOP, nomeado pelo dérgéo de superintendéncia, para um
mandato de 3 (trés) anos renovaveis por igual periodo.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa,
de recursos humanos, técnica e patrimonial do
INEFOP;

b) Propor a nomeag@o dos responsaveis do INEFOP;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo provisional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovacgao
da superintendéncia, apos parecer do orgao de
fiscalizac@o,

d) Emitir despacho, instrugdes, circulares e ordens de
Servico;

e) Representar o INEFOP e constituir mandatario
para o efeito;

) Assinar todos os actos e contratos do INEFOP;

g/ Controlar a arrecadagéo de receitas provenientes
dos recursos proprios;

h) Convocar as reunides do Conselho Directivo;

i) Propor para apreciacdo e aprovagao do Conselho
Directivo, nos termos da lei, o plano plurianual e
anual de actividades, os relatérios de actividade,
bem como o or¢amento e demais instrumentos
de gestdo, a fim de submeté-los a aprovacio do
titular do orgéo de superintendéncia;
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J) Submeter a superintendéncia e ao Tribunal de
Contas orelatério de contas anual, devidamente
instruido com o parecer do Conselho Fiscal,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, sendo um responsavel pela Area do
Emprego e outro pela Area da Formacao Profissional.

4. Em caso de impedimento ou auséncia, o Director
Geral € substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos
por si designado.

ARTIGO 12°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo nomeados por
Despacho do Titular do Orgao de Superintendéncia, mediante
proposta do Director Geral, para um mandato de 3 (trés) anos,
renovaveis por igual periodo.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, os
Directores Gerais-Adjuntos exercem as competéncias que
lhes forem delegadas pelo Director Geral, bem como as que
estejam previstas no regulamento interno do INEFOP.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 13°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema encarregue de analisar e emitir pareceres de indole
financeira e patrimonial sobre a actividade do INEFOP.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos sectores
das Financas e da Administracdo do Trabalho
o relatorio sobre a actividade de fiscalizagdo e
controlo desenvolvidos, bem como o seu fimcio-
namento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 14°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal tem a seguinte composigéo:

a Um Presidente, indicado pelo Titular do Orgdo
Responsavel pelo Sector das Finangas Piiblicas;

b) Dois vogais, indicados pelo Titular do Orgzo de
Superintendéncia do INEFOP.

2. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Ministros das Financas e do Orgdo de Superintendéncia,
para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual
periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.

ARTIGO 15°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal do INEFOP retne-se, ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o Presidente o convoque por sua niciativa ou dos demais
membros.

2. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

3. As actas devem ser assinadas por todos os presentes.

ARTIGO 16.°
(Remuneracio dos membros)

1. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal tém
direito, respectivamente, a 70% e 60% da remuneragao-base
fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro do Conselho Fiscal desen-
volva a sua actividade em mais de uma institui¢éo, aufere
apenas 50% do vencimento em cada instituic@o.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 17°
(Departamento de Gestio e Servicos de Emprego)

1. O Departamento de Gestdo e Servicos de Emprego €
o servico encarregue de elaborar politicas e acompanhar a
organiza¢io do mercado de emprego, através dos Centros
de Emprego e demais servigos afing na implementacdo das
politicas activas de emprego.
2. O Departamento de Gestdo e Servicos de Emprego
tem as seguintes competéncias:
a) Estudar, conceber, elaborar, actualizar os meca-
nismos de informac@o, orientacéo profissional e
avaliar a sua implementac o,
b) Elaborar e propor a regulamentacgdo da actividade
de colocacdo por outras entidades, de modo
a inseri-las nos objectivos das politicas de
emprego;
¢) Gerir a base de dados sobre a procura, oferta e
colocacdo da forga de trabalho, de forma a pers-
pectivar a evolugdo do mercado de trabalho, em
relacdo as qualificacdes, carreiras profissionais e
divulgar as informacdes pertinentes;
d) Articular com a Area da Formagdo Profissional,
medidas tendentes a satisfazer as necessidades
das empresas em méo-de-obra qualificada;
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e) Orientar, apoiar e avaliar a actividade dos ser-
vicos de emprego, bem como propor e apoiar
a execucdo de programas de auxilio a insercio
laboral de técnicos no mercado de emprego;

) Conceber, actualizar os modelos, praticas de inter-
vengdo nos dominios da informac#o, orientagéo
profissional, assegurando o desenvolvimento
das respectivas normas e procedimentos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestao e Servicos de Emprego é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°

(Departamento de Fomento ao Empreendedorismo e Inovacio)

1. O Departamento de Fomento ao Empreendedorismo
e Inovacdo € o servico encarregue de realizar estudo de
caracterizacdo do mercado, ambiente de negdcios a fim de
determinar as potencialidades economicas locais e facilitar
o desenvolvimento de actividades produtivas ou de presta-
¢do de servigos.

2. O Departamento de Fomento ao Empreendedorismo e
Inovagdo tem as seguintes competéncias:

a) Promover o surgimento de um ec ossistema empreen-
dedor, assente na criatividade e inovacgao;

b) Adaptar os conteidos programaticos, criando
metodologias que promovam competéncias téc-
nicas e comportamentais nos empreendedores;

¢) Elaborar estudos sobre as actividades economicas
e o potencial de desenvolvimento local em par-
ceria com as universidades, empresas, ONG’s
e instituicdes de pesquisas, a fim de promover
a criacdo de competéncias local na gestdo dos
negocios de empresas emergentes e inovadoras;

d Estudar e desenvolver os instrumentos técnicos de
apoio a criagdo e consolidacdo de empresas e de
actividades independentes, bem como elaborar
programas de aconselhamento e acompanha-
mento;

e) Promover e mobilizar parceiros estratégicos na
celebrag@o de protocolos, acordos de cooperag@o
visando o surgimento de iniciativas de criagdo
de emprego e empresas;

J Apoiar o desenvolvimento das actividades no domi-
nio das micro-empresas, pequenas actividades
agricolas, artes e oficios, entre outras activida-
des geradoras de emprego e renda ao nivel local;

g) Criar e manter uma base de dados, aberto e siste-
matizado com informacdes disponiveis para os
promotores de iniciativas empreendedoras, com
foco para as micro, pequenas e médias empresas;

h) Estudar e propor modelos de organizagao, funcio-
namento, e monitorizacdo das incubadoras de
empresas, com envolvimento das universidades,
sector empresarial entre outros actores chaves;

i) Implementar os programas de apoio técnico aos
empreendedores na identificacdo de novas opor-
tunidades de negdcio, mediante criagdo de micro
€ pequenas empresas,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fomento ao Empreendedorismo e
Inovacdo € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°

(Departamento de Formacio e Certificacio Profissional)

1. O Departamento de Formacao e Certifica¢ ao Profissional
€ o servico encarregue de elaborar as normas que estabelecem
as modalidades de formacio inicial de jovens, adultos, dos
planos curriculares dos diferentes cursos, bem como avaliar
as competéncias dos profissionais em conformidade com os
perfis de competéncias e osniveis de qualificacdo profissional.

2. O Departamento de Formac#o e Certificag o Profissional
tem as seguintes competéncias:

a) Propor a lista de profisses consideradas priori-
tarias para a formacdo em funcgéo do estudo de
mercado de emprego e da capacidade formativa
disponivel;

b) Promover a colaboragdo entre instituicbes de
formacdo na realizacdo de acc¢Ges que visem a
partilha de conhecimento, experiéncias e trans-
feréncia de conhecimento;

¢) Incentivar e apoiar a realizagao de ac¢des que con-
tribuam para a identificacfo das necessidades de
formacdo das empresas;

d) Elaborar, acompanhar, avaliar os programas de
formacdo e requalificacdo ou reabilitagdo pro-
fissional;

e) Estabelecer as normas e mecanismos de avaliacdo
dos participantes as ac¢oes de formag@o;

) Acompanhar, monitorizar do ponto de vista meto-
dolégico a actividade das empresas e servigos de
formac@o profissional,

gJ Apoiar e orientar metodologicamente a actividade
dos servicos locais no dominio da formacéo
profissional,

h) Executar a politica adoptada para a requalificacdo
profissional de pessoas portadoras de deficién-
cia, visando a sua integra¢do na vida activa;

i) Emitir parecer sobre o processo de licenciamento
de centros de formacao profissional superinten-
didos pelo INEFOP;

JJ Elaborar os instrumentos de apoio a formagao pro-
fissional, nomeadamente, planos curriculares,
manuais, itens de testes e outros;

k) Elaborar a listagem de equipamentos, ferramentas e
materiais para os cursos do Sistema Nacional de
Formacao Profissional, assim como a elaboragéo
dos perfis profissionais ajustado as necessidades
do mercado de trabalho;
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) Propor a formagdo, superagao técnica e pedagogica
dos formadores e gestores das unidades forma-
tivas;

m) Emitir pareceres sobre o processo de reconheci-
mento das formagdes adquiridas no exterior do
Pais, assim como a certificac@o profissional;

n) Elaborar os instrumentos e programas, projectos
de avaliacdo e certificacdo de competéncias
profissionais;

o) Elaborar e propor normas técnicas de funcio-
namento das instituicGes de certificacdo de
competéncias profissionais;

p) Gerir abase de dados dos profissionais certificados;

g Colaborar com a entidade gestora do Sistema
Nacional de Qualifica¢des, em todas as verten-
tes;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formacdo e Certificacdo Profis-
sional € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Supervisio e Qualidade da Formacio Profissional)

1. O Departamento de Supervisio e Qualidade da
Formacéo Profissional € o servico encarregue de garantir o
cumprimento das normas de qualidade, deontologia no pro-
cesso de ensino e aprendizagem.

2. O Departamento de Supervisdo e Qualidade da
Formacéo Profissional tem as seguintes competéncias:

a) Verificar a compatibilidade entre o perfil dos
formadores do Sistema Nacional de Formagéo
Profissional, e o perfil exigido para ocupagio da
funcédo, promovendo, se necessario o reforgo de
competéncias;

b} Requerer os servigos de outras institui¢des publi-
cas ou privadas para a realizagdo das actividades
aos Centros de Formac@o Profissional;

c) Assegurar, através de visitas de apoio e controlo,
a execucdo das metodologias de formacdo
profissional, a utilizacdo correcta dos planos
curriculares, e outros instrumentos de apoio a
formacdo profissional, pelos centros de forma-
¢do sob gestdo e supervisao do INEFOP;

d) Garantir o cumprimento das normas de avaliagéo
do processo de ensino e aprendizagem;,

e) Apoiar, controlar a aplicagdo correcta dos instru-
mentos metodoldgicos do processo de ensino e
aprendizagem, em estreita colaboragdo com o
Centro Nacional de Formac&o de Formadores;

) Coordenar e integrar equipas multidisciplinares
para avaliacdo das competéncias dos forma-
dores;

g/ Avaliar em colaboragdo com o Centro Nacional
de Formacdo de Formadores, a conformidade
dos equipamentos de formacdo, em funcao dos
cursos ministrados, a ministrar e, sempre que
necessario, propor medidas correctivas;

h) Propor medidas para a melhoria da qualidade da
formac@o ministrada, bem como do processo de
ensino e aprendizagem e de gestdo dos Centros
de Formacéo Profissional,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ODepartamento de Supervisdo e Qualidade da Formagéo
Profissional € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO21°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico encarregue pelas tarefas de secretariado, assessoria
técnico-juridica, intercdmbio, rela¢des publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Proceder a analise global dos programas realizados
pelo INEFOP e apoiar na elaboracao dos respec-
tivos relatérios;

b) Promover a difus@o de publica¢tes e a boa imagem
do INEFOP;

¢) Propor arealizagao de ac¢oes tendentes a promover
orelacionamento e a cooperag@o com organismos
congeneres;

d) Participar na elaboragdo e no asseguramento do
cumprimento de acordos e protocolos no plano
interno e internacional,

e) Prestar assessoria, emitir pareceres e elaborar
estudos juridicos sobre questdes relacionadas
com as actividades do INEFOP;

) Representar o INEFOP em actos juridicos para o
qual € designado;

g) Velar pela organizagao, distribuig¢@o e circulagao
do expediente administrativo;

h) Executar todas as tarefas inerentes as funcoes de
secretariado, protocolo e relagdes publicas;

i) Coordenar a execugdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvolvi-
mento nos dominios de actividades do INEFOP;

JJ) Elaborar e analisar regularmente a execugdo geral
das actividades dos servi¢os do INEFOP;

k) Dar o necessario tratamento a informag@o estatis-
tica relativa ao INEFOP, em articulagido com o
Ministério de Superintendéncia;
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I) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
para acompanhar e caracterizar a evolugdo do
mercado de trabalho e formacao profissional,

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 22°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servigos Gerais
€ o servigco encarregue pelas tarefas de planeamento, gestéo
or¢amental, financeira, patrimonial, gestdo de recursos
humanos, manutenco de infra-estruturas e transportes.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Conceber, propor, implementar o sistema adminis-
trativo e de gestdo financeira do INEFOP;

b) Elaborar, propor, executar e controlar o orgamento
do INEFOP,

¢) Assegurar a coordenag@o e o controlo financeiro
dos projectos desenvolvidos no ambito do
INEFOP;

d) Analisar, propor e difundir normas e procedimentos
de trabalho para as distintas areas do INEFOP;

e) Apresentar o relatério e contas do INEFOP com a
periodicidade requerida pelos 6rgaos superiores;

) Elaborar e manter o registo contabilistico de acordo
com as normas legais vigentes;

g) Elaborar e actualizar o inventario do patrimonio do
INEFOP, e velar pela sua conservagao;

h) Proceder a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios para as diferentes dreas do INEFOP;

i) Gerir os recursos humanos através dos instrumen-
tos adequados a nivel central e local;

J) Promover procedimentos de recrutamento, selec-
¢do, treinamento e colocacgio do pessoal;

k) Velar pela disciplina do pessoal,

D Organizar os procedimentos de avaliacdo de
desempenho;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 23°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovacdo
Tecnoldgica e Modernizagio dos Servigos € o servigo respon-
savel pelo desenvolvimento de ferramentas de comunicag@o,
das tecnologias e manutencdo dos sistemas de informac@o,
com vista a dar suporte as actividades de modernizacdo e
inovacgdo do INEFOP.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagido Tecno-
logica e Modemizagdo dos Servicos tem as seguintes
competéncias:

a) Orientar a estruturagdo dos processos de comu-
nicagdo, promovendo a cultura da Inovagdo, a
metodologia e a planificacdo das iniciativas do
INEFOP;

b) Elaborar propostas sobre a defini¢ao, planeamento
e controlo da arquitectura do sistema tecnolo-
gico para os orgéos e servicos do INEFOP;

c¢) Propor e assegurar a implementacdo do pla-
neamento estratégico do desenvolvimento e
manutencdo dos sistemas de tecnologias de
informacdo e comunica¢do, da seguranca da
informacao e gestdo de riscos em conformidade
com os Programas do Governo;

d) Participar na definicado da orientagdo tecnold-
gica, estudando e propondo a evolugdo das
infra-estruturas fisicas e logicas e de modelos
tecnologicos;

e) Assegurar a operacionalidade, exploragdo e
monitoriza¢do da gestdo das infia-estruturas e
sistemas de informacZo a nivel dos servigos do
INEFOP;

) Recolher, seleccionar e divulgar as informacdes
relevantes da actividade e fun¢des do INEFOP,
nomeadamente, a documentacéo técnica produ-
zida, as publicacdes e a legislacao;

gJ Registar, arquivar e manter em bom estado de con-
servacdo, toda a documentag@o recepcionada e
expedida;

h) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informagdes veiculadas através de Meios de
Comunicag@o Social, relacionadas com a activi-
dade do INEFOP,

i) Elaborar e manter actualizado, em articulacéo
com as demais areas do INEFOP, o Manual de
Identidade Institucional, enquanto instrumento
definidor da imagem interna e extema,

J) Implementar um sistema de auditoria de imagem
que permita a tomada das medidas necessarias
com vista a salvaguarda da imagem do INEFOP
junto da opinido publica;

k) Analisar as reclamactes dos utentes dos servigos,
cuja gravidade e dimensdo possam ter reflexos
na imagem da Instituic@o;

) Relacionar-se com os Orgdos de Comunicagdo
Social prestando-lhes informacdes oficiais sobre
as diversas actividades do INEFOP;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.



I SERIE — N.° 179 — DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

7529

3. O Departamento de Comunicacao, Inovacio Tecnolo-
gica e Modernizagéo dos Servigos € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 24°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais do INEFOP sdo unidades
administrativas desconcentradas e dotados de autonomia
administrativa, cuja criagio € determinada de acordo com
a avaliacdo conjunta dos titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores da Administragéo
do Trabalho e das Financas.

2. Os Servigos Provinciaistém as seguintes competéncias:

a) Promover a divulgagdo e o conhecimento dos
programas publicos de emprego, empreendedo-
rismo e formac@o profissional,

b) Participar na organizagdo do mercado de emprego
com vista a valorizacdo socio-profissional dos
recursos humanos a nivel local,

¢) Certificar competéncias profissionais, emcooperacdo
com as entidades empregadoras, representagoes
profissionais e outras;

d) Autorizar e acompanhar as actividades dos centros
de formacéo profissional privados;

e) Promover e assegurar a igualdade de oportunidades
no acesso a informacdo, orientagdo, formacgao
profissional e ao emprego, especialmente para
jovens e outros grupos sociais mais vulneraveis.

3. Os Servicos Provinciais compreendem a seguinte
estrutura interna:

a) Sec¢ao de Emprego e Formagédo Profissional;

b) Secgao de Administragéo e Servigos Gerais.

4. O Chefe dos Servigos Provinciais € equiparado a Chefe
de Departamento, nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia
sob proposta do Director Geral.

5. O Chefe dos Servigos Provinciais € substituido, nas
suas auséncias ou impedimentos, por um dos chefes de
seccdo por si designados.

ARTIGO 25°
(Servicos Executivos Indirectos)

1. Para a execucdo das suas competéncias o INEFOP
compreende os seguintes Servigos Executivos Indirectos:
al Centros de Emprego;
bj Centros de Formagio Profissional;
¢) Centros Integrados de Emprego e Formacgio
Profissional;
d) Centros Integrados de Formagao Tecnologica;
e) Escolas Rurais de Capacitagdo e Oficios;
) Unidades Mdveis de Formag@o Profissional;

g) Centros Locais de Empreendedorismo e Servigos
de Emprego;
h) Incubadora de Emprego;
i) Pavilhdes de Formacgdo Profissional de Artes e
Oficios;
JJ Pavilhdes Ocupacionais de Prestagdes de Servigos.
2. A orgénica, o funcionamento e o quadro de pessoal
dos servigos referidos no nimero anterior sdo aprovados por
Decreto Executivo do Titular do Departamento Ministerial
que superintende o Sector.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 26.°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo or¢amental, financeira e patrimonial do INEFOP
compreende os seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicag@o dos
fundos.

ARTIGO 27°
(Receitas)

Constituem receitas do INEFOP as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) As receitas provenientes do fundo de financia-
mento;

¢) Comparticipagdes previstas na lei;

d) Outras dotagdes, donativos e subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos e valores que lhe
sejam atribuidos ou provenham da sua activi-
dade.

ARTIGO 28°
(Despesas)
Constituem despesas do INEFOP as seguintes:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e
com o cumprimento das atribui¢des e competén-
cias que lhe estdo confiadas;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;

¢) Os custos de aquisi¢do, constru¢ao, manutengdo e
conservacdo do seu patrimonio imobilidrio ou
outro.

ARTIGO 29°
(Patrimodnio)

O patrimoénio do INEFOP é constituido pela universa-
lidade dos seus bens, direitos e obriga¢Ges que adquira ou
contraia no exercicio da sua actividade e os que vierem a
ser disponibilizados pelo Departamento Ministerial que o
superintende.
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CAPITULO V

Gestio de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 30°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal do INEFOP esta sujeito ao regime da fun-
¢do publica.

2. O regime da funcdo publica previsto no ntmero
anterior, deve abranger o pessoal que exerce os cargos de
direccdo e chefia e das carreiras técnicas.

3. O pessoal admitido por contrato individual de traba-
lho € pago com receitas proprias provenientes da actividade
do INEFOP, devendo o Or¢amento Geral do Estado supor-
tar apenas os encargos com o pessoal sujeito ao regime da
funcédo publica.

ARTIGO 31°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do INEFOP cons-

tam dos Anexos I, I, ITT, IV e V, anexos ao presente Estatuto

Orgénico, de que sdo parte integrante.

ARTIGO 32.°
(Sigilo profissional)

1. Os funcionarios do INEFOP devem guardar sigilo pro-
fissional dos factos, inerentes ao exercicio das suas fungoes.

2. Sem prejuizo da sua responsabilidade civil e crimi-
nal que dela resulte, a violagéo do sigilo profissional pelos
funcionarios do INEFOP, implica para o infractor sangoes
disciplinares correspondentes a gravidade do mesmo.

ARTIGO 33.°
(Remuneracio suplementar)

O INEFOP pode estabelecer umaremuneragéo suplemen-
tar para o pessoal, desde que disponha de receitas préprias
que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprova-
das mediante Decreto Executivo Conjunto do Ministro que
Superintende o Sector e das Financas.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 34°
(Regulamento Interno)
Os dérgdos eservigos que compdem a estrutura do INEFOP
regem-se por regulamento préprio, a ser aprovado por
Decreto Executivo do Titular do Orgdo de Superintendéncia.

ANEXOI
Quadro de pessoal da carreira do regime geral a que se refere o artigo 31.° do presente Diploma

Grupo de

Pessoal Categoria/Cargo

N.”de

Especialidade Lugares

Director Geral
Director Geral-Adjmto

Direcgdo

Chefe de Departamento

Direcgio e
Chefia

Chefe de Secgiio

(5]

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Tecnico Superior Principal

Técnico Superior

Tecnico Superior de 1." Classe

Tecnico Superior de 2." Classe

Contabilidade e Gestao, Direito, Economia, Pedagogia, Psicologia, Engenharia,
Relacdes Internacionais.

ey

Ezpecialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Técnico

Teécnico de 1." Classe

Teécnico de 2." Classe

Teécnico de 3." Classe

Economia, Pedagogia, Secretariado Executivo. 10
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Grupo de e B N."de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Tecnico Medio Principal de 1. Classe
Tecnico Medio Principal de 2." Classe
2
g Tecnico Medio Principal de 3." Classe
o 30
E Teécnico Médio de 1.* Classe
=
Teécnico Médio de 2. Classe
Teécnico Médio de 3. Classe
Motorista Principal
Motorista de 1.* Classe
= Motorista de 2." Classe
E 9
< Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 84
ANEXOII
Quadro de pessoal da carreira especial de formador a que se refere o artigo 31.° do presente Diploma
Grupo I - N.” de
de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Formador Assessor Principal Especialista de Emprego e Fonmacdo Assessor Principal
B Formador 1.° Assessor Especialista de Emprego e Fonmago 1.° Assessor
o
E_,‘;‘ Formador Assessor Especialista de Emprego e Fonmag o Assessor Gestao, Economia, Pedagogia
. T = 15
.§ Formador Teenico Superior Principal Especialista de Emprego e Formacdo Técnico Superior Principal Engenharia, Direito.
E Formador Técnico Superior de 1." Classe | Especialista de Emprego e Fonnagfo Técnico Superior de 1.* Classe
Formador Teenico Superior de 2.* Classe | Especialista de Emprego e Fomacdo Técnico Superior de 2" Classe
o Formador Técnico Especialista Principal | Especialista de Emprego e Fonmagdo Principal
2 .. - Gestdo, Economia, Pedagogia,
3 Formador Técnico de 1." Classe Especialista de Emprego e Fonmacao de 1." Classe . L 5
ﬁ Engenharia, Direito.
Formador Técnico de 2" Classe Especialista de Emprego e Fonmacao de 2.7 Classe
Formador Técnico Medio Principal Tecnico Medio Especialista de Emprego € Formacio Principal
=]
= Formador Técnico Medio de 1." Classe Tecnico Médio Especialista de Emprego € Formacio de 1.7 Classe Gestdao, Economia, Pedagogia,
S L. L
=) Formador Técnico Medio de 2" Classe Tecnico Médio Especialista de Emprego € Formacio de 27 Classe Elecm:_:ldade, Cm1tab|l|d_a(?e, 20
= Mecdanica, Construgio Civil,
E Formador Técnico Medio de 3." Classe Teécnico Medio Especialista de Emprego e Formagao de 3" Classe Informatica.
Tecnico Médio Especialista de Emprego € Formacio de 4.7 Classe
Total 40
ANEXO IIT
Quadro de pessoal da carreira doregime geral dos Servicos Provinciais a refere o artigo 31.° do presente Diploma
Grupo de I - N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
= Chefe de Servigo 1
,‘ﬁ ¢
G Chefe de Secgiio 2
Assessor Principal
B Primeiro Assessor
o
g Assessor Gestdo
“O’ Economia Pedagogia Engenharia 4
2 Tecnico Superior Principal Direito
g
& Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2." Classe




DIARIO DA REPUBLICA

7532
Grupo de e - N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Ezpecialista Principal
Especialista de 1." Classe
o Especialista de 2" Classe
E Gestdo, Economia, Pedagogia, Engenharia, Direito. 3
&= Técnico de 1." Classe
Tecnico de 2." Classe
Teécnico de 3." Classe
Tecnico Medio Principal de 1. Classe
Tecnico Medio Principal de 2." Classe
2
g Tecnico Medio Principal de 3." Classe
g 3
E Teécnico Médio de 1.* Classe
=
Teécnico Médio de 2. Classe
Teécnico Médio de 3. Classe
Motorista Principal
Motorista de 1.* Classe
E Motorista de 2." Classe
" 5
< Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 18
ANEXO IV
Quadro de pessoal da carreira doregime especial dos Servicos Provinciais
a que refere o artigo 31.° do presente Diploma
Grupo de e R, N.°de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Formador Assessor Principal Especialista de Emprego e Fonmacao Assessor Principal
5 Formador 1.° Assessor Especialista de Emprego e Fonmacio 1.° Assessor
% Formador Assessor Especialista de Emprego e Formacao Assessor Gestdo, Economia, Pedagogia,
=] - P
= Formador Técnico Superior Principal Especialista de Emprego e Formagdo Técnico Superior Principal Engenharia, Direito.
-8
= Formador Técnico Superior de 1." Classe | Especialista de Emprego e Formacao Tecnico superior de 1. Classe
Formador Técnico Superior de 2." Classe | Especialista de Emprego e Formacao Teécnico superior de 2.7 Classe 5
Formador Técnico Especialista Principal | Especialista de Emprego € Formacio Principal
o o . .
E Formador Técnico de 1. Classe Especialista de Emprego e Formacao de 1. Classe Gestao, Economia, Pedagogia, 4
& Engenharia, Direito.
Formador Técnico de 2. Classe Especialista de Emprego e Formacao de 2.7 Classe
Formador Técnico Medio Principal Teenico Medio Especialista de Emprego e Formacao Principal
2 Formador Técnico Medio de 1." Classe Teenico Medio Especialista de Emprego e Formacao de 1.7 Classe Gestdo, Economia, Pedagogia,
S
EO Formador Técnico Medio de 2" Classe Tecnico Medio Especialista de Emprego e Formacao de 2. Classe Electricidade, Contabilidade, 2
2 Mecanica, Construgao Civil,
-E Formador Técnico Medio de 3." Classe Tecnico Medio Especialista de Emprego e Formacao de 3. Classe Informatica.
Tecnico Medio Especialista de Emprego e Formacao de 4. Classe
Total 1
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Decreto Presidencial n.” 234/21
de 22 de Setembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que aprova Regras de Criagéo,
Organizacdo, Funcionamento, Avaliacdo e Extin¢do dos
Institutos Publicos, estabelece uma nova estruturaco para
os Institutos Publicos, no dambito do Programa de Reforma
Administrativa,

Havendo a necessidade de se proceder a adequacgéo do
Estatuto Orgénico do Servigo Integrado de Atendimento
ao Cidaddo, ao novo paradigma de organizagdo e fun-
cionamento dos Institutos Publicos, previsto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico Integrado
de Atendimento ao Cidaddo, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 134/17, de 19 de Junho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
11 de Agosto de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Setembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO
INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao, abre-
viadamente designado por «SIAC», € um estabelecimento
publico, da Administragdo Indirecta do Estado, dotado de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Legislacio aplicavel)

O SIAC rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pela
legislagdo respeitante aos Institutos Publicos e demais legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Missao)

O SIAC tem por missdo a execucdo da politica do
Executivo no dominio da prestagéo de servigos publicos por
varias entidades publicas e privadas reunidas num mesmo
espaco fisico, através da partilha das infra-estruturas,
recursos e observancia de procedimentos comuns, visando
modernizar e simplificar a Administragdo Puablica.

ARTIGO 47
(Sede e ambito)

O SIAC tem asua sede em Luanda e € de ambito nacional.

ARTIGO 5"
(Sup erintendéncia)

1. O SIAC esta sujeito a superintendéncia do titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Administracio
Publica.

2. A superintendéncia referida no nuimero anterior tra-
duz-se no poder de:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais;

b) Acompanhar e avaliar os resultados das activida-
des;

¢) Nomear os Membros dos Orgdos de Direcgio;

d) Apreciar o orgamento e os relatérios de actividade;

e) Aprovar os instrumentos de gestio dos recursos
humanos;

) Aprovar os relatorios de balanco e demonstracéo da
origem e aplicacdo de fundos;

g/ Assinar em representacio da Administragdo
Directa do Estado o contrato programa ou de
gestdo com outros organismos;

h) Autorizar a aquisi¢do ou a alienagao de bens imo-
veis e arealizacdo de operagoes de crédito;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivos;

Jj) Exercer poder disciplinar sobre os Orgdos de Direc-
¢ao;

k) Ordenar inquéritos ou sindicdncias sempre que
haja indicios de viola¢do da lei ou de pratica de
actos cujo mérito seja questionavel;

) Suspender erevogar actos dos 6rg@os de gestdo que
violem a lei ou sejam considerados inconvenien-
tes para o interesse publico.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O SIAC tem as seguintes atribuic Ges:
a) Disponibilizar as infra-estruturas fisicas adequadas
aos cidaddos e as empresas na prestacio de ser-
Vigo;



