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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 232/21:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Seguranga Social.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.” 66/14, de 17 de
Margo.

Decreto Presidencial n.” 233/21:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Emprego e Formacéo
Profissional. — Revoga toda a legislacéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 128/15,
de 2 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 234/21:

Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidaddo. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 134/17,
de 19 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 235/21:

Aprova o Regime Juridico para o Reconhecimento e Tratamento
da Divida Interna Atrasada, bem como o Regulamento sobre os
Procedimentos e Critérios para a Regularizacdo de Atrasados.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Decreto Presidencial n.” 236/21:
Aprova o Acordo de Revisdo do Acordo sobre Promogéo e Protecgio
Reciproca de Investimentos entre o Govemo da Repiiblica de
Angola e o Govemno da Repuiblica Portuguesa.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.® 453/21:

Cria as Escolas do Ensino Primario denominadas Escola Primaria
n® 7 CCC4 — 4 de Abril, Escola Primaria n° 8 CCC4 do
Mulundumuna, Escola Primaria n.° 9 CCC4 do Samiquiti, Escola
Primaria n.° 15 CCC4 — Comandante Muaco, Escola Primaria
n°® 32 CCC4 — 1.° de Maio e Escola Primaria n.° 41 CCC4 —
10 de Dezembro, sitas no Municipio do Cuito Cuanavale, Provincia
do Cuando Cubango, com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 turnos, e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 232/21
de 22 de Setembro

Considerando a necessidade de adequacdo do Estatuto
Orgénico do Instituto Nacional de Segurancga Social a luz do
paradigma dos institutos publicos no geral e em particular
ao previsto na Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro, de Bases da
Proteccgdo Social, sobre a Organizagao e Funcionamento das
Entidades Gestoras de Protecgo Social Obrigatoria;

Considerando que a realizagdo dos objectivos e a
observancia das exigéncias actuais da Protec¢do Social
Obrigatoria determinam a elevaco da qualidade e da efica-
cia das suas estruturas de gestdo e administrago;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Seguran¢a Social, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Sem prejuizo do disposto no Decreto Presidencial
n.° 219/20, de 26 de Agosto, € revogada toda a legislacdo
que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 66/14, de 17 de Margo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 11 de Agosto de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Setembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONALDE SEGURANCA
SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

O Instituto Nacional de Seguranga Social, adiante desig-
nado por «INSS», é uma pessoa colectiva do direito pablico
de substrato institucional, com a forma de Estabelecimento
Publico, dotada de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial e de gestdo, com a
finalidade de gerir a Protecc¢@o Social Obrigatoria.

ARTIGO 2°
(Legislacio aplicavel)

O INSS rege-se pelo presente Estatuto Orgénico, pelos
seus regulamentos, e demais legislac@o aplicavel, com as devi-
das adaptacdes, em fung@o da sua natureza e especificidade.

ARTIGO 3°
(Missao)

O INSS tem por missdo inscrever segurados e contri-
buintes, receber e garantir o pagamento das contribui¢Ges
de Segurancga Social, gerir os recursos, activos, conceder e
pagar as prestacdes sociais da Protecc¢do Social Obrigatoria,
nos termos da lei.

ARTIGO 4°
(Sede e Ambito)

1. O INSS tem a sua sede em Luanda e Servicos Locais
a nivel do territério nacional.

2. A criacdo de Servicos Locais ¢ determinada por
Decreto Executivo do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Protecgdo Social Obrigatéria, tendo como
base critérios de natureza geografica, demografica e de
desenvolvimento econdmico e social.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)
1. O INSS esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Proteccdo Social
Obrigatdria, nos termos da lei.

2. Sem prejuizo do estabelecido em legislagdo especi-
fica, a superintendéncia sobre o INSS integra entre outros os
seguintes poderes:

a) Defini¢ao das grandes linhas e dos objectivos da
accdo do INSS;

b) Indicagdo dos objectivos, das metas, das estratégias
e dos critérios de oportunidade politic o-adminis-
trativa, com enquadramento sectorial e global na
administracdo publica e no conjunto das activi-
dades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

¢) Aprovar os planos estratégicos e anuais;

d) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade;

e) Acompanhar e avaliar a actividade financeira do
INSS;

) Nomear e exonerar os membros do Conselho de
Administrag@o e o orgdo de Direcgédo do INSS;

gJ Aprovar o or¢amento e os relatérios de actividades
anuais;

h) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos em articulagéo com as entidades com-
petentes;

i) Aprovar os relatorios de balango e demonstrag@o da
origem e aplicacdo de fundos;

JJ) Assinar em representagdo da administragao directa
do Estado o contrato programa ou de gestdo a
celebrar com o instituto publico;

k) Autorizar a aquisi¢do ou alienag@o de bens imoveis
que transcendem a competéncia legal do INSS e
a realizacdo de operacdes de crédito nos termos
da lei;

I) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivos;

m) Suspender e revogar os actos dos orgdos de gestdo
que violem a lei ou sejam considerados inoportu-
nos ou inconvenientes para o interesse publico;

n) Exercer o poder disciplinar sobre os orgdos de
Direc¢do do INSS;

o) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do
INSS.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

O INSS tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar os direitos dos trabalhadores e emprega-
dores vinculados a Protecgdo Social Obrigatoria
nos termos da legislacdo vigente;

b) Promover o cumprimento das obrigagdes dos con-
tribuintes e dos segurados da Protecgdo Social
Obrigatoria, nos termos da lei;

¢) Arrecadar contribui¢cdes e as demais receitas, nos
termos da let;

d) Garantir a gestdo dos recursos financeiros e fundos
de reservas constituidos nos termos da lei;

e) Assegurar a concessdo de prestagdes da Proteccdo
Social Obrigatoria;

) Elaborar o or¢amento da Protec¢édo Social Obriga-
toéria e submeté-lo aos d6rgdos competentes para
aprovacao;

g/ Garantir a atribui¢do de prestagdes da Protecgdo
Social Obrigatéria nos termos da lei;
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h) Assegurar, no seu ambito de actuagdo, o cum-
primento das obrigacdes decorrentes dos
instrumentos internacionais de seguranca social;

i) Assegurar, nos termos da lei, as ac¢Ges necessarias
a aplicacdo de regimes sancionatorios referentes
as infrac¢Ges contravencionais pelos sujeitos da
relagéo juridica contributiva;

J) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7°
(Colaboracio de Autoridades e Entidades)
O INSS pode solicitar de todas as entidades sujeitas a sua
accdo as informacdes e as diligéncias necessarias ao exerci-
cio das suas atribuicdes.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 8°
(Orgios e servicos)
O INSS compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Orgaos:
i) Conselho de Administragao;
ii) Presidente do Conselho de A dministrag@o;
iii) Conselho Fiscal,
iv) Conselho Nacional de Seguranca Social;
v) Conselho Consultivo.
bj Servigos de Apoio Agrupados:
i) Gabinete de Apoio ao Conselho de Adminis-
tracéo;
ii) Gabinete Juridico e Contencioso,
iii) Gabinete de Analise Prospectiva e Estatistica;
iv) Gabinete de Qualidade e Auditoria;
v) Gabinete de Tecnologias de Informacg@o;
vi) Direcg¢do de Capital Humano.
¢) Servigos Executivos:
i) Direcgdo de Seguranga Social;
ii) Direcgdo de Administrac¢do e Finangas;
iii) Direcgdo de Inspecc¢do da Seguranga Social.
d) Servigos Locais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial
SE_Ccfxo I
Orgaos
ARTIGO 9°
(Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracio € o dérgdo colegial que
delibera sobre os aspectos da gestdo permanente responsa-
vel pela actuacdo do INSS, em conformidade com a lei e as
orientagdes determinadas superiormente.

2. O Conselho de Administracdo € composto por até
5 (cinco) Administradores Executivos, sendo um deles o
Presidente.

3. O Conselho de Administracio do INSS ¢ nomeado
pelo Orgdo de Superintendéncia.

4. Os membros do Conselho de Administragdo do INSS
devem possuir reconhecida competéncia técnica nas maté-
rias constantes das atribuicdes do INSS e comprovada
idoneidade e independéncia.

5. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente
do Conselho de Administracdo € substituido por um dos
Administradores, designado pelo Presidente para o efeito.

ARTIGO 10.°
(Mandato)

1. O mandato do Conselho de Administracdo tem a
duracgdo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado por iguais
periodos.

2. No caso de cessacdo de mandato do Conselho de
Administracdo, os membros do Conselho de Administracio
mantém o exercicio das suas funcdes até a nomeacdo de um
novo Conselho de Administracgio.

ARTIGO 11.°
(Remuneracio do Conselho de Administracio)

A tabela salarial e as regalias dos membros do Conselho
de Administragdo sdo aprovadas por Decreto Executivo
Conjunto do Orgdo de Superintendéncia e do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas.

ARTIGO 12°
(Competéncias do Conselho de Administracio)
O Conselho de Administrago, no ambito da orientagdo e
gestdo do INSS, tem as seguintes competéncias:

a) Definir as linhas de actuagdo do INSS e praticar
todos os actos adequados ao cumprimento das
suas atribuigdes, nos termos do presente Esta-
tuto Orgénico;

b) Promover a defini¢do e a execugdo sistematica de
medidas tendentes a modernizar os servicos € a
melhorar a sua produtividade;

¢) Aprovar os regulamentos do INSS incluindo o do
fundo social;

d) Propor, emitir parecer ou aprovar, nos termos do
presente Estatuto Orgéanico, sobre as medidas e
os actos legislativos ou regulamentares relativos
ao Sector;

e) Assegurar a gestao do pessoal que lhe esteja afecto;

) Aprovar o projecto de plano anual de formagao
inicial e continua;

gJ Aprovar a proposta de plano de carreiras, da remu-
neracdo e das regalias dos funcionarios, agentes
administrativos e trabalhadores do INSS;

h) Admitir o pessoal necesséario ao funcionamento
dos drgdos e servigos, nos termos do presente
Estatuto Organico e legislagdo aplicavel;

i) Assegurar a execuc¢do do or¢amento anual apro-
vado;,

JJ) Acompanbhar e avaliar a execug@o orgamental;
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k) Elaborar a conta anual da Protec¢do Social Obri-
gatoria;

D) Aprovar o relatorio e contas anuais, os balancetes
anuais, trimestrais e mensais;

m) Controlar a arrecadag@o de receitas, provenientes
de fundos proprios, e autorizar a realizacdo de
despesas do INSS;

n) Administrar e gerir o patrimonio sob sua respon-
sabilidade, podendo adquirir imdveis como
activos e para instalacdo de servigcos, mediante
autorizacdo do drgéo de superintendéncia.

ARTIGO 13°
(Divisao de pelouros)

1. Por proposta do Presidente do Conselho de
Administracdo, o Conselho de Administracdo pode distri-
buir, pelos seus membros, a gestdo de um ou mais pelouros
do INSS, devendo, nesse caso, fixar expressamente os limi-
tes da delegacdo dos poderes de gestdo da drea em questéo,
que devem constar da acta da reunido em que tal deliberago
seja tomada.

2. O disposto no numero anterior néao prejudica o dever
de todos os membros do Conselho de Administracdo acom-
panharem a generalidade dos assuntos relativos a actividade
do INSS, nem o poder do Conselho de Administragéo de,
sob proposta do seu Presidente, avocar os poderes ou revo-
gar os actos praticados no ambito da delegacéo de poderes.

3. O INSS é representado na pratica de actos juridicos,
pelo Presidente do Conselho de Administra¢éo, ou por man-
datario especialmente designado, nos termos do presente
Estatuto Orgénico.

ARTIGO 14°
(Quéirum de deliberacoes)

Os orgaos do INSS s6 podem deliberar validamente com

a presenca da maioria dos seus membros.
ARTIGO 15°
(Responsabilidade dos membros do Conselho de Administracio)

1. Os membros do Conselho de Administragéo séo soli-
dariamente responséveis pelos actos praticados no exercicio
das suas funcdes quando estes sejam lesivos dos interesses
da instituicdo e do interesse publico.

2. Estdo isentos de responsabilidade os membros que
votaram contra a deliberagdo em causa, com o voto de ven-
cido exarado em acta e assinada pelo proprio.

3. Os membros que, estando ausentes da reunifo, expri-
mirem o seu desacordo através de aditamento escrito a
acta da reunifio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
recepcdo da acta da reunido, também estio excluidos de
responsabilidade.

ARTIGO 16°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragdo retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o seu Presidente o convoque, por sua iniciativa ou por soli-
citacdo de 2 (dois) dos seus membros.

2. O Conselho de Administracéo delibera através do voto
favoravel da maioria simples dos seus membros, tendo o
Presidente voto de qualidade em caso de empate.

3. Deve estar presente nas reunides um Secretario, esco-
lhido pelos membros do Conselho de Administragéo, que
elabora, no momento, as actas das reunides.

4. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunido.

5. O Presidente do Conselho de Administracdo pode
convidar para participar na reunidio do Conselho de
Administracdo qualquer director ou técnico do INSS,
ou qualquer personalidade cujo parecer, o Conselho de
Administracdo considere relevante.

ARTIGO 17°
(Delegacio de poderes)

1. O Conselho de Administragéo pode deliberar, em sede
de reunido ordinaria ou extraordinaria, delegar as suas com-
peténcias a qualquer um dos seus membros, nos termos da
legislagdo aplicavel.

2. O Conselho de Administracdo do INSS pode delegar
poderes aos responsaveis integrantes dos orgéos e servigos
do INSS, nos termos dos Regulamentos Internos do INSS.

3. A delegacido de poderes deve especificar os poderes
que sdo delegados, ou quais os actos que o delegado pode
praticar, bem como a durac¢do da mesma.

4. A delegacdo de poderes integra os poderes para a pra-
tica dos actos de gestdo corrente.

5. A delegacdo de poderes deve constar da acta de reu-
nido em que seja deliberada e assinada por todos os membros
do Conselho de A dministragao.

ARTIGO 18°
(Cessacio de funcoes dos membros dos orgios do INSS)

1. Os membros dos drgdos do INSS cessam as suas fun-
¢Oes nas seguintes situacoes:
a) Por morte ou incapacidade permanente;
b) Por demissio,
¢) Por exonerac@o.
2. O termo do mandato de cada um dos membros do
Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal € indepen-
dente do termo do mandato dos restantes membros.

ARTIGO 19°
(Presidente do Conselho de Administracio)

O Presidente do Conselho de Administracdo € o orgéo
singular de gestio do INSS, nomeado pelo Orgio de
Superintendéncia.

ARTIGO 20°
(Competéncias)
1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
a) Assegurar as relagdes com o Orgdo de Superinten-
déncia;
b) Representar o INSS, em juizo e fora dele;
¢) Representar o INSS nos féruns nacionais ou inter-
nacionais;
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d) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho de Administragao;

e) Presidir as reunides do Conselho de Administra-
¢do, orientar os seus trabalhos e assegurar o
cumprimento das respectivas deliberagdes;

J Nomear e exonerar os titulares de cargos de chefia,
sob proposta do Conselho de Administracéo;

g) Propor e executar os instrumentos de gestdo
provisional e os regulamentos internos, que se
mostrem necessarios ao bom funcionamento do
INSS;

h) Assinar todos os Contratos, depois de aprovados
pelo Conselho de Administragéo;

i) Exarar despachos internos, circulares, instrutivos e
ordens de servigo necessarios ao bom funciona-
mento dos servicos do INSS;

J) Exercer os poderes gerais de gestdo dos recursos
humanos, administrativos, financeiros e patri-
moniais;

k) Submeter, na data estabelecida por lei, o relatério
de actividades, as contas anuais e os demais
documentos de prestacdo de contas, previstos na
lei, a aprovacido do Conselho de Administracéo,

1) Submeter a apreciagio do Orgédo de Superintendén-
cia, e do Tribunal de Contas, o relatério referido
na alinea anterior, acompanhado do parecer
prévio do Conselho Fiscal;

m) Assegurar o rigor e a transparéncia para recruta-
mento do quadro de pessoal do INSS;

nj Autorizar as deslocagdes em servigo e a frequéncia
de estagios, seminarios e conferéncias, no inte-
rior ou no exterior do Pais, dos trabalhadores do
INSS;

o) Exercer as demais fungdes que resultem da lei, do
presente Estatuto Orgénico ou dos seus regula-
mentos internos, ou que sejam determinadas no
ambito da superintendéncia.

2. O Presidente, por despacho, pode delegar as suas
competéncias.

ARTIGO 21°
(Vinculacio)

O INSS vincula-se pela assinatura do seu Presidente, sem
prejuizo da delegacgdo de competéncias ou da constituigo de
mandatario a quem sejam conferidos poderes especiais.

ARTIGO 22°
(Forma dos actos)

1. No dmbito das suas competéncias, o Presidente do
Conselho de Administracao do INSS emite despachos inter-
nos, circulares, instrutivos e ordens de servigo.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica que
sejam adoptadas outras formas de actos, quer em regulamen-
tos internos, quer no ambito da relagdo de hierarquia.

ARTIGO 23°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ o drgdo de fiscalizacdo res-
ponsavel pelo controlo da legalidade, da correcta gestdo
econdmica, financeira e patrimonial do INSS.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, que
deve ser um contabilista ou perito contabilista registado na
Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola,
indicado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelas Financas Publicas e por dois vogais indicados
pelo Titular do Departamento Ministerial que superintende
0 INSS, devendo um deles ser especialista em contabilidade
publica.

3. O Presidente do Conselho Fiscal pode convidar quais-
quer entidades, cujo parecer entenda necessario para a
tomada de decisdes relativas as matérias a serem tratadas
pelo Conselho Fiscal.

4. O mandato do Conselho Fiscal € de 3 (trés) anos, reno-
vaveis por igual periodo.

5. E aplicavel ao Conselho Fiscal, com as devidas adap-
tagdes, o disposto sobre a responsabilidade dos membros do
Conselho de Administracdo, constante do artigo 15.°

ARTIGO 24°
(Competéncias)
1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar a gestdo financeira do
INSS;

b) Examinar a contabilidade do INSS e o cumpri-
mento das disposigdes legais e dos regulamentos
internos aplicaveis nos dominios or¢amental,
contabilistico e de tesouraria;

¢) Promunciar-se sobre assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo Conselho de Administracéo;

d) Emitir parecer sobre o or¢amento, bem como as
eventuais alteracdes ou revisoes;

e) Emitir parecer sobre as contas anuais, certificando
a conformidade técnica das mesmas;

) Aprovar o relatério de actividades desenvolvidas
em cada exercicio financeiro;

g/ Controlar a existéncia de dota¢do or¢amental para
as rubricas inscritas no plano anual e plurianual
de actividades aprovadas pelo Conselho de
Administraco;

h) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienacdo ou oneracdo de bens imoveis que per-
tengam ao patriménio do INSS;

i) Emitir parecer sobre a aceitagdo, pelo INSS, de
quaisquer herancas, legados testamentarios ou
doacdes;

J) Informar o Conselho de Administragdo sobre as
ac¢Oes de verificagdo, fiscalizagdo e diligéncias
que tenha efectuado.
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2. O Conselho Fiscal pode:

al Solicitar ao Conselho de Administragdo e aos
servicos do INSS todas as informagdes, escla-
recimentos, ou elementos necessarios ao bom
desempenho das suas fung Ges;

b) Solicitar ao Conselho de Administragao reunides
conjuntas dos dois d6rgdos para analise de pro-
blemas compreendidos no ambito das suas
competéncias, cwja natureza e importincia o
justifique.

3. O prazo para a emissdo de pareceres previstonon.® 1 é
de 90 dias a contar da recep¢do dos documentos.

ARTIGO 25°
(Reunides e deliberacoes)

1. O Conselho Fiscal do INSS retine-se uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, por iniciativa propria, a pedido de qualquer
um dos seus membros ou do Presidente do Conselho de
Administra¢do do INSS.

2. As decisdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maio-
ria simples dos seus membros, tendo o Presidente voto de
qualidade.

3. Em cada reunido deve ser elaborada uma acta apro-
vada e assinada por todos os membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO 26°
(Conselho Nacional de Seguranca Social)
1. O Conselho Nacional de Seguranga Social é o érgdo
consultivo e de constitui¢do tripartida da Seguranca Social.
2. A composi¢do e funcionamento do Conselho € regu-
lado por Decreto Executivo do drgdo que superintende a
Protec¢do Social Obrigatéria.

ARTIGO 27°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o orgéo de assisténcia e con-
sulta encarregue de apreciar as matérias findamentais nos
dominios da organizacdo e funcionamento dos servigos
do INSS, nomeadamente as grandes linhas de actuagdo, o
balango das actividades desenvolvidas, bem como de propor
accOes tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos
do INSS.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Presidente do
Conselho de Administracéo e integra os seguintes membros:

a) Administradores;

b) Directores;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes dos Servigos Provinciais.

3. O Conselho de Administracdo pode convidar outras
entidades para participarem no Conselho Consultivo, desde
que a sua presenca seja necessaria para a discussdo dos
assuntos determinados na agenda do Conselho.

4. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente do Conselho de Administracéo, devendo no
final da reuniao ser lavrada acta.

5.0 Conselho Consultivo funciona de acordo com o regu-
lamento interno aprovado pelo Conselho de Administrag@o.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 28°
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracio)

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracéo,
abreviadamente GCA, € o servico encarregue de auxiliar
administrativamente e prestar assessoria ao Conselho de
Administracdo no exercicio das suas actividades.

2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragéo
tem, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio administrativo e assessoria ao Con-
selho de Administragdo no ambito do exercicio
das suas funcoes;

b) Exercer as fungdes de secretaria dos orgdos do
INSS;

¢) Preparar o expediente relativo aos assuntos a
submeter ao Conselho de Administracdo, ao
Conselho Consultivo e ao Conselho de Segu-
ran¢a Social, bem como as demais reunides em
que o Presidente do Conselho de Administragéo
e 0os Administradores participem, e elaborar as
respectivas actas;

d) Organizar e classificar o expediente do Presidente
do Conselho de Administracdo e dos demais
membros do Conselho de Administragéo;

e) Organizar a agenda do Conselho de Administragéo;

) Monitorizar o cumprimento das deliberac¢des do
Conselho de Administragdo, solicitando todas
as informacdes relevantes aos varios servigos do
INSS, e reportando o seu grau de implementagéo
ao Presidente do Conselho de Administragéo;

g/ Tratar de aspectos logisticos e organizar toda
a documentacio referente a féruns e outros
eventos, nacionais ou internacionais, relativos
as matérias da competéncia do INSS, nos quais
participe o Presidente ou demais membros do
Conselho de Administrac@o;

h) Participar na negociagdo e elaboragzo de tratados,
convengdes e acordos bilaterais ou multilaterais
e garantir a sua implementac@o;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GCA é dirigido por um responsavel equiparado a
Director.

4. Integra a estrutira do GCA o Departamento de
Comunicac@o Institucional, que € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 29°
(Gabinete Juridico e Contencioso)
1. O Gabinete Juridico e Contencioso, abreviadamente
GIC, € o servigo de apoio técnico-juridico, de assessoria e
estudos juridicos, nos dominios das atribui¢des do INSS.
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2. O Gabinete Juridico e Contencioso tem as seguintes
competéncias:

a) Preparar e participar na elabora¢do de projectos
de diplomas legais respeitantes a matérias das
atribui¢des do INSS e tornar a iniciativa de
formulac@o de propostas de revisdo ou aperfei-
coamento da legislag@o;

b} Elaborar os Contratos a serem negociados ou
celebrados pelo INSS, bem como participar nos
processos de contratag@o de bens e servicos;

¢) Realizar estudos e emitir pareceres e informagdes
de natureza técnico-juridica, nomeadamente
sobre projectos de contratos, protocolos, acor-
dos, convencdes e outros documentos de ambito
nacional e internacional;

d) Representar o INSS em juizo e fora dele, sempre
que mandatado pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o;

e) Promover a divulgagao e a aplicag@o da legislac@o,
jurisprudéncia e a doutrina de modo a contribuir
para a melhoria da actuacdo dos servicos do
INSS;

J Acompanhar, junto dos tribunais, os processos judi-
ciais e de contencioso em que o INSS seja parte
interessada;

g) Acompanhar as execugdes resultantes do incumpri-
mento contributivo na sua fase judicial, sempre
que para tal seja solicitado;

h) Emitir parecer, elaborar informagGes de natureza
juridico-laboral sobre matérias relacionadas
com a actividade do INSS;

i) Promover a resolucdo amigavel de conflitos de
acordo com mnstru¢des emanadas pelo Conselho
de Administrag@o;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GIC é dirigido por um responsavel equiparado a
Director.

4. O GIC compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico Juridico;

b) Departamento de Contencioso e Execugao.

5. Os Departamentos do GIC sido dirigidos por Chefes
de Departamento.

ARTIGO 30°
(Gabinete de Analise Prospectiva e Estatistica)

1. O Gabinete de Analise Prospectiva e Estatistica, abre-
viadamente designado por GAPE, é o servico de apoio a
investigacdo no dominio cientifico e técnico ligados a cién-
cia da Seguranca Social, bem como de elaboragéo de estudos
e pareceres superiormente solicitados.

2. O Gabinete de Analise Prospectiva e Estatistica tem,
designadamente, as seguintes competéncias:

a) Elaborar e disponibilizar estatisticas relativas a
toda actividade do INSS;

b) Realizar trabalhos de investiga¢do nos dominios
da Seguranca Social, bem como emitir pareceres
técnicos, elaborar estudos prospectivos e instru-
mentos de planeamento;

¢) Colaborar nas ac¢oes de reforma e aperfeicoamento
do sistema da Protecgdo Social Obrigatéria,
designadamente através da elaborac@o dos estu-
dos de base adequados;

d) Elaborar ou acompanhar a elaboragdo dos estudos
estatisticos da Protec¢do Social Obrigatdria;

e) Colaborar na defini¢do e implementagdo de indica-
dores de gestdo e performance;

J Participar na elaboracdo de estudos atuariais;

g) Apoiar o Conselho de Administragdo na elabora-
¢do dos planos de curto, médio e longo prazos
relativos as actividades do INSS, bem como
acompanhar a respectiva execugao,

h) Colaborar em coordenagdo com os demais orgaos
e servigos do INSS, em especial com o Gabinete
de Qualidade e Auditoria, a Direc¢do de Admi-
nistracdo e Finangas e a Direc¢do de Capital
Humano na defini¢o e padroniza¢éo dos com-
ponentes e elementos fundamentais a constar
nos relatérios de prestacdo de contas;

i) Garantir a concepgio e elaborag@o de relatorios em
colaborag@o com as demais dreas do INSS;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GAPE é dirigido por um responséavel equiparado a
Director.

ARTIGO 31.°
(Gabinete de Qualidade e Auditoria)

1. O Gabinete de Qualidade e Auditoria, abreviadamente
designado por GQA, € o servigo de apoio encarregue de ava-
liar o cumprimento das politicas e procedimentos definidos
para as distintas areas do INSS e a observancia das normas
relativas a ética e deontologia profissional por parte dos fun-
cionarios da instituicao.

2. O Gabinete de Qualidade e Auditoria tem as seguintes
competéncias:

a) Avaliar o cumprimento das politicas e procedi-
mentos de controlo interno do INSS e propor
medidas correctivas;

b) Definir os parametros de qualidade dos diferentes
processos de suporte as actividades do INSS
com base nas melhores praticas;

¢) Realizar acgdes no ambito da auditoria de gestéo,
nomeadamente auditorias 8 execugdo orgamen-
tal de todos os orgdos e servicos do INSS, bem
como dos sistemas em desenvolvimento e de
transaccoes;

d) Colaborar nas acgdes de controlo externas efectua-
das aos servicos e monitorizar a implementagéo
das recomendacdes formuladas pelas entidades
publicas que promovam tais ac¢oes;



7512

DIARIO DA REPUBLICA

e) Colaborar com a Inspec¢ao Geral da Adminis-
tracdo do Estado e demais entidades afectas a
administracdo do Estado no dmbito das audi-
torias, inquéritos, averiguacdes, sindicancias,
inspeccdes gerais e especiais, exames fiscais e
demais exames cuja realizacdo seja superior-
mente ordenada;

) Unificar o cumprimento dos procedimentos pres-
critos;

g) Propor aos orgdos de gestdo do INSS a participagao
dos crimes ou da suspeita da pratica de crimes
aos orgdos competentes da Policia Nacional para
investigagao;

hj Avaliar a adequaco, eficiéncia e eficacia dos siste-
mas de controlo interno existentes no INSS;

i) Contribuir para o aperfei¢oamento dos sistemas de
gestdo de risco;

J) Elaborar relatérios sobre as irregularidades mais
comuns detectadas pelo Gabinete;

k) Acompanhar a concretizagao das medidas decor-
rentes das recomendac¢des formuladas por sua
iniciativa ou por entidades de controlo externo;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GQA é dirigido por um responsavel equiparado a
Director.

ARTIGO 32°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio, abreviada-
mente GTI, € o servico de apoio, no dominio das tecnologias
de informacdo, que assegura a arquitectura de sistemas,
elabora a estratégia tecnologica do INSS, e gere a infra-
-estrutura necessaria ao funcionamento do mesmo.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio tem as
seguintes competéncias:

a) Identificar e propor melhorias nos servigos de tec-
nologias de informacg@o;

b} Acompanhar o desenvolvimento e manutengao das
solugdes de tecnologias de informac@o;

¢) Apoiar a implementacgdo da politica de seguranca
da informac@o;

d) Proceder a acreditag@o de solugdes aplicacionais e
a visdo tecnoldgica do planeamento estratégico
de sistemas de informacao, da gestdo da quali-
dade, da seguranca de informaco e da gestdo
deriscos;

e) Assegurar a defini¢do, revisdo e implementagéo
do plano estratégico de sistemas de informacao
na sua vertente tecnoldgica, garantindo o seu
alinhamento com a missao, objectivos e arqui-
tectura de sistemas do INSS;

J Propor e implementar estratégias que visam garan-
tir a integridade, disponibilidade, qualidade e
confiabilidade da informacdo e dos servigos
relativos as actividades desenvolvidas pelo
INSS;

gJ Assegurar a modernizagdo e a qualidade das bases
de dados;

h) Assegurar a defini¢do da orientagdo tecnoldgica,
estudando e propondo a evolugdo das infra-
-estruturas fisicas e ldégicas e de modelos
tecnologicos;

i) Assegurar a coordenagdo técnica da gestao dos sis-
temas de seguranca de informacZo e de gestdo
de riscos;

Jj) Planear, coordenar, supervisionar, orientar e ava-
liar a elaboragdo e execucdo de programas e
projectos realizados pelo INSS, no dominio das
Tecnologias de Informag@o;

k) Verificar e monitorizar a seguranga e o desempenho
da infra-estrutura tecnologica e os respectivos
sistemas;

) Assegurar a explorac@o dos sistemas aplicacionais
em producdo, gerindo o centro de processamento
de dados, a operacdo de sistemas, as bases de
dados e os sistemas centrais, garantindo a sua
adequacido permanente as necessidades e requi-
sitos dos utilizadores;

m) Propor e implementar politicas de seguranga
relativas ao acesso aos servigos disponiveis, no
ambito das Tecnologias de Informac#o, quer no
interior dos drgéos e servigos do INSS, quer no
seu relacionamento com terceiros;

n) Assegurar a coordenac@o das equipas de apoio des-
concentradas territorialmente, nas areas de apoio
aplicacional e de infra-estruturas, monitorizando
a sua gestao;

o) Gerir o Data Center e o Back-up;,

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GTI ¢ dirigido por um responséavel equiparado a
Director e o respectivo Departamento € dirigido por Chefe
de Departamento.

4. Integra a estrutura do GTI o Departamento de Infia-
-Estruturas Tecnoldgicas e Analise de Sistemas, que €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 33°
(Direccio de Capital Humano)

1. ADirec¢éo de Capital Humano, abreviadamente DCH,
€ o servico de apoio encarregue de coordenar e executar a
politica de gestdo do capital humano do INSS.

2. A Direc¢dio de Capital Humano tem, designadamente,
as seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento permanente das neces-
sidades do INSS em termos de recrutamento de
pessoal;

b) Gerir o processo de avaliagao de desempenho,
formac@o, promocio, transferéncia e deslocacgéo
do pessoal;
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¢) Conceber, desenvolver e implementar politicas e
métodos de gestdo racional do capital humano,
bem como técnicas e processos tendentes ao
aumento da eficiéncia dos servigos e ao aperfei-
coamento das carreiras profissionais;

d) Elaborar os procedimentos administrativos rela-
tivos a constitui¢do, modificacdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego publico no seio do
INSS;

e) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre a distri-
buicdo, instalagdo e implantacdo de postos de
trabalho, atendendo a critérios de racionalidade
e funcionalidade;

J Desenvolver metodologias de diagnostico de
necessidades de formacao e de competéncias do
capital humano e assegurar a sua implemen-
tacao;

g) Assegurar os processos de recrutamento e selec-
¢do, bem como os concursos para evolugdao na
carreira,

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A DCH ¢ dirigida por um Director e os respectivos
Departamentos sfo dirigidos por Chefes de Departamento.
4. A DCH compreende a seguinte estrutura:

al Departamento de Gestdo de Pessoal, Avaliagao e
Formacao;

b} Departamento de Processamento, Arquivo e
Cadastro.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 34°
(Direccao de Seguranca Social)

1. A Direcg¢do de Seguranc¢a Social, abreviadamente DSS,
€ 0 servico executivo encarregue de assegurar a realizagdo
de todos os actos e procedimentos relativos a inscrig¢éo, con-
trolo de contribui¢des, concessao de prestacdes e gestdo do
atendimento ao publico, nos termos previstos na legislagdo
€1m Vigor.

2. A Direcgdo de Seguranca Social tem, designadamente,
as seguintes competéncias:

a) Definir, organizar e avaliar os processos de inscri-
¢do de Contribuintes e Segurados;

b} Desenvolver e definir politicas e procedimentos
com vista a airecadacgdo das receitas devidas;

¢) Definir, organizar e avaliar os processos de conces-
sdo de prestagoes;

d/ Promover a correcta aplicagdo da legislagdo
relativa as prestagdes imediatas e diferidas da
Protecgdo Social Obrigatoria;

e) Proceder a identifica¢do e respectiva actualizag@o
dos dados dos contribuintes e beneficiarios do
Sistema de Proteccdo Social Obrigatoria;

) Garantir a nivel das prestacGes, a correcta e uni-
forme aplicacdo da legislacdo internacional,
bem como o fornecimento de informagGes aos
organismos internacionais;

g/ Promover a normalizag¢do de conceitos e procedi-
mentos de modo a garantir a uniformidade do
atendimento ao publico;

h) Colaborar na definicdo e implementagdo de indi-
cadores de gestdo e performance na sua area de
intervengao;

i) Elaborar e propor medidas que viabilizem uma
actuacdo eficaz e eficiente dos servicos de aten-
dimento;

J) Definir e implementar critérios de tratamento de
reclamacdes, avaliar a actuacdo dos Servigos
Locais relativamente as matérias de sua compe-
téncia e propor eventuais medidas correctivas;

k) Definir, organizar e avaliar o processo de controlo
do registo das declaracdes de remuneracdes
efectuadas pelo contribuinte ou oficiosamente;

D) Emitir guias de pagamento de contribuigdes, juros,
multas ou outras receitas;

m) Acompanhar, controlar e fazer o registo de con-
tribui¢des para o Sistema de Protec¢do Social
Obrigatoria;

n) Definir, organizar e avaliar os processos de con-
trolo de contribuig des;

o) Acompanhar, controlar e manter actualizada a
conta-corrente por contribuinte e por segurado;

p) Emitir certiddes aos contribuintes atestando a
regularidade da sua situacdo contributiva ou de
existéncia de divida a seguranca social;

q) Emitir certiddes em que conste o valor da divida,
juros e multas para prossecucdo de regularizagéo
voluntaria e cobranca coerciva de dividas;

r) Notificar os contribuintes da emissdo de certidGes
em que conste o valor da sua divida, juros
e multas para prossecucdo de regularizagio
voluntaria, celebraco de acordos de pagamento,
ou a cobranca coerciva de dividas a Seguranca
Social;

§) Instruir os processos relativos a pedidos de regula-
rizacdo da divida e acordos de pagamento, nos
termos da lei, e apresenta-los a decis@o superior;

t) Instaurar, tramitar e realizar todos os actos e proce-
dimentos dos processos executivos de cobranca
coerciva de dividas a Segurang¢a Social, nos
termos e procedimentos da legislagéo aplicavel;

u) Proceder a avaliagdo médica sobre as incapaci-
dades laborais a fim de atribuir-se prestacoes
sociais;
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v) Emitir relatérios médicos sobre incapacidades
laborais;

w) Fazer a aplicagdo da tabela nacional das incapa-
cidades;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢io de Seguranca Social € dirigida por um
Director.

4. A Direc¢do de Seguranca Social compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Identificagzo, Concessdo e Aten-
dimento;

b) Departamento de Gestdo de ContribuigGes, Regu-
lariza¢do e Cobranca de Divida;

¢) Centro de Verificagdo de Incapacidades.

5. Os Departamentos da DSS sdo dirigidos por Chefes
de Departamento.

ARTIGO 35°
(Direcciio de Administracio e Financas)

1. A Direc¢do de Administracdo e Financas, abreviada-
mente DAF, € o servi¢o executivo encarregue de conceber,
propor e implementar o sistema integrado de gestdo admi-
nistrativa do patrimonio mével, imével e documental, com
recurso a indicadores adequados aos diversos niveis de
responsabilidade, bem como fazer a gestdo financeira opti-
mizada dos recursos do INSS.

2. A Direc¢do de Administracéo e Finangas tem, designa-
damente, as seguintes competéncias:

a) Definir os parametros globais de gestao do patri-
moénio mobilidrio e imobiliario do INSS;

b} Desenvolver os procedimentos de aquisi¢ao de
bens e servigos;

¢) Desenvolver os procedimentos relativos a adju-
dicagdo de empreitadas de obras publicas e
acompanhar a respectiva execugao;

d) Gerir os Contratos de prestagdo de servigos;

e) Definir as normas e desenvolver os procedi-
mentos necessarios para a organizac¢io e gestdo
documental, incluindo o arquivo coirente, inter-
meédio e histérico;

J Realizar todas as tarefas relacionadas com o proto-
colo e relagdes publicas;

g) Elaborar a proposta de or¢amento do INSS, apre-
ciar, integrar e compatibilizar os or¢amentos
parcelares e assegurar a coordenago e controlo
da respectiva execugao,

h) Definir os objectivos e os métodos de gestdo previ-
sional dos recursos financeiros;

i) Estabelecer os critérios e normas a que deve obe-
decer a elaborag@o e a organizac¢do do momento,
bem como as regras da sua execucao e alteracéo;

J) Definir os principios, conceitos e procedimentos
contabilisticos a adoptar no sistema de Protec-
¢do Social Obrigatéria, através da elaborac@o
do plano de contas do sector e assegurar o seu
cumprimento;,

k) Elaborar a conta da Protec¢dao Social Obrigatoria
sob aresponsabilidade do INSS;

I) Assegurar a existéncia de sistemas de controlo
interno na area financeira;

m) Gerir e controlar a execugdo do or¢amento;

n) Emitir os meios de recebimento e pagamento;

o) Definir os principios de aplicagdo geral a que
devem obedecer os registos contabilisticos
aplica-los e assegurar a sua analise e controlo;

pJ Registar, controlar e proceder ao pagamento das
prestacoes do Sistema da Proteccdo Social Obri-
gatoria;

q) Coordenar e controlar o funcionamento da tesou-
raria;

r) Optimizar a gestdo dos recursos financeiros do
sistema de Seguranca Social,

§) Gerir fundos criados no ambito do Sistema de
Seguran¢a Social designadamente o Fundo de
Reserva e Estabilizacdo da Protecgdo Social
Obrigatoria, nos termos da legislagdo aplicavel,

t) Propor o agenciamento de financiamentos neces-
sarios ao equilibrio financeiro do sistema, nos
termos da legislagdo aplicavel,

u) Assegurar a gestao e a rendibilizag@o das reservas
técnicas mediante o recurso a produtos financei-
ros disponiveis no mercado;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢iio de Administracio e Financas € dirigida por
um Director e os respectivos Departamentos sio dirigidos
por Chefes de Departamento.

4. A Direc¢@o de Administragio e Financas compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

b) Departamento de Contabilidade e Finangas;

¢) Centro de Investimento — CINVE.

5. Os Departamentos e o CINVE da DAF sao dirigidos
por Chefes de Departamento.

ARTIGO 36.°
(Direccio de Inspeccio da Seguranca Social)

1. A Direccéo de Inspeccdo da Seguranga Social, abre-
viadamente DISS, € o servico executivo responsavel pela
ac¢do fiscalizadora do cumprimento dos direitos e obriga-
¢oes dos contribuintes, segurados e beneficiarios do Sistema
de Protec¢do Social Obrigatéria.

2. A Direccio de Inspeccdo da Seguranca Social tem,
designadamente, as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des dos con-
tribuintes, segurados e beneficiarios, em especial
as relacionadas a inscri¢do e ao pagamento das
contribui¢des;

b) Desenvolver acgoes de esclarecimento e orienta-
¢do aos contribuintes, segurados e beneficiarios
sobre os seus direitos e obrigagdes para com a
Protecgdo Social Obrigatoria, tendo em vista
prevenir ou corrigir a pratica de infracgoes;
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¢) Elaborar e registar oficiosamente as declaractes de
folha de remuneragcdes na sequéncia do resul-
tado apurado na ac¢@o inspectiva;

d) Verificar se os beneficiarios reinem os requisitos
necessarios a atribui¢do e manutencéo do direito
as prestacdes;

e) Elaborar autos de noticia e participagdes respei-
tantes as actuacdes ilegais de beneficidrios e
contribuintes, detectadas no exercicio das suas
funcoes;

J) Desenvolver as ac¢des necessérias a instrucéo dos
processos de investigacdo no dmbito de condu-
tas ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em
relacdo a Protec¢do Social Obrigatoria, legal-
mente definidas;

g) Elaborar o plano anual ou plurianual de combate a
fraude e evasdo contributiva e prestacional;

h) Aplicar multas resultantes das contravengdes
previstas na legislagcdo da Protec¢do Social
Obrigatdria;

i) Coordenar a actividade fiscalizadora dos Servigos
Locais de Seguranca Social;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A DISS é dirigida por um Director e os respectivos
Departamentos sfo dirigidos por Chefes de Departamento.
4. A DISS compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgéo e Fiscalizag@o;

b} Departamento de Contraven¢do e Aplicagao de
Multas.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 37°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais do INSS séo unidades admi-
nistrativas desconcentradas doINSS e dotadas de autonomia
administrativa.

2. Aos Servigos Provinciais compete o seguinte:

a) Inscrever os contribuintes e os segurados;

b) Arrecadar as contribui¢des, bem como as restantes
receitas previstas na lei;

¢) Propor o or¢amento dos Servigos Provinciais;

d) Receber e dar tratamento, nos termos da lei, aos
processos relacionados com as prestac Ges;

e) Velar pelo cumprimento e aplica¢do das normas
da Proteccdo Social Obrigatéria a nivel da
provincia;

J Acompanhar e orientar as actividades dos Servigos
Municipais e das Agéncias de Prestacdo de Ser-
vigos, sob sua dependéncia;

g) Proceder ao controlo dos contribuintes, segurados
e beneficidrios da respectiva area de jurisdig@o,
bem como desenvolver a actividade inspectiva,
nos termos da lei;

h) Administrar o patrimonio e o pessoal que lhe esteja
afecto;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os Servigos Provinciais compreendem a Sec¢do de
Seguranc¢a Social e Inspecc¢do e a Seccdo de Administragéo
e Servigos Gerais.

4. O organigrama dos Servigos Provinciais consta da ali-
nea f) do artigo 56.° anexo ao presente Diploma, de que é
parte integrante.

5. O Chefe dos Servicos Provinciais € equiparado
a Chefe de Departamento Provincial e ¢ nomeado pelo
Orgdo de Superintendéncia sob proposta do Conselho de
Administrag@o.

6. O Chefe dos Servigcos Provinciais € substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, por um dos Chefes de
Seccdo que designar.

ARTIGO 38°
(Servicos Municipais)

1. Os Servigos Municipais do INSS sdo unidades admi-
nistrativas desconcentradas dos Servicos Provinciais,
dotadas de autonomia administrativa.

2. Aos Servicos Municipais compete o seguinte:

a) Inscrever os contribuintes e os segurados e arreca-
dar as contribui¢Ges devidas a seguranca social;

b) Prestar informacgdes sobre os procedimentos e
regras para o acesso as prestacoes da Protec¢do
Social Obrigatoria;

¢) Proceder ao controlo dos contribuintes, segurados
e beneficidrios da respectiva area de jurisdig@o,
bem como desenvolver a actividade inspectiva,
nos termos da lei;

d) Administrar o patrimoénio e o pessoal que lhe seja
afecto;

e) Supervisionar a actividade das agéncias de presta-
¢do de servigos, sob sua jurisdic@o.

3. Os Servicos Municipais sdo geridos por um Chefe
de Seccdo, nomeados pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ouvido o Conselho de Administragao.

4. Os Servicos Municipais compreendem as Areas da
Seguranca Social e Inspeccdo e da Administragéo e Servigos
Gerais.

5. Os responsaveis das dreas sdo designados pelo
Presidente do Conselho de Administragdo sob proposta do
Chefe dos Servigos Provinciais.

6. O organigrama dos Servicos Municipais consta da ali-
nea g) do artigo 56.° anexo ao presente Diploma, de que é
parte integrante.

7. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe dos
Servigos Municipais € substituido por um dos coordena-
dores de area.

ARTIGO 39°
(Agéncias de Prestaciio de Servicos)

1. As Agéncias de Prestagcdo de Servicos sdo unidades
administrativas do INSS encarregues de prestar servigos
essenciais junto das comunidades locais.
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2. As Agéncias de Prestacdo de Servicos sdo criadas na
base de critérios de indole geogrifico, demografico e de
desenvolvimento econoémico e social como extensdo dos
Servigos Provinciais ou Municipais a que geograficamente
estiverem adstritas.

CAPITULO IV
Gestio Orcamental, Financeira e Patrimonial
ARTIGO 40°
(Instrumentos de gestio)
1. A gestdio do INSS € orientada pelos seguintes
instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Or¢amento proprio anual,
¢) Contrato-programa;
d) Relatorio semestral anual de actividades;
e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos referidos nas alineas a) e b) do
numero anterior devem, apds apreciacdo e discussdo pelo
Conselho de Administracdo, ser submetidos ao Orgdo de
Superintendéncia para aprovacao.

ARTIGO 41°
(Receitas)
Constituem receitas da Protec¢do Social Obrigatéria as
seguintes:
al Contribui¢des das entidades empregadoras e dos
trabalhadores;
b) Transferéncias do Or¢amento Geral do Estado;
¢) Juros de mora devidos pelo atraso no pagamento
das contribuig Ges;
d) Valores resultantes da aplicag@o de sangoes;
e) Rendimento do patrimoénio;
) Subsidios, donativos, herancas e legados;
g) Comparticipagdes previstas por lei;
h) Valores resultantes da venda de bens e servigos;
i) Outras fontes de receitas previstas na lei.
ARTIGO 42°
(Despesas)

1. Constituem despesas do INSS as que resultem de
encargos da prossecucdo das atribuicdes decorrentes da
Protec¢do Social Obrigatéria.

2. As despesas referidas no numero anterior devem res-
peitar os limites estabelecidos na lei.

ARTIGO 43°
(Orcamento)

1. O or¢camento da Protec¢do Social Obrigatoria € parte
integrante do Orc¢amento Geral do Estado, englobando as
receitas e despesas previstas no presente Diploma e demais
legislacdo aplicavel.

2. O or¢amento da Proteccdo Social Obrigatéria suporta
os custos de gestdo e de administragédo do INSS, inclusive as
relativas ao pessoal.

3. O INSS dispde de contabilidade organizada, nos ter-

mos do Plano Geral de Contabilidade Publica.
ARTIGO 44.°
(Patrimodnio)

1. O patrimoénio do INSS € constituido pela universali-
dade dos bens, direitos e obrigacdes de que é titular.

2. O patriménio do INSS que deve ser afecto aos fundos
de reserva e estabilizacdo da Protecgdo Social Obrigatoria
constitui um patriménio auténomo afecto a essa finalidade,
nos termos de legislac@o aplicavel.

ARTIGO 45°
(Gestio patrimonial)

1. O INSS administra e dispde livremente dos bens e
direitos que constituem o seu patriménio proprio, nos ter-
mos definidos por lei.

2. O INSS deve promover, junto das conservatdrias com-
petentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertencam e a
ele estejam sujeitos.

3. O INSS deve organizar ¢ manter permanentemente
actualizado o inventario de todos os seus bens e direitos de
natureza patrimonial.

CAPITULO V
Gestio de Pessoal

ARTIGO 46.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do INSS integra funcionarios
publicos e agentes administrativos e contratados, nos termos
da lei.

2. Os quadros de pessoal dos Servicos Centrais,
Provinciais e Municipais do INSS constam dos Anexos V, VI
e VII do presente Diploma e do qual fazem parte integrante.

3. Nos quadros de pessoal dos Servigos Centrais,
Provinciais, Municipais e das Agéncias de Prestacio de
Servigos o nimero de lugares € disponibilizado por carreiras.

ARTIGO 47°
(Ingresso e acesso)

1. O ingresso e o acesso nos quadros de pessoal do INSS
esta sujeito a aprovacdo em Concurso Publico e demais
legislagdo em vigor nesta matéria.

2. O orcamento anual do INSS deve prever os recursos
necessarios para o ingresso e promocio dos funcionarios
necessarios, de acordo com o planeamento anual de efectivos.

ARTIGO 48°
(Suplemento remuneratorio)

1. O suplemento remuneratério do pessoal do INSS
¢ aprovado por Decreto Executivo Conjunto do Orgdo de
Superintendéncia e do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Financas Puablicas.

2. O suplemento remuneratério referido no numero
anterior obedece a um regime préprio devido a natureza
da actividade do INSS e ao principio da proibic¢éo do retro-
cesso social, no que respeita aos salarios e regalias sociais
que beneficia o pessoal a transitar para o INSS.
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ARTIGO 49°
(Remuneracio suplementar)

1. E permitido ao INSS estabelecer remuneragio
suplementar para o seu pessoal, em fun¢do de critérios de
qualidade e de produtividade comprovada mediante aplica-
¢do de um sistema interno de avaliagdo de desempenho.

2. Os termos e as condi¢des de atribui¢do de remunera-
¢do suplementar sdo aprovados por Decreto Executivo do
Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 50°
(Funcoes de inspecciio)

1. Os trabalhadores do INSS desempenham fungdes de
inspeccéo, quando no exercicio das suas func¢des, gozam das
seguintes prerrogativas:

al Requisicdo das autoridades administrativas e
policiais, quando necesséario ao desempenho das
suas funcdes;

b) Acesso as instalagdes das pessoas colectivas sujei-
tas a accdo inspectiva do INSS.

2. O pessoal de inspecgdo € identificado mediante cartdo
de identificacdo aprovado pelo Orgdo de Superintendéncia.

3. O estatuto do pessoal ligado a actividade de ins-
peccdo € aprovado por Decreto Executivo do orgdo de
superintendéncia.

4. O pessoal que exerce a fing#o inspectiva € vinculado
ao INSS mediante regime e carreira especial regulada por
Decreto Executivo do Departamento Ministerial responsa-
vel pelo INSS.

ARTIGO 51.°
(Pauta Deontologica)

Os funcionarios publicos e agentes administrativos
vinculados ao INSS estdo sujeitos ao cumprimento dos
principios estabelecidos na Pauta Deontologica do INSS,
aprovada pelo Orgdo de Superintendéncia e demais legisla-
¢do aplicavel ao funcionalismo publico.

ARTIGO 52°
(Sigilo profissional)

1. Os trabalhadores do INSS e as entidades que lhe pres-
tem servicos por qualquer tipo de Contrato devem guardar
sigilo profissional dos factos ligados ao exercicio das suas
fungdes ou que por causa delas tenham conhecimento.

2. O dever de sigilo profissional mantém-se ainda que as
pessoas ou entidades a ele sujeitas, nos termos do niimero
anterior, deixem de estar ao servico do INSS.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que dela resulte, a violacdo do dever de sigilo estabelecida
no presente artigo, quando cometida por um membro dos
orgdos do INSS ou pelo seu pessoal, implica para o infractor
as sancgdes disciplinares correspondentes a sua gravidade,
que podem ir até a demissdo e quando praticada por pes-
soa ou entidade vinculada ao INSS por um Contrato de
Prestacdo de Servigos ou de outra natureza ao INSS o direito
de resolugdo imediata do Contrato.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 53.°
(Extincao de servicos)
1. Os drgdos e os servigos extintos que ndo se adaptem
ao previsto no presente Estatuto, continuam a assegurar a
actividade do Instituto até a entrada em fincGes dos dérgdos
e servigos criados neste Diploma.
2. Os titulares dos érgéos e servigos referidos no nimero
anterior cessam as respectivas funcdes, a contar da data da
entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 54.°
(Enquadramento do pessoal e requalificacio profissional)

1. Para efeitos de conformacdo do pessoal do INSS
ao presente Estatuto, deve ser desenvolvido um pro-
grama de requalificacio e de reconversdo profissional dos
trabalhadores.

2. O pessoal em contrato de provimento administrativo
commais de 5 (cinco) anos transita para o quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Seguranga Social.

ARTIGO 55.°
(Regulamentacio)

1. Os regulamentos internos dos orgdos e servicos do
INSS sdo aprovados no prazo de 120 dias, contados da data
da entrada em vigor do presente Diploma.

2. As competéncias das areas de apoio dos diferentes
Departamentos e equiparados, constam do regulamento
interno.

3. Com as devidas adapta¢Ges mantém-se vigente a legis-
lacdo e aregulamentac@o dos servicos até a entrada em vigor
de nova regulamentac@o.

ARTIGO 56.°
(Anexos)

Fazem parte integrante do presente Diploma os seguin-
tes anexos:

a) Anexo I — Quadro de Pessoal dos Servigos Cen-
trais do INSS;

b) Anexo IT — Quadro de Pessoal dos Servigos Pro-
vinciais do INSS;

¢) Anexo III — Quadro de Pessoal dos Servigos
Municipais do INSS;

d) Anexo IV — Quadro de Pessoal das Agéncias de
Prestacdo de Servigo do INSS;

e) Anexo V — Organigrama da Estrutura Central do
INSS;

) Anexo VI — Organigrama dos Servicos Provinciais
do INSS;

gJ) Anexo VII — Organigrama dos Servigos Munici-
pais do INSS.
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ANEXOI
A que se refere a alinea a) do artigo 56.°
Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais do INSS
G Categoria/Car Formacio Indicativ N de
Tup o ‘ategoria/Cargo ormaciio Indicativa Lugares
,g_ o Administrador 5
i |g =
,E: %’ﬁ Director 9
=)
£A
= Chefe de Departamento 14
Asgsessor Principal
5 1.7 Assessor
:"23‘ Assessar Economia, Direito, Administragio Publica, Matematica, Atuariado,
“O’ Recursos Humanos, Contabilidade, Estatistica, Auditoria, Psicologia, 98
% Téenico Superior Principal Seguranca Social, Informatica.
“L
= Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
= Técnico Especialista de 2.7 Classe Seguranga Social, Informatica, Psicologia, Estatistica, Auditoria, 20
ﬁ Técnico de 17 Classe Contabilidade, Atuariado, Matematica. -
Técnico de 2.7 Classe
Téecnico de 3.7 Classe
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
- Técnico Medio Principal de 2. Classe
g Tecnico Medio Principal de 3." Classe
2 65
E Técnico Médio de 1." Classe
st
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe
Motorista Principal
Motorista de 1." Classe 12
g Motorista de 2." Classe
=
= Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 10
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
233
ANEXOII
A que se refere a alinea b) do artigo 56.°
Quadro de Pessoal dos Servicos Provinciais do INSS
Grupo Categoria/cargo Formacio Indicativa N de
Lugares
'E‘Eﬂ Chefe de Departamento Economia, Direito, A diministragio e Finangas, Estatistica, Contabilidade, 1
§ ol Recursos Humanos, Relagdes Internacionais, Engenharia, Informatica,
o Chefe de Seccao Transportes € Logistica. 2
Assessor principal
§ 1.° Assessor
g Assessor Economia, Direito, Administragio Pablica, Matematica, Atuariado,
“O’ — - — Recursos Humanos, Contabilidade, Estatistica, Auditoria, Psicologia 18
% Téenico Superior Principal Seguranca Social, Informatica.
& Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2." Classe
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Grupo

Categoria/cargo Formacio Indicativa

N." de
Lugares

Técnico

Teécnico Especialista Principal
Teécnico Especialista de 1." Classe
Teenico Especialista de 2.7 Classe Seguranca Social, Informatica, Psicologia, Estatistica, Auditoria,
Tecnico de 1.* Classe Contabilidade, Actuariado, Matemdtica.

Teécnico de 2." Classe

Teécnico de 3." Classe

Técnico Médio

Tecnico Medio Principal de 1. Classe

Tecnico Medio Principal de 2." Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Anmciliar

Motorista Principal

Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

[

Total

81

ANEXO III
A que se refere a alinea c) do artigo 56.°
Quadro de Pessoal dos Servicos Municipais do INSS

Grupo

Categoria/Cargo Especialidade

N." de
Lugares

Chefe de Secgiio

1

Técnico Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor Economia, Direito, A diministragio e Finangas, Estatistica, Contabilidade,

Recursos Humanos, Relagdes Internacionais, Engenharia, Infonmatica e
Tecnico Superior Principal Logistica.

Tecnico Superior de 1." Classe

Tecnico Superior de 2." Classe

[

Técnico

Teécnico Especialista Principal

Teécnico Especialista de 1." Classe

Teécnico Especialista de 2." Classe

Seguranca Social, Psicologia, Estatistica e Contabilidade.
Tecnico de 1." Classe

Teécnico de 2." Classe

Teécnico de 3." Classe

(5]

Técnico Médio

Tecnico Medio Principal de 1. Classe

Tecnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe Economia, Direito, Administragdo e Finangas, Estatistica, Recursos

Humanos, Contabilidade, Engenharia, Infommdtica e Logistica,
Tecnico Medio de 1." Classe Transportes, Secretariado, Relagdes Publicas e Arquivo

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Anciliar

Motorista Principal

Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Total

24
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ANEXO IV
A que se refere a alinea d) do artigo 56.°
Quadro de Pessoal das Agéncias de Prestaciio de Servico do INSS
o
Categoria/cargo Especialidade ]:g'm‘?:s
Grupo
Coordenador 1
Asgsessor principal
1.7 Assessor
g
] Asgsessor
g Economia, Direito, Administracdo e Financas, Estatistica, Contabilidade,
UO’ Recursos Humanos, Relagdes Internacionais, Engenharia, Informatica e 3
= Logistica.
2 Técnico Superior Principal
=
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2. Classe
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
o Técnico Especialista de 2." Classe
¥
§ Seguranca Social, Psicologia, Estatistica e Contabilidade. 2
=
Téecnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3.7 Classe
Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
2
= Tecnico Medio Principal de 3." Classe
= Economia, Direito, Administragdo e Finangas, Estatistica, Recursos
o Humanos, Contabilidade, Engenhana, Informitica e Logistica, Transp ortes, 6
= Secretariado, Relagoes Publicas e Arquivos
E Técnico Médio de 1.* Classe
Tecnico Medio de 2." Classe
Tecnico Medio de 3." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
g
T} Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
<
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 15
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ANEXO VI
A que se refere a alinea f) do artigo 56.°

Organigrama dos Servicos Provinciais do INSS

Chefe dos Servigos
Provinciais

Seccgéo de Seguranga
Social e Inspecgéo

Seccdo de Administragao e
Servicos Gerais

ANEXO VII
A que se refere a alinea g) do artigo 56.°

Organigrama dos Servicos Municipais do INSS

Chefe dos Servigos
Municipais

Area de Seguranca
Social e de Inspeccido

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

Decreto Presidencial n.” 233/21
de 22 de Setembro

Havendo anecessidade de se adequar a estrutura orgénica
e funcional do Instituto Nacional de Emprego e Formag&o
Profissional as novas regras de criagdo, organizacdo, fun-
cionamento, avaliagdo e exting¢do dos Institutos Publicos,
em conformidade com o disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Emprego e Formacdo Profissional, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 128/15, de 2 de Junho.

1

Area de Administracdo
e Servigos Gerais

(21-7527-A-PR)

ARTIGO 3"

(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 11 de Agosto de 2021.
Publique-se.

Luanda, aos 6 de Setembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.



