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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 201,/21:
Aprova o Estatuto Orgédnico do Instituto Nacional de Desminagem.
— Revoga toda a legislagido que contrarie o disposto no Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 213/14, de 21 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 202/21:

Elimina a exigéncia aos particulares, para efeitos de emissdo da autori-
zag#o para o exercicio da actividade farmacéutica, o parecer técnico
da Direc¢do Municipal da Saude, Certificado de Registo Criminal,
Certiddo do Registo Comercial, copia do N.LLE, Confrato de Trabalho
dos Técnicos, Certificado de Habitabilidade, Certificado de Registo
Estatistico, Alvara Comercial, e aprova a alteracéo dos artigos 8°,
10.°, 11.° e 13.° do Regulamento sobre o Exercicio da Actividade
Farmacéutica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 191/10,
de 1 de Setembro.

Despacho Presidencial n.” 13521:

Autoriza a abertura do Concurso Publico para o Fomecimento de Energia
Eléctrica em 7 Novas Urbanizac¢oes, nomeadamente Urbanizacdo
Zongolo, na Provincia de Cabinda, Eiva, na Provincia da Huila,
Cavongue e Capelongo, na Provincia do Huambo, Caminho-de-
-Ferro e Sao José, na Provincia do Cuando Cubango, € 450 Casas, na
Provincia do Moxico, e delega competéncia ao Ministro da Energia
e Aguas para a aprovacio das pecas do procedimento, a criagéo da
Comisséo de Avaliagdo do Concurso, bem como a verificagido da
validade e legalidade de todos os actos praticados no &mbito do refe-
rido Concurso.

Despacho Presidencial n.” 136/21:

Autoriza a despesa e a abertura do Procedimento de Confratacéo
Emergencial para a adjudicagéio do Contrato de Empreitada para
a Contengido e Estabilizacdo da Ravina do Bairro do Aco, locali-
zada na Cidade do Luena, na Provincia do Moxico, no valor de
Kz: 7 403 620 075,32, e o Contrato de Prestagdo de Servico de
Fiscalizacéo da referida Empreitada, novalor de Kz: 147 939 901,34,
delega competéncia ao Ministro das Obras Publicas e Ordenamento
do Territorio, com a faculdade de subdelegar, para a pratica de todos
actos decisorios e de aprovagio tutelar para a celebragéo dos corres-
pondentes Contratos, e autoriza a Ministra das Financas a inscrever
o Projecto no Programa de Investimento Publico (PIP), bem como
assegurar a disponibilidade dos recursos financeiros para a imple-
mentac¢io dos Contratos.

Despacho Presidencial n.” 137/21:

Autoriza a despesa e a abertura do Procedimento de Contratacéo
Emergencial para a adjudicagdo dos Contratos para a aquisi¢do de
fertilizantes, sementes de cereais, de leguminosas, de batata rena,
aquisicido de equipamentos agricolas diversos e de uso veterinario,
e aquisi¢do de servigos de transportagéo de insumos agricolas, divi-
didos em 8 Lotes, e delega competéncia ao Ministro da Agricultura
e Pescas, com a faculdade de subdelegar, para a aprovacdo das
pecas do procedimento, bem como para a verificacdo da validade
e legalidade de todos os actos praticados no ambito do referido
Procedimento para a celebragio dos referidos Contratos.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 201/21
de 26 de Agosto

A existéncia de quantidades consideraveis de minas e
outros engenhos explosivos nao detonados disseminados
pelo territério nacional, em consequéncia da guerra que
assolou o nosso Pais, representa uma séria ameaca a vida
humana e a livre circulacéo de pessoas, bens e mercadorias;

Havendo a necessidade de se continuar a delimitar e
desminar de forma eficaz as areas afectadas por esses peri-
gosos artefactos, e criar as condig¢fes indispenséaveis para
a dinamizacdo do processo de reconstrugdo nacional, de
desenvolvimento sécio-econdmico e de diversificacdo da
economia;

Convindo adequar o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Desminagem, criado através do Decreton.® 121/03, de 21 de
Novembro, ao regime juridico sobre a criagdo, organizacao,
funcionamento, avalia¢do e extingdo dos Institutos Publicos,
estabelecido pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro;,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Desminagem, anexo ao presente Decreto Presidencial, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 213/14, de 21 de Agosto.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de
Abril de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2021.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONALDE DESMINAGEM

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

O Instituto Nacional de Desminagem, abreviadamente
designado por «INAD», é uma pessoa colectiva de direito
publico de substrato instifucional, que tem como misséo
a execucdo da actividade de desminagem, sensibilizagdo
sobre o risco e perigo de minas, pesquisa, marcaco, inova-
¢do tecnologica e destruicdo de stocks, por forma a permitir
a livre circulagdo de pessoas, bens e mercadorias para per-
mitir o desenvolvimento do Pais.

ARTIGO 2°
(Classificacao)
O INAD € um servigo personalizado, dotado de persona-
lidade juridica e autonomia administrativa.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)
O INAD rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pelas normas aplicaveis aos Institutos Publicos e demais
legislacdo em vigor

ARTIGO 4°
(Sede e ambito)

O INAD tem a sua sede em Luanda, na Via Expressa,
Km 25, Zona Econdmica Especial e exerce a sua actividade
em todo o territério nacional através dos seus servigos locais.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

O INAD esta sujeito a superintendéncia exercida pelo
Titular do Departamento Ministerial responséavel pela Accéo
Social, Familia e Promoc¢&o da Mulher.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

O INAD tem as seguintes atribui¢des:

a) Efectuar estudos e elaborar projectos sobre activi-
dades de desminagem e educacéo sobre o perigo
e risco de minas e outros engenhos explosivos
nao detonados;

b) Executar as ac¢Ges relacionadas com a actividade
de desminagem e proceder a sensibilizagdo
sobre o perigo de minas;

¢) Exercer a actividade de desminagem para a imple-
mentacdo de projectos sdcio-economicos;

d) Prestar assisténcia técnica ao Plano Nacional de
Accdo contra as Minas, sempre que solicitado;

e) Avaliar a situagdo das minas existentes no Pais
através de levantamentos e inquéritos;

) Prestar a devida assisténcia social aos funcionarios,
vitimas de acidente de minas e outros engenhos
explosivos;

g/ Promover e incentivar a mobilizagdo dos ex-mili-
tares especialistas em engenharia e outros com
experiéncias em actividades do género, com
vista a integrarem o leque de efectivos necessa-
rios para as operacoes de desminagem;

h) Incentivar e desenvolver ac¢des de formagdo e
superagdo técnico-profissional do pessoal inter-
veniente nas actividades de desminagem, através
de programas e projectos especificos;

i) Cooperar com as organizagoes, associagdes enti-
dades governamentais e nio governamentais
civis ou militares na realizac@o da actividade de
desminagem;

_JJ Participar nas negociagoes dos acordos, memoran-
dos e protocolos de cooperagdo no ambito da sua
actividade;

k) Organizar seminarios e palestras de educagéo e
sensibilizacdo as populagGes para a prevencéo
do perigo das minas;

I) Assegurar o funcionamento da Base Central de
Apoio as Operagdes de Desminagem, da Base
de Manutencdo, Reparacio e Conservagdo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desmina-
gem e das Brigadas de Desminagem;,

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgidos e servicos)
O INAD compreende os seguintes 0rgéos e servicos:
1. Orgio de Gestio e Fiscalizaco:
a) Director Geral,
b) Fiscal-Unico.
2. Servicos Executivos:
a) Departamento de Opera¢des e Garantia de Con-
trolo de Qualidade;
b} Departamento de Desminagem e Equipamentos
Especiais;
¢) Departamento de Sensibiliza¢ao do Risco de Minas
e Inactivacio de Engenhos Explosivos.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
4. Servigos Locais:
a) Departamento Provincial;
b) Centro de Formagdo Técnica de Desminagem;
¢) Brigadas de Desminagem;
d) Base de Manuteng@o, Reparagzo e Conservacao de
Meios e Equipamentos Especiais de Desmina-
gem.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Or gio de Gestio e Fiscalizacio

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo que
assegura e coordena a realizacdo das actividades do INAD
nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia.

2. O Director Geral € coadjuvado por um Director Geral-
-Adjunto, por um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por
igual periodo, nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Director Geral
€ substituido pelo seu Director Geral-Adjunto.

ARTIGO 9°
(Competéncias)
O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do INAD;

b} Propor a nomeacdo, transferéncia, suspensdo e
exoneracdo dos responsaveis do Instituto ao
Orgdo de Superintendéncia;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional, os
relatorios de actividade e submeter a aprovagéo
da superintendéncia, apds parecer do drgdo de
fiscalizac o,

d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal;

e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servico ao bom funcionamento do Instituto;

) Representar o Instituto e constituir mandatério para
o efeito;

gJ Exercer os poderes gerais de gestéo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

h) Organizar o Instituto com vista a execucdo das
politicas de desminagem e de formacao;

i) Propor o or¢amento anual do Instituto e assegurar a
gestdo financeira e patrimonial,

j) Informar ao Orgdo de Superintendéncia sobre a
actividade do Instituto;

k) Submeter a despacho os assuntos que caregam de
aprovagdo do Orgdo de Superintendéncia;

I) Garantir a articula¢do funcional com os servigos
dependentes do Orgdo de Superintendéncia;

m) Admitir os demais funcionarios e decidir sobre
a demissdo e a transferéncia interna do pessoal
ndo pertencente aos cargos de direcgdo e chefia
de acordo com a legislagdo em vigor;

n) Celebrar contratos de prestagdo de servigos com
entidades do sector publico e privado;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Fiscal-Unico)

1. O Fiscal-Unico ¢ o érgdo de fiscalizacdo interna, ao
qual incumbe analisar e emitir parecer sobre a actividade
financeira do INAD.

2. O Fiscal-Unico ¢ indicado pelo Orgdo de Superinten-
déncia do Instituto, para um mandato de 3 (trés) anos,
renovaveis por igual periodo.

3. O Fiscal-Unico deve ser um contabilista ou perito
contabilista registado na Ordem dos Contabilistas e Peritos
Contabilistas de Angola (OCPCA).

4. OFiscal-Unicoédesignadopelo Titular doDepartamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Financas Publicas.

ARTIGO 11.°
(Competéncias)

O Fiscal-Unico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de orcamento privativo do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a estruturagéo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;
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e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Financas Publicas e de actividade do Insti-
tuto, o relatério sobre a actividade de fiscalizagéo
e controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento;

J Analisar e emitir pareceres sobre os instrumentos
de gestdo economico-financeira e patrimonial do
Instituto e apresentar sugestGes e propostas de
melhoria da eficiéncia dos servigos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 12°
(Departamento de Operacies e Garantia de Controlo de Qualidade)

1. O Departamento de Operacoes e Garantia de Controlo
de Qualidade € o servigo executivo do INAD encarregue das
fungGes de estudos, planeamento, estatistica e monitoramento.

2. O Departamento de Operagdes e Garantia de Controlo
de Qualidade tem as seguintes competéncias:

al Elaborar projectos concretos de monitorizagéo e
acompanhar o desenvolvimento operacional das
Brigadas de Desminagem;,

b} Proceder ao processamento e recolha de infor-
macdo relativa a actividade de desminagem e
manter funcional e actualizado o banco de dados
do Instituto;

¢) Elaborar os relatorios diarios, mensais e anuais
descritivos em modelo do Sistema de Gestdo de
Informacio de Accdo de Minas (IMSMA) sobre
as actividades das Brigadas de Desminagem;

d) Propor as ordens de tarefa das actividades de des-
minagein;

e) Compilar os relatorios e planos de actividades pro-
vinciais, e remeter ao Chefe do Departamento de
Apoio ao Director Geral para a elaboracdo dos
relatorios e planos do Instituto;

) Definir critérios de determinacfo das areas priorita-
rias a desminar;

g) Garantir a articula¢do com as Brigadas de Desmi-
nagem no sentido da observancia dos Padrdes de
Procedimentos Operacionais (SOP);

h) Promover actividades de inspeccdo nas areas onde
ocorrem operagdes de desminagem,

i) Estabelecer analises estatisticas quantitativas e
qualitativas para melhorar o desempenho do
Instituto;

J) Estabelecer periodicamente demonstragdes graficas
sobre o desempenho das Brigadas de Desmina-
gem e actualizar os mapas operativos em uso no
Instituto;

k) Elaborar e acompanhar a execugdo de planos de
levantamento e pesquisa técnica;

) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Operacdes e Garantia de Controlo
de Qualidade € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Desminagem e Equipamentos Especiais)

1. O Departamento de Desminagem e Equipamentos
Especiais € o servico executivo do INAD encarregue das
funcoes de pesquisa, estudos técnicos, logistica e desdobra-
mento operacional.

2. O Departamento de Desminagem e Equipamentos
Especiais tem as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos técnicos de equipamentos e
apresentar propostas de mnovacgdo tecnoldgica,
e elaborar os padrdes técnicos de desminagem
adaptados aos equipamentos;

b) Acompanhar o desenvolvimento operacional e
controlar tecnicamente as Brigadas de Desmi-
nagem manual, mecénica, canina ¢ dos seus
equipamentos, bem como assegurar as ac¢oes de
desminagem combinada;

¢) Elaborar projectos sobre as técnicas de desmina-
gem de areas complexas e produzir fichas de
instrug@o das novas tecnologias de desminagem;,

d) Garantir a conservacdo do meio ambiente no pro-
cesso de desminagem,

e) Recepcionar e distribuir os equipamentos especiais
e meios técnicos de desminagem;

) Garantir a operacionalidade, a conservacdo e o
armazenamento de todos os meios técnicos e
equipamentos especiais necessarios para a acti-
vidade de desminagem;

g/ Controlar e organizar os ficheiros dos equipamen-
tos especiais e meios técnicos no que concerne
ao armazenamento, manutencao, reparacao e
tempo de vida util;

h) Controlar e orientar o funcionamento dos equipa-
mentos especiais emeios técnicos de desminagem;

i) Organizar o aprovisionamento em equipamentos
especiais e meios técnicos as Brigadas de Des-
minagem, bem como controlar o seu estado de
conservagéo e o seu estado real,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Desminagem e Equipamentos
Especiais € dirigido por um Chefe de Departamento.



I SERIE — N.° 162 — DE 26 DE AGOSTO DE 2021

6627

ARTIGO 14°
(Departamento de Sensibilizacfio do Risco de Minas
e Inactivacio de Engenhos Explosivos)

1. O Departamento de Sensibiliza¢do do Risco de Minas
e Inactivagdo de Engenhos Explosivos € o servigo executivo
do INAD encarregue das func¢oes de sensibiliza¢ao sobre o
perigo e risco de minas e outros engenhos explosivos néo
detonados, bem como de manuseamento e destruicdo de
engenhos explosivos.

2. O Departamento de Sensibiliza¢do do Risco de Minas
e Inactivacdo de Engenhos Explosivos tem as seguintes
competéncias:

a) Promover campanhas de sensibilizacao e educagao
sobre o risco e perigo de minas e outros enge-
nhos explosivos ndo detonados;

b) Sinalizar as areas suspeitas de minas e outros
engenhos explosivos ndo detonados e envolver
a participacdo das comunidades na identificac@o
dos problemas relacionados com as minas e
outros engenhos explosivos ndo detonados para
uma mudanga de comportamentos;

¢) Recolher dados dos acidentes com minas e outros
engenhos explosivos nido detonados nas comu-
nidades e outros locais de referéncia, bem como
cooperar com as nstitui¢des da Administrag@o
do Estado e de Autarquias Locais e Orgdos da
Accdo de Minas para o estabelecimento do
sistema de gestdo de informacao de vitimas de
minas;

d) Colaborar com orgdos afins para a assisténcia e
insercdo social das vitimas com acidentes de
minas e estreitar wma cooperacdo abrangente
com Orgdos da Comunicacio Social na divul-
gacdo de programas e medidas de prevengdo
sobre acidentes de minas e outros engenhos néo
detonados;

e) Coordenar e supervisionar as actividades de inacti-
vacdo de engenhos explosivos;

) Elaborar planos de reconhecimento de areas conta-
minadas com engenhos explosivos;

g) Realizar operagdes de localizagdo, identificagéo,
neutralizagdo ou destrui¢do de muni¢des con-
vencionais e improvisadas;

h) Implementar padrdes técnicos de conservag@o,
manutencao, transportacdo e armazenamento
dos explosivos e seus acessorios;

i) Determinar areas de risco e preparar as zonas de
neutralizagdo ou de destruicio de engenhos
explosivos;

J) Orientar a implementagdo dos métodos de neutrali-
zacgdo e a observincia de medidas de seguranca
na destrui¢do de minas e outros engenhos explo-
sivos;

k) Identificar, utilizar e aprovisionar o material de
neutralizagéo;

I) Cooperar com orgdos afins no estudo técnico-
-cientifico do material explosivo e de protecgéo
ambiental no processo de inactivagéo e destrui-
¢do de engenhos explosivos;

m) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Sensibilizagdo do Risco de Minas
e Inactivacdo de Engenhos Explosivos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio agrupado encarregue das fungdes de secretariado,
apoio técnico-juridico, controlo interno, intercambio, rela-
¢oes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Organizar e secretariar as reunides do orgao de
gestdo;

b) Preparar, em colaboragdo com as outras areas, o
plano de actividades do Instituto;

¢) Proceder a analise global dos programas realizados
pelo Instituto e apoiar a elaboragio dos respec-
tivos relatérios;

d) Orientar e realizar toda a actividade de apoio
técnico-juridico ao Instituto;

e) Proceder ao controlo interno dos servigos do Ins-
tituto;

) Estreitar o intercambio com os organismos do
sistema das Nagdes Unidas e Organizagdes néo
Governamentais no trabalho de prevencio a ser
desenvolvido com o publico sobre o perigo das
minas;

gJ Assegurar e garantir os servigos de relagdes publi-
cas e do protocolo do Instituto;

h) Colaborar na organizagao de encontros, seminarios
€ outras reunides sobre a desminagem;,

i) Seleccionar e organizar a documentagao técnica
necessaria ao bom funcionamento das diferentes
areas;

JJ) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido

por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio agrupado do INAD responsavel pelo
planeamento, gestdo orcamental, financeira e patrimonial,
gestdo de recursos humanos, manutencao de infra-estruturas
e transportes.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, propor, executar e controlar o orgamento
do Instituto;

b) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
locais nos dominios de administra¢do, patrima-
nio, gestao de recursos humanos, de manutengao
de infra-estruturas e transportes;

¢) Elaborar e apresentar o relatério de prestagao de
contas do Instituto, com a periodicidade reque-
rida pelos 6rgdos superiores;

d) Definir e manter o registo contabilistico de acordo
com as normas legais vigentes e proceder a liqui-
dacdo das despesas decorrentes da actividade do
Instituto e manter informado o Director Geral da
situacdo financeira;

e) Assegurar a coordenagdo e controlo da vertente
financeira dos projectos a desenvolver, no
ambito do Instituto;

) Elaborar o inventario geral dos bens patrimoniais
do Instituto, a nivel nacional, e remeté-los a
apreciacdo e aprovacgdo das instdncias superio-
res;

g) Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais do Instituto e submeté-los a apre-
cia¢do e aprovacio superior;

h) Proceder a aquisi¢do de meios materiais necessarios
as actividades do Instituto, pecas de reposi¢éo
de viaturas e velar pela utilizacdo, manutengéo e
conservagao dos mesmos;

i) Desalfandegar e apresentar propostas para compra
de bens logisticos, meios e equipamentos técni-
cos para o Instituto;

J) Tratar dos processos e documentos individuais dos
funcionarios do Instituto;

k) Assegurar a gestdo do pessoal nos dominios de for-
macdo e aperfeicoamento técnico-profissional,
provimento, promocao, transferéncia, exonera-
¢do e licengas;

D) Promover a formacg@o continua e superacdo profis-
sional do pessoal do Instituto;

m) Garantir e organizar a efectividade, a assiduidade
e o controlo dos funcionarios do Instituto e
distribuir a for¢a de trabalho a todos os niveis,
mediante planificacdo superiormente aprovada;

n) Tratar dos procedimentos juridico-laborais e da
instru¢do dos processos disciplinares dos fin-
ciondrios e participar na elaboracéo e execucgéo
de toda a actividade de apoio técnico-juridico do
Instituto;

o) Dinamizar e orientar o processo de avaliagdo dos
funcionarios do Instituto nos prazos estipulados e
em conformidade com as orientagdes superiores;

p/J Elaborar os termos de referéncia para os concursos
publicos de acesso e de ingresso do pessoal do
regime especial da carreira de desminagem e do
regime geral do Instituto;

g) Divulgar toda a legislagdo relacionada com a fun-
¢do publica para um melhor esclarecimento por
parte dos funcionarios, sempre que necessario;

r) Organizar e processar os salarios, subsidios de
férias e os abonos de familia do pessoal do Insti-
tuto dentro dos prazos estabelecidos;

§) Assegurar o funcionamento administrativo do Ins-
tituto, bem como garantir a manutenc¢o das suas
infra-estruturas, transportes e patrimonio;

t) Garantir a evacuago e o necessario apoio médico
e medicamentoso aos funcionarios do Instituto,
vitimas de acidentes de trabalho;

u) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Comunicacéio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacéo, Inovagao Tecnol dgica
e Modernizagdo dos Servigos € o servi¢o de apoio agrupado do
INAD encarregue das fungdes de informatica, modernizagéo
e inovagdo tecnoldgica, documentag@o, arquivo e informac@o.

2. O Departamento de Comunicagio, Inovacéo Tecnolo-
gica e Modemizacdo dos Servicos tem as seguintes
competéncias:

a) Divulgar permanentemente as actividades regula-
res do Instituto e estabelecer sempre contactos
com os Orgdos de Comunicacdo Social;

b) Garantir e assegurar o pleno funcionamento dos
servigos informaticos do Instituto;

¢) Planificar e desenvolver os servigos de tecnologias
de informac@o e comunicacéo na funcio publica;

d) Controlar os processos e documentos individuais
dos funcionarios do Instituto;

e) Velar pela documentagéo necessaria ao bom fun-
cionamento dos diferentes servicos e organizar o
arquivo geral do Instituto;
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) Promover a formacao, capacitacio e actualizag@o
de recursos humanos do Instituto nas areas de
comunicagdo, inovacdo tecnoldégica, moder-
nizacdo dos servicos e das tecnologias de
informacg@o;

g) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo
Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 18°
(Departamento Provincial)

1. O Departamento Provincial € o servigo local represen-
tado em todas as provincias.

2. O Departamento Provincial tem as seguintes compe-
téncias:

a) Orientar e fiscalizar as acgGes relacionadas com a
actividade de desminagem, de educacdo e sen-
sibilizagdo sobre o perigo e risco de minas nas
areas sob o seu controlo;

b} Controlar as actividades de desminagem para a
implementacdo de projectos socio-economicos
e prestar assisténcia técnica ao processo provin-
cial de desminagem;

¢) Avaliar a situagdo das minas existentes na sua area
de jurisdigdo através de levantamentos e inqué-
ritos;

d) Orientar a instrugéo de processos disciplinares;

e) Realizar a reunido operativa semanalmente;

J Organizar e realizar reunides com os funcionarios
Sempre que Necessario;

g) Articular com as organizag¢Ges, associagdes, enti-
dades governamentais e nio governamentais
civis ou militares na realizacdo da actividade de
desminagem;

h) Organizar seminarios e palestras de educagéo as
populagdes, para a prevencdo do perigo das
minas;

i) Participar em foruns nacionais, regionais e pro-
vinciais sobre questdes ligadas as minas e suas
consequéncias;

J) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Provincial exerce as suas competén-
cias nos limites geograficos da respectiva provincia, através
da seguinte estrutura interna:

a) Seccao de Estudos, Planeamento, Estatistica e
Garantia de Controlo de Qualidade;
b) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais.

4. As actividades do Departamento Provincial sdo desen-
volvidas em coordenagio com o Governo da respectiva
provincia, que determina as prioridades a nivel local.

5. O Departamento Provincial € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

6. O Chefe de Departamento Provincial depende directa-
mente do Director Geral do INAD, a quem responde e presta
contas.

ARTIGO 19°
(Centro de Formacio Técnica de Desminagem)

1. O Centro de Formacao Técnica de Desminagem é
o servico do INAD, localizado na Provincia de Luanda,
encarregue de formar, capacitar, actualizar e aperfeicoar os
conhecimentos técnico-profissionais do pessoal em matéria
de desminagem.

2. O Centro de Formacio Técnica de Desminagem tem
as seguintes competéncias:

a) Formar e capacitar os técnicos para a desminagem
humanitéria e de desenvolvimento;,

b) Actualizar e desenvolver os padrdes técnicos de
desminagem;

¢) Superar, capacitar e refrescar o pessoal técnico, de
sande e administrativo,

d) Realizar testes dos equipamentos especiais de
desminagem e aos estudos técnicos e cientificos;

e) Elaborar e desenvolver o curriculum dos cursos
técnicos de desminagem;

) Trabalhar com os érgéos afins, na equiparagéo dos
cursos ministrados no Centro de Formacao Téc-
nica de Desminagein;

g/ Providenciar a capacitagdo e aperfeicoamento de
conhecimentos técnico-profissionais dos técni-
cos de saide com as institui¢Ges afins, para a
evacuacdo de sinistrados, vitimas de acidente
de minas ou outros engenhos explosivos néo
detonados;

h) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Centro;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Centro de Formacdo Técnica de Desminagem pos-
sui a seguinte estrutura interna:

a) Secgdo de Formagio,

b) Secgdo de Saude.

4. O Centro de Formacgdo Técnica de Desminagem
€ dirigido por um Coordenador equiparado a Chefe de
Departamento Provincial.
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ARTIGO 20°
(Brigadas de Desminagem)

1. As Brigadas de Desminagem sdo os servigos locais
técnicos do INAD que exercem a desminagem manual,
mecanica e canina.

2. As Brigadas de Desminagem tém as seguintes compe-
téncias:

al Proceder ao levantamento técnico e a marcacao de
areas minadas e desminadas;

b) Executar as acgdes relacionadas com actividades
de desminagem e sensibiliza¢do sobre o perigo e
risco de minas nas areas sob o seu controlo;

¢) Desenvolver as actividades de desminagem para a
implementacgdo de projectos sécio-econdmicos;

d) Avaliar a situagdo das minas existentes na sua area
de jurisdigdo através de levantamentos e inqué-
ritos;

e) Velar pela gestdo e controlo da forga de trabalho,
estado técnico de meios e equipamentos;

J Desenvolver ac¢des de refrescamento do pessoal
interveniente nas actividades de desminagem;,

g) Articular com as organizag¢Ges, associagdes, enti-
dades governamentais e ndo governamentais,
civis ou militares na realizacdo da actividade de
desminagem;

h) Articular com o hospital mais proximo o sistema
de evacuacdo médica e prestacdo de primeiros
socorros aos técnicos sinistrados;

i) Elaborar os planos e relatérios de actividades da
Brigada de Desminagem;,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. As Brigadas de Desminagem exercem as suas activi-
dades nos limites geograficos do territério nacional e possui
a sua estrutura interna estabelecida por um regulamento
intemo.

4. As Brigadas de Desminagem sdo dirigidas por um
Chefe de Brigada de Desminagem equiparado a Chefe de
Departamento Provincial.

5. Os Chefes da Brigadas de Desminagem dependem
do Director Geral do INAD, perante a quem respondem e
reportam, através do Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 21°
(Base de Manutenciio, Reparacio e Conservacio de Meios
e Equip amentos Especiais de Desminagem)

1. A Base de Manutencio, Reparacdo e Conservacéo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem € o ser-
vico local especializado do INAD.

2. A Base de Manutencdo, Reparagdo e Conservacgéo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem tem as
seguintes competéncias:

al Proceder a manutencgdo, reparagdo de meios e
equipamentos especiais de desminagem, bem
como assegurar a conservacio e distribuicdo dos
MEesmos;

b) Planificar e velar pela manutengdo e reparagao dos
equipamentos e maquinas de desminagem;

¢) Recomendar a aquisi¢do de material e pecas de
reposicdo para a manutencio e reparacdo de
meios e equipamentos;

d) Assegurar a formacgio técnica especializada;

e) Desenvolver um programa de reparagao e manu-
tencdo preventiva de veiculos e outros meios
técnicos de desminagem;

) Elaborar os planos e relatérios de actividades da
base;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Base de Manutencdo, Reparacdo e Conservacgio
de Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem pos-
sui a sua estrutura interna estabelecida por um regulamento
interno.

4. A Base de Manutencio, Reparacio e Conservacio de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem € dirigida
por um Chefe de Base equiparado a Chefe de Diviséo.

5. O Chefe da Base de Manutengdo, Reparacdo e
Conservacdo de Meios e Equipamentos Especiais de
Desminagem depende do Director Geral do INAD, perante a
quem responde e reporta através do Chefe de Departamento
Provincial

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22°
(Receitas e encargos)

1. Constituem receitas do INAD as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) As dotacGes e outras formas de contribuicdo
voluntarias realizadas por entidades privadas,
nacionais ou internacionais;

¢) As herancas e legados;

d) Subsidios e quaisquer outras receitas ou bens que
lhe sejam atribuidos por lei.

2. Constituem despesas do INAD as seguintes:

a) Os encargos inerentes a administrag@o, pessoal e
instalagéo;

b) Outros encargos com o exercicio de actividades
previstas neste Diploma.

3. As receitas arrecadas sdo recolhidas para a Conta
Unica do Tesouro (CUT), por via da Referéncia Unica de
Pagamento ao Estado (RUPE), e revertem-se a 100% a favor
do INAD.

4. Compete aos Departamentos Ministeriais responsa-
veis pelas Finangas Publicas e pelo Sector da Desminagem
aprovar, por Decreto Executivo Conjunto, as taxas devidas
pela comparticipaco nos custos das ac¢des de desminagem.
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CAPITULOV
Disposicoes Finais
ARTIGO 23°
(Regime do pessoal)

1. O pessoal do INAD esta sujeito ao regime da funcéo
publica e demais legislacdo em vigor

2. O regime da funcdo publica previsto no nimero ante-
rior abrange o pessoal que exerce cargos de direccdo e
chefia, do regime especial da carreira de desminagem e do
regime geral.

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O INAD disp&e de um quadro de pessoal do regime
geral dos servicos centrais, conforme Anexo I, de um qua-
dro depessoal doregime geral dos servicos locais, conforme
Anexo II, de um quadro de pessoal do regime especial da
carreira de desminagem, conforme Anexo III, nos termos do
Decreto Presidencial n.° 192/11, de 6 de Julho, e de um orga-
nigrama, conforme Anexo IV.

2. Os lugares do quadro s#o disponibilizados por catego-
rias, devendo o pessoal ser integrado nos resp ectivos regimes
e categorias de acordo com o seu perfil técnico-profissional.

ARTIGO 25°
(Regime remuneratorio)

O pessoal vinculado ao INAD integrado nas carreiras
do regime especial da carreira de desminagem e do regime
geral esta sujeito ao respectivo regime remuneratorio.

ARTIGO 26°
(Subsidios)
1. Ao pessoal de apoio administrativo de desminagem é
abonado mensalmente, os seguintes:
a Subsidio de diuturnidade, correspondente a 3% do
vencimento-base;
b) Subsidio de isolamento, correspondente a 5% do
vencimento-base;

¢) Subsidio de exposi¢do indirecta aos agentes
bioldgicos, correspondente a 5 %o do vencimento-
-base;

d) Subsidio de dedicac@o exclusiva ou de exclusivi-
dade, correspondente a 5% do vencimento-base;

e) Subsidio de risco, correspondente a 5% do venci-
mento-base.

2. Ao pessoal técnico do regime especial da carreira de
desminagem € abonado mensalmente, os seguintes:

a) Subsidio de diuturnidade, correspondente a 3% do
vencimento-base;

b) Subsidio de isolamento, correspondente a 5% do
vencimento-base;

¢) Subsidio de dedicagdo exclusiva ou de exclusivi-
dade, correspondente a 5% do vencimento-base;

d) Subsidio de fixagdo na periferia, correspondente a
5% do vencimento-base;

e) Subsidio de risco, correspondente a 5% do venci-
mento-base;

) Subsidio de exposi¢do directa aos agentes biologi-
cos, correspondente a 7% do vencimento-base.

3. Sem prejuizo dos subsidios gerais vigentes na funcgéo
publica, e que ndo estejam expressamente consagrados neste
Diploma, sdo aplicados, para todos os efeitos, ao pessoal do
regime geral, bem como ao pessoal técnico do regime espe-
cial da camreira de desminagem.

ARTIGO 27°
(Seguro)

O pessoal técnico do regime especial da carreira de des-
minagem e de apoio administrativo de desminagem devem
beneficiar de um sistema do seguro obrigatdrio de acidentes
de trabalho e doencas profissionais.

ANEXOI
Quadro de pessoal do Regime Geral dos Servicos Centrais, a que se refere o artigo 24.° do presente Diploma
Grupo de . e B P N.” de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Director Geral 1
Direc¢do
Director Geral-Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
Primeiro Assessor Economia, Gestdo, Direito, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Geografia, Historia,
Técni Tecni Assessor Engenharia Informatica, Engenharia Mecénica, Engenharia Civil, Contabilidade,
g ECllI__CO_ g ecu!_ca_ — - — Medicina, Biologia, Gestdo de Recursos Huumanos, Administracdo Publica, Cién- 19
uperior uperior Técnico Superior Principal cias Fumanas, Ciéncias Politicas, Linguas, Relagoes Internacionais, Matematica,
Técnico Superior de 1. Classe Fisica, Comunicagdo Social, Enfennagem
Tecnico Superior de 2." Classe
Ezpecialista Principal
Especialista de 1. Classe Economia, Gestdo, Direito, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Geografia,
Especialista de 2.* Classe Historia, Engenharia Informdtica, Engenharia Mecinica, Engenharia Civil,
Teécnico Técnica — Contabilidade, Medicina, Biologia, Gestdo de Recursos Humanos, Administracdo 40
Tecnico de 1" Classe Publica, Ciéncias Humanas, Ciéncias Politicas, Linguas, Relagies Internacionais,
Técnico de 2° Classe Matemitica, Fisica, Commmicacio S ocial, Enfermagem
Teécnico de 3. Classe
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Grupo de o NI P N.” de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares

Tecnico Medio Principal de 17 Classe

Tecnico Medio Principal de 27 Classe

Ciéncias Economicas e Juridicas, Contabilidade, Gestio, Infonmitica, Quimica,
Fisica, Biologia, Geografia, Historia, Cartografia, Topografia, Mecénica, Electrici- 24
dade, Enfermagem

Técnico Técnica Técnico Médio Principal de 3" Classe
Medio Media Técenico Médio de 1. Classe

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe 6
Pesados

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Annciliar Mot_m‘l_s_ta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 3
Ligeiros =

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auiliar Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 10

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encarregado Qualificado
erdrio Qualificado de 1" Classe 6

Op Qu

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Encarregado nio Qualificado
erdrio ndo Qualificado de 1.° Classe 4

Op Qu

Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

Operario Operaria

Total 120
ANEXOII
Quadro de pessoal do Regime Geral dos Servicos Locais, a que se refere o artigo 24.° do presente Diploma
Grupo de L e Especialidade N.°de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional a Admitir Lugares
Chefe de Departamento Provincial 18
Chefia
Chefe de Seccio 36
Assessor Principal
Primeiro Assessor Economia, Gestio, Direito, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Geografia, Histona,
Técnico Técnica Assessar Eugeuh_a?'la Iulonna_tlt_:a,Eu:galhr_n'la MeEaulca,Eug_a]harla Civil, o
Superior Superior — - — Contabilidade, Medicina, Biologia, Gestdo de Recursos Hunanos, Administragdo 36
Técnico Superior Principal Publica, Ciéncias Hiunanas, Ciéncias Politicas, Lingnas, Relagdes Intemacionais,
Téenico Superior de 1. Classe Matematica, Fisica, Comunicagio Social, Enfermagem
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
1alie R o
Especialista de 1.7 Classe Economia, Gestio, Direito, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Geografia, Histona,
Especialista de 27 Classe Engenharia Informatica, Engenharia Mecinica, Engenharia Civil, Contabilidade,
Teécnico Técnica — Medicina, Biologia, Gestdo de Recursos Humanos, Administragdo Publica, Cién- 108
Tecnico de 1." Classe cias Humanas, Ciéncias Politicas, Lingnas, Relagdes Internacionais, Matematica,
Técnico de 2 Classe Fisica, Comunicacdo Social, Enfermagemn
Técnico de 3." Classe
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
— o a - Ciéncias Economicas e Juridicas, Contabilidade, Gestdo, Informatica,
Teécnico Técnica Tecnico Medio Principal de 3." Classe Quimica, Fisica, Biologia, Geografia, Historia, Cartografia, Topografia, .
Medio Media Teécnico Médio de 1.* Classe Mef:éui ca, Electricidade, -
Enfermagem
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Medio de 3." Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe 18
Pesados
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Anciliar M]c:t_m'l_sFa .de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 18
igeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 18
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
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Grupo de L e Especialidade N.°de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional a Admitir Lugares
Encarregado Qualificado
Operdrio Qualificado de 1. Classe 18
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Operdria
Encarregado Nao Qualificado
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe 18
Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe
Total 360
ANEXOII
Quadro de pessoal do Regime Especial da Carreira de Desminagem,
a que se refere o artigo 24.° do presente Diploma
o
GmP.o de Carreira Carreira/Categoria Especialidade Profissional a Admitir N. d‘e )
Pessoal Lugares
Pessoal de Chefia de Desminagem
Chefe de Brigada de Desminagem Manual 17
Chefe de Brigada de Desminagem Mecénica 1
Chefe de Brigada de Desminagem Canina 1
Chefe de Seguranca da Brigada de Desminagem 40
Chefy Chefe de Pelotio da Brigada de Desminagem 34
hefia
Chefe da Base de Manuteng fo, Reparagfo e Conservagio 3
de Meios e Equipamentos Especials de Desminagem
Chefe de Esquadra da Brigada de Desminagem 112
Chefe-Adjunto da Base de Manutencio, Reparacio e
Conservagdo de Meios e Equipamentos Especiais de 3
Desminagem
Chefe de Secgdo de Manutengdo e Reparagio de Equipa- 3
mentos Especiais de Desminagem e Servigos Gerals
Curso Tecnico de Sapador Nivel III, Curso Técnico de Inacti-
vagio de Engenhos Explosivos Niveis IIT e I'V, Curso Técnico
Assessor Principal de Desminagem de Pesquisa e Mapeamento Niveis III e IV, Curso Técnico de
Primeiro Assessor de Desminagemn Manuseamento de Meios Mecinicos de Deaminagen Niveis -
° = IIT e IV, Curso Tecnico de Educagao sobre Risco de Minas, '
Assessor de Desminagem Curso Técnico de Guia de Canino Nivel II, Curso Técnico de
Gestdo e Supervisdo, Curso Técnico de Garantia e Controlo
de Qualidade
Curso Tecnico de Sapador Nivel I, Curso Teécnico de Inac-
o o tivagdo de Engenhos Explosivos Nivel IT, Curso Técnico de
Tecnico Tecnica Pesquiza e Mapeamento Nivel IT, Curso Técnico de Manusea-
superior Superior mento de Meios Mecdnicos de Desminagem Nivel IL, Curso
Técnico de Educacao sobre Risco de Minas, Curso Técnico
Tecnico Superior Principal de Desminagem de Guia de Canino Nivel II, Curso Técnico de Gestdo e Su-
. L . - . pervisdo, Curso Tecnico de Garantia € Controlo de Qualidade,
Tecnico Superior de 1" Classe de Desminagem Curso Téenico de Refrescamento, Matemitica, Fisica, Topo- 9
Técnico Superior de 2.* Classe de Desminagem grafia, Cartografia, Direito, Economia, Pedagogia, Contabili-
dade, Gestdo, Sociologia, Engenharia Mecanica, Engenharia
Informitica, Engenharia Hidraulica, Engenharia Electronica,
Engenharia Quimica, Engenharia Ambiental, Geografia,
Histdria, Geologia, Gestdo de Recursos Hiunanos, Medicina,
Biologia, Ciéncias Politicas, Ciéncias Humanas
Curso Tecnico de Sapador Nivel III, Curso Técnico de
Pesquiza e Mapeamento Niveis IIT e IV, Curso Tecnico de
Gestdo e Supervisdo, Curso Técnico de Garantia e Controlo
Especialista Principal de Desminagem de Qualidade, Curso Técnico de Inactivagio de Engenhos
T L a . Explosivos Niveis IIT e IV, Curzo Técnico de Guia de Canino 245
Especialista de Desminagem de 1. Classe Nivel ITI, Curso Técnico de Avaliagfo de Tarefa, Matematica, 24
Especialista de Desminagem de 2.7 Classe Fisica, Topografia, Cartografia, Geologia, Geografia, Historia,
Engenharia Mecdnica, Engenharia Hidraulica, Engenharia
Ambiental, Engenharia Informitica, Engenharia Quimica,
Engenharia Hidraulica
o Técnica de Ct_u'sp Técnico de Pesquisa e Mapeam_eut_o Nivel II, Curso
Tecnico Desminagem Técnico de Sapador Nivel IL Curso Técnico de Manusea-
- mento de Meios Mecanicos de Desminagem Nivel IL Curso
Técnico de Educacao sobre Risco de Minas, Curso Técnico
Técnico de Desminagem de 1.7 Classe de Guia Fle Qauiuo Nivel _II, Curso Tecnico de R_eﬁ'escameuto,
Curso Tecnico de Garantia de Controlo de Qualidade, Curso
Técnico de Desminagem de 2. Classe Técnico de Primeiros Socorros, Curso Técnico de Inactivagio 463
. . de Engenhos Explosivos Nivel IT, Matematica, Medicina,
Técnico de Desminagem de 3.7 Classe Biologia, Fisica, Topografia, Cartografia, Geologia, Geogra-
fia, Historia, Engenharia Mecinica, Engenharia Hidraulica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Informética, Engenharia
Quimica, Engenharia Hidraulica, Ciéncias Politicas, Ciéncias
Humanas
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o
Grupo de Carreira Carreira/Categoria Especialidade Profissional a Admitir N.%de
Pessoal Lugares
Curso Tecnico de Sapador Nivel III, Curso Técnico de Inacti-
vagio de Engenhos Explosivos Niveis IIT e I'V, Curso Técnico
de Pesquiza e Mapeamento Niveis III e IV, Curso Técnico de
Especialista de Equipamentos Mecédnicos Principal Manuseamento de Meios Mecénicos de Desminagem Niveis ITT
o . ) T . . e IV, Curso Técnico de Avaliagdo de Tarefa, Curso Técnico de s
Especialista de Equipamentos Mecanicos de 1.7 Classe Gestdo e Supervisdo, Curso Técnico de Garantia e Controlo 38
Especialista de Equipamentos Mecanicos de 2.* Classe de Qualidade, Matematica, Fisica, Engenharia Mecédnica,
o Engenharia Hidraulica, Topografia, Cartografia, Geologia,
Tec1_1|c_a Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia Informatica,
Especialista Engenharia Quimica
Tecnico de — - —
Equipamentos - . ) T . . Curso Tecnico de Sapador Nivel I, Curso Técnico de Manu-
Mecinicos Tecnico de Equipamentos Mecanicos de 1" Classe seamento de Meios Mecanicos de Desminagem Nivel II, Curso
Técnico de Inactivacdo de Engenhos Explosivos Nivel IL, Curso
Técnico de Equipamentos Mecdnicos de 2" Classe Tg({ulco de PESqL}'Sa € l\iIaPeamalto Nw_el H_’ Mlatiimatlca,
Fisica, Engenharia Mecanica, Engenharia Hidraulica, Topo- 100
grafia, Cartografia, Geologia, Geografia, Historia, Engenharia
Ambiental, Engenharia Informatica, Engenharia Quimica, Cursol
Técnico de Equipamentos Mecénicos de 3.* Classe Técnico de Gestdo e Supervisdo, Curso Técnico de Garantia e
Controlo de Qualidade, Curso Técnico de Educacio sobre Risco
de Minas.
Tecnico Médio Principal de Desminagem de 1." Classe
Técnico Médio Principal de Desminagem de 2.* Classe Curso Teenico de S_.apador I?“_‘“'EI IL, Curso Témlico dg Ma-
nuseamento de Melos Mecinicos de Desminagem Nivel II,
Curso Tecnico de Inactivacdo de Engenhos Explosivos Nivel
Téeni Técnico Médio Principal de Desminagem de 3. Classe 1L, Curso Téenico de Pesquisa e Mapeamento Nivel I, Mate-
écnica = i, , . i T
Media de matica, Fisica, Engenharia Mecinica, Engenhana Hidraulica, 250
Desminagem Topografia, Cartografia, Geologia, Geografia, Historia, Enge- -
= Técnico Médio de Desminagem de 1." Classe nharia Ambiental, Engenharia Informética, Engenharia Quimi-
ca, Curso Técnico de Gestdo e Supervisdo, Curso Técnico de
o o . . Garantia e Controlo de Qualidade, Curso Técnico de Educacao
Tecnico Médio de Desminagem de 2.7 Classe sobre Risco de Minas.
Teécnico Medio de Desminagem de 3." Classe
Técnico Medio
Téecnico Medio de Equipamentos Mecanicos Principal de
1" Classe
Téecnico Medio de Equipamentos Mecanicos Principal de
2" Classe
Técnica Téecnico Medio de Equipamentos Mecanicos Principal de
Média de 3. Classe Fizica, Matematica, Mecdnica, Curso Técnico de Sapador
N Niveis I, IT e III, Curso Técnico de Manuseamentos de Meios 190
Equipamentos oy o . et Mecinicos de Desminagem Niveis I IL IIT e IV
Mecinicos Técnico Médio de Equipamentos Mecdnicos de 1." Classe = T
Téecnico Médio de Equipamentos Mecanicos de 2." Classe
Téecnico Médio de Equipamentos Mecanicos de 3." Classe
Pessoal de Apoio Operativo de Desminagem
Mecinicos de Equipamentos Principal
Pessoal
Administrativo de Apoio Mecanicos de Equipamentos de 1." Classe 70
Operativo
Mecanicos de Equipamentos de 2." Classe
Auxiliar Mecdnico de Desminagem Principal
Auxiliar Auxiliar Mecdnico de Desminagem de 1." Classe 70
Auxiliar Mecdnico de Desminagem de 2." Classe
Auxiliar
Auxiliar de Cammpo de Desminagem Principal
Auxiliar Auxiliar de Campo de Desminagem de 1." Classe 130
Auxiliar de Campo de Desminagem de 2." Classe
Total 1.806
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ANEXO IV
Organigrama a que se refere o artigo 24.° do presente Diploma
Director Geral
Fiscal Unico — Director Geral
Adjunto
: : Servigos de Apuoio
Servicos Executivos Agrupados
[ |
Departament

Departamento Departamento P de . Departamento Departamento Departamenta
de Operagdes de Sensibilizaca de Apoio ao de de

arantia de Desminagem e ’ A6a0 ; » o s ¢ icaca
e Garantia de minag do Risco de Director Geral Administragdo omunicagdo,
Controlo de Equipamentos oy « SErvicos Inovagio

(Qualidade Especiais Minasia T Tecrolbuic
Hialle Inactivagio de Gerais BCNno Olglt.ie
Engenhos Modernizagio
Explosivos dos Servigos
]
Servigos Locais
]
Centro de Base de Manutengio,

Del?irfazzedmos Formagéo Brigadas de Reparagio e

Hr ks Técnica de Desminagem Conservagio de

Desminagem Meios e
Equipamentos

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

Especiais de
Desminagem

(21-6922-A-PR)

Decreto Presidencial n.” 202/21
de 26 de Agosto

Considerando que o Projecto SIMPLIFICA 1.0 apro-
vado no ambito da Reforma do Estado através do Decreto
Presidencial n.° 161/21, de 21 de Junho, prevé, no domi-
nio da autorizacao do exercicio da actividade farmacéutica,
varias medidas de simplificacdo, nomeadamente a elimi-
naciio da exigéncia de oito documentos, o alargamento do
prazo de validade da respectiva autorizacdo de dois anos
para cinco anos, a institui¢ao da vistoria conjunta dos secto-
res que intervém no procedimento de concessdo da licenca,
bem como a eliminagéo do requisito 500 metros de distancia
para a instalacio de uma farmacia perante a outra;

Havendo a necessidade de se materializar as medidas
acima referenciadas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dis-
posicdes combinadas das alineas b) e d) do artigo 120.° e do
n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢édo da Republica de
Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Eliminacao de documentos)

1. Para efeitos de emissdo da autorizaco para o exerci-
cio da actividade farmacéutica, € eliminada a exigéncia aos
particulares dos documentos seguintes:

a) Parecer técnico da Direcgdo Municipal da Satde;
b) Certificado de Registo Criminal;

¢) Certiddo do Registo Comercial;

d) Cdpia do NIF;

e) Contrato de trabalho dos técnicos;

J Certificado de Habitabilidade;

gJ Certificado de Registo Estatistico;

h) Alvara Comercial.



