Sexta-feira, 16 de Julho de 2021

I Série — N.° 133

E Repdﬁgllca &
ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste nimero - Kz: 1.020,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer
relativa a anincio e assinaturas do «Diario
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A L7 serie
www.imprensanacional.govao - End. teleg: | A2° série
«Imprensa». A 37 série

ASSINATURA

Astrés S€ries ......oooooovvevve Kz 1 469 391,26

O preco de cada linha publicada nos Diarios
Ano | da Republica 1.* € 2.* série ¢ de Kz: 75.00 e para

a 3." série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

e Kz:867.681,29 | imposto do selo, dependendo a publicacdo da
e Kz 45429157 | 3. série de depdsito prévio a efectuar na tesou-
e Kz:360.529,54 | raria da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 177/21:
Cria o Instituto Nacional de Controlo da Qualidade da Indistria e Comeércio,
extingue o Laboratério Nacional de Controlo da Qualidade, e aprova
o Estatuto Orgénico do referido Instituto Nacional de Controlo da
Qualidade da Industria e Comércio. — Revoga o Decreto Presidencial

n.° 24/19, de 15 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 178/21:
Cria a Fundagé@o para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico,
e aprova o seu Estatuto Organico.

Despacho Presidencial n.” 109/21:

Aprova o Acordo de Financiamento entre a Republica de Angola, repre-
sentada pelo Ministério das Financas, e o Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A., para a materializacdo do Projecto de Construgéo e
Apetrechamento do Aeroporto de Mbanza Congo, na Provincia do
Zaire, no valor global de USD 150 743 707,09, incluindo o pagamento
do prémio de Seguro de Crédito a Exportacio com a cobertura da
Agéncia de Crédito a Exportacéo de Espanha (CESCE), e autoriza a
Ministra das Finangas, com a faculdade de subdelegar, em nome e em
representacdo da Republica de Angola, a assinar o referido Acordo
de Financiamento e toda a documentagéo relacionada com o mesmo.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.” 199/21:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario Técnico-Profissional, deno-
minada Instituto Politécnico n.® 4.072 — Cacuaco, sita no Municipio
de Cacuaco, Provincia de Luanda, com 12 salas de aulas, 24 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal da escola criada.

Decreto Executivo n.” 200/21:

Cria as Escolas do II Ciclo do Ensino Secundario Geral denominadas
Liceu n.° 4.056 e Liceu n.° 4.083, sitas no Municipio de Cacuaco,
Provincia de Luanda, com 17 salas de aulas, 51 turmas, 3 turnos, €
aprova o quadro de pessoal da escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 177/21
de 16 de Julho
Considerando que com a aprovag¢io do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, estabeleceram-se as
novas regras de criacdo, organizag¢ao, fincionamento, avalia-
¢do e extingdo dos Institutos Publicos;

Convindo alterar a denominagzo do Laboratdrio Nacional
de Controlo de Qualidade do Comércio e adequar a sua estru-
tura orgénica e funcional as disposi¢&es do supramencionado
Decreto Legislativo Presidencial;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Instituto Nacional de Controlo da Qualidade
da Induastria e Comércio, enquanto entidade suceddnea do
Laboratorio Nacional de Controlo da Qualidade do Comeércio.

ARTIGO 2°
(Extincao)

E extinto o Laboratério Nacional de Controlo da Qualidade

do Comércio.
ARTIGO 3°
(Iransicio do pessoal e patrimonio)

1. Sdo transferidos para o Instituto Nacional de Controlo da
Qualidade da Industria e Comércio o pessoal em servigo vin-
culado ao Laboratério Nacional de Controlo da Qualidade do
Comércio, na mesma situacgéo, regime e categoria.

2. Os bens patrimoniais que a data da entrada em vigor do
presente Diploma se encontram afectos ao Laboratério Nacional
de Controlo da Qualidade do Comércio, transitam para o Instituto
Nacional de Controlo da Qualidade da Industria e Comércio sem
sujeicdo a quaisquer formalidades.

ARTIGO 4°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Controlo da Qualidade da Industria e Comércio, anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 24/19, de 15 de

Janeiro.
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ARTIGO 6°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 25 de Maio de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Julho de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE CONTROLO DA QUALIDADE
DA INDUSTRIA E COMERCIO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza e classificaciio)

1. O Instituto Nacional de Controlo da Qualidade da Industria
e Comércio, abreviadamente designado por «<INACOQ», € uma
pessoa colectiva de direito publico, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O INACOQ adopta a forma de Estabelecimento Puiblico.

ARTIGO 2°
(Missio)

O INACOQ tem como missdo a execugdo da politica geral
de verificacdo da conformidade, controlo e supervisao dos
padroes de qualidade dos bens de consumo, circulantes na
rede comercial, industria alimentar e de bebidas, restauracgéo
e similares e respectivos processos de producio.

ARTIGO 3°
(Sede e Ambito)

1. O INACOQ tem a sua sede em Luanda e desenvolve a
sua actividade em todo o territorio nacional.

2. O INACOQ pode ter servigos desconcentrados inte-
grados numa Rede de Laboratérios e Servigos de Controlo
da Qualidade.

3. A criagdo dos servigos desconcentrados esta sujeita a
avaliacdo conjunta feita pelo érgdo de superintendéncia e pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
das Financas Publicas.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O INACOQ rege-se pelo disposto no presente Estatuto
Orgénico, pelas normas legais aplicaveis a criagéo, organi-
zac¢do, funcionamento, avalia¢io e exting¢do dos Institutos
Publicos, regulamentos internos e demais legislacdo em vigor.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

O INACOQ esta sujeito a superintendéncia do titular do
Departamento Ministerial responsével pelo Sector da Industria
e Comércio.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

O INACOQ tem as seguintes atribui¢oes:

a) Desenvolver e executar programas de ac¢des conducen-
tes a garantia da seguranca sanitaria, fitossanitaria e
organolética dos alimentos e produtos similares de
consumo humano e animais em conformidade com
os normativos do Sistema de Anélises de Perigos e
Pontos Criticos de Controlo (HACCP) e demais nor-
mativos e legislagdo nacional e intermacional atinente;

b) Desenvolver e executar programas de investigagéo
cientifica direccionados ao suporte das politicas
sectoriais de seguranca sanitaria alimentar;

c) Participar e apresentar propostas de cria¢@o e ou elabo-
racdo deNormas de Qualidade Sanitaria e organiza-
¢do de eventos promotores do intercambio técnico-
-cientifico e actualizagdo profissional dos Recursos
Humanos em articulagéo com as institui¢des afins;

d) A doptar em coordenag@o com as institui¢des inspectivas
competentes ac¢des e medidas sanitarias, fitossani-
tarias e outras pertinentes para a prevengéo, com-
bate, reducéo e ou eliminac@o dos niveis de risco a
saude e vida das pessoas, animais e meio ambiente,
determinados pelo consumo ou exposi¢éo a produ-
tos alimentares e similares de qualidade imprépria;

e) Proceder as analises laboratoriais de certificacéo de
qualidade sanitaria, fitossanitéria e genuinidade dos
produtos importados, exportados e de produgao nacio-
nal na industria alimentar, restauraco e similares,

) Proceder arecolha de amostras, conforme estabelecem
as normas aplicaveis aos produtos sujeitos a analises
laboratoriais;

g) Emitir os boletins dos exames laboratoriais realizados,
certificados de qualidade sanitaria e pareceres técnico-
-laboratoriais, processos de producéo alimentar dos
sectores da industria alimentar, restauracéo e similares;

h) Fiscalizar, auditar e aferir a conformidade técnica-
-cientifica e organizativa dos servigos de controlo de
qualidade dos processos de produgzo da rede indus-
trial alimentar, bebidas e restauragéo no ambito do
Sistema HA CCP e demais normativos reguladores;

i) Desenvolver para os agentes economicos e outros actores
programas de informacZo, intercambio, formacéo e
adopcdo das melhores estratégias de fomento e gestdo
dos niveis de qualidade dos produtos existentes na
rede comercial, induistria alimentar e restaurac@o,

Jj) Prestar servicos de assisténcia técnica-laboratorial
e consultoria em matéria de controlo e gestdo da
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qualidade de produtos as empresas do sector indus-
trial, comercial e restaurag@o;

k) Desenvolver propostas de programas e projectos de
fomento da seguranca sanitaria alimentar e de com-
bate a fraude alimentar;,

D) Contribuir no estudo das estratégias e politica geral
de controlo, fiscalizagdo, monitoramento e supervi-
7o dos padroes de qualidade de bens de consumo
existentes no circuito comercial;

m) Elaborar e propor projectos e planos do Sector da
Industria e Comércio, relativos a formulagéo de
normas sanitarias e fitossanitarias, procedimentos
e directrizes no dominio do controlo, avaliag@o,
monitoramento, supervisdo e gestdo dos niveis de
risco de seguranca alimentar dos consumidores;

n) Garantir a certificagdo dos padrdes de conformidade
sanitaria, fitossanitaria e genuinidade dos produtos
alimentares e similares e assegurar a manutencao
destes padroes de qualidade conforme normativas
nacionais e internacionais em vigor;

o) Superintender metodoldgica, administrativa, patri-
monial e financeiramente a Rede de Laboratérios
do Ministério da Industria e Comércio;,

p) Fomentar o intercdmbio técnico e cientifico com
Institui¢des e Organismos congéneres nacionais
ou estrangeiros;

g Promover e desenvolver linhas de investigacoes
técnicas e cientificas sobre sanidade de alimen-
tos e outros produtos de potencial risco a satde
e vida dos consumidores e de desenvolvimento
institucional;

r) Desenvolver estudos permanentes de monitoramento
e avaliacdo do fluxograma de variacdo dos graus
derisco a saude dos consumidores determinados
pelo consumo ou exposicéo de produtos alimenta-
res de qualidade imprdpria, circulantes nas redes
industriais, comerciais e restauragao;

s) Assumir o papel de ponto focal do Sector da Industria
e Comércio em matérias relacionadas ao Acordo
sobre Medidas Sanitarias e Fitossanitarias da
Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC) e
notificagdes afins;

t) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
ARTIGO 7°
(tf)rgﬁos e servicos)
O INACOQ compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos de Gestio:

a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral.

2. Orgio de Fiscalizacio:
Fiscal-Unico.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Técnico-Cientifico.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Investigacdo Cientifica,
Monitoramento e Supervisdo da Qualidade;
b) Departamento de Servigos Laboratoriais Locais;
¢) Laboratdrio Central de Controlo da Qualidade.
5. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administracdo e Servigos
Gerais;
¢) Departamento de Comunicacgéo, Inovacgio
Tecnologica e Modemizagdo dos Servigos.
6. Servigos Desconcentrados.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do INACOQ.

2. O Conselho Directivo é composto por um Presidente,
que exerce as fing6es de Director Geral e 1 (um) Vogal, com
a qualidade de Director Geral-Adjunto.

3. Os membros do Conselho Directivo do INACOQ séo
nomeados por despacho do Orgdo de Superintendéncia, para
um mandato de 3 (trés) anos renovavel por igual periodo,
nos termos da lei.

4. O mandato dos membros do Conselho Directivo pode
ser interrompido por acto do Orgdo de Superintendéncia, nos
termos da lei.

5. O Conselho Directivo do INACOQ tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar, propor a aprovacédo e executar os planos
de actividades anuais e plurianuais do INACOQ;

b) Elaborar e propor a aprovagao dos instrumentos de
gestdo previsional e os relatérios de prestacg@o
de contas;

¢) Deliberar sobre a criagéo do fundo social;

d) Aprovar os regulamentos internos, incluindo do
fundo social;

e) Aceitar doagdes, herangas ou legados nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

6. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 15 em
15 dias e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos seus membros.

7. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstenc¢des, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar da acta.
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8. Em func#o da pertinéncia do assunto pode o Presidente
do Conselho convidar os Chefes de Departamento a partici-
par das reunides.

ARTIGO 9°
(Director Geral)
1. O Director Geral € o dérgdo singular de gestdo que
assegura e coordena arealizagdo das actividades do INACOQ.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir os servi¢os do INACOQ;
b) Propor a nomeag@o dos responsaveis dos servigos
do INACOQ;
¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividades e submeter a aprovagéo
da superintendéncia, ap6s parecer do Orgdo de
Fiscalizag@o;
d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre os fimcionarios do INACOQ;
e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigo;
) Representar o INACOQ e constituir mandatario
para o efeito;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Director Geral € coadjuvado por um Director Geral-
-Adjunto, que o substitui nas suas auséncias ou imp edimentos.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 10°
(Fiscal-Unico)

1.0 Fiscal-Unico € o drgao de fiscalizac@o interna das activi-
dades e funcionamento do INACOQ, ao qual incumbe analisar
e emitir parecer sobre a actividade financeira do INACOQ.

2. O Fiscal-Unico deve ser um contabilista ou perito
contabilista registado na Ordem dos Contabilistas e Peritos
Contabilistas de Angola (OCPCA).

ARTIGO 11.°
(Nomeacio e mandato)

1. O Fiscal-Unico é nomeado por Despacho do titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Financas Publicas.

2. 0 mandato do Fiscal-Unico é de 3 (trés) anos, renova-
vel por igual periodo.

ARTIGO 12°
(Competéncias e modo de funcionamento)

1. O Fiscal-Unico possui entre outras, as seguintes
competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre
as contas, relatorio de actividades e a proposta de
or¢amento privativo do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificag@o regular dos findos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, legalidade
eregularidade financeira das despesas efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Financas Publicas e de actividade do respectivo
Instituto, o relatério sobre a actividade, fiscaliza-
¢do e controlo desenvolvidos, bem como, sobre
o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Fiscal-Unico realiza a revisdo dos actos financeiros
do Instituto uma vez por més e, extraordinariamente, sem-
pre que necessario, devendo elaborar o respectivo relatério.

SECCAOQ III
Or giao Consultivo

ARTIGO 13.°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o érgdo colegial de
consulta que delibera sobre aspectos de ciéncia e tecnologia,
metodologico e de especialidade no dominio de laboratérios
e seguranca sanitaria alimentar.

2. O Conselho Técnico-Cientifico tem a seguinte
composi¢ao:

a) Director Geral;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos dos Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos dos Servigcos Descon-
centrados;

e) Técnicos Superiores e de especialidade.

3. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinariamente
de 2 (dois) em 2 (dois) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Director Geral, que o preside.

4. O Director Geral pode convidar para participar do
Conselho Técnico-Cientifico outros responsaveis e técnicos,
sempre que achar util e conveniente.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Investigacio Cientifica, Monitoramento
e Supervisio da Qualidade)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica,
Monitoramento e Supervisdo da Qualidade € o servico encar-
regue do desenvolvimento técnico-cientifico, actualizacio e
capacitacdo técnico-profissional, monitoramento e supervi-
sdo dos niveis de risco a qualidade dos produtos destinados
ao consumo humano e animal.

2. O Departamento de Investigacao Cientifica, Monitoramento
e Supervisdo da Qualidade tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver e executar acgoes de auditoria e fisca-
lizagdo técnica e laboratorial dos niveis de aplica-
¢do dos normativos de controlo da qualidade dos
processos de produgfio alimentar, nomeadamente,
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no ambito do Sistema HA CCP (Gestdo e controlo
dos pontos criticos a qualidade dos processos de
producio e comercializa¢do de alimentos e simi-
lares) e demais normativos nacionais e interna-
cionais aplicaveis;

b) Desenvolver e executar programas de apoio técnico-
-laboratorial aos Orgdos de Inspeccio e Fiscali-
zacdo das actividades econdmicas e de seguranga
alimentar;

¢) Desenvolver e executar programas de monitora-
mento e supervisdo dos padroes de qualidade
dos produtos de potencial risco a saude e vida
de pessoas, animais e vegetais em circulagéo nas
redes comerciais, indistria alimentar e restauragao;,

d) Proceder a recolha de amostras;

e) Emitir pareceres técnico-laboratoriais para licen-
ciamento de processos de produgéo e servigos de
controlo da qualidade intema nas unidades de pro-
ducdo alimentar, bebidas, restaura¢io e similares;

) Emitir pareceres técnico-laboratoriais para aferi¢ o
dos padroes de qualidade sanitaria de produtos
alimentares e bebidas que pelo seu grau de degra-
dacdo dispensem analises laboratoriais;

g) Certificagdo dos servigos de controlo de qualidade
de unidades produtoras de alimentos, bebidas e
restaurag@o, apos a competente auditoria técnica-
-laboratorial as instalag Ges;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica,
Monitoramento e Supervisdo da Qualidade é dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Orgdo de
Superintendéncia sob proposta do Director Geral, para um
mandato de 3 (trés) anos renovavel.

ARTIGO 15°
(Departamento de Servicos Laboratoriais Locais)

1. O Departamento de Servigos Laboratoriais Locais € o
servico encarregue de coordenar e supervisionar a organiza-
¢do e operacionalidade dos Servigos Desconcentrados.

2. Departamento de Servigos Laboratoriais Locais tem as
seguintes competéncias:

a) Monitorar, fiscalizar e coordenar os padrdes e niveis
de gestdo administrativa, financeira, patrimonial e
operacionalidade dos servigos locais do INACOQ;

b) Desenvolver programas de apoio institucional aos
servicos locais do INACOQ;

¢) Constituir elo de coordenac@o do funcionamento das
unidades laboratoriais da Rede de Laboratorios
do INACOQ;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servigos Laboratoriais Locais é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Orgdo
de Superintendéncia sob proposta do Director Geral, para um
mandato de 3 (trés) anos renovavel.

ARTIGO 16.°
(Laboratorio Central de Controlo da Qualidade)

1. O Laboratério Central de Controlo da Qualidade é o
servico laboratorial de referéncia técnica, cientifica e metodo-
logica do INACOQ, integrado por valéncias laboratoriais de
microbiologia, entomologia, fisico-quimicas e de qualidade.

2. O Laboratdrio Central de Controlo da Qualidade tem
as seguintes competéncias:

a) Exercer a superintendéncia técnica, cientifica e de
coordenagdo metodoldgica de todos os laboratérios
e servicos da rede de laboratorios do INACOQ;

b) Exercer fungdes de entidade derecurso e arbitragem
técnica e cientifica, para dirimir conflitos resul-
tantes de resultados de analises produzidas pelos
laboratorios da rede;

¢) Planificar e desenvolver linhas de investigagdo cien-
tifica conducentes ao monitoramento e permanente
actualizacdo dos niveis técnicos e cientificos dos
recursos humanos e das metodologias de gestéo
e analises laboratoriais em uso na rede de labo-
ratérios do INACOQ;

d) Realizar estagios curriculares e de actualizacio
pratica de estudantes de institui¢des académicas,
técnico-cientificas e profissionais do INACOQ;

e) Proceder analises sensoriais, detenc@o de contaminan-
tes e outros factores de impropriedade alimentar;

) Proceder as analises fisico-quimicas dos produtos
recolhidos com vista a detengdo de adulteragdes
ou alteracGes da sua composicdo;

g) Detectar os aditivos e residuos em alimentos conta-
minados e outros contaminantes fisicos e quimicos
nocivos a qualidade;

h) Identificar e catalogar a presenca no meio ambiente
circundante de indicadores de potenciais factores
ou indicios de risco de impropriedade;

i) Aferir o padrao organolético dos produtos em analises;

_Jj) Determinar quantitativa e qualitativamente a microbiota
presente nas amostras dos produtos recolhidos;

k) Determinar a presenca de toxinas em produtos ali-
mentares e similares;

) Proceder a analises de aferi¢do da genuinidade de
produtos alimentares e similares suspeitos de
contrafac¢do, com recurso a técnica de analises
molecular;

m) Proceder a detengo, identificacdo e quantificagdo dos
insectos, parasitas e outros materiais determinan-
tes da deterioragdo dos padroes de qualidade dos
produtos alimentares farinaceos, frutas, vegetais,
tubérculos e de natureza similar;
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n) Emitir boleting de analises;
o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Laboratdrio Central de Controlo da Qualidade é diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Orgio
de Superintendéncia sob proposta do Director Geral, para um
mandato de 3 (trés) anos renovavel.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das funcgdes de secretariado, apoio técnico-juridico,
controlo interno, intercambio, relagdes publicas e protocolo.

2. Departamento de Apoio ao Director Geral tem as seguin-
tes competéncias:

al Recepcionar, registar, classificar, distribuir e expe-
dir toda a documentacgéo, correspondéncia e
comunicagao;

b) Prestar assessoria técnico-juridica ao Director Geral
e demais servicos do Instituto sobre a generali-
dade das matérias relacionadas com a actividade
do Instituto;

¢) Conduzir todo o processo de formagdo dos contra-
tos publicos desencadeados pelo Instituto, nos
termos da lei;

d) Assegurar a execugdo das tarefas inerentes ao inter-
cambio nacional e internacional;

e) Assegurar o servigo de secretariado do Conselho
Directivo;

) Assegurar a circulagéo interna das directrizes do
funcionamento do Instituto;

g) Assegurar a execucdo das tarefas referentes as rela-
¢oes publicas e protocolo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Orgio
de Superintendéncia sob proposta do Director Geral, para um
mandato de 3 (trés) anos renovavel.

ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)
1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
o servigo de apoio, que assegura as funcdes de planeamento,
gestdo orcamental, financeira e patrimonial, gestdo de recur-
sos humanos, manutencéo de infra-estruturas e transportes
do Instituto.
2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar a proposta de orgamento anual das receitas
e despesas do Instituto;
b) Assegurar a execugdo do or¢amento aprovado;

¢) Elaborar os relatorios de prestacéo de contas tri-
mestrais e anuais;

d) Assegurar o balanco do movimento dos fluxos
financeiros mensais;

e) Elaborar as projecgdes financeiras periddicas e pro-
ceder a analise comparativa sobre a sua evolugao;

) Proceder a escrituragéo e controlo contabilistico;

g) Garantir a manutencdo e conservagao das instalacdes,
dos equipamentos e transporte;

h) Assegurar o procedimento administrativo da gestdo
do pessoal, relativamente ao provimento, proces-
samento de salarios, transferéncia, nomeaco,
exoneracdo, avaliacdo de desempenho, processo
disciplinar, licencas e aposentagéo;

i) Propor medidas de capacitag@o técnico-profissional
e motivacdo dos recursos humanos;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Orgdo
de Superintendéncia sob proposta do Director Geral, para um
mandato de 3 (trés) anos renovavel.

ARTIGO 19°
(Departamento de Comunicacéio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicago, Inovacéo Tecnologica
e Modernizagdo dos Servigos € o servigo de apoio encarregue
pela gestdo da informéatica, modernizagéo e inovacao tecno-
logica, documentac@o, arquivo e informacio do Instituto.
2. O Departamento de Comunicag@o, Inovagao Tecnologica
e Modernizagéo dos Servicos tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar o plano das necessidades de equipamentos
tecnologicos para o Instituto;
b) Propor solugdes tecnologicas para a modernizagéo
e simplificagdo dos servicos;
¢) Assegurar a manutengdo dos equipamentos e plata-
formas tecnologicas;
d) Assegurar a organiza¢ao, manuteng@o € a permanente
actualizac@o do acervo documental;
e) Elaborar o boletim da propriedade industrial e folhetos
informativos da actividade do Instituto;
) Produzir e disponibilizar periodicamente os dados
estatisticos do Instituto;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Comunicagzo, Inovagao Tecnologica
e Modemizacdo dos Servigos € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado pelo Orgéo de Superintendéncia
sob proposta do Director Geral, para um mandato de 3 (trés)
anos renovavel.
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SECCAO VI
Servicos Desconcentrados

ARTIGO 20°
(Laboratorios Regionais, Provinciais, Municipais
e Unidades de Amostragem)

1. O INACOQ pode, mediante avaliagao conjunta feita pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Industria e Comércio e das Finangas Publicas, proceder a
abertura de laboratdrios regionais, provinciais, municipais e
unidades de amostragem.

2. Os Laboratdrios Regionais, Provinciais e Municipais sdo
Departamentos desconcentrados doINACOQ e estruturam-se
intemamente em duas sec¢des, nomeadamente:

al Secgao Administrativa;
bj Secgao Técnica.

3. Os Chefes de Laboratérios Provinciais sdo equiparados
a Chefes de Departamentos do Orgdo Central.

4. O funcionamento dos servigos locais € estabelecido em
regulamento préprio aprovado pelo Orgdo de Superintendéncia.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21°
(Instrumentos de Gestio)

A gestdo or¢amental, financeira e patrimonial do INACOQ
compreende os seguintes instrumentos:
a) Plano de actividades anual e/ou plurianual;
b) Contrato programa;
¢) Or¢amento anual,
d) Relatorio de actividades semestrais e anuais;
e) Balango e demonstragdo da origem e aplicag@o dos
fundos.

ARTIGO 22°
(Receitas)

Para além da dotacgdo inscrita no Or¢amento Geral do
Estado, constituem receitas do INACOQ:

aj As receitas resultantes da prestagdo dos seus servi-
¢os, publicagdes e outros;

b) Os valores cobrados pela realizagao de formagaes,
seminarios e outras ac¢oes do INACOQ;

¢) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobilidrio e imobiliario;

d) Os legados, donativos, subsidios, bem como qual-
quer outro rendimento e valores que lhe sejam
atribuidos por entidades nacionais ou estrangeiras;

e) Os saldos anuais de receitas consignadas;

J Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou contrato.

ARTIGO 23.°
(Despesas)
Constituem despesas do INACOQ:

a) Os encargos gerais de fincionamento com os dife-
rentes servigos, nomeadamente, para assegurar a
aquisi¢cdo, manutengo, restauro e conservagao
de equipamentos, bens e servicos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal.

ARTIGO 24.°
(Patrimonio)
1. O INACOQ pode ser titular de patrimoénio proéprio, nos
termos da lei.
2. O patriménio do INACOQ ¢ constituido pela univer-
salidade dos seus bens, direitos e obrigag&es que adquira ou
contraia no exercicio da sua actividade ou nos termos da lei.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 25.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O pessoal afecto ao INACOQ esta sujeito ao regime
da fungdo publica e a contratagdo por tempo determinado, a
termo certo preferencialmente para a realizagdo de tarefas
estritamente técnicas de duraco temporaria.

2. E permitido ao INACOQ estabelecer remuneracéo suple-
mentar para o pessoal, através das receitas proprias cujos
termos e condi¢des devem ser deliberadas pelo Conselho
Directivo e aprovados por Decreto Executivo Conjunto do
Orgdo de Superintendéncia, e dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Finangas Puiblicas
e pela Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social.

3. Em caso de eventuais rupturas ou oscilagdes no orga-
mento previsto, a remuneragao suplementar pode ser suprimida.

ARTIGO 26.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do INACOQ e dos servigos descon-
centrados e o respectivo organigrama constam dos Anexos I, II
e IIT ao presente Estatuto Organico, de que sao parte integrante.

2. OINACOQ utiliza em todos os seus impressos o Logotipo
que consta do Anexo IV ao presente Estatuto Orgéanico de que
€ parte integrante, composto por erlenmayer.

ARTIGO 27.°
(Regulamento interno)
A organizacdo e funcionamento dos orgéos e servigos que
compdem o Instituto sdo regulados por regulamento intemo a
ser aprovado pelo Conselho Directivo do INACOQ.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais a que se refere o n.” 1 do artigo 26.° do presente Diploma
Grupo e R, P o .
de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy N.” de Lugares
2 Ciéncias Analiticas Laboratoriais, Investigacdo, Direito, Economia, Gestdo e Administra-
& | Director Geral ¢do de Empresas, Comeércio Internacional, Contabilidade, Communicacdo Social e Gestdo 1
z Comercial e Marketing
L]
g g
S|
ot & | Director Geral-Adjunto 1
] [&]
[
g
a - Ciéncias Analiticas Laboratoriais, Microbiologia, Biologia, Quimica Analitica, Entomolo-
k= Chefe de Departamento gia, Direito, Economia, Administraco Publica, Gestdo de Recursos, Gestdo de Recursos 6
o1 @ Humanos, Relages Internacionais, Gestdo de Empresas, Comercio Internacional, Contabi-
lidade, Communicagio Social, Gestio Comercial e Marketing
Assessor Principal
=] .E Primeiro Assessor
g g o Ciéncias Analiticas Laboratoriais, Microbiologia, Biologia, Quimica Analitica, Entomolo-
= = Assessor gia, Direito, Economia, Administraco Publica, Gestdo de Recursos, Gestdo de Recursos 36
g g Técnico Superior Principal HLunauos, Relrfgﬁef Iuten_lacimmiﬁ, Gestdo d_e Empresas,ICmne'rcio Internacional, Contabi-
B § lidade, Communicagio Social, Gestio Comercial e Marketing
& = | Teéenico Superior de 1.* Classe
Tecnico Superior de 2." Classe
Teécnico Especialista Principal
Teécnico Especialista de 1." Classe
o - . - S N Ciéncias Analiticas Laboratoriais, Microbiologia, Biologia, Quimica Analitica, Entomolo-
E 2 Tecnico Especialista de 2. Classe gia, Direito, Economia, Administraco Publica, Gestdo de Recursos, Gestdo de Recursos 12
8 3 Técnico de 1.* Classe Humanos, Relagoes Intemacionais, Gestdo de Empresas, Comeércio Internacional, Contabi- -
= = ) lidade, Communicagio Social, Gestio Comercial e Marketing
Teécnico de 2." Classe
Teécnico de 3." Classe
Tecnico Medio Principal de 1. Classe
o = | Teenico Medio Principal de 2.7 Classe
E § Tecnico Medio Principal de 3." Classe
e ] Fonnagdo media em qualquer drea do saber 10
E E Teécnico Medio de 1." Classe
= & | Técnico Médio de 2. Classe
Tecnico Medio de 3.7 Classe
Motorista Principal
Motorista de 1." Classe
k= £ | Motorista de 2.* Classe
£ % 8
= =2 | Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 74
ANEXOII
Quadro de Pessoal dos Servicos Locais a que se refere o n.° 1 do artigo 26.° do presente Diploma
Grupo e - P o .
de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade profissional a Admitiy N.”de Lugares
Ciéncias Analiticas Laboratoriais, Microbiologia, Biologia,
- Quimica Analitica, Entomeologia, Direito, Economia, Adminis-
&= . B tragdo Publica, Gestdao de Recursos, Gestio de Recursos Hu-
% Chefe de Departamento Provincial manos, Relagdes Internacionais, Gestdo de Empresas, Comer-
cio Internacional, Contabilidade, Comunicagdo Social, Gestdo
Comercial e Marketing.
Assessor Principal
.'§ 1.7 Assessor Ciéncias Analiticas Laboratoriais, Microbiologia, Biologia,
g - Quimica Analitica, Entomeologia, Direito, Economia, Adminis-
= Assessor tragdo Publica, Gestdao de Recursos, Gestio de Recursos Hu- -
S Técnico Superior Princial manos, Relagdes Internacionais, Gestdo de Empresas, Comer- '
E P P cio Internacional, Contabilidade, Comunicagdo Social, Gestdo
= Técnico Superior de 1.* Classe Comercial e Marketing.

Técnico Superior de 2.7 Classe
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Grupo Categoria/Cargo Especialidade profissional a Admitir N.”de Lugares
de Pessoal
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe Ciéncias Analiticas Laboratoriais, Microbiologia, Biologia,
o L Quimica Analitica, Entomeologia, Direito, Economia, Adminis-
E Especialista de 2." Classe tragdo Publica, Gestdao de Recursos, Gestio de Recursos Hu- 5
& |mecnicode 1 Clss Cio nacional, Contablade, Camtmicosdo Sora, Gesti "
Técnico de 2." Classe Comercial e Marketing.
Técnico de 3." Classe
Técnico Médio Principal
Técnico Medio Principal de 1. Classe
f:'?; Teécnico Medio Principal de 2.° Classe
? Teécnico Medio Principal de 3. Classe Formagdo Média em qualquer area do saber. 2
E Técnico Médio de 1.7 Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe
Técnico Médio de 3." Classe
Motorista Principal
Motorista de 1." Classe
E Motonsta de 2." Classe
] HabilitagGes literanas minimas 8" classe 6
= Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Total 18

ANEXOIII

Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 26.° do presente Diploma

Conselho Directivo |

1
Director Geral

f
|

‘ Fiscal Unico

Adjunto

Director Geral- |

I Servigos de Apoio

Servigos
| Agrupados Executivos
- — @ |
Departamento Departamento | Departamento de Departamento de
de Apoio a0 '= de Investlg?gat_n C1e_nt|ﬁca, Servigos
Director Geral | Administragio Monitorizagdo e | Laboratérios Locais
— 1 | Supervisio da Qualidade I
! Departamento de
. Comunicagdo, Inovagdo, | | Laboratério Central
= T |
. tecnologia e MoEiermza;au Servicos ; de Con_tm]o da
i dos Servicos Desconcentrados Qualidade
1

Departamento do
Laboratorio Regionais

Departamento do
Laboratérios

Laboratorios
Municipais

_— Unidades de
Amostragem
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ANEXOIV
Logotipo do INACOQ a que se refere on.”2 do
artigo 26.° do presente Diploma

NACOQ

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(21-5945-A-PR)

Decreto Presidencial n.° 178/21
de 16 de Julho

Havendo anecessidade de se criar uma institui¢do publica
encarregue de implementar as politicas de ciéncia, tecnologia e
inovacio e proceder a avaliacdo e acreditacdo das instituicGes
que se dedicam a investiga¢do cientifica e desenvolvimento tec-
nologico no Pais, integradas no Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovac@o;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)
E criada a Fundac@o para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, abreviadamente designada por «kFUNDECIT».

ARTIGO 2°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Fundac@o para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Maio de 2021.
Publique-se.

Luanda, aos 8 de Julho de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DA FUNDACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

A Fundacdo para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico, abreviadamente designada por «<FUNDECIT»,
€ uma pessoa colectiva de direito publico, com a natureza juri-
dica de Instituto Piblico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Missio)

1. AFUNDECIT tem como missao implementar as politicas
de ciéncia, tecnologia e inovacgdo e gerir os meios financei-
ros do Or¢amento Geral do Estado, destinados a investigacao
cientifica e desenvolvimento (I&D), incluindo os que resulta-
rem da mobilizaco ou captac¢do de recursos extra OGE, para
o financiamento, de forma mais efectiva, das actividades de
investigacéo cientifica e desenvolvimento.

2. A FUNDECIT tem igualmente como missdo proceder a
avaliacdo e acreditacfo das institui¢des que se dedicam a investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento tecnologico no Pais, filiadas
no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SNCTI).

ARTIGO 3°
(Regime juridico)

A FUNDECIT rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto
Organico, pela legislacdo aplicavel aos institutos publicos, as
fundagGes publicas, as institui¢des publicas de investigacio
cientifica, desenvolvimento tecnologico e inovacio e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(Sede e ambito)

A FUNDECIT tem a sua sede em Luanda e exerce a sua

actividade em todo o territério nacional.
ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

1. AFUNDECIT esta sujeita a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida de forma conjunta pelos Titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo e das Financas Publicas,
nos termos da lei.

2. Ao Departamento Ministerial responséavel pelo Sector da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo compete orientar e supervisionar



