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Presidente de Republica

Decreto Presidencial n.” 174/21:

Aprova o Estatuto Organico do Cenfro de Formacéo de Jornalistas
(CEFOJOR). — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 33/17,
de 24 de Fevereiro.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.” 184/21:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundério Técnico-Profissional
denominada Instituto Politécnico n.® 3.096, sita no Municipio do
Cazenga, Provincia de Luanda, com 16 salas de aulas, 32 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal da escola criada.

Decreto Executivo n.” 18521:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario Técnico-Profissional
denominada Instituto Técnico de Saude do Kilamba n.° 2.010, sita
no Municipio de Belas, Provincia de Luanda, com 32 salas de aulas,
64 turmas, 2 turmos, € aprova o quadro de pessoal da escola criada.

PRESIDENTE DE REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 174/21
de 12 de Julho

A materializagdo dos objectivos que nortearam o
Programa da Reforma do Estado visa a adopgdo de estrutu-
ras flexiveis e simplificadas, que privilegiam a prossecugéo
e servicos eficientes e modernos.

Havendo a necessidade de se proceder ao ajustamento
da actual estrutura orgdnica do Centro de Formacao dos
Jornalistas as regras de criacdo, organizacdo, avaliacdo
e extingdo dos Institutos Publicos, aprovado por Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

..... Kz: 867 681.29 | imposto do selo, dependendo a publicacdo da
oo Kz 454 291.57 | 3.%série de depdsito prévio a efectuar na tesouraria
oo Kz 360529.54 | da Imprensa Nacional - E. P

ARTIGO 1”7
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Formacio
de Jornalistas, anexo ao presente Decreto Presidencial, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada a toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 33/17, de 24 de Fevereiro.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Maio de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
DE FORMACAO DE JORNALISTAS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(Natureza juridica)

1. O Centro de Formacao de Jornalistas, abreviadamente
designado por «CEFOJOR», € um estabelecimento publico
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criado para assegurar a formacgfo técnico-profissional no
dominio de imprensa escrita, audiovisual, multimédia e lin-
guas dos profissionais de comunicacéo social.

2. O CEFOJOR éuma pessoa colectiva de direito ptiblico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e pedagogica.

ARTIGO 2°
(Missao)

O CEFOJOR tem amisséo de assegurar a qualificacdo e o
aperfeicoamento de profissionais e colaboradores do Sector
da Comunicac@o Social nas areas de imprensa escrita, radio,
televisdo, multimédia, relacdes publicas e cinema, assim
como garantir o curso técnico e pratico para os licenciados
interessados em exercer jornalismo, certificar os profissio-
nais para a obtencéo da carteira na Comissdo da Carteira e
Etica e promover a investigacio cientifica do Sector.

ARTIGO 3°
(Sede e representaces locais)

O CEFOJOR tem a sua sede em Luanda.
ARTIGO 4°
(Regime juridico)

O CEFOIJOR rege-se pelo disposto no presente Diploma,
pelos regulamentos que o venham complementar, pelo regime
juridico dos Centros Publicos e demais legislacdo em vigor que
lhe seja aplicavel.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

1. O CEFOJOR esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responsével pelo Sector das Teleco-
municagdes, Tecnologias de Informaczo e Comunicagéo Social.

2. A superintendéncia exercida nos termos do niimero
anterior traduz-se nos poderes de:

al Aprovagdo dos planos estratégicos e anuais do
CEFOJOR;

b} Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do CEFOJOR;

¢) Nomear os membros dos drgdos de direcgao do
CEFOJOR;

d) Apreciar o orcamento e os relatorios de actividades;

e) Aprovar os relatorios de balango de demonstragéo
da origem e aplicacao de fundos;

J Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do
CEFOJOR;

g) Suspender e revogar os actos dos drgaos de gestdo
que violem a lei.

3. Os actos previstos no n.° 2 do presente artigo, quando
praticados sem autorizacio do Orgdo de Superintendéncia, sdo
nulos e passiveis de responsabilidade disciplinar, administra-
tiva ou criminal.

ARTIGO 6°
(Atribuic des)

O CEFOIJOR tem as seguintes atribuicdes:

a) Organizar e realizar cursos de formagdo, semi-
narios de aperfeicoamento técnico-profissional
e estagios destinados a jomalistas, técnicos,

responsaveis e demais profissionais ligados a
comunicagio social;

b) Promover a realizagao da investigagao cientifica
aplicada e o estudo de técnicas mais avancadas
para o aperfeicoamento do desempenho dos pro-
fissionais da comunicagéo social;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente o nivel de
aplicacdo de conhecimentos cientificos e técni-
cos dos destinatarios das ac¢des de formacgao;

d) Estabelecer lacos de cooperagdo e intercambio
com institui¢des congéneres;

e) Assegurar as acgdes de formacdo destinadas aos
quadros e técnicos dos orgdos superintendidos
pelo Ministério das Telecomunicagdes, Tecno-
logias de Informacdo e Comunicagdo Social, e
outras instituicdes publicas ou privadas, bem
como realizar estudos, prestar assessoria técnica
nos dominios da especializagéo;

) Realizar producgdes radiofénicas e televisivas no
ambito do processo de ensino ou a pedido de
outras entidades;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Orginica
_ ARTIGO 7.°
(Orgios e servicos)
O CEFOJOR compreende os seguintes 61gaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Cientifico e Pedagogico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servigos Executivos:
a) Departamento de Radio e Imprensa;
b) Departamento de Televisdo e Multimédia;
¢) Departamento Pedagdgico e Assuntos Acadé-
micos.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b} Departamento de Administracdo e Servigos
Gerais;
¢) Departamento de Comunicacdo, Inovacgéo,
Tecnologia e Modernizacdo dos Servigos.
4. Servigos Locais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial responsavel
por definir, deliberar e acompanhar os aspectos de gestdo
permanente do CEFOJOR, no ambito da prossecucio das
suas competéncias.



I SERIE — N.° 129 — DE 12 DE JULHO DE 2021

5577

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento do CEFOJOR.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos seus
membros.

4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar da acta e o
Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

aj) Aprovar e executar as politicas de gestao do CEFO-
JOR e garantir que as mesmas sejam executadas;

b) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos em articula¢io com as entidades com-
petentes;

¢) Aprovar os planos de actividades anual e pluria-
nual, o or¢amento, os relatérios de actividades
e das contas, e submeté-los a homologacio do
Orgdo de Superintendéncia;

d) Aprovar a organiza¢ao técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos necessarios
a organizacdo e funcionamento do CEFOJOR,
incluindo do fundo social;

e) Deliberar sobre a criagao de fundo social;

) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do CEFOJOR;

g) Assinar em representagdo da Administragdo
Directa do Estado o contrato-programa ou de
gestdo a celebrar com o CEFOJOR,;

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
veis e arealizacdo de operagdes de créditos nos
termos da lei;

i) Decidir os recursos administrativos;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os orgdos de
direc¢do do CEFOJOR,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgdo singular de gestéo e de coor-
denac@o permanente das actividades do CEFOJOR, nomeado
em comissdo de servico pelo Orgdo de Superintendéncia.

2. Ao Director Geral compete:

a) Dirigir os servigos do CEFOJOR;

b) Coordenar as actividades internas do CEFOJOR;

¢) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conse-
lho Directivo;

d) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

e) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovagéo

do 6rgdo de superintendéncia, apos parecer do
Conselho Fiscal,

) Representar o CEFOJOR em juizo ou fora dele,
sempre que a lei ndo determine outra forma de
representacao;

gJ Assegurar as relagdes do Centro com o Executivo
e outras organizagdes ou entidades nacionais ou
estrangeiras;

h) Elaborar e apresentar ao Conselho Directivo, na
data estabelecida, os planos de actividades, o
relatorio de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior;

i) Garantir a coordenagdo das acgdes desenvolvidas
pelos Servicos Locais ou qualquer outra forma
de representacido do Centro;

JJ Preparar e apresentar ao Conselho Directivo estu-
dos e as propostas relativas as matérias da sua
competéncia;

k) Exarar despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servico;

I) Propor ao Conselho Directivo os regulamentos
internos e demais normas do funcionamento
corrente do CEFOJOR;

m) Proceder as admissdes, exonera¢des e transfe-
réncias internas de pessoal do Centro, com
excepcdo dos cargos de Chefe de Departamento;

n) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a nomeagio
e exoneracdo dos titulares dos cargos de Chefe
de Departamento;

o) Propor ao Orgao de Superintendéncia a criagdo de
representacao locais do CEFOJOR no territério
nacional;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado, no exercicio das suas
funcdes, por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Orgido de Superintendéncia.

4, Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ substituido pelo Director Geral-Adjunto por si designado e
autorizado pelo Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 10.°
(Comp eténcias dos Directores Gerais-Adjuntos)

1. Aos Directores Gerais-Adjuntos compete:
a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
competéncias;
b) Planificar, coordenar e controlar as actividades da
area sob sua responsabilidade;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo providos em comis-
sdo de servico por Despacho do Orgdo de Superintendéncia
sob proposta do Director Geral.
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ARTIGO 11.°
(Conselho Cientifico e Pedagogico)

1. O Conselho Cientifico e Pedagogico € orgdo deli-
berativo, de consulta, concertagédo, apoio técnico, ao qual
compete analisar e elaborar propostas ao Director Geral e ao
Conselho Directivo, sobre as questdes relacionadas com as
seguintes matérias:

a Realizac@o de acgdes de formac@o;

b) Avaliagdo de desempenho do corpo docente e dis-
cente;

¢) Melhoria do nivel técnico e pedagogico dos docen-
tes;

d) Pronunciar-se sobre a realiza¢do de novos cursos;

e) Aprovar a composi¢do dos juris de provas e con-
cursos académicos;

J Realizacdo de trabalhos de investigacdo cientifica e
de assessoria técnica;

g) Funcionamento de todas as actividades académicas
de outra natureza, conducentes a realizacdo de
provas de admissdo, avaliagdo continua e exa-
mes finais.

2. O Conselho Cientifico e Pedagdgico tem a seguinte
composicao:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento dos Servigos Executivos;

d 3 (trés) docentes indicados pelo corpo docente da
Instituicao.

3. Nas reunides do Conselho Cientifico e Pedagogico
podem participar outras entidades que o Director Geral
entenda convidar.

ARTIGO 12°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho fiscal é o dérgéo de controlo e fiscaliza-
¢do interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
CEFOJOR.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir na data legalmente estabelecida parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do CEFO-
JOR;

b) Velar pela observancia, por parte do CEFOJOR,
das normas reguladoras da sua actividade;

¢) Apreciar os balancetes trimestrais;

d) Verificar, quando o julgue conveniente, a regulari-
dade dos registos contabilisticos do CEFOJOR e
documentos que lhe servem de suporte;

e) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, oneragdo, arren-
damento e alienacdo de bens imoveis;

) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelos érgdos do CEFOJOR,;

g) Propor ao Conselho Directivo arealizagdo de audi-
torias externas;

h) Informar regularmente ao Conselho Directivo
sobre o resultado das suas actividades;

i) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a estruturagéo da contabilidade;

J) Participar as entidades competentes as irregula-
ridades que detecte no desempenho das suas
funcoes;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os membros do Conselho Fiscal do CEFOJOR sao
nomeados pelo Orgdo de Superintendéncia e obedece a
seguinte composigao:

a) Um Presidente designado pelo Titular do Departa-
mento Ministerial das Finan¢as Puablicas;

b) Dois Vogais designados pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia, sendo um dos Vogais especia-
lista em contabilidade publica inscrito na Ordem
dos Contabilistas ou Peritos Contabilistas de
Angola.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Radio e Imprensa)

1. O Departamento de Radio e Imprensa € o servigo exe-
cutivo encarregue de organizar e executar actividade peda-
gogica, realizar produgdes radiofénicas, editar publicacdes,
bem como elaborar estudos e projectos nos dominios da
radio e imprensa.

2. O Departamento de Radio e Imprensa tem as seguintes
competéncias:

a) Promover a formac@o e aperfeigoamento técnico-
-profissional, mediante a realizacdo de cursos,
seminarios de capacitagdo e coloquios, assim
como prestar assessoria técnica moderna, no
dominio da radiodifusdo e imprensa,

b) Proceder a gestdo da estagdo emissora e do labora-
toério de imprensa;

¢) Elaborar estudos e proceder a avaliagdo do ensino e
propor medidas correctivas sempre que se julgar
oportuno;

d) Elaborar propostas que visem melhorar a qualidade
técnica, cientifica e pedagogica do ensino;

e) Assegurar a gestao de plataformas digitais da Ins-
tituicao,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Radio e Imprensa néo dispoe de
unidades internas e € dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 14°
(Departamento de Televisio e Multimédia)

1. O Departamento de Televisdo e Multimédia € o ser-
vico executivo encarregue de organizar e executar activi-
dade pedagdgica, realizar produgdes televisivas, audiovisual
e multimédia.
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2. O Departamento de Televisdo e Multimédia tem as
seguintes competéncias:

al Promover a realizac@o de trabalhos de investigacao
cientifica e o ensino das técnicas mais modernas
no dominio do audiovisual e multimédia;

b) Proceder a gestdo da TV Escola e do laboratério de
televisdo,

¢) Promover a formacgédo e o aperfeigoamento técnico
e profissional, mediante a realizagdo de outros
cursos de interesse profissional da comunicagéo
social;

d) Elaborar propostas do perfil do corpo docente e
discente e de base material adequada em termos
de laboratorios, oficinas e outros meios didacticos
dentro dos perfis exigidos;

e) Elaborar estudos e proceder a avalia¢do do ensino e
propor medidas correctivas sempre que se julgar
oportuno;

) Elaborar propostas que visem melhorar a qualidade
técnica, cientifica e pedagdgica do ensino;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Televisao e Multimédia néo
disp6e de unidades internas e € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento Pedagogico e Assuntos Académicos)

1. O Departamento Pedagdgico e Assuntos Académicos
€ 0 servico executivo encarregue de organizar, executar e
assegurar a qualidade da actividade pedagogica.

2. O Departamento Pedagogico e Assuntos Académicos
tem as seguintes competéncias:

a Promover a realizagdo de cursos, no ambito das
atribui¢oes do CEFOJOR,;

b} Promover a formagdo e aperfeicoamento técnico-
-profissional, mediante a realizacdo de outros
cursos de interesse dos profissionais da comu-
nicacdo social;

¢) Elaborar estudos e proceder a avaliagdo do ensino e
propor medidas correctivas sempre que se julgar
oportuno;

d) Elaborar propostas que visem melhorar a qualidade
técnica, cientifica e pedagdgica do ensino;

e) Elaborar propostas do perfil do corpo docente e
discente e de base material adequada em termos
de laboratdrios, oficinas e outros meios didacti-
cos dentro dos perfis exigidos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Pedagogico e Assuntos Académicos
ndo dispde de unidades internas e € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 16°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico de apoio agrupado encarregue das fincdes de secre-
tariado de direc¢do, assessoria juridica, controlo interno,
relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

al Propor a criagdo de instrumentos normativos e
adopcdo de medidas apropriadas que garantam,
na esfera das atribui¢6es do Centro, a implemen-
tacdo da politica das tecnologias de informacao;

b) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Conselho Cientifico e Pedagogico;

¢) Velar pelo bom fincionamento do CEFOJOR,
propondo medidas organizativas, métodos de
trabalho, o aumento da produtividade e melhor
utiliza¢do dos recursos humanos e financeiros;

d) Assegurar os servigos de relagdes publicas e de
protocolo do CEFOJOR;

e) Assegurar a elabora¢do do plano de actividades,
do plano financeiro e do plano de abastecimento
técnico-material em colaboracdo com os dife-
rentes érgdos do CEFOJOR,;

) Analisar e emitir parecer técnico sobre questdes
de caracter juridico e legislativo, no ambito das
actividades do CEFOJOR;

g) Garantir o cumprimento da legalidade dos actos
dos drgdos e servicos do CEFOJOR, nos domi-
nios administrativo, financeiro e patrimonial,

hj Recolher a informacgdo necessaria a elaborag@o dos
relatérios do CEFOJOR;

i) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Conselho Directivo;

J) Garantir a recepgdo, registo, classificagdo, dis-
tribuicdo e expedi¢do da correspondéncia, da
documentacdo e publicacdes;

k) Promover e implementar medidas concretas que
viabilizem programas de cooperagdo bilateral
ou multilateral com organismos congéneres e
organizac¢des com objectivos afins e desenvolver
as ac¢Oes delas decorrentes, de forma a garantir
o cumprimento das matérias acordadas e dos
compromissos estabelecidos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral néo dis-
poe de unidades internas e € dirigido por um de Chefe de
Departamento.
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ARTIGO 17°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servigo que desenvolve actividade nos dominios de ges-
tdo or¢amental, financas, patrimonio, manutenc@o de infia-
-estruturas, transporte, relagdes publicas, protocolo e gestdo
de recursos humanos.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

aj) Assegurar os servigos administrativos;

b) Organizar e garantir um servigo de atendimento ao
publico;

c¢) Preparar e assegurar o servigo de cobranga das recei-
tas devidas ao CEFOJOR e executar a respectiva
contabilidade;

d) Gerir o patriménio do CEFOJOR;

e) Elaborar o projecto de orcamento do CEFOJOR e
executa-lo uma vez aprovado;

J Assegurar a aplicacdo da politica financeira, nos
dominios da gestdo do or¢camento, contabilidade
e gestdo do patrimoénio;,

g) Elaborar o plano financeiro e o projecto de orga-
mento, em coordenagéo com o Departamento de
Apoio ao Director Geral e submeté-los a aprecia-
¢do e aprovacio superior;

h) Fazer a gestdo do orcamento e das operagdes de
contabilidade e tesouraria;

i) Fazer o registo e elaborar o inventario geral dos bens
patrimoniais do CEFOJOR a nivel nacional, e
remeté-lo a apreciaco e aprovagao superior;

J) Garantir apoio técnico e organizativo aos Servigos
locais nos dominios da administragéo e gestdo do
or¢amento, contabilidade e gestdo do patrimdnio;

k) Garantir a manutenc@o, higiene e limpeza dos edi-
ficios e das instalagcGes do CEFOJOR;

D) Garantir a aplicacdo da politica laboral, nos
dominios da for¢ca de trabalho, organizacio do
trabalho e salarios, formacdo de quadros, avalia-
¢do profissional, protecco e higiene no trabalho;

m) Levantar autos e instruir processos disciplinares
dos trabalhadores;

n) Garantir o controlo da efectividade e assiduidade
dos trabalhadores;

o) Fazer a gestdo centralizada dos trabalhadores do
CEFOJOR, nos dominios da relacio juridico-
-laboral e disciplinar;

p) Organizar os processos e ficheiros individuais e
garantir a aplicacéo da politica de apoio e assis-
téncia social do quadro de pessoal do CEFOJOR;

g Elaborar propostas de formagao e aperfei¢oamento
técnico- profissional, em colaboracdo com as
areas sectoriais e coordenar a sua execugao;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
nio dispde de unidades internas e € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Comunicacio, Inovacio,
Tecnologia e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovacdo,
Tecnologia e Modemnizacdo dos Servicos € o servico do
CEFOJOR encarregue de assegurar as fungdes de gestdo
dos recursos humanos e da modernizagio e inovacdo dos
SeIvic os.

2. Ao Departamento de Comunicagéo, Inovagao, Tecno-
logia e Modernizacdo dos Servigos compete:

a) Efectuar a gestdo dos recursos humanos do Insti-
tuto, e assegurar a aplicacé@o da politica laboral,

b) Assegurar o tratamento administrativo dos pro-
cessos de recrutamento, provimento, promogao,
transferéncia, exoneracgdo e licencas;

¢) Garantir e organizar a efectividade, a assiduidade,
o controlo de processos individuais e os fichei-
ros de todos os funcionarios do Instituto;

d) Elaborar propostas de formagao e aperfeicoamento
técnico-profissional e assegurar a sua implemen-
tacdo e execucio,

e) Assegurar a manutengdo e gestdo de redes de
sistema informatico e equipamento informatico
garantindo a sua operacionalidade;

) Desenvolver solu¢des informédticas de apoio aos
diversos sectores, principalmente para o bom
funcionamento da base de dados e dos sistemas
de visualizacdo mais adequados;

g/ Estudar, instalar e manter redes e sistemas de infor-
mac¢do internos de modo a processar-se com
eficiéncia o fluxo de informaczo e sua difuséo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo,
Tecnologias e Modernizac¢do dos Servigos ndo dispde de uni-
dades internas e € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 19°
(Servicos desconcentrados)

1. O CEFOJOR pode dispor de servicos desconcentra-
dos, em qualquer parte do territério nacional, nos termos da
legislagdo em vigor, compreendendo um servigo provincial,
ao qual cabe prosseguir as atribui¢tes e competéncias na
respectiva localidade.

2. Os servigos desconcentrados séo criados por acto con-
junto do Titular do Orgdo de Superintendéncia e pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Financas Publicas.



I SERIE — N.° 129 — DE 12 DE JULHO DE 2021

5581

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 20°
(Orcamento)

1. A previsdo das receitas e despesas de cada ano finan-
ceiro constam do or¢amento elaborado pelo CEFOJOR.

2. O or¢amento referido no nimero anterior € organizado
de acordo com o Programa Anual de Actividades.

3. A execugdo do orcamento deve obedecer as regras
or¢amentais, sendo proibida a realizagdo de quaisquer des-
pesas sem a prévia inscri¢do orcamental ou em montante
que exceda os limites das verbas previstas ou autorizadas.

ARTIGO 21°
(Receitas)

1. Constituem receitas do CEFOJOR as seguintes:

al Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;

b) Comparticipagdes, subsidios ou donativos conce-
didos por quaisquer entidades de direito ptiblico
ou privado, nacionais ou estrangeiras;

¢) Produto da venda das suas publicagdes, estudos e
outros bens e servigos;

d) Valores cobrados pela frequéncia de cursos, semi-
narios ou outras ac¢des de formacio realizados
pelo CEFOJOR;

e) Rendimentos resultantes da rentabilizagéo do seu
patriménio;

J Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

2. As receitas arrecadas déo entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. As receitas provenientes dos servigos prestados sdo
repartidas da seguinte forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional,

b) 60% a favor do CEFOJOR.

4. As receitas proprias referidas no nimero anterior séo
consignadas arealizacdo de despesas do CEFOJOR, durante
a execugdo do or¢amento do ano a que respeitam, podendo
os saldos nédo utilizados transitar para o ano seguinte.

ARTIGO 22°
(Despesas)

Constituem despesas do CEFOJOR as seguintes:

a Os encargos resultantes do respectivo funciona-
mento e do exercicio das atribui¢des que lhe sdo
acometidas;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengao e conservagao
de bens, equipamentos ou servi¢os que tenha de
utilizar;

¢) Os encargos com os estudos e investigac@o na Area
das Tecnologias de Informacao directos, e sob a
forma de apoio a outras entidades;

d Os encargos com o processamento das vistorias,
registo de empresa e homologacio de solugdes
tecnoldgicas;

e) Todos os demais encargos que resultem de actos
necessarios a boa execucdo das suas atribuigdes.

ARTIGO 23.°
(Patrimonio)

O patriménio do CEFOJOR integra a universalidade
dos bens, direitos e obrigacdes que adquira ou contraia no
desempenho das suas atribui¢des e por aqueles que lhe sejam
atribuidos por lei pelas receitas proprias e pelas doacGes ou
legados que lhe sejam feitos.

ARTIGO 24.°
(Instrumentos de gestio)

1. Constituem instrumentos de gestdo do CEFOJOR:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
bj) Or¢amento proprio anual,
¢) Relatérios de actividades;
d) Balango de demonstragdo da origem e aplicag@o
de fundos.
2. No dominio da gestdo financeira, o CEFOJOR esta
sujeito as seguintes regras:
a) Elaborar or¢amentos que projectem as despesas da
Instituicao;
bj Sujeitar as transferéncias de receitas a programagao
financeira do Tesouro Nacional do Org¢amento
do Estado;
¢) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros do Or¢camento Geral do Estado e néo
aplicados.

ARTIGO 25.°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O CEFOJOR esta sujeito a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 26.°
(Regime Geral)

1. O quadro de pessoal do CEFOJOR fica sujeito ao
regime juridico da funcdo publica e da legislacdo do traba-
lho em vigor em fing¢éo do quadro a que pertencem.

2. O CEFOJOR pode contratar por tempo determinado
pessoal especializado para execugdo de trabalhos estrita-
mente técnicos, nos termos da legislagéo laboral em vigor.

ARTIGO 27.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do CEFOJOR é o constante do
Anexo I do presente Estatuto Orgéanico, de que € parte inte-
grante.

2. O organigrama do CEFOJOR é o que consta doAnexoll
do presente Estatuto, de que € parte integrante.
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DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 28°
(Suplemento remuner atorio)

Ao CEFOJOR ¢é pemnitido estabelecer remunerac@o
suplementar para o seu pessoal, desde que disponha de
receitas préprias que o permitam e cujos termos e condi¢des
sejam aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsa-

veis pelas Telecomunicagdes, Tecnologias de Informacio e
Comunicacdo Social e das Financas Publicas.

ARTIGO 29°
(Regulamentos Internos)

Os Regulamentos Internos dos drgdos e servigos do
CEFOJOR sio aprovados pelo Conselho Directivo.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 27.° do presente Diploma

Grupo L o
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo

NS

Especialidade de Lugares

Titular de Cargo Director Geral

1

de Direcgdo

Geral Director Geral-Adjumnto

(5]

Direcgao e

Chefia Chefe de Departamento

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Comumicagio Social, Dirveito, Sociologia, Eng. Infonmitica,

Teécnico Superior | Tecnica Superior

Técnico Superior Principal

Gestiio de Recurzos Humanos, Peicologia e Marketing

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe

Comunicagdo Social, Direito, Contabilidade, Sonoplastia 60

Técnico Tecnica

Técnico de 1." Classe

€ Operagdo de Cimara

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe

Comunicagao Social, Telecomunicagdes, Contabilidade,

Teécnico Medio Tecnica Media

Teécnico Medio de 1." Classe

Informitica e Finangas

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Motorista Principal

Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza Principal de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal de 2." Classe

Total

81
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 2 do artigo 27.° do presente Diploma

Conselho |
Directivo |
Director Geral ‘

‘ Directores Gerais ‘

- Adjuntos
Conselho Fiscal -
Conselho Cientifico e
Pedagogico
I . Servigos
Servigos de Apoio
Agrupados Executivos
| ' S—
| | | _
Dep. de Apoio xi Dop. de - Dep. de Comunicagio, Vo e Radine Tl:[;:\?l.s:: . Dep. Pedagigico e
ao Dir. Geral 'm_m“mﬁ? Loy Inovagdo, Tecnologia e Hpp T Assuntos Académicos
Servigos Gerais Modernizacio dos Multimédia
— Servigos - ;| -
| Servigos Locais
: ) [ -
b= -
Seccio ‘ Secgio
O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.
(21-4640-F-PR)
ARTIGO 27

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.” 184/21
de 12 de Julho

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo e Ensino, conjugado com as disposi¢des do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define
as condi¢cdes e procedimentos de elaboragdo, gestdo e con-
trolo dos quadros de pessoal da Administracdo Publica;

Em conformidade com ospoderes delegados peloPresidente
da Republica, nos termos do artigo 137° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢es combina-
das na alinea d) do n.° 2 do artigo 5.° en.® 1 do artigo 6.°, ambos
do Decreto Presidencial n.° 222/20, de 28 de Agosto, que
aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Educagdo, con-
jugado com os n.” 3 e 4 do Despacho Presidencial n.® 289/17,
de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacio)

E criada a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario
Técnico-Profissional, denominada Instituto Politécnico
n.° 3.096, sita no Municipio do Cazenga, Provincia de
Luanda, com 16 salas de aulas, 32 turmas, 2 furnos com 36
alunos por sala e capacidade para 1.152 alunos em regime
de externato.

(Grelha de cursos)

O Instituto Politécnico n.° 3.096 ministra os cursos
médios técnicos de Informatica, Electricidade e Gestdo de
Recursos Humanos.

ARTIGO 3°
(Quadro de pessoal)

E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos ao presente Decreto
Executivo, dele fazendo parte integrante.

arnexos

ARTIGO 4"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Junho de 2021.

A Ministra, Luisa Maria Alves Grilo.

CRIACAO/LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola
Provincia: Luanda.
Municipio: Cazenga.
N.°/Nome da Escola: Instituto Politécnico n.° 3.096.



