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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 171/21
de 7 de Julho

Considerando que com a aprovacio do Decreto Legis-
lativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, estabelece-
rame-se as novas regras de criacdo, organizacdo, fncionamento,
avaliacdo e extingdo dos Institutos Publicos;

Convindo adequar a estrutura orgdnica e funcional da
Escola Nacional do Comeércio as disposi¢des do supramen-
cionado Decreto Legislativo Presidencial,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1”7
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Escola Nacional do
Comeércio, abreviadamente designado por «kENCO», anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 11/01, de 9 de
Margo, que aprova o Estatuto Orgénico da Escola Nacional
do Comércio.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DA ESCOLA NACIONAL
DO COMERCIO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza e classificacfio)

1. A Escola Nacional do Comeércio, abreviadamente
designada por «<ENCO», € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.
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Decreto Presidencial n.” 172/21
de 7 de Julho

Havendo a necessidade de se transformar a Comisséo
Nacional Inter-Sectorial de Desminagem e Assisténcia
Humanitaria em Agéncia Nacional de Ac¢do Contra Minas,
assegurando assim a existéncia de uma Entidade Reguladora
do Sector da Desminagem em Angola;

Atendendo a necessidade de se definir o quadro juridico-
-legal da Entidade Reguladora do Sector de Desminagem,
bem como de melhorar a articulagdo entre os dérgdos que
intervém nas ac¢des contra minas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)
E criada a Agéncia Nacional de Ac¢do Contra Minas,
abreviadamente designada por «<ANAM».

ARTIGO 2°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico da Agéncia Nacional
de Accdo Contra Minas, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Extingio)
E extinta a Comissdo Nacional Intersectorial de Desmi-
nagem e Assisténcia Humanitéria.

ARTIGO 4°
(Iransferéncia do pessoal e do patriménio)

O pessoal e o patrimonio afecto 8 Comissdo Nacional
Intersectorial de Desminagem e Assisténcia Humanitaria
sdo transferidos para a Agéncia Nacional de Acc¢ido Contra
Minas.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 54/01,
de 14 de Setembro.

ARTIGO 6°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissGes que resultarem da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DA AGENCIA
NACIONAL DE ACCAO CONTRA MINAS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(Definicio e natureza)

1. A Agéncia Nacional de Ac¢do Contra Minas, abre-
viadamente designada por «<ANAM», € uma pessoa colec-
tiva de direito publico dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. AANAM adopta a forma de estabelecimento puiblico.

ARTIGO 2°
(Objecto)
A ANAM tem como objecto regular, supervisionar e
controlar a actividade exercida por institui¢oes publicas, pri-
vadas e ONG’s, no ambito da ac¢do contra minas.

ARTIGO 3°
(Sup erintendéncia)

A ANAM esta sujeita a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Ministro de Estado e Chefe
da Casa Civil do Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

A ANAM rege-se pelo presente Estatuto, pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.® 2/20, de 19 de Fevereiro, e
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 5°
(Sede)

A ANAM tem a sua sede em Luanda, podendo dispor de

representacdes regionais.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
A ANAM tem as seguintes atribuic es:

a) Regular, acompanhar, monitorizar e fiscalizar
todos os intervenientes no Sector da Actividade
de Desminagem;

b) Definir e elaborar normas de procedimento de
ac¢do contra minas;

c¢) Acreditar e certificar os agentes, operadores
pablicos ou privados, ONG’s nacionais ou
internacionais que exercem actividade de des-
minagem e educacgdo sobre os riscos de minas;

d) Solicitar aos operadores a apresentacdo dos relato-
rios de inicio, progresso e conclusdo das tarefas
sob sua execucdo, de acordo com os padroes em
vigor;

e) Avaliar e confrolar o desempenho dos agentes e
operadores, seus resultados e a qualidade técnica
dos programas e planos executados;

) Apoiar a concerta¢io diplomatica entre os parceiros
internacionais e/ou institui¢des governamentais;
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g) Elaborar normas e directrizes técnicas e operacio-
nais;

h)  Elaborar projectos e estudos gerais e espe-
ciais sobre a ac¢do contra minas no quadro da
cooperagdo entre organismos nacionais e inter-
nacionais com actividades afins;

i) Organizar féruns nacionais e participar em eventos
internacionais em que se discutam matérias rela-
tivas as suas atribuicdes;

J) Assegurar o cumprimento e aplicagdo da Conven-
¢do de Otawa e da Convencio das Bombas de
Fragmentacgao;

k) Promover, por iniciativa propria ou conjunta, semi-
narios de capacitagdo e formacio de pessoal do
orgdo e dos mais parceiros;

) Assegurar a gestdo de informac@o do Sector através
da criagdo da base de dados;

m) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou por orientagéo superior.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
A estrutura organica da ANAM compreende os seguintes
Orgdos e Servigos:

1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos Executivos:

al Departamento de Acreditagdo e Certificagao de

Operagoes de Desminagem;,

b) Departamento de Gestao de Riscos;

¢) Departamento de Assisténcia as Vitimas de Mina.
3. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

b} Departamento de Comunicagao, Inovagdo Tecno-

logica e Modernizacio dos Servigos;

¢) Departamento de Assessoria Técnica.
4. Servigos Regionais:

Departamentos Regionais de Ac¢do Contra Minas.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente da ANAM e é com-
posto por um Presidente, que exerce a fun¢do de Director
Geral e 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gest@o pre-
visional e os relatérios de prestagdo de contas;

¢) Deliberar sobre a criagdo do Fundo Social;

d) Aprovar os regulamentos internos, incluindo o do
Fundo Social;

e) Aceitar doagdes, herangas e legados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos seus
membros.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o drgdo singular de gestdo da
ANAM, nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir os servigos da ANAM,;
b) Exercer os poderes funcionais de gestao técnica,
administrativa e patrimonial;
¢) Propor a nomeagao dos Chefes de Departamento;
d) Gerir e exercer o poder disciplinar sobre os funcio-
narios da ANAM,
e) Preparar os instrumentos de gest@o previsional;
) Exarar ordens de servigo, circulares e instrugdes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos;
g) Promover e coordenar ac¢des de avaliagao de desem-
penho dos respectivos Departamentos, bem como
das actividades por estes realizados;
h) Representar a ANAM e constituir mandatario para
o efeito;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10.°
(Directores Gerais-Adjuntos)

O Director Geral ¢ auxiliado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, aos quais compete:

a) Auxiliar o Director Geral no exercicio das suas
funcoes;

b) Substituir o Director Geral nas suas auséncias e
impedimentos, nos termos da lei;

¢) Propor medidas e providéncias de ac¢es relacio-
nadas com a execucdo da actividade da ANAM,

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de fiscalizagdo intema ao
qual compete analisar e emitir parecer de indole econémico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade da ANAM.
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2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo Titular do Orgdo respon-
savel pelo Sector das Financgas Publicas e 2 (dois) Vogais,
indicados pelo Orgdo de Superintendéncia, para um man-
dato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo, devendo
o Presidente ser perito contabilista, inscrito na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a/ Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento privativo da ANAM;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar a auditoria
externa, traduzida na analise de contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter, semestralmente, ao Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector das Finan-
cas Publicas e ao Orgdo de Superintendéncia,
o relatorio sobre a actividade de fiscalizagdo e
controlo desenvolvidos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més e, extra-
ordinariamente, sempre que o Presidente o convoque, por

sua iniciativa, ou dos demais membros, nos termos da lei.
SECCAOII

Servicos Executivos

ARTIGO 12°
(Departamento de Acreditacio e Certificacio de Operacoes
de Desminagem)

1. O Departamento de Acreditacdo e Certificagdo de
Operacoes de Desminagem € o servico executivo responsa-
vel por supervisionar e certificar todas actividades do Sector
de Desminagem.

2. O Departamento de Acreditacdo e Certificacdo de
Operacoes de Desminagem tem as seguintes competéncias:

a) Supervisionar as opera¢des através dos Departa-
mentos Regionais de Ac¢io Contra Minas e das
actividades desenvolvidas pelos operadores de
desminagem;

b) Preparar, tecnicamente, as decisdes que devam ser
tomadas pelos orgdos hierdrquicos superiores,
relativamente, as operacoes de desminagem
realizadas pelos operadores no terreno;

¢) Elaborar a documentag@o técnica especifica sobre
as questdes que lhe sejam submetidas pelos
orgdos da Agéncia;

d) Proceder a elaboragdo da declaragéo de idoneidade
e de capacidade técnica das entidades que pre-
tendam actuar no Sector;

e) Receber dos operadores o expediente relativo a
execucdo de tarefas de desminagem;

J Certificar todas as tarefas de desminagem que ocor-
rem no terreno, através de realizacdo de acgoes
de controlo de qualidade e de acompanhamento
continuo;

gJ Proceder a investiga¢ao de incidentes e acidentes,
bem como o reconhecimento e avaliagdo de
zonas de riscos;

h) Verificar permanentemente a adequada sinalizacéo
das areas suspeitas que representem perigo;

i) Garantir o controlo das equipas de gestio de
qualidade das provincias através de accdes de
auditoria técnica e de inspecgéo no terreno;

JJ Preparar a organizacdo de encontros e seminarios
promovidos pelo orgéo;

k) Colaborar nos actos de aplicagdo da Convengao de
Otawa;

) Prestar o apoio técnico necessario aos orgdos da
Ageéncia, elaborar estudos técnicos e emitir pare-
ceres na preparacao dos projectos;

m) Propor a elaboragdo de normmas internas que se
revelam necessarias para assegurar o melhor
acompanhamento das ac¢des no terreno;

n) Recepcionar, apoiar € acompanhar as missoes téc-
nicas que se deslocam em servico;

o) Contribuir para a actualiza¢ao da base de dados;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Acreditagdo e Certificacdo de
Operagdes de Desminagem € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Gestio de Risco)

1. O Departamento de Gestdo de Risco € o servigo exe-
cutivo nas ac¢Ges de educacio, prevencio e sensibilizagéo
sobre o risco de minas e outros engenhos explosivos rema-
nescentes de guerra.

2. O Departamento de Gestdo de Risco tem as seguintes
competéncias:

a) Definir estratégias de intervengdo no ambito das
ac¢Oes de educacdo sobre o risco de minas as
populagdes;

b) Fazer a coordenacg@o técnica através de reunides e
encontros com os parceiros;

¢) Elaborar a declaracdo de idoneidade e de capaci-
dade técnica dos parceiros que pretendam actuar
no ambito de educagdo sobre o risco de minas
e outros engenhos explosivos remanescentes de
guerra;
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d) Acompanhar a evolugédo de todos os projectos e
programas de sensibilizacdo sobre o risco de
minas e outros engenhos explosivos remanes-
centes de guerra;

e) Analisar e seleccionar o material utilizado na
sensibilizacdo sobre o risco de minas e outros
engenhos explosivos remanescentes de guerra;

J Realizar ac¢bes com vista a avaliar os riscos
subjacentes nos projectos de desminagem

desenvolvidos pelos operadores;

g) Colaborar nos actos de aplica¢do da Convengao de
Otawa;

h) Proceder a recolha de informagao sobre acidentes
ou incidentes com minas e outros engenhos
explosivos remanescentes de guerra e participar
nas investigacdes destes;

i) Promover ac¢des de advocacia com vista a mobili-
zac¢do de recursos em prol da educacdo sobre o
risco de minas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo de Risco € dirigido por um

Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Assisténcia as Vitimas de Minas)

1. O Departamento de Assisténcia as Vitimas de Minas é
0 servico executivo que assegura a coordenacdo das ac¢des
de apoio e reintegracdo sécio-econdémica das vitimas de
minas.

2. O Departamento de Assisténcia as Vitimas de Minas
tem as seguintes competéncias:

al Propor e/ou definir projectos e estudos especiais
com vista assegurar a assisténcia e integrac@o
das vitimas de minas;

b) Proceder a analise técnica sobre as actividades dos
parceiros;

¢) Elaborar a declaragdo de idoneidade e de capaci-
dade técnica dos parceiros que pretendam actuar
no ambito da assisténcia as vitimas de minas;

d) Monitorizar a execugao dos projectos de assistén-
cia as vitimas de minas;

e) Promover ac¢des de advocacia com vista a mobili-
zac¢do de recursos em prol das vitimas de minas;

J Coordenar os féruns nacionais e participar em
eventos internacionais em que se discutam com
particular incidéncia questdes sobre a assistén-
cia as vitimas de minas;

g) Promover encontros de formagao e seminarios de
capacita¢io com vista a melhoria das ac¢oes dos
parceiros;

hj Realizar reunides técnicas com 0s parceiros;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Departamento de Assisténcia as Vitimas de Minas é
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico de apoio instrumental responsavel por assegu-
rar a execucdo das finc¢Ses administrativas, comunicagio,
secretariado, transporte, expediente, e gestdo financeira e do
pessoal, bem como patrimonio, protocolo e apoio logistico.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao e o funcionamento de todos os
servicos do Orgdo, em meios financeiros, mate-
riais e recursos humanos necessarios;

b) Garantir o apoio administrativo aos 6rg@os princi-
pais e aos restantes servicos da Agéncia;

¢) Planificar, programar, executar e coordenar as
actividades de logistica em colaborag@o com os
servicos que superintendem a gestdo patrimo-
nial;

d) Assegurar a gestao do pessoal da Agéncia;

e) Proceder ao levantamento das necessidades do
pessoal e efectuar a analise e estudo dos pro-
blemas da qualificacdo individual para o devido
enquadramento;

) Efectuar o recrutamento e proceder a selecgéo e
a orientacdo do pessoal nos diversos postos de
trabalho, de acordo com os pedidos e perfis exi-
gidos pelas areas;

g/ Efectuar o controlo da efectividade e assegurar
todo o expediente relativo as férias e licencas do
pessoal;

h) Executar todas as retribui¢des devidas ao pessoal;

i) Definir as prioridades de formagao e aperfeigoa-
mento das condi¢Ges de trabalho do pessoal;

JJ Velar pela execugdo de todos os pagamentos que
sejam, superiormente, autorizados;

k) Assegurar pela organizagdo dos servigos de proto-
colo e derelagdes publicas;

I) Propor aquisicdo de servigos de transporte sempre
quUe Necessario;

m) Garantir a recepg¢@o, o apoio e o acompanhamento
das missGes técnicas que se desloquem em ser-
Vigo;

n) Efectuar as acg¢bes com vista a reparacdo e conser-
vac¢do do patriménio mével e imével,

o) Manter a contabilidade do 6rgdo sempre organi-
zada e actualizada;
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p) Elaborar e remeter o relatério financeiro de
exercicio de cada ano financeiro aos odrgios
competentes, nos termos da lei;

g Colaborar com o Conselho Fiscal, disponibili-
zando-lhe todas as informagdes necessarias
sobre a gestdo financeira do Orgdo como forma
de garantir a transparéncia, nos termos da lei;

r) Proceder a elaboragdo da proposta do or¢amento da
Agéncia, em colaborag@o com as demais areas;

§) Velar pela gestdo do orcamento da Agéncia, de
acordo com a lei e as boas praticas de gestdo
contabilistica;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Comunicacio, Inovaciao Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacéo, Inovagdo Tecno-
logica e Modernizagdo dos Servicos € o servigo de apoio
agrupado que vela pelo tratamento da informacio de acgéo
contra minas, pela aquisi¢do de equipamentos informatic os
para a base de dados, modernizac¢ao e inovacgao tecnologica.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovacdo Tecno-
logica e Modemizacio dos Servigos tem as seguintes com-
peténcias:

a) Garantir a gestdo de informagdo do Sector em
todos os dominios;

b) Gerir a Base de Dados Central,

¢) Supervisionar a actividade das Bases de Dados
Locais e dos operadores, de modo, a conciliar as
informacdes nelas inseridas;

d) Recepcionar e inserir os dados provenientes dos
operadores no sistema de informagZo de acc@o
contra minas;

e) Definir, em estrita colaboragdo com os servigos
técnicos operativos, os modelos de apresentagéo
de relatdrios técnicos de informacéo do Sector,
visando garantir a confluéncia, em termos de
veracidade de informac@o técnica;

fI Assegurar a formacio do pessoal do Orgdo no
dominio das tecnologias de informacio e comu-
nicacio no ambito da administracdo publica;

g) Trabalhar para o fomento e desenvolvimento das
tecnologias de informacdo na funcgéo publica;

h) Proceder arecepg@o e oregisto de toda a documen-
tacdo da Agéncia, bem como o arquivamento,
servico de traduc@o e de digitalizagéo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagio, Inovacéo Tecnolo-
gica e Modernizacdo dos Servigos € dirigido por um Chefe

de Departamento.
ARTIGO 17°

(Departamento de Assessoria Técnica)

1. O Departamento de Assessoria Técnica € o servigo de
apoio técnico dos orgdos e dos demais servigos no dominio
Técnico-Juridico, Comunicagéo e Informacéo, Planeamento
Estratégico, Intercambio e as demais que se enquadrem no
ambito da sua actividade e ao qual compete:

a) Dar tratamento e seguimento de todas as questGes
juridicas e judiciais em que a Agéncia esteja
envolvida;

b) Prestar o apoio ao Presidente do Conselho de
Administragcdo, no dominio de Intercambio e
Cooperagdo Internacional;

¢) Prestar a assessoria técnica no ambito de tratamento
de informacgdo e comunicacéo institucional;

d) Emitir pareceres e elaborar propostas para melho-
ria do funcionamento da Agéncia;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Assessoria Técnica € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Representacoes Regionais

ARTIGO 18°
(Departamento Regional de Accio Contra Minas)

1. O Departamento Regional de Ac¢do Contra Minas é
um servico desconcentrado que tem por finalidade assegu-
rar, a nivel regional, as atribui¢des da Agéncia.

2. A cria¢do de Departamentos Regionais de Ac¢éo con-
tra Minas depende da avaliacao conjunta feita pelo Orgdo de
Superintendéncia e pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Financas Puablicas.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19°
(Receitas)
1. Constituem receitas da ANAM:
a) As dotagdes orgamentais;
b) As receitas provenientes de controlo de qualidade
das actividades dos operadores;
¢) As receitas provenientes da acreditac@o e certifica-
¢do dos operadores;
d) Os subsidios e quaisquer outros valores ou bens
que lhe sejam atribuidos;
e) Fundos, doagdes e outros donativos;
) As contribui¢des voluntarias de iniciativa privada,
nacional e estrangeira.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica
Tesoureiro (CUT), mediante a utilizacdo da Referéncia
Unica de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. O valor da receita arrecadada € revertido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional;
b) 60% a favor da ANAM.
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ARTIGO 20°
(Despesas)

Constituem despesas da ANAM os encargos relativos ao
seu funcionamento.

ARTIGO 21°
(Prestacio de contas)

1. No exercicio de prestacdo de contas, a ANAM rege-se
pelas regras de contabilidade estabelecidas no Plano Geral
de Contabilidade Publica.

2. A ANAM submetera anualmente, com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano, ao Ministério das Finangas,
os seguintes documentos:

a) Mapas demonstrativos de origem e aplicagdo de
fundos;
b) Balango e demonstragéo de resultados, com pare-
cer do Conselho Fiscal;
¢) Relatorio anual de actividades.
CAPITULOV
Gestio do Pessoal e Organigrama
ARTIGO 22°
(Regime do pessoal)

1. O pessoal da ANAM esta sujeito ao regime geral da
funcdo publica e da Lei Geral de Trabalho, em funcdo do
quadro a que pertengam.

2. O quadro do pessoal da ANAM constam dos Anexos I,
II e III ao presente Diploma, de que sdo partes integrantes.

ARTIGO 23°
(Regime remuner atdrio)

1. O regime remuneratério dos funcionarios da ANAM é
o estabelecido para a func@o publica e, excepcionalmente, o
da carreira especial de desminagem para o pessoal operativo.

2. A remuneracdo referente ao pessoal operativo da
ANAM ¢€ acrescida os subsidios, nos termos do Decreto
Presidencial n.° 163/11, de 27 de Junho — sobre o Estatuto
Remuneratorio do Pessoal da Carreira de Desminagem.

3. Para o pessoal do regime geral pode a ANAM esta-
belecer remuneracdo suplementar, com base em receitas
proprias mediante Decreto Executivo Conjunto do Orgdo
de Superintendéncia, dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Financas
Publicas e pela Administracdo Publica.

ARTIGO 24°
(Organigramsa)

O organigrama da ANAM € o constante do Anexo I'V ao
presente Diploma, de que € parte integrante.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Centrais, a que se refere o artigo 22.° do presente Diploma
Grupo de i S P i N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
w Director Geral 1
Ig = =
'3" ﬁ ﬁ Director Geral-Adjunto 2
=20 O
A Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
= Primeiro Assessor
'g Assessor Economia, Gestio, Direito, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Engenharia Infor-
= ASSEsS0l matica, Mecanica, Engenharia Civil, Contabilidade, Medicina, Gestao de Recur- 15
S N L sos Humanos, Relagdes Internacionais, Matematica, Fisica, Conmmicac¢do Social, B
= Tecnico Superior Principal . .
g Enfermagem, Linguas
“L
= Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2." Classe
Ezpecialista Principal
Especialista de 1." Classe
- Eepecialista de 2.7 Class Economia, Gestiio, Direito, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Geografia, Enge-
2 pecialista de 2.7 Classe nharia Mecinica, Engenharia Civil, Contabilidade, Medicina, Gestdo de Recursos 28
-E; Técnico de 1.7 Classe Humau_os, )}(hniu!sh'agﬁc: Publica, Rglagﬁes Intemacionais, Matematica, Fisica, -
Comunicagio Social, Enfermagem, Linguas
Teécnico de 2." Classe
Teécnico de 3." Classe
Tecnico Medio Principal de 1. Classe
Tecnico Medio Principal de 2." Classe
Teenico Medio Principal de 3.7 Classe Economia, Contabilidade, Gestio, Infonmatica, Matemsatica, Quimica, Fisica, 14
Técnico Médio de 1.° Classe Geografia, Cartografia, Tpografia, Mecdnica, Electricidade, Enfermagem
Tecnico Medio de 2" Classe
Tecnico Medio de 3.7 Classe
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Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N." de
Lugares

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

(5]

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2. Classe

Anciliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operdrio Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Encarregado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

Total
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ANEXOII

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Regionais, a que se refere o artigo 22.° do presente Diploma

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N." de
Lugares

Chefia

Chefe de Departamento Regional

Chefe de Secgio

7

14

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técenico Superior de 1." Classe

Técenico Superior de 2. Classe

Economia, Gestiio, Direito, Sociologia, Psicologia, Geografia, Engenharia Infor-
matica, Engenharia Mecanica, Engenharia Civil, Contabilidade, Medicina, Gestao
de Recursos Humanos, Administragio Piblica, Lingnas, Relagoes Internacionais,
Matematica, Figica, Comunicagio Social, Enfermagem

Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Téenico de 1." Classe

Téenico de 2.7 Classe

Téenico de 3." Classe

Economia, Gestdo, Direito, Sociologia, Psicologia, Engenharia Informatica, Enge-
nharia Mecinica, Engenharia Civil, Contabilidade, Medicina, Gestao de Recursos
Humanos, Administragio Publica, Linguas, Relagdes Intermacionais, Matematica,
Fisica, Comunicag o Social, Enfermagem

Teécnico Meédio

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe

Teenico Medio de 1.7 Classe

Teenico Medio de 2.7 Classe

Teenico Medio de 3.7 Classe

Economia, Gestio, Direito, Matemitica, Quimica, Geografia, Cartografia, Topo-
grafia, Electricidade, Enfermagem

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2. Classe
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Grupo de Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N de
Pessoal Lugares

Auxiliar Administrativo Principal
Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 14
.i_E Aupciliar de Lumpeza de 2. Classe
H
= Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
Encarregado
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe
Total 63
ANEXO IIT
Quadro de Pessoal do Regime Especial, a que se refere o artigo 22.° do presente Diploma
- o
Grupo de Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N de
Pessoal Lugares
Chefe de Brigada de Desminagem Manual
Chefe de Brigada de Desminagem Meciinica
Chefe de Brigada de Desminagem Canina
Chefe de S eguranga da Brigada
Chefe de Pelotio 18
= Chefe da Base de Equipamentos Especiais
€
o Chefe de Esquadra
Chefe-Adjunto da Base de Equipamentos Especiais de Desminagem
Chefe de Servigo da Basze de Equipamentos Ezpeciais de Desminagem
Chefe de Reparagio e Manutencio de Equipamentos Especiais de Desminagem
Chefe de Gestiio de Stock de Equipamentos Especiais de Desminagem
Chefe da Oficina de Reparagio de Meios e Equipamentos Especiais
Assessor Principal de Desminagem Fisic_a, Matemét_ica, Topog{rrfﬁa, Cartografia, D_ireitc!, Eco-
nomia, Pedagogia, Contabilidade, Gestdo, Sociologia, Re-
Primeiro Assessor de Desminagem Iagiﬁes I1_1te111aci011ais,_Eug_a]har_ia Mecﬁuica,_ Eugeuhgri_a
5 Informatica, Engenharia Hidraulica, Engenhana Electroni-
= Assessor de Desminagem ca, Eug_euharia_Quimica, Engenharia Ambiental, Ggog:raﬁa,
g Geologia, Gestdo de Recunzos Humanos, Curso Teécnico de
& -es Niv 7 Curso Técni ivaca 7
o Téenico Superior Principal de Desminagem Sapadores Nivel I, ]I_, Ile I.'\, Curso Técnico de Iuactl.\«ag:‘ao ]
2 de Engenhos Explosivos Nivel I, IT, IIT e I'V, Curso Técnico
-E, Técnico Superior de 17 Classe de Desminagem de Manuseamento de Meios Mecr‘micos de D_esmiuagem_Ni-
vel L IL, IIT e IV, Curso Técnico de Educacao Sobre Risco
de Minas, Curso Tecnico de Guia de Canino Nivel I, IT e IIL
Técnico Superior de 2." Classe de Desminagem Curso Técnico de Gestdo e Supervisio, Curso Técnico de
Garantia e Controlo de Qualidade
Especialista Principal de Deaminagen Fisica, Matematica, Topografia, Cartografia, Geologia,
Geografia, Engenharia Mecfinica, Engenharia Hidraulica,
Especialista de Desminagem de 1." Classe Engenharia Ambiental, Engenharia Informatica, Engenharia
Quimica, Curso Tecnico de Sapadores Nivel I, IT e ITL Curso
Especialista de Desminagem de 2." Classe Técnico de Inactivagio de Engenhos Explosivos Nivel I, IL
Il e I'V, Curso Técnico de Pesquisa e Mapeamento Nivel I, 58

Técnico de Desminagem de 1." Classe

Técnico de Desminagem de 2." Classe

Técnico de Desminagem de 3." Classe

IL, IIT e IV, Curso Tecnico de Manuseamento de Meios Me-
cinicos de Desminagem Nivel L, IL, IIT e IV, Curso Técnico
de Educa¢do Sobre Risco de Minas, Curso Técnico de Guia
de Canino Nivel I, IT e ITI, Curso Técnico de Gestdo e Super-
vigdo, Curso Técnico de Garantia e Controlo de Qualidade
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Grupo de Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N de
Pessoal Lugares
Especialista de Equipamentos Mecanicos Principal Fisica, Matematica, Topografia, Cartografia, Geologia
Geografia, Engenharia Mecdnica, Engenharia Ambiental,
Especialista de Equipamentos Mecanicos de 1." Classe Engenharia Informatica, Engenharia Quimica, Enge-
nharia Hidraulica, Curso Técnico de Sapadores Nivel I, IT
2 Especialista de Equipamentos Mecanicos de 2.7 Classe N I_H’ Curso Técnico de I11act|v?g5_o de Eugeuhc_rs Explosivos
= Nivel I, IL, IIT e IV, Curso Teécnico de Pesquisa e Mapea-
3 o . ) N . . mento Nivel I, II, ITl e I'V, Curso Técnico de Manuseamento
& Teenico de Equipamentos Mecanicos de 1.7 Classe de Meios Mecdnicos de Desminagem Nivel I, I1, IIT e IV,
Curso Teécnico de Educagdo Sobre Risco de Minas, Curso
Teenico de Equipamentos Mecdnicos de 2." Classe Técnico de Guia de Canino Nivel I, IT e III, Curso Técnico de
Gestdo e Supervisdo, Curso Técnico de Garantia e Controlo
Técnico de Equipamentos Mecéanicos de 3." Classe de Qualidade
Teenico Medio Principal de Desminagem de 1." Classe
Fisica, Matemsatica, Topografia, Cartografia, Geografia,
Teenico Medio Principal de Desminagem de 2.° Classe Mecdnica, Informatica, Quimica, Enfermagem, Curso Téc-
i) nico de Sapadores Nivel I, IT e III, Curzo Teécnico de Inac-
Z Teenico Medio Principal de Desminagem de 3." Classe twjag?o de Eugeuh_os Explosivos Nivel I_’ IL I e IV, Curso
EO Técnico de Pesquisa e Mapeamento Nivel I, IL, IIT e IV, -
= o L . . Curso Técnico de Manuseamento de Meios Mecinicos de -
2 Tecnico Medio de Desminagem de 1." Classe Desminagem Nivel I, I, IIT e I'V, Curso Teécnico de Educagio
= Sobre Risco de Minas, Curso Técnico de Guia de Canino
Tecnico Medio de Desminagem de 2. Classe Nivel I, IT e ITI, Curso Técnico de Gestdo e Supervisdo, Cur-
so Técnico de Garantia e Controlo de Qualidade
Tecnico Medio de Desminagem de 3. Classe
Tecnico Medio de Equipamentos Mecénicos Principal de 1." Classe
Teécnico Medio de Equipamentos Mecénicos Principal de 2.7 Classe
2
g Tecnico Medio de Equipamentos Mecénicos Principal de 3." Classe Fisica, Matemitica, Mecénica, Curso Técnico de Sapadores
e Nivel I, IT e ITI, Curso Técnico de Manuseamento de Meios
E Teécnico Medio de Equipamentos Mecdnicos de 1." Classe Mecinicos de Desminagem Nivel L IL Il e IV
=
Teécnico Medio de Equipamentos Mecdnicos de 2. Classe
Teécnico Medio de Equipamentos Mecdnicos de 3. Classe
Processador de Dados Principal de 1." Classe
Processador de Dados Principal de 2. Classe
2
g Processador de Dados Principal de 3." Classe N . . o o
Informatica, Matematica, Fisica, Curso Tecnico de Sapado-
o N 5
] res Nivel I, II e III
B Processador de Dados de 1." Classe
it
Processador de Dados de 2.7 Classe
Processador de Dados de 3.7 Classe
Mecdanico de Equipamentos Principal
o
2
E Mecanico de Equipamentos de 1." Classe
E Mecanico de Equipamentos de 2." Classe
<
Motorista de Pesados Principal
Auxiliar Mecdnico de Desminagem Principal
Auxiliar Mecdnico de Desminagem de 1. Classe
= Aunxiliar Mecdnico de Desminagem de 2.7 Classe
2
< Auxiliar de Campo de Desminagem Principal
Auxiliar de Campo de Desminagemn de 1. Classe
Auxiliar de Campo de Desminagemn de 2. Classe
Total 72
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INSPECCAQ GERAL
DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

Decreto Executivo n.” 181/21
de 7 de Julho

A Reforma da Funcgdo Inspectiva é um dos eixos da
Reforma do Estado, cuja concretizagio reflecte o absoluto
comprometimento do Executivo no refor¢co da autoridade
do Estado, no refor¢o da ética e integridade na prestagéo
do servigo publico, no refor¢o dos instrumentos de controlo
intemo com vista a8 melhoria dos indices de transparéncia e
boa governagéo, bem como no refor¢o das capacidades ins-
titucionais de prevencao e combate & corrupgdo e infracgdes
conexas praticadas por funcionarios dos érgaos, organismos
e servi¢os da Administra¢io Directa e Indirecta do Estado e
da Administracdo Auténoma.

Por conseguinte, operou-se a institucionalizagdo das
Delegag des Provinciais daInspec¢do Geral da Administragéo
do Estado, a qual, imp&e a regulamentacgéo do seu modo de
estruturacio, organizacio e funcionamento.

Assim, o Inspector Geral da Administracdo do Estado
decreta, em conformidade e com os poderes delegados
pelo Presidente da Republica, ao abrigo do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 12.° e n.° 4 do
artigo 28.°, ambos do Estatuto Organico da Inspecgéo
Geral da Administracdo do Estado, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 242/20, de 28 de Setembro, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno das Delegacdes
Provinciais da Inspecc¢io Geral da Administracio do Estado,
anexo ao presente Decreto Executivo, e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Inspector
Geral da A dministragédo do Estado.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Junho de 2021.

O Inspector Geral, Sebasticio Domingos Gunza.

REGULAMENTO INTERNO DAS DELEGACOES
PROVINCIAIS DA INSPECCAO GERAL
DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto e Ambito)
O presente Decreto Executivo regula a estrutura, orga-
nizacdo e funcionamento das Delegagdes Provinciais da
Inspeccdo Geral da A dministra¢do do Estado.

ARTIGO 2°
(Natureza e definicio)

1. A Delegacdo Provincial da Inspeccdo Geral da
Administracdo do Estado, abreviadamente designada por
«DP-IGAE», € o Servico Executivo Local desconcentrado
da Inspeccdo Geral da Administra¢do do Estado que ao nivel
da Provincia coordena e executa as atribui¢des previstas no
estatuto orgénico, bem como as demais funcdes estabeleci-
das por lei ou superiormente determinadas.

2. A DP-IGAE constitui uma unidade organica hierarqui-
zada, sob a direccdo e gestdo do Delegado Provincial, con-
forme organizacdo estrutural, constante do Anexo I, parte
integrante do presente Regulamento.

3. A DP-IGAE enquanto servi¢o executivo local descon-
centrado dispde de or¢camento proprio, com base no qual lhe
sdo afectados recursos financeiros do Or¢amento Geral do
Estado.

ARTIGO 3"
(Sede)

A DP-IGAE tem a sua sede na respectiva capital de
Provincia.

ARTIGO 4°
(Dependéncia)
A DP-IGAE enquanto servico executivo unico local
depende institucional e funcionalmente do Inspector Geral
da Administragéo do Estado.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)
1. ADP-IGAE tem as seguintes atribui¢Ges gerais:

a) Promover praticas de transparéncia e boa governa-
¢do através da inspeccao, fiscalizagdo, auditoria,
supervisao, controlo, sindicéncia e averiguacoes
da actividade administrativa dos érgéos e servi-
¢os publicos da Administra¢do Local do Estado
e da Administracdo Auténoma;

b) Contribuir para a educac@o e consciencializa¢do
dos titulares, dos fimcionarios e dos agentes da
Administra¢do Publica no espirito da observan-
ciarigorosa da legalidade, da ética e integridade,
bem como da disciplina financeira e do respeito
pelos bens publicos;



