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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 171/21
de 7 de Julho

Considerando que com a aprovacio do Decreto Legis-
lativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, estabelece-
rame-se as novas regras de criacdo, organizacdo, fncionamento,
avaliacdo e extingdo dos Institutos Publicos;

Convindo adequar a estrutura orgdnica e funcional da
Escola Nacional do Comeércio as disposi¢des do supramen-
cionado Decreto Legislativo Presidencial,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

..... Kz: 867 681.29 | imposto do selo, dependendo a publicacéo da
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ARTIGO 1”7
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Escola Nacional do
Comeércio, abreviadamente designado por «kENCO», anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 11/01, de 9 de
Margo, que aprova o Estatuto Orgénico da Escola Nacional
do Comércio.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DA ESCOLA NACIONAL
DO COMERCIO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza e classificacfio)

1. A Escola Nacional do Comeércio, abreviadamente
designada por «<ENCO», € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.
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2. AENCO adopta a forma de estabelecimento publico.
ARTIGO 2°
(Missio)

A ENCO tem como missfo a promog@o, formacao, capa-
citagdo técnico-profissional e desenvolvimento das pessoas
singulares e colectivas, em matérias relativas ao comércio,
prestacdo de servigos mercantis e distribuicao, pela forma-
¢do inicial, continua, de especialidade e pela informacéo e
apoio técnico-cientifico.

ARTIGO 37
(Sede e Ambito)

1. AENCO tem a sua sede em Luanda e desenvolve a sua
actividade em todo o territério nacional.

2. A ENCO pode ter servicos desconcentrados locais
sempre que se julgar necessario.

3. A criagdo dos servicos desconcentrados é feita nos
termos da lei.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

A ENCO rege-se pelo disposto no presente Estatuto
Orgénico, no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro, que aprova as Regras de Criacdo, Orga-
nizacédo, Funcionamento, Avaliacio e Extingao dos Institutos
Publicos, nos regulamentos internos e demais legislacio em
Vigor.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

A ENCO esta sujeita a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Industria
e Comércio, ¢ metodologicamente pelos Departamentos
Ministeriais da Educacdo e da Administra¢do Publica, Traba-
lho e Seguranga Social.

ARTIGO 6°
(Atribuic des)
A ENCO tem as seguintes atribui¢des:

al Realizar formagao profissional, com equivaléncia
de técnico de base, médio e superior, mediante
articulacdio com as institui¢des publicas e priva-
das;

b) Promover o nivel profissional e cultural dos
quadros e agentes economicos, com especiali-
zacdo nas actividades enquadradas no Sector do
Comércio, bem como em matéria de prestacéo
de servigos mercantis;

¢) Formar técnicos nos diversos niveis para oramo do
comeércio e da prestacio de servigos mercantis;

d) Organizar e realizar cursos de formagao técnico-
-profissional, bem como outras acc¢des de
formacdo (simpodsios, coléquios, palestras e
seminarios), tendo em vista a formacdo espe-
cializada, o aperfeicoamento e actualizacdo do
pessoal ligado ao Sector do Comeércio, publico
e privado;

e) Realizar estudos nos dominios das Ciéncias e
Técnicas Comerciais, em coordenagdo com oS
servicos do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector do Comércio, da Educacdo,
Instituto Nacional do Emprego e Formacdo
Profissional e Associa¢Ges Comerciais;

) Estabelecer e manter relagdes de cooperagdo com
institui¢des similares, nacionais e internacionais,
promovendo programas de interesse mutuo;

g/ Informar, através de instrumentos adequados de
divulgacido, os resultados das suas actividades;

h) Preparar os funcionarios e agentes administrativos
do Sector do Comércio, em matérias do Sector;

i) Participar na formulagao das politicas de forma-
c¢do e aperfeicoamento profissional na Area do
Comeércio, em articulagdo com os Departamen-
tos Ministeriais responséaveis pela concepcio e
aplicacdo de tais politicas;

JJ) Desenvolver programas de formagao sobre as boas
praticas comerciais virados ao Sector do Comér-
cio, visando a profissionalizacéo das actividades
econdmicas e melhor prestacdo de servigo;

k) Garantir a certificacdo e assegurar a manutengao
das formacdes prestadas conforme normas de
qualidade nacionais e intemacionais em vigor;

I) Implementar formagdes especializadas modulares
certificadas;

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO7°
(Orgios e servicos)
A estrutura orginica da ENCO compreende os seguintes
Orgaos e Servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Fiscal-Unico.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Técnico-Pedagogico.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizac¢do dos Servigos.
5. Servigos Executivos:
a) Departamento de Apoio as Escolas Provinciais;
b) Departamento de Estudos, Planeamento e Estatis-
tica;
¢) Departamento de Formac@o Profissional.
6. Servicos Locais:
Escolas Provinciais e Centros de Formacao.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente da ENCO.

2. O Conselho Directivo € composto por um Presidente,
que exerce as fung¢oes de Director Geral e 1 (um) Vogal, com
a qualidade de Director Geral-Adjunto.

ARTIGO 9°
(Nomeacio e mandato)

1. Os membros do Conselho Directivo da ENCO s@o
nomeados por Despacho do Orgdo de Superintendéncia.

2. O mandato dos membros do Conselho Directivo da
ENCO € de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo nos
termos da lei.

3. O mandato dos membros do Conselho Directivo pode
ser interrompido por acto do Orgdo de Superintendéncia,
nos termos da lei.

ARTIGO 10°
(Competéncias)

O Conselho Directivo da ENCO tem as seguintes com-
peténcias:

a) Elaborar, propor a aprovagao e executar os planos
de actividades anuais e plurianuais da ENCO,;

b) Elaborar e propor a aprovagdo dos instrumentos
de gestdo previsional e os relatdrios de prestac@o
de contas;

¢) Deliberar sobre a criagao do fundo social;

d Aprovar os regulamentos internos, incluindo do
fundo social,

e) Aceitar doagdes, herancas ou legados nos termos
da lei;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente
de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua inicia-
tiva ou a pedido dos seus membros.

2. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar da acta.

3. Em fungéo da pertinéncia do assunto, pode o Presidente
do Conselho convidar os Chefes de Departamento a partici-
par da reunido.

ARTIGO 12°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo que
assegura e coordena a realizacdo das actividades da ENCO.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos da ENCO,

b) Propor a nomeac@o dos responsaveis dos servigos
da ENCO;
¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividades e submeter & aprovacgao
da superintendéncia, apos parecer do Orgdo de
Fiscalizagéo;
d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre os fincionarios da ENCO;
e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servico;
) Representar a ENCO e constituir mandatério para
o efeito;
g/ Indicar a area de competéncia do Director Geral-
-Adjunto;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Director Geral € coadjuvado por 1 (um) Director
Geral-Adjunto, que o substitui nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 13°
(Fiscal-Unico)

1. O Fiscal-Unico é o érgdo de fiscalizagdo interna das
actividades e funcionamento da ENCO, ao qual incumbe
analisar e emitir parecer sobre a actividade financeira da
ENCO.

2. O Fiscal-Unico deve ser um contabilista ou perito
contabilista registado na Ordem dos Contabilista e Peritos
Contabilistas de Angola (OCPCA).

ARTIGO 14°
(Nomeacio e mandato)

1. O Fiscal-Unico é nomeado por Despacho do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Financas Publicas.

2. O mandato do Fiscal-Unico é de 3 (trés) anos, renova-
vel por igual periodo.

ARTIGO 15°
(Competéncias e modo de funcionamento)

1. O Fiscal-Unico possui, entre outras, as seguintes com-
peténcias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de orcamento privativo do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas

efectuadas;
e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Depar-
tamentos  Ministeriais responsaveis pelos

Sectores das Financas Publicas e de actividade
do respectivo Instituto, o relatério sobre a activi-
dade fiscalizac@o e controlo desenvolvidos, bem
como sobre o seu funcionamento;
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) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Fiscal-Unico realiza a revisdo dos actos financeiros
do Instituto uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, devendo elaborar o respectivo relatorio.

SECCAO III
tf)rgﬁo Consultive

ARTIGO 16°
(Conselho Técnico-Pedagogico)

1. O Conselho Técnico-Pedagdgico € o érgdo consultivo
e de assessoria do Director Geral nas matérias didactico-
-pedagogicas.

2. O Conselho Técnico-Pedagdgico é composto pelo
Director Geral, que o preside, pelo Director Geral-Adjunto,
pelos Chefes de Departamento, Directores de Escolas
Provinciais e de Centros de Formagdo do Comércio e
Coordenadores de Cursos.

3. O Conselho Técnico-Pedagdgico retne, ordinaria-
mente, no inicio de cada trimestre lectivo e, extraordinaria-
mente, sempre que o Director Geral o convocar.

4. Ao Conselho Técnico-Pedagogico compete, nomeada-
mente:

al Apoiar o Director Geral, pronunciando-se sobre
as questdes de natureza pedagodgica, cultural e
cientifica que por ele lhe forem colocadas;

b) Aprovar os planos e programas de estudo, o calen-
dario académico e horario dos cursos e controlar
o0 seu cumprimento, nos termos da legislagdo em
vigor;

¢) Recomendar a programacao das ac¢des de forma-
¢do de acordo com as necessidades do mercado;

d Analisar a qualidade e eficiéncia da base mate-
rial de apoio a formacgdo e propor a edi¢io ou
aquisicdo de outra bibliografia cuja aplicac@o
propicia o alcance dos objectivos tracados para
cada curso;

e) Pronunciar-se sobre o desempenho e qualidade do
corpo docente e propor programas conducentes
a melhoria do seu nivel técnico-pedagdgico;

J) Garantir as formas de avaliacdo de conhecimentos
em conformidade com a legislacdo em vigor;

g) Emitir parecer sobre os resultados alcangados em
cada etapa de aprendizagem e recomendar as
medidas tidas por pertinentes para o seu melho-
ramento;

hJ Analisar o funcionamento da biblioteca e recomen-
dar eventuais alteracGes.

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo encarregue das funcdes de secretariado, apoio técnico-
-juridico, controlo interno, intercambio, rela¢des publicas e
protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Fazer a recepgdo, registo, classificacdo, distri-
buicdo e expedicdo de toda a documentac@o,
correspondéncia e comunicagao;

b) Prestar assessoria técnico-juridica ao Director
Geral e demais servicos da ENCO sobre a
generalidade das matérias relacionadas com a
actividade do Instituto;

¢) Conduzir todo o processo de formacdo dos con-
tratos publicos desencadeados pela Escola, nos
termos da let;

d) Assegurar a execugdo das tarefas inerentes ao
intercadmbio nacional e internacional;

e) Garantir o secretariado do Conselho Directivo,

) Assegurar a circulagido interna das directrizes do
funcionamento da Escola;

g/ Garantir a execucgdo das tarefas referentes as rela-
¢oes publicas e protocolo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por 1 (um) Chefe de Departamento, nomeado pelo Orgdo de
Superintendéncia, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servigo de apoio que assegura as func¢Ges de planeamento,
gestdo or¢amental, financeira e patrimonial, gestdo de recur-
sos humanos, manutenc¢io de infra-estruturas e transporte da
ENCO.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de orgamento anual das recei-
tas e despesas da ENCO,;

b) Assegurar a execugdo do or¢amento aprovado;

¢) Elaborar os relatorios de prestagdo de contas tri-
mestrais e anuais;

d) Assegurar o balanco do movimento dos fluxos
financeiros mensais;

e) Elaborar as projec¢bes financeiras periddicas e
proceder a anélise comparativa sobre a sua evo-
lugio;

) Proceder a escrituragéo e controlo contabilistico;

g/ Garantir a manutengdo e conservagdo das instala-
¢oes, dos equipamentos e transporte;

h) Assegurar o procedimento administrativo da gestdo
do pessoal, relativamente ao provimento, proces-
samento de salarios, transferéncia, nomeacao,
exoneracdo, avaliacdo de desempenho, processo
disciplinar, licencas e aposentagéo;

i) Propor medidas de capacitag@o técnico-profissional
e motivacdo dos recursos humanos;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
€ dirigido por 1 () Chefe de Departamento, nomeado pelo
Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do Director Geral.
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ARTIGO 19°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacéo, Inovagdo Tecno-
logica e Modernizagdo dos Servicos € o servigo de apoio
encarregue pela gestdo da informatica, modernizag@o e ino-
vacdo tecnologica, documentacdo, arquivo e informacéo da
ENCO.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovacdo Tecno-
logica e Modemizacio dos Servigos tem as seguintes com-
peténcias:

a) Elaborar o plano das necessidades de equipamen-
tos tecnologicos para a ENCO,;

b) Propor solugdes tecnologicas para modernizagao e
simplificacdo dos servicos;

¢) Assegurar a manutenc@o dos equipamentos e plata-
formas tecnologicas;

d) Assegurar a organizag@o, manuten¢do e a perma-
nente actualizacdo do acervo documental;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagéo, Inovacdo Tecno-
logica e Modernizagao dos Servigos € dirigido por 1 (um) Chefe
de Departamento, nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia,
sob proposta do Director Geral.

SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 20°
(Departamento de Apoio is Escolas Provinciais)

1. O Departamento de Apoio as Escolas Provinciais € o
servico de apoio da ENCO responsavel pela realizagido de
tarefas de apoio técnico-pedagogico e administrativo condu-
centes ao desenvolvimento do processo formativo.

2. Ao Departamento de Apoio as Escolas Provinciais
compete o seguinte:

a) Assegurar a informagao necessaria ao eficiente
funcionamento das Escolas Provincias e Centros
de Formacgao para o comercio € servigos mer-
cantis;

b) Diagnosticar as necessidades técnico-materiais e
submeter a aprovacio superior;

¢) Propor arealizac@o de eventos cientificos;

d) Acompanhar a avaliacdo e desempenho do pessoal
e propor ac¢oes formativas conducentes a eleva-
¢do do seu nivel profissional e cultural;

e) Acompanhar regularmente as acg¢des formativas
programadas ao nivel das Escolas Provinciais e
Centros de Formacéo para o comércio e servigos
mercantis;

) Sugerir e participar na producdo de materiais téc-
nico-pedagogicos e/ou aquisi¢do de bibliografia;

g) Informar regularmente sobre a actualizagdo do
cadastro do pessoal;

h) Apresentar relatorios periddicos das actividades
desenvolvidas pelo Departamento;

i) Apresentar relatorios periddicos das actividades
desenvolvidas pelo Departamento;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio as Escolas Provinciais é
dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento, nomeado pelo
Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 21.°

(Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ o servico de assessoria geral e especial de natureza inter-
disciplinar.

2. Ao Departamento de Estudos, Planeamento e Esta-
tistica compete o seguinte:

a) Preparar medidas de politica e estratégia global da
Escola;

b) Promover estudos, projectos e analises regulares
sobre a execucdo geral das actividades e servi-
€Oos;

¢) Proceder a recolha, processamento e divulgacéo
da informacdo estatistica geral das actividades
desenvolvidas;

d) Promover visitas de estudo e troca de experiéncia
com institui¢des nacionais e internacionais em
matéria de formacdo e capacitagdo aos diversos
niveis;

e) Promover as ac¢Ges de marketing, informagdo e
divulgacdo dos servigcos da Escola Nacional do
Comeércio;

) Emitir parecer técnico sobre documentos de natu-
reza técnico-pedagdgica e administrativa que
lhe sejam submetidos;

g/ Manter actualizado o sistema de base de dados do
cadastro dos formandos segundo as suas espe-
cialidades, localizac@o e disponibilidade;

h) Participar nos estudos e elaboragédo de projectos
de contratos, protocolos, acordos e convénios a
firmar com entidades nacionais e internacionais,
no quadro de cooperacéo bilateral e multilateral,
em matéria de formacao e capacitacao;

i) Apresentar relatorios periodicos das actividades
desenvolvidas pelo Departamento;,

JjJ Preparar os relatorios consolidados da ENCO;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por 1 () Chefe de Departamento, nomeado pelo
Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 22°
(Departamento de Formacio Profissional)

1. O Departamento de Formacgao Profissional € o servigo
executivo da ENCO responsével pela formagdo técnico-
-profissional nos dominios em matérias ligadas a Gestéo e
Administracdo de Empresas, Informatica, Linguas, Hotelaria
e Turismo.

2. Ao Departamento de Formacéo Profissional compete
o seguinte:

a) Aplicar e fazer cumprir rigorosamente as direc-
trizes dimanadas no regulamento interno da
Escola;
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b) Velar pelo cumprimento das orientagdes dos Con-
selhos de Direcc¢ao e Técnico-Pedagogico;

¢) Elaborar o plano de preparagdo metodologica e
velar pelo registo processual dos indicadores de
formacéo;

dl Acompanhar as sesstes de formacdo, mediante
accOes de inspecgdo previamente planificadas;

e) Propor as estruturas competentes a realizagdo de
ac¢Oes complementares aos cursos, tais como
estagios, seminarios, coloquios e visitas de
estudo;

) Propor medidas conducentes a elevagdo do nivel
técnico-cultural do corpo docente ao servigo da
ENCO;

g) Velar pelo cumprimento dos calendarios de for-
macio e pela aplicagdo adequada do sistema de
avaliacgéo;

h) Propor a elaboragdo, aquisi¢ao ou produgdo dos
meios didacticos de apoio aos distintos cursos;

i) Propor métodos e incentivar formas de investiga-
¢do técnico-cientifico que propiciem o alcance
dos objectivos propostos para cada curso,

J) Apresentar relatorios periddicos das actividades
desenvolvidas pelo Departamento;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formacao Profissional € dirigido
por 1 (um) Chefe de Departamento, nomeado pelo Orgdo de
Superintendéncia, sob proposta do Director Geral.

SECCAO VI
Servicos Locais

ARTIGO 23°
(Escolas Provinciais e Centros de Formacio)

1. A ENCO, com a cooperagdo do respectivo Governo
Provincial, pode criar, a nivel local, Escolas Provinciais,
Regionais ou Centros de Formacao.

2. A cria¢do das Escolas ou Centros de Formac#o referi-
das no ntimero anterior € feita nos termos da lei.

3. A organizacdo das referidas Escolas ou Centros
depende dos niveis de formacfo a serem ministrados.

4. AsEscolas Provinciais, Regionais ou Centros de Formag@o
sdo dirigidas por Directores, com a categoria de Chefes de
Departamento, nomeado pelo Orgio de Superintendéncia, sob
a proposta do Director Geral.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 24°
(Instrumentos de gestio)
A gestdo or¢amental, financeira e patrimonial da ENCO
compreende os seguintes instrumentos:
a) Plano de actividades anual e/ou plurianual;
b) Contrato-programa;
¢) Or¢amento anual,

d) Relatério de actividades semestrais e anuais;

e) Balango e demonstrag¢do da origem e aplicag@o dos
fundos.

ARTIGO 25°
(Receitas)

1. Para além da dotagéo inscrita no Or¢camento Geral do
Estado, constituem receitas da ENCO as seguintes:

a) Os valores cobrados pelas frequéncias de cursos,
seminarios e outras ac¢des de formacao realiza-
das pela ENCO;

b) As importancias resultantes da prestagao dos seus
servigos, publica¢des e outros;

¢) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobiliario e imobilidrio;

d) Os legados, donativos, subsidios, bem como qual-
quer outro rendimento e valores que lhe sejam
atribuidos por entidades nacionais ou estrangei-
ras;

e) Os saldos anuais de receitas consignadas;

) Quaisquer outras receitas ou findos que lhe sejam
atribuidas por lei ou contrato.

2. As receitas arrecadadas ddo entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. As receitas arrecadas sdo repartidas da seguinte forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional; e

b) 60% a favor da ENCO.

ARTIGO 26°
(Despesas)

Constituem despesas da ENCO:

a) Os encargos gerais de fincionamento com os dife-
rentes servigos, nomeadamente para assegurar a
aquisicdo, manutencdo, restauro e conservagio
de equipamentos, bens e servicos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal.

ARTIGO 27°
(Patrimodnio)

1. A ENCO pode ser titular de patrimonio préprio, nos
termos da lei.

2. O patriménio da ENCO é constituido pela universa-
lidade dos seus bens, direitos e obriga¢Ges que adquira ou
contraia no exercicio da sua actividade e os que vierem a ser
disponibilizados pelo Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Industria e Comeércio ou por lei.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 28°
(Regime juridico do pessoal)

1. O pessoal afecto a ENCO esté sujeito ao regime da
funcdo publica e a contratagdo por tempo determinado, a
termo certo, preferencialmente para a realizacdo de tarefas
estritamente técnicas de duracio temporaria.
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2. E permitido 4 ENCO estabelecer remuneracio suple-
mentar para o pessoal, através das receitas proprias cujos
termos e condi¢des devem ser deliberadas pelo Conselho
Directivo e aprovados por Decreto Executivo Conjunto
do Orgio de Superintendéncia, e dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores das
Financas Publicas e pela Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social.

3. No caso de eventuais rupturas ou oscila¢des no orga-
mento previsto, a remunera¢io suplementar pode ser supri-

ARTIGO 29°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal da ENCO e dos servigos descon-
centrados, e o respectivo organigrama constam dos Anexos I,
II e III ao presente Diploma, de que sdo partes integrantes.

ARTIGO 30°
(Regulamento interno)
As matérias de funcionamento interno que néo se encon-
tram reguladas no presente Diploma s&o objecto de regula-
mento interno a ser aprovado pelo Conselho Directivo da

mida. ENCO.
ANEXOI
Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais a que se refere o artigo 29.° do presente Diploma
Grupo o ‘o P . i N.” de
de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional a preencher Lugares
- Director Geral 1
= . . Economia, Gestdo Empresarial, Contabilidade, Gestdo de
[~} [} - - al. , 3 ]
;C': o Director Geral-Adjunto Recwrsos Humanos, Relagfes Intermacionais, Linguistica, 1
=2 U i Pedagogia, Estatistica, Psicologia, Direito e outras dreas afins
A Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
= Primeiro Assessor
§ Aszessor Economia, Gestdo Empresarial, Contabilidade, Gestdo de
“O’ Recwrsos Humanos, Relagfes Intermacionais, Linguistica, 36
% Técnico Superior Principal Pedagogia, Estatistica, Psicologia, Direito e outras dreas afins
“L
= Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
.3 Técnico Especialista de 2." Classe Economia, Gestdo Empresarial, Contabilidade, Gestio de
_E Recwrsos Humanos, Relagfes Intermacionais, Linguistica, 12
& Técnico de 1.* Classe Pedagogia, Estatistica, Psicologia, Direito e outras dreas afins
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
T?; Teécnico Medio Principal de 2." Classe
= Téenico Médio Principal de 3. Classe C_leu::las J_Lul(llcas e Eco_uomlca_s, Contabilidade, Administra 10
2 ¢do e Secretariado € outras pertinentes
=
i Teécnico Medio de 1" Classe
Teécnico Medio de 27 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Motorista Principal
Motorista de 1." Classe
) Motorista de 2." Classe
;é Habilitagdes Literarias minimas 8" Classe 8
B Auxiliar de Limpeza Principal
<
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe
Auxiliar de Limpeza de 27 Classe
Total 74
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ANEXOII

Quadro de Pessoal dos Servicos Locais a que se refere o artigo 29.° do presente Diploma

Grupo de . . . N.”de
P Categoria/Cargo Especialidade Profissional a preencher
Pessoal Lugares
|§_ B Economia, Gestao Empresarial, Contabilidade, Gestao de
e % Chefe de Departamento Provincial Recursos Hiumanos, Relagdes Internacionais, Linguistica, Peda- 1
A v gogia, Estatistica, Psicologia, Direito e outras dreas afins
Assessor Principal
Primeiro Assessor
g
7] B
g Assessor Economia, Gestao Empresarial, Contabilidade, Gestao de
“O’ Recursos Hiumanos, Relagdes Internacionais, Linguistica, Peda- 7
2 Técnico Superior Principal gogia, Estatistica, Psicologia, Direito e outras dreas afins
&
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1" Classe
o Especialista de 27 Classe
2 Bacharel em Ciéncias Juridicas e Econdimicas, Mecinica, Manu- 3
-E; tengado Industrial
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
- Teécnico Medio Principal de 2." Classe
E
. g Lo Ciéncias Juridicas e Economicas, Mecinica, Mamitengdo
=] Teécnico Medio Principal de 3." Classe . ’ ’ £ 3
= Industrial
S
Teécnico Medio de 1" Classe
Teécnico Medio de 27 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Motorista Principal
Motorista de 1." Classe
Motorista de 2." Classe
= HabilitagGes Literarias minimas 8" Classe 4
E Auxiliar de Limpeza Principal
<
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe
Auxiliar de Limpeza de 27 Classe
Total 18
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ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 29.° do presente Diploma

[ Conselho Directivo ]

[ Director Geral ]

( Director Geral

Fiscal Unico
\ J
s )
Orgdo Consultivo
\ W,
il R
Conselho Técnico-
Pedagbgico
S J
~
Servigos de Apoio
Agrupados
J

Adjunto

Servicos Executivos

Dept.2 de
Apoio ao
Director

Geral

Dept.? de
Administracio e
Servigos Gerais

Dept.2 de
Comunicacio,
Inovagdo Tecn.
e Moderniza
¢do dos
Servigos

YW 7

Servicos
Locais

Dept.? de

Apoio as Dept.® de de Dept.2 de
Escolas Estudos, Formacio
Provinciais Planeamento Pisisional

e Estatistica

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

(21-4729-D-PR)
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Decreto Presidencial n.” 172/21
de 7 de Julho

Havendo a necessidade de se transformar a Comisséo
Nacional Inter-Sectorial de Desminagem e Assisténcia
Humanitaria em Agéncia Nacional de Ac¢do Contra Minas,
assegurando assim a existéncia de uma Entidade Reguladora
do Sector da Desminagem em Angola;

Atendendo a necessidade de se definir o quadro juridico-
-legal da Entidade Reguladora do Sector de Desminagem,
bem como de melhorar a articulagdo entre os dérgdos que
intervém nas ac¢des contra minas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)
E criada a Agéncia Nacional de Ac¢do Contra Minas,
abreviadamente designada por «<ANAM».

ARTIGO 2°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico da Agéncia Nacional
de Accdo Contra Minas, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Extingio)
E extinta a Comissdo Nacional Intersectorial de Desmi-
nagem e Assisténcia Humanitéria.

ARTIGO 4°
(Iransferéncia do pessoal e do patriménio)

O pessoal e o patrimonio afecto 8 Comissdo Nacional
Intersectorial de Desminagem e Assisténcia Humanitaria
sdo transferidos para a Agéncia Nacional de Acc¢ido Contra
Minas.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 54/01,
de 14 de Setembro.

ARTIGO 6°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissGes que resultarem da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DA AGENCIA
NACIONAL DE ACCAO CONTRA MINAS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(Definicio e natureza)

1. A Agéncia Nacional de Ac¢do Contra Minas, abre-
viadamente designada por «<ANAM», € uma pessoa colec-
tiva de direito publico dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. AANAM adopta a forma de estabelecimento puiblico.

ARTIGO 2°
(Objecto)
A ANAM tem como objecto regular, supervisionar e
controlar a actividade exercida por institui¢oes publicas, pri-
vadas e ONG’s, no ambito da ac¢do contra minas.

ARTIGO 3°
(Sup erintendéncia)

A ANAM esta sujeita a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Ministro de Estado e Chefe
da Casa Civil do Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

A ANAM rege-se pelo presente Estatuto, pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.® 2/20, de 19 de Fevereiro, e
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 5°
(Sede)

A ANAM tem a sua sede em Luanda, podendo dispor de

representacdes regionais.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
A ANAM tem as seguintes atribuic es:

a) Regular, acompanhar, monitorizar e fiscalizar
todos os intervenientes no Sector da Actividade
de Desminagem;

b) Definir e elaborar normas de procedimento de
ac¢do contra minas;

c¢) Acreditar e certificar os agentes, operadores
pablicos ou privados, ONG’s nacionais ou
internacionais que exercem actividade de des-
minagem e educacgdo sobre os riscos de minas;

d) Solicitar aos operadores a apresentacdo dos relato-
rios de inicio, progresso e conclusdo das tarefas
sob sua execucdo, de acordo com os padroes em
vigor;

e) Avaliar e confrolar o desempenho dos agentes e
operadores, seus resultados e a qualidade técnica
dos programas e planos executados;

) Apoiar a concerta¢io diplomatica entre os parceiros
internacionais e/ou institui¢des governamentais;



