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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.® 157-A/21:

Aprova a Politica Nacional do Voluntariado.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 157-A/21
de 16 de Junho

Considerando que o Voluntariado tem um valor essencial
para o exercicio de uma cidadania mais activa e solidaria,
sendo um instrumento de desenvolvimento social, cultural,
ambiental e econdmico, enraizado nos habitos e costumes da
populagdo angolana;

Tendo em conta que o Executivo comprometeu-se, no
quadro do Plano Nacional de Desenvolvimento 2018-2022,
a promover e dinamizar o Voluntariado na sociedade;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea b) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a Politica Nacional do Voluntariado, anexa

ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 26 de Agosto de 2020.
Publique-se.

Luanda, aos 16 de Junho de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

POLITICANACIONAL DO VOLUNTARIADO

1. Introducio

Nos termos do artigo 1.° da Constituigéo, «Angola é uma
Republica soberana e independente, baseada na dignidade
da pessoa humana e na vontade do povo angolano, que tem
como objectivo fundamental a construcio de uma sociedade
livre, justa, democratica, solidaria, de paz, igualdade e pro-
gresso socialy.

O Voluntariado assume-se como um dos instrumentos
para a constru¢do de uma sociedade livre, justa, democra-
tica, solidaria, de paz, igualdade e progresso social, bem
como meio para o exercicio de uma cidadania mais activa.
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A presente Politica Nacional do Voluntariado estabelece
um conjunto de directrizes para que o Executivo crie as con-
dicGes efectivas para a promogdo do Voluntariado por parte
dos cidadidos e das institui¢es publicas e privadas.

Em Angola, o Voluntariado ocorre geralmente no ambito
do sector privado e das organizac¢tes da sociedade civil com
base num acordo para a realizacio de uma actividade néo
remunerada e ndo lucrativa. No sector publico existem tam-
bém varias iniciativas desenvolvidas com o apoio de grupos
Voluntarios, sobretudo no dominio da organizacdo de even-
tos desportivos, cientificos e culturais.

Os estudos preparatérios realizados desde 2016 permiti-
ram identificar algumas Organizagdes Nao Governamentais,
associagdes privadas e empresas publicas e privadas que tra-
balham com Voluntéarios. Os Voluntérios destas institui¢Ges
trabalham principalmente em campanhas de sensibilizagéo,
capacitacdo, criacdo de infra-estruturas comunitarias, assis-
téncia médica, educacdo, direitos humanos e género.

Por outro lado, existem formas tradicionais de Volun-
tariado como «ondjultikay que significa solidariedade e
«Wayele» que é a ajuda mutua durante as colheitas nos cam-
pos agricolas.

Importa igualmente notar que muitos angolanos tém
estado em contacto com Voluntarios internacionais cujo
exemplo de abnegacio € frequentemente citado.

No plano juridico, Angola ratificou a Carta Afiicana
da Juventude que serve de enquadramento aos Estados-
-Membros para decidirem as suas politicas nacionais e
define a juventude como o grupo de pessoas com idades
compreendidas entre os 15 e os 35 anos. A Carta também
apela aos Estados-Membros, no ambito do artigo 11.° sob a
epigrafe Participacdo dos Jovens, na alinea h), a «Adoptar
politicas e programas Voluntérios destinados aos jovens a
nivel local, nacional, regional e internacional como um
forum importante da participa¢io da juventude na governa-
¢do e no desenvolvimento do continente e como um instru-
mento de formac@o pelos pares».

A aprovagdo de uma Politica Nacional do Voluntariado
€, portanto, inadiavel uma vez que o Executivo pretende,
de facto, trabalhar no sentido de «nfo deixar ninguém para
tras» e «aproveitar o poder transformador das pessoas».
O Voluntariado representa um dos mecanismos de imple-
mentacdo de alguns objectivos de desenvolvimento sus-
tentavel e visa contribuir para a concretizacdo do Plano de

Desenvolvimento Nacional.

Para que o Voluntariado prospere € necessario dar res-
posta a um conjunto de desafios:

1. Inexisténcia de um quadro regulador, apesar da exis-
téncia de varios tipos de Voluntariado no Pais, ndo ha um
quadro juridico que suporte as organizacdes que envolvem
Voluntarios, o Voluntario propriamente dito e as suas activi-
dades. Uma regulamentago e o reconhecimento oficial do
Voluntariado a nivel governamental sdo necessérios, para
que a actividade cresca e se dinamize;

2. Reforgo do espirito de solidariedade e Voluntariado no
Pais existem evidéncias da necessidade do refor¢o do espi-
rito de solidariedade e do Voluntariado em Angola, devido a
uma forte énfase na geracao de lucro;

3. Desigualdade de acesso aos servigos sociais basicos
em todas as regides nao obstante o esfor¢o desenvolvido
pelo Estado, ainda persistem algumas assimetrias na dispo-
nibilizacdo e acesso a alguns servigos sociais basicos, em
varias regides do Pais.

No plano econdémico, até 2012, Angola posicionou-
-se como uma das economias com alto crescimento no
mundo. O PIB aumentou a uma taxa média anual de 9,2%
no decurso da ultima década. Entre 2002 e 2012, o Pais
duplicou a sua dimensdo economica e estd em vias de entrar
para o grupo dos paises de rendimento médio. A conquista
da paz, o investimento privado intermo e o investimento
directo estrangeiro na reconstrucio do Pais, em particular
das infra-estruturas, contribuiram decisivamente para atingir
este nivel de desempenho. No entanto, em 2014, o prego do
petréleo reduziu drasticamente, dando origem a uma crise
econdmica que impactou negativamente o Pais.

Apesar dos progressos registados em relagio aos ODM e
das melhorias no acesso aos servigos publicos bésicos (dgua,
saneamento, energia, saude, educacdo e habita¢do), existem
assimetrias regionais e pressdo populacional nos centros
urbanos devido a desigualdade de oportunidades em todo
o Pais.

Quanto a participaco da sociedade civil, ha desafios que
justificam a aprovacg@o da politica, tais como elevadas taxas
de analfabetismo; dificuldade de acesso ao ensino superior,
a0 primeiro emprego e a cursos para o desenvolvimento pro-
fissional; a falta de oportunidades para empreendedorismo,
a concentracido excessiva de jovens nos centros wbanos e
organizacdes da sociedade civil com fraca capacidade em
participar e influenciar a tomada de decis@o; a elevada taxa
de desemprego dos jovens, agravada com a crise subse-

quente a queda do precgo do petréleo.
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O Voluntariado € uma pratica regular em Angola, rea-
lizada de forma individual ou institucional, que carece de
reconhecimento juridico, de modo a balizar a actuagdo dos
seus intervenientes. Assim, a presente Politica pretende lan-
car as bases para a aprovagido do Regime Juridico aplicavel
ao Voluntariado.

Com a aprovagdo da Politica Nacional do Voluntariado,
o Executivo pretende alcancar os seguintes objectivos:

1. Reafirmar o compromisso do Estado com a promo-
¢do do Voluntariado;

2. Assegurar uma governacdo participativa, inclusiva
e orientada para os resultados;

3. Contribuir para a edificacdo da Nacéo;

4. Promover a Unidade, Coesdo e Identidade Nacio-
nal;

5. Mobilizar os cidaddos para a importancia da pra-
tica do Voluntariado;

6. Criar oportunidades para a participacdo dos Volun-
tarios;

7. Criar um ambiente favoravel ao surgimento e
desenvolvimento de iniciativas voluntarias e de
captacio de apoios publicos e privados as inicia-
tivas da sociedade civil.

2. Definicdes

2.1. Voluntariado

Voluntariado € a actividade ndo remunerada prestada de
forma livre por pessoas, no ambito de projectos de pessoas
colectivas publicas ou privadas em beneficio de outras pes-
soas, familias e comunidades.

2.2. Voluntario

Voluntario € o individuo que de forma livre, desinteres-
sada e responsavel, ndo remunerada, e com espirito de soli-
dariedade, se compromete, de acordo com as suas aptiddes
e no seu tempo livre, a realizar ac¢des de Voluntariado, no
ambito de uma organiza¢do promotora do Voluntariado, em
beneficio de cidadaos, familias e de comunidades.

2.3. Entidades Promotoras

Entidades Promotoras sdo os Orgdos da Administracdo
Central e Local do Estado, bem como as pessoas singulares
e colectivas, puiblicas e privadas, que reinem condi¢des para
integrar Voluntarios e coordenar o exercicio da sua activi-
dade.

3. Fundamentos da Politica e Missao

3.1. Fundamentos

O Voluntariado tem um valor social essencial para uma
cidadania mais activa e solidaria. Importa, para o efeito,
proceder-se a defini¢do do seu regime juridico, quer em ter-
mos de medidas de politica, quer mediante a aprovacio de
um diploma legal.

3.2. Missdao

Promover uma cultura de coesao social capaz de contri-
buir para uma melhor qualidade de vida dos cidadaos, que
reforce os valores da cidadania mediante politicas publicas
transversais aos entes publicos e privados, em particular os
diferentes segmentos da sociedade civil.

4. Principios Fundamentais do Voluntariado

4.1. Solidariedade

O Voluntariado € um acto de bondade, apoio, ajuda ou
companheirismo praticado a favor de outrem, tendo em
conta a interdependéncia do ser humano.

4.2, Gratuitidade

O Voluntario ndo € remunerado, nem pode exigir ou
receber subvencdes ou donativos ou qualquer tipo de remu-
neracdo pelo exercicio do trabalho Voluntério.

4.3. Participacio

As organizagdes representativas do Voluntariado devem
intervir em matérias respeitantes aos dominios em que os
Voluntarios desempenham o seu trabalho e contribuir para o
alcance dos objectivos de desenvolvimento nacional.

4.4. Cooperacio

As organizagOes promotoras e as organizagdes represen-
tativas do Voluntariado estabelecem relacGes e programas de
ac¢do concertada.

4.5. Responsabilidade

O Voluntario € responsavel pelo exercicio da actividade
que se comprometeu realizar.

4.6. Convergéncia

A accdo do Voluntario deve estar em harmonia com a
cultura e objectivos institucionais da entidade promotora.

4.7. Unidade e Identidade Nacional

O Voluntariado deve contribuir para a promogéo da uniéo
e coesdo dos angolanos, reforcar os valores intrinsecos de
cada comunidade, sem prejuizo da diversidade e identidade
cultural de cada localidade ou povo.

4.8. Complementaridade

O Voluntariado ndo deve substituir os recursos humanos
considerados necessarios a prossecucio das actividades das
organiza¢des promotoras, estatutariamente definidas, nem o

emprego remunerado.
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5. Objectivos e FEixos da Politica Nacional do
Voluntariado

O objectivo geral da Politica € definir directrizes para
a criacdo de condigdes que assegurem a realizacdo do
Voluntariado dentro dos principios sobre os quais assenta a
participacdo dos cidadaos e das entidades publicas e priva-
das nas actividades do Voluntariado.

Deste modo, a Politica Nacional do Voluntariado integra
quatro objectivos especificos que correspondem a quatro
eixos de intervenc@o:

5.1.
Capacitacio

Objectivo Especifico/Eixo 1: Regulacio e

O Executivo deve definir o quadro legal e administrativo
do Voluntariado, bem como as formas de concretizagio e os
seus intervenientes, definindo uma estrutura de coordenag@o
do Voluntariado, que seja sustentéavel, funcional e inclusiva,
encarregue de promover o Voluntariado e de gerir a Politica
Nacional de Voluntariado.

E igualmente importante promover ac¢oes de formagao
e capacitacdo das Entidades Promotoras sobre as melhores
praticas de Voluntariado.

5.2. Objectivo Especifico/Eixo 2: Criacdo de Condicdes

O Executivo deve criar as condi¢des sociais mais favo-
raveis ao exercicio do Voluntariado, sobretudo nas comu-
nidades, promovendo o destacamento de Voluntarios para
desempenhar uma missdo de interesse geral durante o
periodo de até seis meses nos servigos publicos, estruturas
descentralizadas ou organizagdes da sociedade civil, mas
também a mobiliza¢do de Voluntarios a tempo parcial que
trabalharao durante um periodo de alguns dias até 3 (trés)
meses, no apoio a ac¢des de desenvolvimento.

5.3. Objectivo FEspecifico/Eixo 3: Promocio e
Sensibilizacio

O Executivo deve desempenhar um papel importante na
promocéo e facilitacdo da participacdo civica dos cidaddos
e das organizagdes, fomentando o Voluntariado a varios
niveis, nomeadamente, no meio escolar, unidades hospita-
lares, centros de acolhimento de pessoas com deficiéncia,
lares de idosos, centros infantis, promocao e facilitagdo do
servico Voluntario a tempo parcial

5.4. Objectivo Especifico/'Eixo 4: Actuacio nas
Comunidades

O Executivo deve privilegiar a realizacdo de acgdes
de Voluntariado a nivel das comunidades, nomeadamente
municipios e comunas, de modo a envolver e beneficiar
directamente o cidadao.

Considerando que, nos termos do artigo 7.° da Consti-
tuicdo da Republica, é reconhecida a validade e a forca juri-
dica do costume que ndo seja contrario a Constitui¢do, nem
atente contra a dignidade da pessoa humana, o Executivo

deve criar condi¢Ges para que as comunidades possam pre-
servar e realizar o Voluntariado tradicional.
6. Entidades Pablicas Intervenientes
A dimensdo transversal do Voluntariado pressupde a
necessidade de interac¢do entre os diferentes Departamentos
Ministeriais e demais entidades publicas e privadas, de
modo a assegurar o planeamento, implementac¢io, monito-
rizacdo e avaliacdo da Politica Nacional do Voluntariado,
nomeadamente:
6.1. Ministério da Juventude e Desportos;
6.2. Ministério da Administracdo do Territorio;
6.3. Ministério da Satde;
6.4. Ministério da Educacao;
6.5. Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovagio;
6.6. Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente;
6.7. Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da
Patria;
6.8. Ministério das Telecomunicac¢des, Tecnologias
de Informacdo e Comunicacio Social;
6.9. Ministério da Acc¢do Social, Familia e Promocgéo
da Mulher;,
6.10. Ministério do Interior,
6.11. Ministério das Financas;
6.12. Instituicdes de Ensino;
6.13. Instituicdes reconhecidas
Estado Angolano;
6.14. Empresas Publicas e Privadas;

Religiosas pelo

6.15. Associagoes Publicas e Privadas;
6.16. Cooperativas;
6.17. Ordens Profissionais.

7. Coordenaciio e Implementacéo

A coordenagdo da Politica Nacional do Voluntariado
cabe a Ministra de Estado para a Area Social, em estreita
articulagdo com os Departamentos Ministeriais afins e
outros Orgdos da Administrac@o Publica, aos quais compete
a sua implementacao.

8. Publico-Alvo

A Politica Nacional do Voluntariado tem um carac-
ter inclusivo e participativo, abrangendo todas as pessoas
singulares e colectivas, publicas e privadas, que se predis-
ponham e demonstrem condi¢Oes para realizar accdes de
Voluntariado.

O objectivo € promover uma cidadania mais activa, esti-
mular o desenvolvimento de uma sociedade mais participa-
tiva e uma melhor compressdo da importancia do trabalho
colaborativo, em particular nos jovens, reformados e antigos
combatentes.
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As Institui¢tes de Ensino devem oferecer mais op ortuni-
dades para engajar e ap oiar o Voluntariado juvenil, podendo,
para o efeito conceber programas e ac¢des de Voluntariado.

A inclusdo de reformados favorece a realizagdo de
accoes de Voluntariado de profissionais qualificados, tendo
em conta a experiéncia e habilidades destes.

A Politica do Voluntariado reconhece, entre outros, as
seguintes modalidades ou categorias de Voluntérios e de
Voluntariado:

a) Voluntario jovem;,

b) Voluntario reformado;

¢) Voluntario internacional,
d) Voluntariado comunitario;
e) Voluntariado institucional;
) Voluntariado cultural;

g) Voluntariado desportivo;
h) Voluntariado profissional;
i) Voluntariado digital,

J) Voluntariado empresarial.

9. Areas de Actuaciio

A implementacdo da Politica deve incidir, entre outros,
nas seguintes areas: saude, educagdo, cultura, juventude,
desporto, proteccdo da crianga, igualdade do género e defesa
dos direitos e garantias dos cidaddos, empreendedorismo,
coopera¢do para o desenvolvimento, formacéo profissional,
assisténcia e reinsercdo social, proteccdo civil, antigos com-
batentes, desenvolvimento comunitério, combate a pobreza,
saneamento e ambiente, agricultura e outras éreas afins.

10. Parceiros e Actores Sociais

10.1. O cidadao

O Voluntariado é uma actividade n@do remunerada
prestada por pessoa fisica ou entidade publica ou privada,
visando fins ndo lucrativos, com objectivos civicos, cultu-
rais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
social, em beneficio de cidadéos, familias e comunidades.

Nesse sentido, o cidaddo, de forma livre, ndo remune-
rada, desinteressada e responsavel, pode comprometer-se,
de acordo com as suas aptidGes naturais ou profissionais, no
seu tempo livre, a realizar ac¢des de Voluntariado no ambito
de uma organizacdo promotora.

10.2. A Familia

A familia constitui a célula fundamental da sociedade.
Ao longo da histéria, as familias angolanas tém protagoni-
zado verdadeiros gestos de solidariedade para com os demais
cidaddos. Em Angola, a unidio e integracéo das familias em
tomo dos objectivos de desenvolvimento do Pais constitui
um desafio colectivo, que tem no Voluntariado um campo de
actuacdo fértil e promissor.

10.3. Instituicoes Religiosas

Desde a ancestralidade, o povo angolano tem expressado
gestos de solidariedade que decorrem da fé e das suas cren-
cas religiosas. A influéncia da igreja na vida da populagéo
tem sido um importante factor de estabilizag@o da sociedade
e, nesta base, tem contribuido para a comunhéo, partilha e
refor¢o de ganhos espirituais, simbdlicos e patriéticos entre
angolanos, alicer¢cados e irmanados na fé. O desenvolvi-
mento do Voluntariado torna-se ainda mais proficuo com a
assumpcdo desses valores que emanam das igrejas, em con-
sonancia com os valores de cidadania.

10.4. Instituicoes de Ensino

A existéncia de quadros capacitados para conduzirem
os rumos do Pais depende, em grande medida, do grau de
preparacdo e das qualidades dos cidaddos. A experiéncia
angolana mostra que as Institui¢cGes de Ensino constituem
também o viveiro para a captacdo de cidaddos mais aptos
para os desafios do desenvolvimento nacional.

Uma Politica Nacional de Voluntariado encontra nas
Institui¢des de Ensino uma importante plataforma, com
capacidade de exercer o duplo papel de beneficiaria e pro-
motora da accdo solidaria e das sinergias resultantes dos
consensos alcangados pelos varios actores da sociedade.

10.5. Comissdes de Moradores

De modo crescente, os cidaddos nos diferentes locais de
moradia manifestam interesse em contribuir para a melhoria,
apropriacdo e proteccdo das areas habitadas pelas familias
angolanas. A perspectiva de aproveitamento das capacidades
e sinergias locais tem um elevado potencial de efectivagéo
em todo o Pais. Em resultado da implantacdo de politicas e
parcerias entre Estado e cidaddos, as comunidades podem
promover formas de organizagdo colectiva, e melhorar sig-
nificativamente a sua tranquilidade e a qualidade de vida,
através de iniciativas e praticas de Voluntariado entre os
moradores.

10.6. Associacdes Publicas e Privadas

A unido entre entidades, sejam elas publicas e/ou pri-
vadas, constitui um importante requisito para a conquista e
consolidacéo de objectivos socioecondmicos comuns a uma
sociedade. Em Angola, a experiéncia tem mostrado que o
associativismo, enquanto forma de organizagdo social, tem
assentado no espirito Voluntério e constitui um pilar da
implantacdo e exercicio das politicas transversais voltadas
para o desenvolvimento nacional.

Com a institucionaliza¢do do associativismo empresa-
rial e social direccionado para as ac¢Ges voluntarias, o Pais
reforca a busca de alternativas para o aumento da esperanca
e para assisténcia e reinser¢ao dos cidaddos em situacédo de
vulnerabilidade.
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Assume especial relevancia, o papel das cooperativas e
das ordens profissionais na mobiliza¢do dos seus membros
para a concretizagdo dos fins do Voluntariado, em particular
nas comunidades.

10.7. Empresas Pablicas e Privadas

As empresas desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento do Pais. A obtencdo de lucro, por si 86, ndo
esgota a responsabilidade das empresas perante a sociedade.
Ao longo dos anos verifica-se um aumento da consciéncia
do sector empresarial, no sentido de contribuir para causas
sociais. A inter-sectorialidade e a existéncia de acgdes de
parceria coordenadas em relagdo ao Voluntariado consti-
tuem uma oportunidade para que as empresas contribuam no
sentido da efectivagdo de politicas voltadas para a elevagéo
da capacidade empreendedora dos cidaddos, independente-
mente da sua condigdo social.

11. Financiamento

11.1. Cidadaos

No mesmo sentido, o Executivo deve criar um ambiente
favoravel e mecanismos para que os cidaddos e as demais
entidades privadas nacionais e estrangeiras possam, nos
termos da lei, participar no financiamento das accdes de
Voluntariado.

11.2. Responsabilidade Social do Sector Privado

No ambito da responsabilidade social corporativa, o
Executivo deve encorajar o sector privado e outras entidades,
como as empresas e as Organiza¢Ges Nao Governamentais,
a prestar apoio técnico e participar no financiamento ao
Voluntariado.

11.3. Parceiros Internacionais

O Voluntariado € uma realidade ha muito experimentada
em outros paises, havendo uma tradi¢o e experiéncias assi-
nalaveis nesse dominio. Assim, a implementag&o da Politica
Nacional do Voluntariado podera acolher a participag@o,
apoio técnico e financiamento de parceiros nacionais e inter-
nacionais, nomeadamente das Agéncias das Nacoes Unidas.

12. Voluntariado e Comunicaciio Social

Sendo o Voluntario o individuo que, de forma livre, nédo
remunerada, desinteressada e responsavel se compromete
a realizar ac¢des de Voluntariado no dmbito de uma orga-
nizac¢do promotora do Voluntariado, a comunicagdo social
desempenha um papel fundamental na divulgacdo, cons-
ciencializacdo e sensibilizacdo das comunidades relativa-
mente ao Voluntariado.

Nesse capitulo, destacam-se a televisdo, a radio (sobre-
tudo as comunitérias), o jornal e os veiculos de publicacdo
online.

13. Estratégia de Implementacio

O Executivo deve aprovar instrumentos juridicos que
viabilizem a materializacdo das medidas constantes no pre-
sente Diploma, nomeadamente uma Lei do Voluntariado

e seus regulamentos, bem como programas-piloto, desde
logo, alinhados com os Objectivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, o Programa de Desenvolvimento Nacional e
outros instrumentos nacionais e intemacionais.
13.1. Lei ¢ Regulamentos
Na prossecuciio das suas atribuicdes, o Executivo deve
promover a aprovacdo de uma Lei do Voluntariado, que
defina o Regime Juridico do Voluntariado, as formas de rea-
lizagdo, bem como os direitos e deveres dos Voluntérios e
das Entidades Promotoras.
Os seus regulamentos deverdo estabelecer o modo de
concretizacdo da lei.
13.2. Programas-Piloto
Os programas-piloto do Voluntariado devem permitir
a introducdo de ajustamentos e correc¢des, eventualmente
necessarios ao longo do processo, e espelhar, entre outros,
os seguintes aspectos:
1. Definic¢do do puiblico-alvo e abrangéncia territorial;
2. Defini¢do dos principais objectivos, resultados
previstos, indicadores e factor de risco;
3. Viabilidade economica, social, ambiental e técnica;
4. Articulagdo com as varias esferas do Executivo e
parceiros privados nacionais e internacionais;
5. Fontes de financiamento internas e externas.
O or¢amento do programa-piloto devera incluir as
seguintes rubricas:
a) Estabelecimento de um quadro legal e institucional
para a operacionalizacdo do programa-piloto;
b) Implementacio das areas estratégicas do programa-
-piloto;
c¢) Estratégia de comunicagdo e mobilizagdo de recur-
S0S;
d) Monitorizagao e Avaliagéo;
e) Gestdo geral do programa-piloto.
13.3. Criacio dos Bancos de Voluntarios nos Municipios
e Cidades
Sem prejuizo das iniciativas dos Departamentos Minis-
teriais e dos particulares, as Administra¢cdes Municipais e das
Cidades devem promover a criacio de Bancos de Voluntarios
nas respectivas circunscri¢des territoriais e dinamizar a sua
participacdo na resolugdo dos problemas comunitarios par-
ticularmente nos dominios da alfabetizacdo, construgéo,
limpeza e manutencdo de equipamentos e estabelecimentos
publicos, saide assisténcia, cultura, desporto e ambiente.
14. Monitorizacio e Avaliacio
O mecanismo legal e institucional do Voluntariado deve
incorporar um sistema de monitoriza¢io e avaliacdo desti-
nado a escrutinar o cumprimento dos objectivos definidos e
os resultados alcancados.
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A monitoriza¢do e a avaliacdo poderdo ser realizadas
mediante relatérios inquéritos e consultas publicas aos cida-
dios, organismos publicos e privados, Entidades Promotoras
e organizacoes independentes.

A monitoria compreende o processo continuo de acom-
panhamento da implementacdo da Politica, procurando
melhorar a sua qualidade, bem como identificar e mitigar
constrangimentos.

A avaliacdo verifica os resultados de acordo com critérios
de relevancia (eficacia e eficiéncia) de forma a aperfeicoar a
legislagdo, verificar o alcance dos objectivos e confirmar a
existéncia de resultados positivos e/ou negativos.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

LouRrENCO. (21-9176-A-PR)
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