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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 151/21
de 9 de Junho

Considerando que a formacao especializada de profissio-
nais de saude constitui o pilar para o desenvolvimento e o
desempenho do Sistema de Satde, no que tange a prestagéo
de satde de qualidade as populagdes;

Havendo a necessidade de se criar e estabelecer as
regras de organizacdo e funcionamento do Instituto de
Especializacdo em Satide, como organismo publico vocacio-
nado para a promogdo e gestdo da formacgdo pds-graduada
em Ciéncias da Saide, na vertente técnico-profissional;

Tendo em conta o previsto no artigo 18.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Instituto de Especializacdo em Satide, abre-
viadamente designado por «IES», e aprovado o seu Estatuto
Orgénico, anexo ao presente Decreto Presidencial de que €
parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 15/04, de
28 de Maio.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Maio de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

O Instituto de Especializa¢do em Satde € um esta-
belecimento publico com personalidade e capacidade
juridicas, dotada de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, vocacionado para a promocao, acreditac@o, certi-
ficagdo e supervisdo da formacao pds-graduada em Ciéncias
da Sande na vertente técnico-profissional.

ARTIGO 2°
(Sede)

O IES tem a sua sede em Luanda, desenvolve a sua
actividade em todo o territério nacional e pode dispor de
servigos locais desconcentrados.

ARTIGO 3°
(Superintendéncia)
1. O IES esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Saude.
2. O poder de superintendéncia referido no ntunero ante-
rior traduz-se no seguinte:
a) Aprovar os seus planos estratégicos e anuais;
b} Acompanhar e avaliar os resultados da actividade;
¢) Nomear os membros do Orgdo de Direcgéo;
d) Apreciar o or¢amento e os relatorios de activi-
dades;
e) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos em
articulac@o com as autoridades competentes;

) Aprovar os relatorios de balanco e demonstracéo da
origem e aplicacdo de fundos;

g/ Assinar, em representacio da Administragdo
Directa do Estado, o contrato programa ou de
gestdo a celebrar com IES;

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
veis e a realizagdo de operacdo de créditos nos
termos da let;

i) Decidir os recursos administrativos, com caracter
facultativo e efeito meramente devolutivo;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os drgdos de
direc¢do da IES;

k) Ordenar inquéritos ou sindicancia aos servigos da
1IES;

1) Suspender e revogar os actos dos Orgzos de Direc-
¢do que violem a lei.

3. Os actos previstos no n.° 2 do presente artigo, quando
praticados sem autorizacio do Orgdo de Superintendéncia,
sdo nulos e passiveis de responsabilidade disciplinar, admi-
nistrativa e/ou criminal.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
S#o atribui¢des do Instituto de Especializacdo em Saude:

a) Acreditar e certificar as formacgdes p ds-graduadas
nas diferentes Areas das Ciéncias em Saude,
ouvidas as classes profissionais;

b) Atribuir, em conjunto com as classes profissionais,
a idoneidade formativa das unidades sanitarias;

¢) Colaborar com as demais entidades técnicas e
cientificas relacionadas com a comprovacéio da
qualidade das formacdes de especializagédo pos-
-graduada;

d) Colaborar com as institui¢des de formagao publica
e privada na organizac¢do e realizacdo de cursos
e estagios de formacgdo ou aperfeicoamento dos
profissionais na especializagc@o pos-graduada;

e) Contribuir na elaboragao dos regulamentos de for-
macdo pés-graduada, em parceria com os 6rgaos
das classes profissionais;

) Contribuir para a formacéo permanente e capacita-
¢do dos quadros da saude;

g) Coordenar a implementagdo das politicas de for-
macgdo pos-graduada nas carreiras de Ciéncias
da Saude e afins para o bom desempenho do
Servigo Nacional de Satide (SNS);

h) Coordenar e gerir o processo de ingresso dos
profissionais de saide nos internatos de especia-
lidades;

i) Desenvolver actividades de cooperagdo nacional,
regional e internacional, de natureza bilateral ou
multilateral, no ambito das suas atribuicdes;

J) Promover formagdes pos-graduadas na vertente
técnico-profissional, a titulo oneroso;
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k) Proceder ao cadastramento de todos os profissio-
nais de saide com especializagdo pds-graduada;

D) Promover a formacao p 6s-graduada em Ciéncias da
Saude na vertente técnico-profissional, adaptando-
-as as necessidades nacionais;

m) Promover a implementacdo da legislagdo sobre
as actividades de formacdo pos-graduada em
Ciéncias da Saude;

n) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 5°
(Orgios e servicos)
A estrutura orgdnica do IES compreende os seguintes
Orgdos e Servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos Executivos:
a) Departamento de Avaliagao, Acreditagdo e Certi-
ficagdo;
b) Departamento de Internatos de Especialidade;
¢) Departamento de Formagao em Sande Publica.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
4. Servigos Locais:
Servico Provincial e ou Regionais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 6°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o o6rgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente e tem a seguinte
composicao:

aj Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de
quinze em quinze dias e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido
dos membros.

3. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovados
por maioria simples, devendo as declaragtes de voto cons-
tar em acta.

4. Em func o da pertinéncia do assunto, pode o Presidente
do Conselho Directivo convidar os Chefes de Departamento
a participar das suas reunides, em fun¢ao da matéria a tratar.

ARTIGO 7°
(Competéncias)
O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;
b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gest@o pre-
visional e os relatérios de prestagdo de contas;
¢) Deliberar sobre aprovagdo de fundo social;
d) Aprovar normas internas necessarias ao funciona-
mento dos servigos incluindo do fundo social;
e) Criar Comissdes Técnicas Especializadas sempre
quUe Necessario;
) Aceitar doagdes, herancgas e legados;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgdo singular de gestdo do IES,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Saide, a quem compete:

a) Convocar as reunides das Comissdes Técnicas
Especializadas apos audicdo dos membros do
Conselho Directivo;

b) Dirigir os servigos do IES;

¢) Elaborar normas internas necessarias ao funciona-
mento dos servigos;

d) Emitir despachos, instrugdes, circulares ou ordem
de servicos;

e) Fazer cumprir as disposi¢Ges legais e regulamenta-
res aplicaveis ao IES;

) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal;

g) Preparar o instrumento de gestdo previsional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovacgao
do Conselho Directivo, apos parecer do Orgdo
de Fiscalizag@o;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orga-
mento executado ao Orgdo de Superintendéncia;

i) Pronunciar-se, quando solicitado pelas entidades
competentes, sobre os assuntos que dizem
respeito a conduta dos profissionais durante a
formacao;

JJ) Propor a nomeacgao e exoneragdo dos responsaveis
do IES;

k) Nomear e exonerar os Chefes de Departamento
e Chefes de Seccio;

I) Propor ao Conselho Directivo a criacdo de Comis-
soes Técnicas Especializadas;

m) Representar o IES e constituir mandatario para o
efeito;
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n) Velar pela execug@o das disposi¢Ges legais relativas
a promocio, acreditacdo e certificacio de ac¢oes
de formacéo de especializacao pos-graduada;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral € uma individualidade dereconhecido
mérito, com formacao em Ciéncias da Saude, experiéncia na
docéncia e investigagdo cientifica de pelo menos 15 anos e
capacidades adequadas as fungdes a desempenhar.

3. O Director Geral ¢ nomeado em comissdo de servico
por um periodo de 3 anos, renovavel uma vez.

4. O Director Geral ¢ coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Ministro da Saude para
mandato de 3 anos, renovavel uma vez, que exercem as
competéncias que lhes sdo subdelegadas.

5. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral € substituido por um dos
Directores Gerais-Adjuntos por si indicado.

ARTIGO 9°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o orgdo de fiscalizagdo interna
do IES, ao qual incumbe analisar e emitir pareceres sobre a
actividade financeira da IES.

2. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) mem-
bros, sendo o Presidente indicado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas Publicas e 2 (dois) Vogais
indicados pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Satde, para um mandato de 3 (trés) anos
renovaveis por igual periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um
Contabilista ou Perito Contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA).

4. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelas Financas Publicas e pelo Sector da Satde.

ARTIGO 10°
(Competéncias e modo de funcionamento)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento privativo da IES;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente, ao Titular dos Depar-
tamentos Ministeriais das Financas e Saude,
o relatorio sobre a actividade de fiscalizagdo e
controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque
por sua iniciativa ou dos demais membros.

3. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

4. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

ARTIGO 11.°
(Remuneracio)

1. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal tém
direito, respectivamente, a 70% e 60% da remuneragao-base
fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro desenvolva a sua acti-
vidade em mais de uma instituicdo aufere apenas 50% de
vencimento de cada instituic@o.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 12°

(Departamento de Avaliacio, Acreditacio e Certificacio)

1. O Departamento de Avaliacdo, Acreditaczo e Certificagio
€ o0 servigo executivo que se encarrega de avaliar, qualifi-
car e certificar as institui¢Ges e as formacdes pos-graduada
em Ciéncias de Saide, na vertente técnico-profissional, por
meio de padroes e requisitos previamente definidos, pro-
movendo a qualidade dos servigos prestados pelo Sector da
Saude.

2. O Departamento de Avaliagdo, Acreditacdo e Certificagdo
tem as seguintes competéncias:

a) Analisar os pedidos de equivaléncia de estagios
e de Cursos de Especializacdo em Ciéncias de
Saude e emitir os referidos certificados;

b) Emitir diplomas e certificados de especializacéo
pos-graduada em Ciéncias de Saude, sujeitos a
posterior aprovagdo do Ministro da Saunde;

¢) Emitir parecer sobre a acreditac@o de graus, titulos
e outros documentos académicos que certificam
formagGes pds-graduada profissional em Cién-
cias de Saude feitas no exterior do Pais;

d) Proceder a defini¢cdo de unidades hospitalares com
capacidade para assegurar os internatos de espe-
cialidade;

e) Proceder ao cadastramento e classificagdo codifi-
cada das institui¢cGes e formacgdes especializadas
em Ciéncias de Saude;

) Propor a actualizacdo do regulamento de avaliagéo
e acreditacdo das especializacdes em Ciéncias
de Sauide;

g/ Propor e implementar critérios e procedimentos
de avaliacdo e acreditacdo de formacdo pos-
-graduada em Ciéncias de Saude;
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h) Propor mecanismos e critérios a utilizar nos processos
de criacdo e verificar as condi¢Bes técnico-profis-
sionais de implementacfio de novos cursos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Avaliagdo, Acreditac@o e Certifi-
cagdo € dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
pelo Director Geral.

ARTIGO 13°
(Departamento de Internatos de Especialidade)

1. O Departamento de Internatos de Especialidade € um
servico executivo encarregue de implementar, organizar e
assegurar a realizacfo de internatos de especialidade, bem
como garantir o estrito cumprimento do Regulamento do
Internato Complementar e outros Diplomas conexos.

2. O Departamento de Internatos de Especialidade tem as
seguintes competéncias:

a Acompanhar a elaboragdo de programas de espe-
cialidade das diversas valéncias, a respectiva
carga horaria em conjunto com as respectivas
ordens profissionais;

b) Elaborar as propostas de certificagdo apos audigao
das ordens profissionais;

¢) Elaborar o regulamento para participagdo nos exa-
mes;

d) Emitir parecer sobre a realizagdo da pds-graduag@o
no exterior do Pais;

e) Organizar e realizar os concursos de ingresso nas
especialidades;

J Organizar, coordenar, planificar, avaliar, supervi-
sionar e monitorar o internato complementar,

g) Proceder a realizag@o de estudos comparados dos
sistemas de formacfo em Ciéncias de Saude;

h) Promover cursos, semindarios, workshops e/ou
jornadas especializadas, bem como outro tipo
de iniciativa para a formac#o e capacitacdo dos
especialistas;

i) Promover os exames finais de especialidade com
juri nacional;

J) Supervisar e monitorar o internato geral e comple-
mentar;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Internatos de Especialidade € diri-
gido por Chefe de Departamento nomeado pelo Director
Geral.

ARTIGO 14°
(Departamento de Formacio em Saiide Publica)

1. O Departamento de Formagao em Satde Publica € o
servico executivo encarregue da criacdo, difusdo e desen-
volvimento do conhecimento da formag@o especializada em
saude publica e correlatas.

2. O Departamento de Formacio em Satide Publica tem
as seguintes competéncias:

a) Assegurar a formacdo pds-graduada profissional,
de actualizacdo, aperfeicoamento e ensino pre-
sencial e a distdncia na area de satde publica
para responder as necessidades do Sistema
Nacional de Satde;

b) Investigar e avaliar sistemas, programas, projectos,
tecnologias e ferramentas para o Sistema Nacio-
nal de Sande;

¢) Prestar servigos a comunidade, no ambito das suas
atribui¢des, na area de saber que representa;

d) Promover actividades de ensino extracuiriculares e
de formacao profissional;

e) Realizar estudos de monitoria e avaliacdo do
impacto das estratégias de saude publica inse-
ridas no Plano Nacional de Desenvolvimento
Sanitério, bem como da qualidade dos progra-
mas de formac@o de especialistas desta Area das
Ciéncias de Saude;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formacdo em Satnde Publica
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Director Geral.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico encarregue de desenvolver as fingdes de secretariado
de direcc¢do, apoio técnico-juridico, controlo interno, inter-
cambio, relacdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar o cumprimento das decisGes e orien-
tacoes provindas do Director Geral;

b) Assegurar os servigos do secretariado, protocolo e
relagGes publicas;

¢) Colaborar na organizagéo das conferéncias, cold-
quios ou eventos similares em que participem
organiza¢des nacionais e estrangeiras;

d) Coordenar e controlar as audiéncias, as acgoes de
comunicagdo e imagem do IES e do Director
Geral;

e) Elaborar estudos, formular parecer e preparar infor-
-magdes sobre matérias de natureza juridica;

) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

g/ Garantir a recepg¢ao, registo, classificagdo, distri-
buigdo e expedicio detoda a correspondéncia de
entrada e saida do Director Geral,
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h) Organizar e conservar o arquivo de todos os
documentos do gabinete do Director Geral;
i) Orientar a preparagdo das reuniGes e coordenar a
elaboracdo das respectivas actas;
J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € diri-
gido por um Chefe de Departamento nomeado pelo Director
Geral.

ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio encarregue do planeamento, gestfio
orcamental, financeira e patrimonial, gestio de recursos
humanos, manutenco de infra-estruturas e transportes.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a Actualizar o cadastro do pessoal,

b) Assegurar a informag@o necessaria e a correcta ges-
tdo do pessoal, relativamente ao recrutamento,
promogéo, nomeacdo e reforma do pessoal;

¢) Assegurar o expediente geral do IES;

d Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de gestdo de pessoal e o plano de for-
macio anual de quadros;

e) Elaborar o inventario dentro dos prazos estabele-
cidos por lei;

) Elaborar os planos financeiros do IES;

g) Elaborar programas socioculturais que visam
proporcionar o bem-estar e motivacao dos fun-
cionarios;

h) Executar as actividades de aprovisionamento;

i) Manter a contabilidade organizada e elaborar balan-
cetes mensais, relatérios trimestrais de contas no
ambito das actividades do IES;

J) Proceder a avaliagdo periddica de desempenho e
desenvolvimento profissional dos funcionérios;

k) Proceder e avaliar as necessidades dos funcionarios
em colaboragéo com as diversas areas, ¢ assegu-
rar a sua provisdo de acordo com o quadro de
pessoal do IES;

I Promover a arrecadacgéo de receitas e realizar des-
pesas;

m) Promover a realizagao de seminarios de capacita-
¢do sobre a deontologia profissional no servigo
publico;

n) Propor a adjudicacé@o de bens e servigos indispen-
saveis ao funcionamento do IES;

o) Realizar o processamento das folhas de salérios e
de outras remuneracoes;

P) Zelar pela conservagdo e manutengéo do patrimo-
nio;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Director Geral.

ARTIGO 17°
(Departamento de Comunicacéio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacio Inovagio Tecno-
logica e Modemizagdo dos Servigos € o servigo encarregue
da informatica, modemizacZo e inovacéo tecnologica, infor-
macio, documentacio e arquivo.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagido Tecno-
logica e Modemizagdo dos Servicos tem as seguintes
competéncias:

a) Conceber, desenvolver e implementar o sistema de
informacao observando os padroes dos manuais e
documentos de fluxos operacionais estabelecido
pelo IES, em colaboragdo com os organismos
utentes;

b) Coordenar e elaborar o plano director de tecnolo-
gia do IES;

¢) Garantir a seguranga e a confidencialidade dos
dados sob a sua responsabilidade;

d) Propor a definicdo de padroes de equipamentos
informaticos e soffwares a adquirir pelo IES e
zelar pela sua manuteng@o;

e) Propor pesquisa e troca de experiéncia sobre a
utiliza¢do das novas tecnologias de informacao
€ comunicagdo com outras instituic oes;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagéo, Inovagio Tecno-
logica e Modernizagdo dos Servicos € dirigido por um Chefe
de Departamento nomeado pelo Director Geral.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 18°
(Servico Provincial ou Regional)

1. O IES pode dispor de servi¢os desconcentrados, com-
preendendo um servi¢o provincial, e ou regional ao qual
cabe prosseguir as atribui¢cdes e competéncias na respectiva
localidade.

2. Os servigos sdo criados por acto conjunto do Titular do
Orgdo de Superintendéncia e pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

3. A estrutura dos servigos desconcentrados compreende
um departamento estruturado internamente por 2 (duas) sec-
¢oes e cada uma deve ter no maximo 10 trabalhadores, entre
o responsavel, técnicos e pessoal administrativo, devendo
70% pertencer as carreiras técnicas.

4. O Chefe do Servigo € equiparado a Chefe de Depar-
tamento.
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CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19°
(Principios de gestio)

1. A gestdo do IES € feita com base na autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, devendo os seus
orgdos e servicos pautarem-se, em especial, pelos seguin-
tes principios:

al Autonomia de gestéo;

b) Programagao financeira e econdmica;

¢) Racionalizagdo e utilizacdo eficiente dos recursos
financeiros;

d) Transparéncia e boa governagao.

2. O IES deve estruturar a sua gestdo financeira com
base nas regras da contabilidade publica e de execucgdo do
Or¢amento Geral do Estado.

ARTIGO 20°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do IES € orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e/ou plurianual;
b) Contrato programa;
¢) Or¢amento anual,
d) Relatorios de actividades semestrais e anuais;
e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a gestdo
dos fundos publicos € orientada pelo regulamento de gestéo
e pela politica de investimentos.

ARTIGO 21°
(Aquisicio de bens, direitos e servicos)

1. Para arealizacao das suas funcdes, o IES adquire bens,
direitos e servigos nos termos da legislac@o aplicavel.

2. Quando legalmente exigido, os bens e os direitos
adquiridos devem ser registados ou averbados junto dos ser-
vigos competentes.

3. A aquisicao de bens, direitos e servicos deve ser supor-
tada por documentos fiscalmente aceites.

ARTIGO 22°
(Gestao financeira)

1. A gestdo financeira do IES, salvo nas excepc¢des pre-
vistas por lei, deve obedecer as seguintes regras:

a) Elaborar um or¢amento anual que preveja todas as
receitas e despesas da Instituigéo;

b} Sujeitar as transferéncias de receitas a Progra-
macdo Financeira do Tesouro Nacional e do
Or¢amento Geral do Estado, salvo nos casos de
consignagao;

¢) Reporna Conta Unica do Tesouro os saldos financei-
ros transferidos no Or¢amento Geral do Estado
e nao aplicados;

d) Acompanhar a execugdo financeira e or¢camental
através do Conselho Fiscal.

2. Nos casos devidamente findamentados, perante o
Ministério da Satde e o Ministério das Financas, o IES é
dispensada do cumprimento do disposto na alinea c) do
n.° 1 do presente artigo, desde que o saldo néo seja utilizado
em despesas com o pessoal.

3. A gestdo financeira nfo integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

ARTIGO 23°
(Responsabilidade por actos financeiros)

A pratica de actos financeiros, em violagdo do disposto
no presente Diploma e nas leis em vigor, faz incorrer os seus
autores, conforme o caso, em responsabilidade disciplinar,
civil, financeira e/ou criminal.

ARTIGO 24°
(Prestacio de contas)

1. O IES deve dispor de contabilidade organizada, nos
termos do plano geral de contabilidade publica.

2. Anualmente, comreferénciaa 31 de Dezembro de cada
ano, sdo submetidos ao Ministério da Satide e ao Mimnistério
das Financas, até ao fim do primeiro semestre, os seguintes
documentos de prestacdo de contas:

a) Balancetes mensais e trimestrais apreciados pelo
Conselho Fiscal,

b) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com o parecer do Conselho Fiscal.

3. Os fundos destinados ao apoio social do pessoal do
IES deve ter em separado os seus relatorios e contas, orga-
mentos e planos, os quais sdo apreciados pelo Conselho
Fiscal e aprovados pelo respectivo érgéo de gestdo.

ARTIGO 25°
(Fiscalizacao)

Sem prejuizo da existéncia de um Conselho Fiscal, o IES

esta sujeita a fiscalizac@o pelo Tribunal de Contas.
ARTIGO 26°
(Receitas)

1. Constituem receitas do IES:

a) As dotagdes e transferéncias do Orgamento Geral
do Estado;

b) Os emolumentos devidos pelos servigos prestados,
nos termos da legislacdo em vigor;

c) As doagdes, herancas ou legados que lhe sejam
destinadas por autoridades publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

d) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. O valor dareceitada arrecadada érevertido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional;

b) 60% a favor do IES.
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ARTIGO 27°
(Emolumentos)

1. O valor dos emolumentos devidos como contrapar-
tida dos actos praticados pelo IES é definido por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelas Financas Publicas e pelo
Sector da Satde.

2. Os emolumentos sdo suportados pelas pessoas sin-
gulares e colectivas, publicas e privadas que solicitam os
servicos do IES.

ARTIGO 28°
(Despesas)
Constituem despesas do IES as seguintes:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento;
b) Os encargos decorrentes da aquisigdo, manutengao
e conservacgdo de bens e servigos a utilizar.

ARTIGO 29°
(Patrimonio)

Constitui patrimoénio do IES os bens, direitos e obri-
gacOes que esta adquira ou contraia no exercicio das suas
funcdes e no desempenho da sua actividade e por aqueles
que lhes sejam atribuidos ou a qualquer outro titulo.

CAPITULOV
Gestio do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 30°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama do IES s#o os que
constam nos Anexos I, IT e III do presente Estatuto, de que
sdo partes integrantes.

ARTIGO 31.°
(Regime juridico do pessoal)

1. Os fincionarios e agentes administrativos do qua-
dro de pessoal do IES, bem como a sua remuneraciio, estdo
sujeitos ao regime juridico da fungdo publica, sem prejuizo
do disposto no estatuto do pessoal do IES.

2. O IES pode contratar pessoal especializado, emregime
de contrato de trabalho por tempo determinado, sendo estes

remunerados com recursos proprios.

ARTIGO 32°
(Remuneracio suplementar)

E permitido ao IES estabelecer remunerago suplementar
para o seu pessoal através de receitas proprias, cujos termos
e condi¢Ges sdo aprovados mediante Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelas Finangas Publicas, pelo Sector da Saide e

pela Administrag@o Publica.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 33°
(Regulamento interno)

1. A estrutura interna de cada orgdo e servico que inte-
gra o IES é definida em diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

2. Os Servicos Executivos e os de Apoio Agrupados néo

dispoem de unidades internas.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o artigo 30.°
Grupo L e R, P N.” de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Quadro do Regime Geral
Director Geral 1
Direcgdo Direcgio - - R
¢ Chefia Director Geral-Adjunto 2
Chefia Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
1.° Assessor
Técni Técni Aszessor Administragdo Publica, Gestdo de Recursos Humanos, Relages Intemacionais, Direito,
g emlf_co_ g ecu!_ca_ Psicologia do Trabalho, Sociologia do Trabalho, Contabilidade e Auditoria, Informatica, 18
uperior uperior Técnico Superior Principal Gestdo de Empresas, Comunicagio Social e Estatistica
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico Técnica 0
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
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Grupo L e R, P N.” de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Técnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2. Classe
- 1 ey 1 1 R o
Teécnico Técnica Tecnico Medio Principal de 3.7 Classe Administragio Publica, Gestio de Recursos Humanos, Contabilidade e Gestio, Infor- 38
Medio Media L g a - matica, Estatistica, Ciéncias Juridicas e Econdimicas, e Fisicas e Biologicas
Técnico Médio de 1." Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe
Técnico Médio de 3." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_orl_sta Motorista de Ligeiros de 1." Classe 8
de Ligeiros =
Motorista de Ligeiros de 2" Classe
Motorista
Motorista de Pesados Principal
Motorista Motorista de Pesados de 1." Classe 4
de Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe
ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere o artigo 30.°
Carreira Médica
Grupo e R, P N.” de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Medico Chefe de Servigo
Medico Assistente Graduado do Grupo A
Técnico Carreira L .
L L. Medico Assistente Graduado do Grupo B 4
Superior Medica
Medico Assistente Graduado do Grupo C
Medico Assistente
Carreira de Enfermagem
Grupo de L e R, P N.” de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Enfermeiro Especializado de 1.° Classe
Enfermeiro Especializado de 2.7 Classe
e 1 1aly R o
Técnico Careira Enfermeiro Especializado de 3." Classe
Superior | de Enfermagem 4
= Enfermeiro de 1." Classe
Enfermeiro de 2." Classe
Enfermeiro de 3." Classe
Carreira dos Profissionais de Diagnostico e Terapéutica
Grupo e R, P N.” de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Teécnico de Diagnostico e Terapéutica Assessor Principal
Tecnico Especialista de Diagnostico e Terapéutica de 1. Classe
5 1 . 1aly 1 Sty - &t L 2
Técnico Diagnéstico Tecnico Especialista de Diagnostico e Terapéutica de 2" Classe .
Superior ¢ Tarapéutica Teécnico Superior de Diagnostico e Terapéutica Principal
Teécnico Superior de Diagnostico e Terapéutica de 1." Classe
Teécnico Superior de Diagnostico e Terapéutica de 2." Classe




4290 DIARIO DA REPUBLICA
ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 30.°
Conselho Directivo
Director Geral
Conselho Fiscal ;
Directores
Gerais-Adjuntos
| Servigos de Apoio Servigos
| Agrupados Executivos
| | | g |
Dto de Apoio | Dto de Dto de Comunicagio, Dto de l Dto de
ao Director | Admsinis.tragéu Inovagio, 'II‘errEclogia e Dto de Formagio Internatos de Avaliagdo,
Geral e cr\rl_(;os Modernizagio dos em Satde Publica Especialidade Acreditacioe
lerais Servicos ‘ Certificagio

Servicos Locais

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.° 152/21
de 9 de Junho

Convindo refor¢ar e adequar as fungdes do Gabinete de
Gestdo do Programa Espacial Nacional a prossecuciao dos
objectivos estabelecidos na Estratégia Espacial Nacional
da Republica de Angola 2016-2025 aprovada por Decreto
Presidencial n.° 85/17, de 10 de Maio;

Tendo em conta que a utilizagdo do espaco contribui
de forma transversal para o desenvolvimento da economia,
bem como permite uma melhor gestdo dos recursos mine-
rais, planeamento territorial e previsdo meteorologica;

Havendo a necessidade de se proceder ao ajustamento da
actual estrutura organica ao regime juridico sobre as regras
de criagdo, organizagdo, avaliacdo e extingdo dos institutos
publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

(21-4640-D-PR)

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete de Gestao
do Programa Espacial Nacional, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.° 183/14, de 20 de Junho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagao e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4"
(Enirada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacdo em Didrio da Repiiblica.



