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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 149/21:
Extingue o Centro Tecnologico Nacional, cuja missédo e atribuigdes
devem ser integradas no Centro Nacional de Investigagéo Cientifica,
e aprova o seu Estatuto Organico. — Revoga todas as disposigoes
que contrariem o disposto no presente Diploma, nomeadamente o
Decreto Presidencial n® 251/11, de 26 de Setembro, e o Decreto
Presidencial n.° 260/11, de 4 de Outubro.

Despacho Presidencial n.” 87/21:

Autoriza a despesa e a abertura do Procedimento de Contratagéo
Simplificada, pelo critério material, para a adjudicagéo de contratos de
apetrechamento e de servigos de fiscalizagdo do Hospital Geral da
Catumbela, na Provincia de Benguela, do Hospital Geral do Dundo,
na Provincia da Lunda-Norte e do Hospital Geral de Malanje, na
Provincia de Malanje, nos respectivos valores de € 50 575 970,00
e € 756.742,95, e delega competéncias a Ministra da Saude, com
a faculdade de subdelegar, para a pratica de todos os actos deciso-
rios e de aprovacéo tutelar, no ambito do referido Procedimento,
incluindo a adjudicagéo, celebragéo e homologagédo dos Contratos
correspondentes.

Banco Nacional de Angola

Avison.® 7/21:

Estabelece o tratamento prudencial dos créditos sobre os quais as
Institui¢des Financeiras Bancarias (Bancos Comerciais) concederam
moratorias de pagamento, em resultado da Pandemia COVID-19,
com o objectivo de apoiar os clientes que enfrentam uma redugéo
temporaria de liquidez.

Comissiio do Mercado de Capitais

Regulamento n.” 1/21:
Aprova o Regulamento que desenvolve o regime previsto no Regime
Juridico aplicavel aos valores mobiliarios de natureza monetaria,
designados Papel Comercial.

Regulamento n.” 2/21:

Aprova o Regulamento que desenvolve o regime previsto no Regime
Juridico dos Fundos de Garantia das Sociedades Gestoras de Mercados
Regulamentados, de Camara de Compensag o, de Contraparte Central
e de Sistemas Centralizados de Valores Mobiliarios.

Regulamento n.” 3/21:

Aprova o Regulamento que estabelece os termos em que se aplica o
regime estabelecido no Cadigo dos Valores Mobiliarios a Oferta ao
Publico de Contratos Relativos ao Investimento em Bens Corporeos
ou direitos sobre os mesmos, sempre que envolvam a assuncéo de
deveres relativos a restituigéo, valorizagdo ou rentabilizagdo do
investimento efectuado.

Regulamenton.” 421:
Aprova o Regulamento que estabelece os termos relativos ao acesso
publico aos registos efectuados pela Comissio de Mercado de
Capitais e aos documentos que lhes tenham servido de base.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 149/21
de 4 de Junho

Tendo em conta que o processo de reforma admi-
nistrativa em curso obriga que sejam redefinidos os
objectivos do Centro Nacional de Investigacdo Cientifica e
do Centro Tecnoldgico Nacional em funcéo da sua relagéo
de complementaridade;

Considerando anecessidade deracionalizaco dos recur-
sos e consequentemente a integrag@o das suas atribui¢Ges no
Centro Nacional de Investigacdo Cientifica, nos termos do
disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dis-
posi¢des combinadas da alinea d) do artigo 120.° e don.° 1 do
artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola,
o seguinte:

ARTIGO 1°
(Extincao)

E extinto o Centro Tecnolégico Nacional, cuja missdo
e atribuicdes devem ser integradas no Centro Nacional de
Investigacéo Cientifica.

ARTIGO 2°
(Transicio de pessoal e p atrimonio)

O pessoal, patrimoénio, direitos e obriga¢des do Centro
Tecnolégico Nacional transitam para o Centro Nacional de
Investigacéo Cientifica.
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ARTIGO 3°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Centro Nacional de
Investigacdo Cientifica, anexo ao presente Diploma e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 4°
(Revogacio)

Sdo revogadas todas as disposi¢des que contrariem o
disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 251/11, de 26 de Setembro, e o Decreto
Presidencial n.° 260/11, de 4 de Outubro.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Janeiro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Maio de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO CENTRO NACIONAL
DE INVESTIGACAO CIENTIFICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

1. O Centro Nacional de Investigacido Cientifica, abre-
viadamente designado por «CNIC», € uma pessoa colectiva
publica vocacionada para a investigacao cientifica e desen-
volvimento, dotada de personalidade juridica prépria e goza
de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e cien-
tifica, nos termos da lei.

2. CNIC tem a natureza de instituto publico, com a cate-
goria de estabelecimento puiblico, nos termos da legislagdo
€1m Vigor.

ARTIGO 2°
(Missao)

O CNIC tem por missdo desenvolver actividades de
investigacdo cientifica, desenvolvimento experimental,
transferéncia detecnologia, inovacgao e de empreendedorismo
de base tecnologica de natureza transversal, multidisciplinar
e interdisciplinar em diferentes areas do conhecimento, de
forma a alcancar a exceléncia, com base nas boas préticas e
padroes de referéncia internacional.

ARTIGO 3°
(Regime juridico)

O CNIC rege-se pelas disposi¢oes do presente Estatuto
Orgénico, pela legislagdo aplicavel as instituicdes publicas
que realizam actividades de investigagdo cientifica e desen-
volvimento e a titulo subsidiario, pela legislagio aplicavel
aos institutos publicos e demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 47
(Sede e ambito)

O CNIC tem a sua sede na Provincia de Luanda e rea-
liza a sua actividade em todo o territério nacional, podendo,
mediante autorizacio do Orgdo de Superintendéncia, ter
unidades de investigacdo cientifica e desenvolvimento nas
distintas provincias do Pais, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo vigente no Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

O CNIC funciona sob Superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O CNIC tem as seguintes atribuicdes:

a) Realizar actividades de investigagdo cientifica
fundamental, desenvolvimento experimental e
investigacdo aplicada e assegurar a materializa-
¢do de processos de transferéncia de tecnologia,
inovacio e de apoio ao empreendedorismo de
base tecnologica;

b) Definir grupos de trabalho, equipas e linhas de
investigacdo cientifica, regidos pela ética e res-
ponsabilidade na realizacdo de actividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento expe-
rimental, transferéncia de tecnologia, inovacgao e
empreendedorismo;,

c) Prestar os apoios necessarios aos investigadores
cientificos para a concepg¢do de projectos insti-
tucionais, interinstitucionais, incluindo com as
empresas;

d) Criar condigdes para que a gestdo de projectos de
investigacdo cientifica e os processos de trans-
feréncia de tecnologia e inovagdo sejam feitos
com eficiéncia e eficacia;

e) Contribuir para a certificagdo de processos e pro-
dutos em distintas areas de conhecimento;

) Preparar e propor, com a periodicidade de 4 (qua-
tro) anos, um plano estratégico de actividades,
alinhadas com as orientacdes do Titular do
Org@o de Superintendéncia, a Politica Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e os Planos
de Desenvolvimento Nacionais;
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g) Estabelecer parcerias ao nivel nacional, regional
e internacional com instituicdes congéneres, de
ensino superior e empresas;

h) Contribuir para a capacitagao de recursos humanos
e o aumento da producio e qualidade cientifica
do Pais;

i) Publicar, disseminar e divulgar os resultados dos
trabalhos desenvolvidos e facilitar a sua aplica-
¢do para o desenvolvimento sustentavel do Pais;

J) Apoiar a mobilidade dos seus quadros e a sua inser-
¢do em plataformas e redes de conhecimento de
ambito nacional, regional e internacional,

k) Assegurar que se proceda a difusdo regular de
informacdo relativa a congressos, reunides,
seminarios e outros eventos cientificos, bem
como sobre editais para o financiamento de pro-
jectos de investigac@o cientifica e afins;

1) Realizar eventos cientificos e afins, com base nos pres-
supostos de boas praticas e principios de exceléncia;

m) Projectar e assegurar a participagdo de investiga-
dores cientificos do CNIC em eventos cientificos
e de comercializacdo de protdtipos ou produtos
resultantes das actividades de investigacdo e
desenvolvimento da instituicao;

n) Identificar oportunidades de financiamento de pro-
jectos de investigacdo cientifica, transferéncia
de tecnologia, inovagdo ou empreendedorismo
de base tecnologica, fora do Or¢camento Geral
do Estado;

o) Realizar e assegurar a participagdo dos seus inves-
tigadores em eventos cientificos e de divulgagdo
de ideias e/ou produtos resultantes das activida-
des do CNIC;

p) Colaborar com as institui¢des publicas na iden-
tificacdo de problemas que sejam passiveis de
solugdes de caracter cientifico, que favorecam o
desenvolvimento das capacidades de produgdo
especificas do territério;

¢ Emitir pareceres técnico-cientificos sobre matérias
atinentes ao desenvolvimento do Pais, no ambito
da sua missdo;

r) Internacionalizar as actividades e os resultados de
investigagdo cientifica e desenvolvimento expe-
rimental, transferéncia de tecnologia, inovacéo e
empreendedorismo de base tecnoldgica;

5) Prestar servicos de consultoria, rentabilizagdo de
equipamentos, meios e comercializacdo de ser-
vicos e protétipos que derivam de actividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento e afins;

t) Avaliar e prestar apoio metodologic o e/ouresp onder
com solugdes técnico-cientificas as solicitacdes
das empresas, de organizacdes da sociedade
civil e demais actores em geral, nos termos do
presente estatuto organico e da lei;

u) Garantir arealizago da avaliagdo interna e externa
da Instituicdo e dos investigadores cientificos,
nos termos da legislaco e regulamentos aplica-
veis;

v) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
por orientacdo superior.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO7°
(Orgios e servicos)
O CNIC compreende os seguintes 0rgéos e servigos:
1. Orgido Executivo de Direccio:
Director Geral.
2. Orgidos Colegiais:
a) Conselho Directivo;,
b) Conselho Cientifico;
¢) Conselho Fiscal.
3. Servigos Executivos:
a) Laboratoério de Biomedicina;
b) Laboratorio de Biotecnologia Agroalimentar;
¢) Laboratdrio de Principios Activos;
d) Laboratorio de Mecatronica;
e) Laboratdrio de Isotopos.
4. Servigos de Apoio a Gestdo deProjectos de Investigag@o
Cientifica, Transferéncia de Tecnologia e Inovag@o:
a) Departamento de Transferéncia de Tecnologia e
Gestdo de Projectos;
b) Departamento de Documentagdo e Informacgao
Cientifica.
5. Servicos de Apoio Agrupado:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnolo-
gias de Informaco.
6. Servicos Locais:
a) Centro de Exceléncia em Matematica, na Provincia
de Luanda;
b) Centro de Agroecologia de Mona Quimbundo, na
Provincia da Lunda-Sul.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁo Executivo de Direccio

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o orgdo singular de gestdo per-
manente que assegira e coordena as actividades do
Centro, nomeado em comissdo de servico pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
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2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os érgaos e servigos internos do CNIC;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo nas vertentes
técnica, administrativa, financeira e patrimonial
do CNIC;

¢) Representar e responder pela actividade do CNIC,;

d) Propor a nomeacgao e exoneragdo dos responsaveis
do CNIC, nos termos da lei;

e) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacio do Conselho Directivo do
CNIC;

J Remeter os instrumentos de gestdo ao Departamento
Ministerial que superintende as instituicdes de
controlo intermo e externo, nos termos da lei,
ap6s parecer do Conselho Fiscal,

g) Propor o or¢amento anual do CNIC;

h) Elaborar na data prevista o relatério de actividades
e de contas respeitantes ao exercicio do ano
anterior e submeté-los a aprovacdo do Conselho
Directivo;

i) Exercer poder disciplinar nos termos da lei;

J) Garantir articulagdo fincional com os servigos
dependentes do orgéo de Superintendéncia;

k) Submeter a despacho do Orgdo de Superinten-
déncia os assuntos que carecam de aprovac@o
superior;

D) Exarar ordens de servigo e instru¢des necessarias
ao bom funcionamento do CNIC;

m) Desenvolver as acgOes necessarias para a realiza-
¢do das finalidades do CNIC;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou por orientagé@o superior.

3. O Director Geral do CNIC deve estar numa das duas
categorias de topo da carreira de Investigador Cientifico ou
equiparado e possuir mérito reconhecido em Investigagdo
Cientifica e Desenvolvimento.

4. O provimento do cargo de Director Geral do CNIC
deve ser em conformidade com a legislacdo em vigor.

5. O mandato do Director Geral e dos Directores Gerais-
-Adjuntos tem a durag¢io de 3 (trés) anos renovaveis, nos
termos da lei.

6. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 9°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral do CNIC € coadjuvado no exercicio
das suas fingdes por dois Directores Gerais-Adjuntos, em
regime de tempo integral e de dedicacado exclusiva, nomea-
dos por Despacho do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacio.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem competéncias
estabelecidas em Regulamento Interno, bem como as que
lhe forem delegadas pelo Director Geral.

3. O Director Geral-Adjunto para a Area Técnico-
-Cientifica deve ser escolhido entre técnicos de reconhecido
mérito e com grau académico de Doutor e deve estar numa
das duas categorias de topo na Carreira de Investigador
Cientifico.

SECCAOII
tf)rgﬁos Colegiais

ARTIGO 10.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente, que define as grandes
linhas de actividade do CNIC, incumbindo dentre outra as
seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gest@o pre-
visional e os relatérios de prestagdo de contas;

¢) Aprovar os regulamentos internos, incluindo o do
fundo social;

d) Deliberar sobre a criagdo de fundo social;

e) Aceitar doagdes, herangas e legados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes dos Departamentos;

d) Chefes dos Laboratérios;

e) Dois Vogais designados pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial responsavel pelo Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

3. O Director Geral do CNIC pode convidar outros fimn-
cionarios e entidades a participar das reunides do Conselho
Directivo, sempre que considerar pertinente em funcio das
matérias a analisar.

4. Conselho Directivo retine-se de forma ordinaria uma
vez por més e a titulo extraordinério, sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade, em caso
de empate.

ARTIGO 11.°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o 6rgéo de gestdo colegial ao
qual compete apreciar, emitir pareceres ou deliberac¢des com
isencdo e autonomia sobre assuntos relacionados com as
actividades da Institui¢do e respectivos servigos executivos
e locais em matéria de investigacdo cientifica e desenvolvi-
mento e de outros assuntos relacionados.
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2. O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:

al Elaborar e propor alteragdes no regulamento
interno do seu funcionamento;

b) Aprovar a proposta de plano estratégico do CNIC
no dominio da investigacdo cientifica, desen-
volvimento experimental, transferéncia de

tecnologia, inovagdo e de empreendedorismo de
base tecnologica;

¢) Deliberar sobre a proposta fundamentada de cria-
¢do, funcionamento, alteracdo e exting¢do dos
servicos especializados e locais;

d Pronunciar-se sobre a aquisi¢do e utilizagao de
equipamento cientifico, tecnoldgico; e do acervo
bibliografico;

e) Pronunciar-se e aprovar a criagdo ou a exting@o de
linhas de investigacdo cientifica da Instituigéo e
dos servigos locais;

J Analisar e pronunciar-se sobre os projectos de
investigacdo cientifica e actividades afins, nos
termos da lei e demais legislaco aplicavel;

g) Emitir parecer sobre o enquadramento de inves-
tigadores cientificos convidados e de visitantes;

h) Emitir parecer sobre o regulamento e instrugdes
atinentes ao normal funcionamento dos labora-
térios da Instituicdo e dos respectivos servigos
locais;

i) Propor e/ou deliberar sobre as regras de controlo de
qualidade da investigacdo cientifica e das nor-
mas de avaliacdo dos investigadores cientificos
da Instituigéo, nos termos da legislagdo em vigor
e das boas praticas internacionais;

J) Pronunciar-se sobre a avaliagdo de desempenho do
pessoal da carreira de investigador cientifico,

k) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgédo e a
avaliacdo e desempenho da institui¢do dos res-
pectivos servigos executivos e locais;

) Pronunciar-se sobre orelatério anual de actividades
e de contas;

m) Propor a comissdo de provimento do cargo de
Director Geral, nos termos do presente estatuto
orgdnico e da lei aplicavel;

n) Avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e
superacdo dos quadros da carreira de investiga-
dor cientifico e afins;

o) Propor ou pronunciar-se, mediante voto favoravel
de dois tercos dos seus membros em efectivi-
dade de fungGes, sobre a concessédo de titulos ou
distingGes honorificas e a atribui¢io de prémios
de investigacdo cientifica e de carreira;

pJ Propor ou pronunciar-se sobre o estabelecimento
de acordos, contratos-programa, consoércios e
de colaboragdes nacionais e internacionais em
investigacdo cientifica e desenvolvimento;,

q) Propor a composi¢do dos juris de provas de pro-
vimento da carreira de investigador cientifico
para o recrutamento de pessoal de investigagdo
e afins;

r) Deliberar sobre a admissdo, acesso, demissio e
mobilidade de investigadores cientificos, nos
termos da legislagdo em vigor;

§) Avaliar protocolos de nvestigagdo cientifica que
envolvam seres humanos, outros seres vivos
ou outras questdes que podem ser de relevancia
publica ou de interesse estratégico;

t) Criar, na sua estrutura, um Comité de Etica em
Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento, cujo
modo de organiza¢do, funcionamento e com-
peténcias devem estar previstas no respectivo
Regulamento Interno;

u) Emitir pareceres devidamente justificados,
orientados, dentre outros, pelos principios da
impessoalidade, transparéncia, razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia;

v) Desempenhar papel consultivo e educativo em
questdes de ética em investigacdo e desenvolvi-
mento;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Cientifico € constituido por investigado-
res cientificos e equiparados, com grau académico de Doutor,
vinculados ao CNIC e demais entidades, especialistas ou téc-
nicos, nos termos da legislagdo vigente no Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

4. O Conselho Cientifico tem a seguinte comp osi¢ao:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

¢) Um Secretario;

d) Coordenadores das Comissdes Permanentes de
Especialidade.

5. O Presidente e o Vice-Presidente sdo eleitos de entre
os seus membros em efectividade de servigo nas duas cate-
gorias de investigador cientifico mais alta, por escrutinio
secreto e maioria dos votos expressos, para um mandato de
2 (dois) anos renovaveis por igual periodo, podendo voltar
a exercer qualquer fungo neste érgéo de forma intercalada,
em conformidade com o disposto na legislagdo em vigor no
Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

6. A forma de provimento e os mandatos do Secretério,
dos Coordenadores das Comissdes Permanentes de
Especialidade e dos demais membros do Conselho Cientifico
sdo definidos em regulamento préprio.
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ARTIGO 12°
(Reunides do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico funciona da seguinte forma:

a) Reunides do Plenario, constituido por todos os
membros do Conselho Cientifico, sob orienta-
¢do do seu presidente ou do seu imediato, nos
termos da legislagdo em vigor e regulamentos
aplicaveis;

b} Reunides de Comisstes de Especialidade Perma-
nentes ou Ad Hoc, compostas pelos membros do
Conselho Cientifico ou convidados vinculados
as areas de conhecimento do CNIC, indicados
por maioria simples em sessoes plenarias e red-
nem sempre que necessario sob orientacio de
um Coordenador.

2. O Conselho Cientifico pode reunir-se em:

a Reunides plenarias ordinarias, uma vez em cada
trés meses e, extraordinarias, sempre que neces-
sario, por iniciativa do seu presidente ou de pelo
menos um ter¢o dos seus membros;

b} Reunides de Comisstes de Especialidade Perma-
nentes ouAd Hoc, sob convocatdria e orientagéo
dos seus coordenadores para executarem tarefas
especificas estabelecidas pelo Presidente ou Ple-
nario do Conselho Cientifico.

3. Por decisdo do Conselho Cientifico podem partici-
par, por convite, nas reunides plenérias ou nas sessoes de
trabalho das Comissdes de Especialidade ou Ad Hoc do
Conselho Cientifico, sem direito a voto, especialistas ou
outras personalidades de reconhecido mérito cientifico para
se pronunciarem sobre assuntos especificos.

4. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior do pre-
sente Diploma, os pronunciamentos ou deliberagdes do
Conselho Cientifico podem ter um caracter consultivo
ou vinculativo, nos termos da lei e demais regulamentos
aplicaveis.

5. As disposicdes sobre as convocatdrias, auséncias, quo-
rum e demais normas sobre o funcionamento e a realizagéo
de reunides em plenario e das Comisstes de Especialidade
Permanentes ou Ad Hoc do Conselho Cientifico sdo defini-
das em regulamento proprio.

ARTIGO 13°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole eco-
némico-financeira e patrimonial sobre a actividade do CNIC
e dos seus Orgios, ao qual compete o seguinte:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento do CNIC;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do CNIC,

¢) Analisar e emitir pareceres sobre os instrumentos
de gestido econdmico-financeira e patrimonial do
CNIC;

d) Verificar os projectos de or¢amento e as contas de
geréncia, a remeter ao Tribunal de Contas;

e) Verificar e controlar a realizagdo das despesas cor-
rentes do CNIC;

) Controlar a gestdo financeira e patrimonial, através
do acompanhamento e fiscalizacdo dos instru-
mentos contabilisticos do CNIC;

gJ Proceder a verificacdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

h) Velar pelo cumprimento das normas reguladoras
da actividade do CNIC;

i) Fiscalizar a escrituragdo da contabilidade do CNIC;

J) Apresentar sugestes e propostas de melhoria da
eficiéncia dos servigos;

k) Participar as autoridades competentes as irregulari-
dades que detectar;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Fiscal € composto por trés membros,
sendo um Presidente, indicado pelo titular do Departamento
Ministerial responsével pelo Sector das Finangas Publicas
e por dois vogais indicados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

3. Presidente do Conselho Fiscal deve ser um Contabilista
ou Perito Contabilista registado na Ordem dos Contabilistas
e Peritos Contabilistas de Angola.

4. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou
por solicita¢io fundamentada de qualquer um dos Vogais.

5. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto dos membros.

ARTIGO 14°
(Remumneracio dos membros do Conselho Fiscal)

1. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal do CNIC
tém direito, respectivamente, a 70% e 60% da remuneragéo-
-base fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro Conselho Fiscal do CNIC
desenvolva a sua actividade em mais de uma instituigéo,
aufere apenas 50% do vencimento em cada instituiczo.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Laboratdrios)
1. Os Laboratérios sdo servigos executivos de investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento em distintas areas do
conhecimento.
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2. Os Laboratérios tém as seguintes competéncias:

a) Realizar investigagdo basica ou fundamental,
desenvolvimento experimental e investigac@o
aplicada;

b) Emitir pareceres sobre iniciativas de investigag@o
cientifica;

¢) Criar comissdes ou grupos de trabalho para o
desenvolvimento de projectos especificos de
investigagdo cientifica;

d Colaborar na transferéncia de tecnologia e de
conhecimento no apoio a inovacdo e empreen-
dedorismo de base tecnologica;

e) Identificar potenciais parceiros nacionais e interna-
cionais, para o desenvolvimento de investigac@o
cientifica;

J Apresentar periodicamente relatérios respeitantes
aos projectos de investigagéo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os Laboratérios de Investigacdo Cientifica e Desen-
volvimento referidos no numero anterior integram na sua
estrutura funcional um Conselho Técnico, grupos e equipas
de trabalho definidos de acordo com as linhas de investiga-
¢do cientifica.

4. Cada um dos Laboratérios € dirigido por um Chefe
de Laboratério equiparado a Chefe de Departamento, com a
categoria cientifica minima de Investigador Auxiliar.

SECCAO IV

Servicos de Apoio & Gestio de Projectos de Investigacio Cientifica,
Transferéncia de Tecnologia e Inovaciao

ARTIGO 16°
(Departamento de Transferéncia de Tecnologia e Gestio de Projectos)

1. O Departamento de Transferéncia de Tecnologia e
Gestdo de Projectos € o servico do CNIC responsavel pela
gestdo dos projectos de investigagdo cientifica, transferéncia
de tecnologia, inovagdo e empreendedorismo de base tecno-
logica, ao qual compete o seguinte:

a) Gerir a carteira de projectos, bem como monitorar
o desempenho de cada projecto mediante indica-
dores previamente estabelecidos;

b) Apoiar a transferéncia para as empresas e a socie-
dade dos resultados e produtos gerados pelos
projectos de investigacdo cientifica e desenvol-
vimento;,

¢) Apoiar os procedimentos para que resultados e/ou
produtos gerados possam dar lugar a processos de
inovagio, novos negdcios € servicos na propria
Instituico, nas empresas e sociedade em geral;

d) Apoiar os servigos especializados na concepg¢ao de
projectos conjuntos com parceiros identificados;

e) Identificar parceiros do Sector Produtivo e outros
actores da sociedade, no intuito de assegurar a
transferéncia de tecnologia e ap oiar processos de
inovagdo e empreendedorismo;

) Apoiar o CNIC no estabelecimento de parcerias
com Institui¢des de Ensino e com outros actores
do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, de forma a assegurar a realizagdo
de actividades e/ou projectos conjuntos, assim
como assegurar a mobilidade de investigadores
cientificos, docentes e estdantes;

g/ Propor iniciativas ou actividades que concorrem
para o aumento da eficiéncia e eficacia em
matéria de gestdo de projectos, transferéncia de
tecnologia, inovacdo ou empreendedorismo de
base tecnologica;

h) Recolher, sistematizar e divulgar informagéo rela-
tiva a congressos, reunides, seminarios e outros
eventos cientificos, bem como sobre editais para
o financiamento de projectos de investigagio
cientifica, transferéncia de tecnologia, inovagéo
e empreendedorismo de base tecnologica;

i) Propor a realizacdo e participagdo de eventos
cientificos e de comercializacao de ideias e/ou
produtos resultantes das actividades do CNIC;

Jj) Participar na preparagdo da sistematizacdo, dis-
seminacio e divulgacdo das actividades e dos
resultados de investigacio e desenvolvimento
obtidos pela Instituigéo;

k) Emitir pareceres técnico-cientificos e auxiliar o
CNIC na prestagéo de servigos;

) Realizar e colaborar na organizagao de conferén-
cias, coléquios e eventos cientificos;

m) Contribuir para a avaliagdao dos investigadores
cientificos e do préprio CNIC,

n) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Transferéncia de Tecnologia
e Gestdo de Projectos € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Documentacio e Informaciao Cientifica)

1. O Departamento de Documentagdo e Informagdo
Cientifica € o servigo responsavel pela gestdo da documen-
tacdo e da informaco técnico-cientifica do CNIC, ao qual
compete o seguinte:

a) Propor a aquisicio de bibliografia necessaria
a consulta técnico-cientifica e ocupar-se do
tratamento da documentagfo, incluindo a sua
conservacdo em acervos e bases de dados;

b) Zelar pela recolha, tratamento, arquivo e dissemi-
nac¢do de recursos informativos necessarios para
as Unidades de Investigaco,

¢) Compilar e dar tratamento as informagoes, suges-
toes e criticas de interesse para a vida do CNIC,;
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d) Organizar e zelar pelo apetrechamento da biblio-
teca do CNIC;

e) Recolher, coligir e anotar toda a informacdo de
interesse para o CNIC;

J Disponibilizar a comunidade cientifica o portal
tematico ou interdisciplinar para o acesso aos
recursos e ferramentas de inteligéncia cientifica;

g) Contribuir para a valorizagdo e divulgagdo da
producdo técnico-cientifica, especialmente na
forma aberta de arquivo;

h) Propor medidas sobre a colaboragdo com os orga-
nismos regionais, internacionais e outros Centros
congéneres na troca e difuisdo de informacoes e
documentac@o sobre ciéncia, tecnologia e inovagao;

i) Propor a aquisi¢do de equipamentos adequados
para a manuten¢do e preservacio do acervo
bibliografico e bases de dados que estdo a cargo
do CNIC e garantir o seu bom estado de conser-
vacao;

J) Garantir a gestao da informag@o relativa a activi-
dade de investigacdo técnico-cientifica;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Documentacio e Informacéo da
Ciéncia € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 18°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo de apoio agrupado do CNIC encarregue das fungdes de
secretariado de direcgéo, assessoria juridica, gestdo da infor-
macio e documentacio, bem como de intercambio.

2. Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar o cumprimento das decisoes e orien-
tages dimanadas pelo Director Geral;

b) Garantir a recepgio, classificagdo, registo, distri-
buicdo e expedicdo de toda a correspondéncia
entrada e saida do Gabinete do Director Geral,

¢) Estudar e elaborar projectos de diplomas legais
relacionados com as actividades do CNIC;

d) Organizar e conservar o arquivo de todos documen-
tos do Gabinete do Director Geral do CNIC;

e) Participar na elaborag¢do e nanegociagao de projec-
tos de conftratos, protocolos, acordos, convénio
de interesse para a Instituic@o;

) Prestar assessoria juridica, bem como colaborar na
producio de instrumentos juridicos;

g) Realizar estudos de direito comparado, tendo
em vista a elaboracdo ou aperfeicoamento da
legislacdo aplicavel ao CNIC e dos seus Orgaos
Regionais;

h) Emitir pareceres ou apresentar propostas sobre a
estratégia de negociacdo ou cooperagio interna-
cional nos dominios de interesse do CNIC;

i) Realizar acgdes de prospecc¢do de programas de
intercdmbio, financiamento e apoiar a imple-
mentacdo dos acordos, adesdo a redes e o
estabelecimento de parcerias;

JJ Facilitar a participac@o dos investigadores do CNIC
junto das organizagdes internacionais de que
Angola faz parte;

k) Garantir as condi¢des para a realizagdo das reunides
do Conselho Directivo, Conselho Cientifico, do
Comité de Etica em Investigacio Cientifica e
Desenvolvimento e do Conselho Fiscal,

) Colaborar na organizagdo das conferéncias, cold-
quios ou eventos similares em que participem
organiza¢des nacionais e ou estrangeiras;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico de apoio agrupado do CNIC, que assegura as
funcdes de gestdo or¢amental, financeira, patrimonial e
logistico.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto anual de or¢amento, de acordo
com o plano de actividades do CNIC;

b) Assegurar a execugdo do or¢amento nos termos da
legislagdo em vigor e das orienta¢tes metodolo-
gicas do Ministério das Financas;

c) Registar as despesas e receitas em consonancia
com as normas contabilisticas estabelecidas para
a administragéo;

d) Garantir o cumprimento dos direitos e obrigagoes
de acordo com contratos e acordos estabelecidos
com terceiros;

e) Elaborar e proceder a execug@o do plano de contra-
tacdo, nos termos da legislagdo em vigor;

) Manter actualizado o cadastro e elaborar o inventa-
rio geral dos bens patrimoniais do CNIC;

g/ Garantir o aprovisionamento e reposi¢do dos
meios materiais e tecnoldgicos necessarios ao
pleno funcionamento dos servigos;

h) Organizar nos termos da legislag@o aplicavel, os
processos de abate a carga dos bens patrimoniais
do CNIC;

i) Prestar o adequado apoio e assegurar a prestagéo de
assisténcia social aos trabalhadores;
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J) Proceder a aquisi¢do de meios materiais necessa-
rios as actividades do CNIC, pecas de reposicéo
de viaturas e velar pela utilizacdo, manutengéo e
conservagio dos mesmos;

k) Manter actualizado o cadastro e elaborar o inventa-
rio geral dos bens patrimoniais do CNIC;

I) Garantir o aprovisionamento e reposi¢cdo dos meios
materiais e tecnologicos necessarios ao pleno
funcionamento dos servigos;

m) Organizar, nos termos da legislagzo aplicavel, os
processos de abate a carga dos bens patrimoniais
do CNIC;

nj Prestar o adequado apoio e assegurar a prestag@o
de assisténcia social aos trabalhadores;

o) Assegurar o apoio logistico a todas as reunides
dos drgdos de gestdo, reunides técnicas, cursos,
seminarios e outros eventos promovidos pelo
CNIC;

p) Assegurar os servigos de protocolo e de relagGes
publicas para os érgios do CNIC;

q Assegurar os abonos previstos por lei aos fun-
cionarios em missdo de servigo no interior ou
exterior do Pais;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacao € o servico de apoio agrupado
do CNIC, responsavel pela concepgfo e execucdo das poli-
ticas de gestdo dos recursos humanos e das tecnologias de
informacdo, tendo em vista a modemizacdo e a exceléncia
de desempenho.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informac&o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o desenvolvimento pessoal através da
formacdo e aperfeicoamento técnico-cientifico,
da sande;

b) Assegurar a boa tramitac@o dos processos de pro-
vimento, promocao, transferéncia, exoneracao e
licencas;

¢) Garantir o cumprimento da disciplina laboral e
prestar informacdes sobre a efectividade dos
funcionarios;

d) Manter devidamente organizado os arquivos dos
processos individuais e os respectivos ficheiros;

e) Organizar, controlar e distribuir a forc¢a de trabalho
a todos os niveis, mediante planificacdo supe-
riormente aprovada;

) Tratar dos procedimentos laborais e da instrugéo
dos processos disciplinares dos funcionarios,
em estrita colaboracido com o Departamento de
Apoio ao Director Geral;

g/ Garantir a protecgdo e higiene laboral, bem como
propor mecanismos de incentivo ao desempenho
dos funcionarios;

h) Dinamizar e orientar o processo de avaliacdo
dos funcionarios e trabalhadores do CNIC nos
prazos estipulados e em conformidade com as
orientagdes superiores;

i) Elaborar termos de referéncia para a admissao do
pessoal do regime geral e do regime especial do
CNIC;

) Preparar e realizar concurso de acesso e de ingresso
de funcionarios do CNIC;

k) Organizar e processar os saléarios, subsidios de
férias e os abonos de familia do pessoal do
CNIC, dentro dos prazos estabelecidos por lei;

I) Desempenhar acg¢des relacionadas com a mobili-
dade dos quadros, nos termos da lei;

m) Elaborar planos de formagdo dos quadros do
CNIC;

n) Assegurar a modernizagdo e inovagao dos servigos
do CNIC;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacio € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAO VI
Servicos Locais

ARTIGO 21.°
(Unidades Orgénicas Locais)

1. O CNIC € uma Institui¢do de dmbito nacional e no
cumprimento da sua missdo pode ter Unidades Organicas
de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento em qualquer
provincia do Pais.

2. Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, a cria-
¢do de Unidades Organicas fora da provincia onde esta
sediado o CNIC deve obedecer ao estatuido na legislagéo
€m Vigor.

ARTIGO 22°
(Centro de Exceléncia emn Matematica)

1. O Centro de Exceléncia em Matematica, com sede na
Provincia de Luanda, é o servico especializado de investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento do CNIC no dominio da
Matematica.

2. O Centro de Exceléncia em Matematica € dirigido por
um Chefe, equiparado a Chefe de Departamento Nacional,
com a categoria cientifica minima de Investigador Auxiliar.
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ARTIGO 23°
(Centro de Agroecologia de Mona Quimbundo)

1. O Centro de Agroecologia de Mona Quimbundo, com
sede na Provincia da Lunda-Sul, € o servico especializado
de investigacdo cientifica e desenvolvimento do CNIC no
dominio da Agroecologia.

2. O Centro de Agroecologia de Mona Quimbundo é
dirigido por um Chefe, equiparado a Chefe de Departamento
Nacional, com a categoria cientifica minima de Investigador
Auxiliar.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 24°
(Receitas)

1. Constituem receitas do CNIC, as seguintes:

al Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;

b) Receitas provenientes da prestacdo de servigos do
CNIC e multas nos termos da lei;

¢) Subsidios, subveng¢des, comparticipagtes, doagdes,
herancas e legados;

d) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei.

2. As receitas referidas no nimero anterior do presente
artigo sdo recolhidas para a Conta Unica do Tesouro (CUT),
por via da Referéncia Unica de Pagamento ao Estado
(RUPE).

ARTIGO 25°
(Despesas)
Constituem despesas do CNIC as seguintes:
a) Os encargos com o funcionamento dos diferentes
servicos do CNIC, nomeadamente, para assegu-
rar a aquisicdo, a manutencdo, restauracio e a
conservacdo de equipamentos, bens e servicos;
b} Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;
¢) Os encargos com o pagamento dos suplementos
dos funcionarios e dos subsidios de gratificac@o
dos integrantes das Comissdes Técnicas de Ava-
liacdo Externa e Acreditacdo e demais encargos
inerentes a este processo.
ARTIGO 26°
(Patrimonio)

1. Constitui patrimonio do CNIC os bens, direitos, obri-
gacdes e servicos que adquira ou contraia no cumprimento
das suas atribuigdes.

2. A gestdo do patrimonio afecto ao CNIC é efectuado
em conformidade com a lei.

ARTIGO 27°
(Gestao financeira)

1. A gestdo financeira do CNIC, salvo nas excepgdes pre-
vistas por lei, deve obedecer as seguintes regras:

a) Elaborag@o do or¢amento anual que preveja todas
as receitas e despesas da Instituicéo;

b) Sujeigdo das transferéncias de receitas a progra-
macdo financeira do Tesouro Nacional e do
Or¢amento Geral do Estado, salvo nos casos de
consignagao;

¢) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros transferidos dos Orc¢amento Geral do
Estado e néo aplicados;

d) Acompanhar a execugdo financeira e orgamental
através do Conselho Fiscal.

2. A gestdo financeira ndo integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

ARTIGO 28°
(Instrumentos de gestio)
A gestdo do CNIC ¢ orientada pelos seguintes instru-
mentos:

a) Plano de actividade anual e/ou plurianual;

b) Contrato-programa;

¢) Orgamento anual,

d) Relatério de actividades semestrais e anuais;

e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de

fundos.

CAPITULO V
Gestio do Pessoal
ARTIGO 29°
(Regime de pessoal)
O pessoal do CNIC estd sujeito ao regime da funcéo
publica e demais legislag@o aplicavel.
ARTIGO 30°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal do CNIC sdo os constantes
dos Anexos I e II ao presente Estatuto, do qual sdo parte
integrante.

ARTIGO 31.°
(Admissiao do pessoal)
A admissdo de pessoal e o correspondente provimento de
lugares do quadro de pessoal € feita de forma progressiva, a
medida das necessidades do CNIC, nos termos da lel.

ARTIGO 32.°
(Suplemento remuneratorio)

O CNIC pode estabelecer uma remunerago suplementar
para o seu pessoal, nomeadamente em funcdo da especifici-
dade de determinadas actividades, desde que disponha de
receitas proprias que o permitam e cujos termos e condi-
¢oes sejam aprovados por Decreto Executivo Conjunto dos
Titulares de Departamento Ministerial responsavel pela
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, das
Financas Publicas e da Administracdo Pablica, Trabalho e
Segurang¢a Social, nos termos da lei.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 33°
(Prestacio de servicos)

1. O CNIC pode, sem prejuizo das atribui¢des que lhe
estdio acometidas, prestar servicos ou realizar trabalhos
remunerados ou ndo, que lhe sejam solicitados por entidades
publicas, privadas ou cooperativas.

2. Os servicos prestados com caracter de continuidade
sdo liquidados e pagos de acordo com as tabelas de preco a
propor pelo Conselho Directivo e a aprovar nos termos da
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 34.°
(Organigramsa)
O organigrama do CNIC consta do Anexo III do presente
Diploma, de que € parte integrante.
ARTIGO 35.°
(Regulamentos internos)
A organizac¢io e o modo de funcionamento dos érgaos
e servicos do CNIC sdo estabelecidos em regulamento
préprio a ser aprovado por Decreto Executivo do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, nos termos da
lei.

ANEXOI
Quadro de pessoal do Centro Nacional de Investigacio Cientifica que se refere o artigo 30.°

Grupo de

Pessoal Categoria/Funcio

N.”de

Especialidade Lugares

Director

Direcgdo
Director Geral-Adjunto

1

2

Chefe de Departamento/Laboratdrio

Chefia
Chefe de Departamento

5

5

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Tecnico Superior — - —
Técnico Superior Principal 5
mitica

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Sociologia, Antropologia, Psicologia, Filozofia, Economia, Engenharia Informatica, Tecnologia
de Informag do e Comunicag do, Gestdo Cientifica, Direito, Ciéncias Economicas e Juridicas,
Linguistica, Matemstica, Contabilidade, Relagdes Internacionais, Recursos Humanos e Infor-

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2.7 Classe

Tecnico —
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Gestdo de Empresas, Contabilidade, Informatica 4

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Teécnico Medio Principal de 3. Classe

Técnico Medio
Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Formagio Média com Habilitagio Profissional em Infonmatica, Secretariado, Administragio
Publica, Manutengdo Industrial

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.7 Oficial
3.° Oficial

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo | Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classze

Telefonista de 2.* Classe

Formagdo Basica e Habilitacao Necessaria (Secretariado, Motorista) 6
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Grupo de
Pessoal

N.”de

Categoria/Funcio Especialidade Lugares

Auxiliar A dministrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar Formagdo Basica 4
Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operario Qualificado Encarregado

Operario

N Operario Qualificado de 1.* Classe -
Qualificado P

Operario Qualificado de 2. Classe

Total 45
ANEXOII
Quadro Especial da Carreira do Investigador Cientifico, a que se refere o artigo 30.°
Grupo de Pessoal Categoria/Funcio Especialidade N.* de
Lugares
Microbiologia, Engenharia em Tecnologia dos Alimentos, Toxicologia, Quimica, Ecologia, Ambiente,
Investieador Coordenador Biologia, Bioquimica, Fanmécia, Parasitologia, Infonmatica, Computagio, Matemética, Geografia, 9
= Economia, Metalurgia e Tecnologia de Materiais, Ciéncias Agrarias, Geofisica, Fisica Nuclear, Analise
de Sistemas Ambientais de Informagio, Engenharia de Telecomunicagdes
Carreira de Investigador Principal " 14
Investigador Cientifico
Investigador Auxiliar " 19
Assistente de Investigacao " 21
Estagiario de Investigagio " 27
Total 90
ANEXO III
Organigrama do Centro Nacional de Investigacio Cientifica (CNIC), a que se refere o artigo 34.°
I CONSELHO DIRECTIVO I
| DIRECTOR GERAL |
| CONSELHO CIENTIFICO | L CONSELHO FISCAL |
DIRECTOR ADIUNTO PARA AREA DIRECTOR ADJUNTO PARA AREA
CIENTIFICA ADMINISTRATIVA
| SERVICOS EXECUTIVOS | | SERVICOS DE APOIO AGRUPADO I SERVICOS DE APOIO A GESTAO
DE PROJECTOS DE
INVESTIGACAD CIENTIFICA,
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA E INOVACAD
Departament Depar Dpepar Departamento Departamenta
1 o Lat io L o de Apoie as de de Recursos de Transferéncia de
de Principlos de de Isdtopos Director Geral A e de Tecnologla e Documentagdo e
Activos Mecatrdnica & Servigos Tecnologlas de Gestdo de Informaciio
Gerais Informagdo Projectos Clentifica
I ! SERVICOS LOCAIS — [
CENTRO DE EXCELENCIA EM CENTRO DE AGROECOLOGIA DE MONA
MATEMATICA QUIMBUNDO

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO. (21-4640-C-PR)
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Despacho Presidencial n.” 87/21
de 4 de Junho

Considerando que as condi¢des inadequadas de fun-
cionamento, acomodacdo, assisténcia e acompanhamento
meédico dos doentes nas unidades sanitérias determinam a
necessidade imperiosa de se construir e garantir o apetre-
chamento da melhor continuidade dos servicos de apoio
hospitalares;

Tendo em conta que os projectos de construcio e ape-
trechamento dos Hospitais Gerais da Catumbela, Dundo
e Malanje estarem assegurados a linha de financiamento
do Banco Inglés Standard Chaterered com a cobertura da
Agéncia de Seguro de Crédito a Exportagéo Francesa (BPI);

Convindo a adopg¢do de um procedimento célere e des-
concentrado para a tomada de decisdes contratuais em
atencdo a preocupacdo do Executivo para implementar os
projectos de incidéncia central de acordo com as prioridades
definidas no Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-
-2022 com impacto substancial na melhoria dos respectivos
Servigos;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com
alinea d) do n.° 1 do artigo 22.° artigo 26.°, alinea a) do
n.° 1 do artigo 27.°, artigos 32.°, 33.°, 34.°, 38.°, 42.°, 44.°,
alinea d) do n.° 1 do artigo 45.°, artigo 141.° e seguin-
tes, todos da Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro — Lei dos
Contratos Publicos, e com alinea a) do n.° 2 do Anexo X do
Decreto Presidencial n.° 59/21, de 5 de Margo, que aprova
as Regras de Execuc¢do do Or¢amento Geral do Estado para
o Exercicio Econémico de 2021, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e a abertura do Procedimento
de Contratacdo Simplificada pelo critério material para a
adjudicacio dos contratos de empreitada no regime de cons-
tru¢do, apetrechamento e servicos de fiscalizacdo para a
implementacdo dos projectos seguintes:

a) Contrato de apetrechamento do Hospital Geral
da Catumbela, na Provincia de Benguela, ao
valor global em moeda europeia €50 575 970,00
(cinquenta milhGes, quinhentos e setenta e cinco
mil, novecentos e setenta Euros);

b) Contrato de servigos de fiscalizagdo da empreitada
de constru¢do e apetrechamento do Hospital
Geral da Catumbela, na Provincia de Benguela,
ao valor global em moeda europeia € 756 742,95
(setecentos e cinquenta e seis mil, setecentos e
quarenta e dois Euros e noventa e cinco cénti-
mos);

¢) Construg@o e apetrechamento do Hospital Geral do
Dundo, na Provincia da Lunda-Norte, ao valor
global em moeda europeia € 50 575 970,00
(cinquenta milhGes, quinhentos e setenta e cinco
mil, novecentos e setenta Euros);

d) Contrato de servigos de fiscalizago da empreitada
de construcdo e apetrechamento do Hospital
Geral do Dundo, na Provincia da Lunda-Notte,
ao valor global em moeda europeia € 756.742,95
(setecentos e cinquenta e seis mil, setecentos e
quarenta e dois Euros e noventa e cinco cénti-
mos),

e) Construcdo e apetrechamento do Hospital Geral
de Malanje, na Provincia de Malanje, ao valor
global em moeda europeia € 50 575 970,00
(cinquenta milh&es, quinhentos e setenta e cinco
mil, novecentos e setenta Euros);

) Contrato de servicos de fiscalizacdo da empreitada
de construcdo e apetrechamento do Hospital
Geral de Malanje, na Provincia de Malanje, ao
valor global em moeda europeia € 756.742,95
(setecentos e cinquenta e seis mil, setecentos e
quarenta e dois Euros e noventa e cinco cénti-
mos).

2. A Ministra da Sadde ¢ delegada competéncias com
a faculdade de subdelegar para a pratica de todos os actos
decisdrios e de aprovacgdo tutelar no ambito dos referidos
Procedimentos, incluindo a adjudicacéo, celebragéo e homo-
logacdo dos Contratos correspondentes.

3. A Ministra das Financas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a boa execucio dos Contratos, bem
como a inscri¢do dos projectos no PIP.

4. As duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo e inter-
pretacdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Junho de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (21-4653-A-PR)

BANCO NACIONAL DE ANGOLA

Aviso n.” 7/21
de 4 de Junho

Considerando que o contexto actual da Pandemia
COVID-19 e as medidas de resposta a mesma, incluindo
varias formas de confinamento da populagdo, tém tido con-
sequéncias econdmicas significativas para os sectores de
actividade que foram obrigados a reduzir significativa-
mente ou mesmo cessar a sua actividade, torna-se premente
implementar medidas de apoio ao Sector Empresarial com
o objectivo de tentar minimizar o impacto econdmico nas
empresas;



