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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 136/21:

Cria a Agéncia Reguladora de Medicamentos e Tecnologias de Satude
(ARMED) e aprova o seu Estatuto Orgénico. — Revoga toda a legis-
lagédo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
as alineas l), m) e n) do artigo 2.°, o artigo 17.°, no concemente
aos aspectos farmacéuticos, e o artigo 19.° do Estatuto Organico do
Ministério da Saude, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 277/20,
de 26 de Outubro, bem como o n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento
de Exercicio da Actividade Farmacéutica, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 191/10, de 1 de Setembro.

Despacho Presidencial n.” 80/21:

Autoriza a despesa e a abertura do Procedimento de Contratagéo
Simplificada, pelo critério material, para a aquisi¢édo de servigos
de manutengéo periodica de licencas de softwares no valor de
USD 11 640 000,00, e delega competéncia ao Conselho de Adminis-
fracio da Agéncia Nacional de Petréleo, Gas e Biocombustiveis,
para a aprovacdo das pegas do procedimento e verificagéo da legali-
dade de todos os actos praticados no ambito do procedimento para a
celebragio do referido Contrato.

Despacho Presidencial n.” 81/21:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de
Contratacdo Simplificada, sob o critério material, para a aquisi-
¢ido de servicos de suporte e manutencdo de licencas Microsoft
Azure, por um periodo de 3 anos, no valor global estimado em
USD 6 000 000,00, e delega competéncia ao Conselho de Adminis-
fracio da Agéncia Nacional de Petréleo, Gas e Biocombustiveis,
com a faculdade de subdelegar, para a aprovacéo das pegas do pro-
cedimento, bem como da verificagdo da validade e legalidade de
todos os actos praticados no dmbito do procedimento para a celebra-
¢éo do referido Contrato.

Assembleia Nacional

Resolucio n.” 33/21:
Elege Antonia Florbela de Jesus Rocha Aranjo para o cargo de Provedora
de Justica. — Revoga a Resolugdo n.® 8/18, de 10 de Janeiro.

Resolucio n.” 34/21:
Aprova a substituigéo de membros nas Comissées Provinciais Eleitorais
de Benguela, Cuando Cubango, Lunda-Norte, Namibe e Zaire, pelo
Partido MPLA.

Resolucion.” 3521:
Aprova a substituigdo de membros nas Comissdes Municipais Eleitorais

de Saurimo, Muconda, Cacolo e Dala, pelo Partido MPLA.
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo
Decreto Executivo n.” 140/21:
Aprova o Regulamento da Prova Publica de Aptidio Pedagdgica e
Cientifica para o provimento nas categorias de Assistente, Professor

Augxiliar, Professor Associado e Professor Catedratico da Carreira

Docente do Ensino Superior.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 136/21
de 1 de Junho

Considerando que o refor¢co dos sistemas regulatdrios
corresponde a um dos mandatos da Organiza¢do Mundial da
Sande (OMS). A 63.* Sessdo do Comité Regional Africano
da OMS aprovou um documento técnico sobre o refor¢o da
capacidade regulamentar dos produtos médicos na Regido
Africana, no qual se salienta ser prioritario dotar os paises
de regulamentacdo e reforcar o estatuto das Autoridades
Reguladoras Nacionais dos Medicamentos (ARINM);

Sendo necessaria a adequacio da legislagdo farmacéu-
tica nacional a Lei Modelo da Unifo Africana (UA) sobre
a Regulacdo dos Produtos Farmacéuticos aprovada em

Janeiro de 2016;
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Havendo necessidade de se criar a Agéncia Reguladora
de Medicamentos e Tecnologias de Saide e aprovar o res-
pectivo Estatuto Orgénico com vista a assegurar a qualidade,
seguranca e eficacia dos medicamentos e das tecnologias de
satide de uso humano em territério nacional, bem como o
funcionamento eficiente dos estabelecimentos e drgdos
actuantes na area;

Tendo em conta o previsto no artigo 18.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criada a Agéncia Reguladora de Medicamentos e
Tecnologias de Sadde, abreviadamente designada por
ARMED, e aprovado o seu Estatuto Organico, anexo ao pre-
sente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Extin¢io)
1. E extinta a Direccio Nacional de Medicamentos e
Equipamentos do Ministério da Sadde.
2. O pessoal e o patrimoénio afecto a Direcgédo Nacional
de Medicamentos e Equipamentos transitam automatica-
mente para a ARMED.

ARTIGO 3°
(Remissao)
As referéncias a Direc¢do Nacional de Medicamentos
e Equipamentos ou a Autoridade Reguladora do Sector
Farmacéutico na legislagdo vigente reportam-se ao disposto
no presente Diploma.
ARTIGO 4°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no
presente Diploma, nomeadamente:
al As alineas 1), m) e n) do artigo 2.°, o artigo 17.°,
no concemente aos aspectos farmacéuticos, e o
artigo 19.° do Estatuto Orgénico do Ministério
da Sande, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 277/20, de 26 de Outubro;
b) O n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de Exerci-
cio da Actividade Farmacéutica, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 191/10, de 1 de Setem-
bro.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Marco de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Abril de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DA AGENCIA
REGULADORA DE MEDICAMENTOS
E TECNOLOGIAS DE SAUDE

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(Definicio e natureza)

A Agéncia Reguladora de Medicamentos e Tecnologias
de Saude, abreviadamente designada por «<ARMED» € um
estabelecimento publico com personalidade e capacidade
juridicas, dotada de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, encarregue de desenvolver acgdes de regulacio,
regulamentacgdo, orientacdo, licenciamento, fiscalizacdo e
controlo das actividades no dominio dos medicamentos de
uso humano e das tecnologias de saide, visando garantir a
sua qualidade, eficacia e seguranca.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

AARMED tem a sua sede em Luanda e exerce a sua acti-
vidade em todo o territério nacional, podendo ter servigos
locais desconcentrados.

ARTIGO 3"
(Sup erintendéncia)

1. AARMED esta sujeita a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Saude.

2. O poder de superintendéncia referido no niimero ante-
rior traduz-se no seguinte:

a) Aprovar os seus planos estratégicos e anuais;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade;

¢) Nomear os membros do Orgdo de Direcgio;

d) Apreciar o orcamento e os relatérios de activida-
des;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos em
articulacdo com as Autoridades competentes;

) Aprovar os relatorios de balanco e demonstracéo da
origem e aplicacdo de fundos;
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g) Assinar, em representagdo da Administragdo
Directa do Estado, o contrato-programa ou de
gestdo a celebrar com ARMED,;

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
veis e a realizagdo de operacdo de créditos nos
termos da lei;

i) Decidir os recursos administrativos, com caracter
facultativo e efeito meramente devolutivo;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os orgdos de
direc¢do da ARMED;

k) Ordenar inquéritos ou sindicancia aos servigos da
ARMED,;

D) Suspender e revogar os actos dos drgaos de Direc-
¢do que violem a lei.

3. Os actos previstos non.® 2 do presente artigo, quando
praticados sem autorizacio do Orgdo de Superintendéncia,
sdo nulos e passiveis de responsabilidade disciplinar, admi-
nistrativa e/ou criminal.

ARTIGO 4°
(Atribuicdes)
A ARMED tem as seguintes atribuic oes:

al Assegurar a adequada integracdo e participag@o
regional e internacional no ambito do sistema de
avaliacdo e supervisdo de medicamentos de uso
humano e de tecnologias de saude, bem como
servir de ponto focal da Agéncia Africana do
Medicamento e das demais instituicdes congé-
neres;

b} Cooperar com as entidades nacionais, regionais
e intemacionais no combate a falsificacdo,
contrafaccdo e contrabando de medicamentos e
tecnologias de satde;

¢) Coordenar o sistema nacional de farmacovigilan-
cia e tecnovigilancia dos medicamentos de uso
humano e tecnologias de satde;

d Efectuar o registo dos medicamentos de uso
humano e tecnologias de saide para efeitos de
introdugo no mercado nacional, bem como das
plantas medicinais comercializadas;

e) Elaborar e publicar periodicamente relatorios sobre
a execucdo da politica de medicamentos do uso
humano e tecnologias de satde;

) Elaborar, propor a aprovacio do érgéo de superin-
tendéncia e divulgar, apos aprovacdo, a Lista
Nacional de Medicamentos Essenciais, o For-
mulario Nacional de Medicamentos, o Indice
Terapéutico e a Farmacopeia Angolana;

g) Fomentar o estudo, pesquisas e investigagdo nos
dominios da ciéncia e tecnologia farmacéuticas,
em colaboragéo com as institui¢Ges de investiga-
¢do nacionais e estrangeiras;

h) Licenciar e fiscalizar o exercicio da actividade
farmacéutica, dos estabelecimentos farmacéu-
ticos, dos laboratérios de analises clinicas, dos
laboratérios de controlo de qualidade de medi-
camentos de uso humano e tecnologias de saude
dos sectores publico, privado e cooperativo;

i) Monitorar o consumo e utilizagdo de medicamentos
e tecnologias de saide, bem como assegurar o
seu uso racional;

JJ Participar na implementac@o da Politica Nacional
de Saude relativamente aos medicamentos de
uso humano e tecnologias de saide;

k) Participar, em articulag@o com os organismos afins,
na regulamentac@o dos precos dos medicamen-
tos de uso humano e tecnologias de satnde;

) Estabelecer normas para monitorar e gerir o risco
de medicamentos no prazo e expirados, assim
como a qualidade das tecnologias de saide apds
colocagdo no mercado, incluindo a identificagéo
dos remédios tradicionais;

m) Proceder a retirada do mercado ou a apreens@o
dos medicamentos e tecnologias de saide que
ndo estejam autorizados a circular, de qualidade
imprépria ou que representem um risco para a
satde publica;

n) Pronunciar-se sobre a construgdo, reabilitagéo,
apetrechamento e funcionamento de estabeleci-
mentos farmacéuticos publicos;

o) Realizar inspec¢des nos portos, aeroportos e
demais areas de entrada e de transito, producgo,
armazenamentos, comeércio, prestacdo de ser-
vigo, distribui¢@o e utilizagdo dos medicamentos
do uso humano, tecnologias de satude e analises
clinicas, bem como as entidades que realizam
investigacdo clinica com Medicamentos e Tec-
nologias de Sadde;

pJ Proceder ao controlo de qualidade dos medicamen-
tos e tecnologias de saide;

q) Regulamentar e orientar as actividades refe-
rentes a producdo, importacido, exportacdo,
armazenamento, transportacdo, distribuigdo,
comercializagdo, uso e eliminacdo de medica-
mentos de uso humano e tecnologias de satde,
ao controlo de qualidade dos medicamentos e
tecnologias de satide e ao uso racional destes
bens sanitarios;

r) Regulamentar e autorizar a realizagdo dos ensaios
clinicos dos medicamentos e das tecnologias de
saude;

5) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 5°
(Orgios e servicos)
A ARMED compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos Executivos:
a) Departamento de Medicamentos e Tecnologias de
Saude;
b) Departamento de Licenciamento e Inspecg¢ao Far-
macéutica,
¢) Departamento de Farmacovigilancia, Tecnovigi-
lancia e Ensaios Clinicos;
d) Departamento de Controlo de Qualidade de Medi-
camentos e Tecnologias de Satde.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
4. Servigos Locais

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Conselho Directivo

ARTIGO 6°
(Comp osiciio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre os aspectos de gestdo permanente e tem a seguinte
composicao:

aj Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente
de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias e, a titulo extraordinario,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua inicia-
tiva ou a pedido dos seus membros.

3. As delibera¢es do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria, nao sendo permitidas as abstencdes, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar da acta.

4. Em func3o da pertinéncia do assunto, pode o Presidente
do Conselho convidar os Chefes de Departamento a partici-
par as reunides do mesmo, em fingdo da matéria a tratar.

ARTIGO 7°
(Competéncias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

al Aceitar doagdes, herangas e legados;

b} Acompanhar a execugdo das politicas referentes
aos recursos humanos, designadamente as
relativas a sua admissdo, nomeacdo, dispensa,

avaliacdo, promocgdo, regime de trabalho, hora-
rio, faltas, formac#o, seguranca e incentivos;

¢) Acompanhar os processos administrativos e de
transgressoes;

d) Apreciar a proposta das taxas e emolumentos a
cobrar pelos servigos prestados pela ARMED;

e) Apreciar as propostas da Lista Nacional de Medi-
camentos Essenciais, do Formulario Nacional
de Medicamentos, do Indice Terapéutico e da
Farmacopeia Angolana;

) Apreciar as propostas de criagdo das comissdes
técnicas especializadas;

g) Apreciar os actos relacionados com o registo de
medicamentos de uso humano e tecnologias de
salde, a autorizacdo de ensaios clinicos de medi-
camentos, a retirada do mercado ou a apreenséo
de medicamentos de uso humano e tecnologias
de saude, quando tal se revele necessario para
proteger interesses de saude publica;

h) Apreciar previamente os projectos para a cele-
bragdo de contratos-programa com outras
instituicoes;

i) Aprovar a organiza¢do técnica e administrativa,
bem como os regulamentos intemos dos 6rgaos
e servicos da ARMED;

JJ) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas da ARMED,;

k) Aprovar os regulamentos internos, incluindo do
fundo social;

I) Criar o fundo social dos trabalhadores;

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes relacionadas
com aspectos estruturais, materiais e humanos
que lhe sejam apresentados pelos diversos
orgaos da ARMED ou por outras instincias;

n) Velar pelo cumprimento das normas de ética e
deontologia profissional;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 8°
(Definiciio e provimento)

1. O Director Geral € 6rgdo singular de gestdo da ARMED,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Saude para um mandato de 3 (trés)
anos, renovavel por igual periodo, a quem compete:

a) Assegurar a execugdo das deliberagdes do Conse-
lho de Directivo;

b) Convocar e presidir o Conselho Directivo e o Con-
selho Técnico Consultivo;,

¢) Dirigir os servigos da ARMED,;
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d) Dirigir os servigos internos da ARMED, exercendo
os poderes de gestdo técnica, administrativa e
patrimonial;

e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigo;

) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o mesmo;

g) Praticar os actos necessarios para assegurar o
pleno funcionamento da ARMED, bem como
os referentes a actividade farmacéutica e aos
estabelecimentos farmacéuticos;

h) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos Directores
Gerais-Adjuntos;

i) Nomear e exonerar os Chefes de Departamento e
Chefes de Sec¢do da ARMED,

J) Representar a ARMED e constituir mandatério para
o efeito;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral € um técnico licenciado em Ciéncias
Farmacéuticas, preferencialmente vinculado ao Servico
Nacional da Satde, com minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia profissional, comprovada idoneidade moral e
capacidade adequada as fun¢des da ARMED.

3. O Director Geral € coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector da Saide para um man-
dato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo, que
exercem as competéncias que lhes sdo subdelegadas.

4. No exercicio das suas func¢des, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral € substituido por um dos
Directores Gerais-Adjuntos por si indicado.

SECCAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO 9°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal € o orgéo de fiscalizaco interna da
ARMED, ao qual incumbe analisar e emitir pareceres sobre
a actividade financeira da ARMED.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsével pelas Financas Publicas e 2 (dois)
Vogais indicados pelo Departamento Ministerial responsa-
vel pelo Sector da Saude, para um mandato de 3 (trés) anos
renovaveis por igual periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um
Contabilista ou Perito Contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA).

4. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelas Financas Publicas e pelo Sector da Satde.

ARTIGO 10°
(Competéncias e modo de funcionamento)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de orcamento privativo da ARMED,

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Depar-
tamentos Ministeriais das Financas e Saude o
relatorio sobre a actividade de fiscalizagdo e
controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque
por sua iniciativa ou os demais membros.

3. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

4. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

ARTIGO 11.°
(Remuneracio)

1. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal tém
direito, respectivamente, a 70% e 60% da remuneragao-base
fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro desenvolva a sua acti-
vidade em mais de uma instituicdo aufere apenas 50% de
vencimento de cada instituic@o.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 12°
(Departamento de Medicamentos e Tecnologias de Saiide)

1. O Departamento de Medicamentos e Tecnologias
de Sande € o servico executivo encarregue de desenvol-
ver ac¢des no ambito da regulamentacdo e orientacio das
actividades referentes a producio, importagéo, exportagéo,
armazenamento, transportagdo, distribuicdo, comercializa-
¢do,rotulagem, usoracional, prescrigéo, dispensaeeliminagéo
de medicamentos de uso humano, remédios tradicionais e
tecnologias de satde.

2. Compete ao Departamento de Medicamentos e
Tecnologias de Saude:

a) Assegurar a recolha, selecgdo, elaboragao e difusao
da documentacio e informacdo farmacéutica no
ambito dos medicamentos e das tecnologias de
saude;



4118

DIARIO DA REPUBLICA

b} Assegurar as actividades inerentes a informagao
sobre o medicamento e tecnologias de sande,
incluindo a disponibilizacdo de uma linha de
atendimento e canais de comunica¢io especia-
lizados direccionados para os profissionais de
satde e utentes;

¢) Compilar anualmente os dados estatisticos reque-
ridos pelo Bureau Internacional de Controlo de
Narcéticos das Nages Unidas;

dl Assegurar o estabelecimento, a actualizagdo
e aperfeicoamento de normas para as Boas
Priticas de Aquisi¢do, de Armazenamento, de
Transporte e de Distribuicdo de medicamentos
de uso humano e produtos de satide no Pais;

e) Dinamizar e apoiar o processo de padronizag@o dos
medicamentos e tecnologias de saide a fornecer
a cada unidade sanitaria e de armazenamento, de
acordo com a natureza e o volume de servigos
que efectivamente prestam;

J Elaborar e actualizar regularmente a lista das Tec-
nologias de Saide existentes no Pais, bem como
a Lista Nacional de Medicamentos Essenciais, o
Formulario Nacional de Medicamentos, o Indice
Terapéutico Nacional e o Manual de Gestdo de
Medicamentos;

g) Elaborar relatorios estatisticos anuais sobre os
valores da producdo, importagdo, consumo,
exportacio e reexportacio de medicamentos e
tecnologias de saude no Pais;

h) Estabelecer um sistema de documentagido e de
comunicagéo que permita informar regularmente
os servigos da saude e assisténcia dos progressos
cientificos e tecnoldgicos com interesse para a
satide do homem e das comunidades;

i) Estimular a aplicacdo dos convénios e tratados
internacionais relativos aos estupefacientes,
substancias psicotrépicas e precursoras;

J) Assegurar a implementagdo das convengdes e trata-
dos internacionais relativos aos estupefacientes,
substancias psicotrépicas e precursoras;

k) Fomentar o uso racional de medicamentos de uso
humano e tecnologias de satde;

D) Gerir abase de dados sobre os remédios tradicionais
e propor a regulamentaco do seu uso racional,

m) Incentivar as boas praticas de gestdo de medica-
mentos e tecnologias de saude;

n) Organizar e manter actualizada a informagao téc-
nica e cientifica relativa a medicamentos de uso
humano e tecnologias de satde;

o) Participar na regulagdo do quadro dos pregos dos
medicamentos e tecnologias de saide de uso
humano, de acordo com a legislagio em vigor;

p) Promover as boas praticas de gestdo de medica-
mentos de uso humano e tecnologias de saude;

q) Realizar actividades regulares de formagao conti-
nua aos prescritores e gestores de medicamentos
e tecnologias de sande;

r) Realizar estudos tendentes a avaliar o nivel de
desempenho da rede de logistica, bem como
determinar o perfil de consumo de medicamen-
tos pelas unidades sanitarias;

s) Emitir parecer sobre autorizagdo de importac@o,
desalfandegamento, exportacdo de medicamen-
tos de uso humano e tecnologias de satnde;

t) Elaborar e actualizar as normas de padronizagdo e
do registo dos medicamentos, das tecnologias de
satde e dos remédios tradicionais;

u) Realizar a avaliagdo documental e laboratorial dos
medicamentos do uso humano e tecnologias de
saude;

v) Emitir parecer sobre o registo de medicamentos,
remédios tradicionais e tecnologias de satde,
bem como sobre os demais actos conexos;

) Colaborar no estudo de determinag@o dos principios
activos em plantas medicinais em uso no Pais;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Medicamentos e Tecnologias de
Sande € dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
pelo Director Geral.

ARTIGO 13.°

(Departamento de Licenciamento e Inspecgciio Farmacéutica)

1. O Departamento de Licenciamento e Inspec¢do
Farmacéutica € o servigo executivo encarregue de assegu-
rar a legalidade da actividade farmacéutica, bem como dos
medicamentos de uso humano, tecnologias de satide e remé-
dios tradicionais que circulam no Pais.

2. Compete ao Departamento de Licenciamento e Inspecg@o
Farmacéutica:

a) Elaborar e actualizar regularmente a informacao
sobre os Directores Técnicos e demais responsa-
veis dos estabelecimentos farmacéuticos;

b) Elaborar e actualizar regularmente a base de dados
sobre as entidades farmacéuticas autorizadas;

¢) Fiscalizar o exercicio da actividade farmacéutica,
dos estabelecimentos farmacéuticos, dos labo-
ratorios de andlises clinicas, dos laboratérios de
controlo de qualidade de medicamentos, plantas
medicinais e tecnologias de satide dos sectores
publico, privado e cooperativo,

d) Realizar as ac¢Oes necessarias para o licenciamento
ou autorizar o exercicio da actividade farmacéu-
tica, dos estabelecimentos farmacéuticos, dos
laboratorios de analises clinicas, dos laborato-
rios de controlo de qualidade de medicamentos
e tecnologias de saide dos sectores publico,
privado e cooperativo,

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Licenciamento e Inspeccéo
Farmacéutica € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado pelo Director Geral.

ARTIGO 14°
(Departamento de Farmacovigilancia, Tecnovigildncia
e Ensaios Clinicos)

1. O Departamento de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia
e Ensaios Clinicos € o servigo executivo encarregue de fazer
a monitorizagéo e gestdo do risco de medicamentos e tecno-
logias de sande durante o seu desenvolvimento e depois de
colocados no mercado.

2. Compete ao Departamento de Farmacovigilancia,
Tecnovigilancia e Ensaios Clinicos:

a) Articular com as unidades hospitalares na imple-
mentacdo de programas de notificacdo de
eventos adversos dos dispositivos meédicos e
queixas técnicas decorrentes do seu uso;

bjElaborar edivulgarregularmenteboletins informati-
vos sobre os efeitos colaterais, contra-indicag Ges
e incompatibilidades medicamentosas ocorridos
no Pais;

¢) Fomentar a execugdo da regulamentagdo para o
desenvolvimento da farmacovigilancia e da
tecnovigilancia;

d) Incentivar a criagdo dos Comités Farmac oterap éu-
ticos a nivel das unidades sanitarias;

e) coordenar a gestdo do sistema de farmacovigilancia
e tecnovigilancia e assegurar a participacdo no
programa de monitoriza¢do de medicamentos,
produtos e tecnologias de saide de uso humano
da organiza¢do mundial de saide através dos
relatorios periodicos de seguranca e dos planos
de gestdo derisco;

) Promover os estudos sobre a inocuidade dos remé-
dios tradicionais e a notificacdo das reaccoes
adversas aos mesmos;

g) Realizar estudos relativos a farmacoepidemiologia
e assegurar a articulagdo com os respectivos
sistemas de informacéo;

h) Recolher, avaliar e divulgar a informagao sobre as
notificagdes de reac¢des adversas a medicamen-
tos e tecnologias de saide, bem como propor a
implementacdo de medidas de seguranca;

i) Emitir parecer sobre a autorizagdo de realizac¢do de
ensaios clinicos;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Farmacovigilancia, Tecnovi-
gilancia e Ensaios Clinicos € dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado pelo Director Geral.

ARTIGO 15°
(Departamento de Controlo de Qualidade de Medicamentos
e Tecnologias de Saide)

1. O Departamento de Controlo de Qualidade de
Medicamentos e Tecnologias de Satide € o servigo executivo
encarregue de verificar e certificar a qualidade dos medica-
mentos e tecnologias de saude.

2. Compete ao Departamento de Controlo de Qualidade
de Medicamentos e Tecnologias de Satde:

a) Assegurar a redugdo dos riscos inerentes ao meio
ambiente de trabalho laboratorial;

b) Avaliar a qualidade dos Medicamentos e Tecnolo-
gias de Saude;

¢) Examinar as matérias-primas, formulag¢ao e desen-
volvimento farmacotecnologico;

d) Cooperar com diferentes laboratorios creditados e
certificados no Pais na avaliacdo das matérias-
-primas e outros e na determinacdo da sua
qualidade;

e) Proceder a libertacdo oficial de lotes de Medi-
camentos e Tecnologias de Saude, uma vez
comprovada a sua qualidade;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Controlo de Qualidade de
Medicamentos e Tecnologias de Satde € dirigido por um
Chefe de Departamento nomeado pelo Director Geral.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 16°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico encarregue de desenvolver as fingdes de secretariado
de Direcgdo, apoio técnico-juridico, controlo interno, inter-
cambio, relacdes publicas e protocolo.

2. Compete ao Departamento de Apoio ao Director
Geral:

a) Apoiar a negociagdo dos instrumentos de regu-
lamentacgdo colectiva de trabalho, bem como o
relacionamento com as associacdes sindicais
representativas dos trabalhadores da ARMED;

b) Assegurar a assessoria juridica ao Conselho Direc-
tivo e aos demais servicos da ARMED,;

c) Assegurar a elaboragdo de normas e obtencdo,
actualizacdo e a divulgacio da informacio
técnica aos utentes que solicitam os servigos
da ARMED no ambito das suas atribuicdes e a
participacdo em eventos nacionais, regionais e
internacionais;

d) Assegurar a informagdo e o apoio necessario a
preparagdo e acompanhamento dos processos,
designadamente judiciais e administrativos, em
que esteja envolvido a ARMED;
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e) Assegurar a reproducdo, tradug@o e retroverséo da
documentaco;
J Assegurar o controlo interno, intercambio, relagdes
publicas e protocolo;
g) Colaborar na elaborag@o de regulamentos internos;
h) Elaborar estudos e emitir pareceres, bem como
preparar informagoes sobre matérias de natureza
juridica;
i) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos
e outros actos normativos que lhes sejam solici-
tados pela Direc¢do da ARMED,;
J) Realizar estudos relativos as alteragdes a legislagao
no dominio da actividade da ARMED;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € diri-
gido por um Chefe de Departamento nomeado pelo Director
Geral.

ARTIGO 17°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio encarregue do planeamento, gestfio
orcamental, financeira e patrimonial, gestio de recursos
humanos, manutenco de infra-estruturas e transportes.

2. Compete ao Departamento de Administracio e
Servigos Gerais:

a) Assegurar a adequada manutengdo e assisténcia
técnica a bens, equipamentos, edificios e insta-
lages;

b} Assegurar a conservacdo dos bens materiais e
actualizar o inventario patrimonial;

¢) Assegurar a gestao de stocks e o aprovisionamento
de bens e servicos necessarios e adequados ao
funcionamento da ARMED;

d) Assegurar o abastecimento técnico-material para o
normal funcionamento da Institui¢@o;

e) Assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes
legais em matéria de recursos humanos;

J Assegurar o registo e arquivo dos originais dos con-
tratos geradores de responsabilidades ou direitos
de natureza patrimonial ou financeira;

g) Efectuar a gestdo orcamental e proceder a cobranga
das receitas e ao pagamento das despesas;

h) Elaborar o or¢amento anual e de tesouraria, con-
trolar e analisar periodicamente a sua execucao;

i) Elaborar os relatérios financeiros;

J) Executar a politica financeira, or¢amental e de
aquisicdo de bens e servigos e obras;

k) Gerir o patrimoénio imobiliario e mobiliario perten-
cente a a ARMED, bem como os bens do Estado
que lhe estdo afectos;

D) Organizar, elaborar e manter actualizados os regis-
tos patrimoniais e contabilisticos;

m) Participar na defini¢cao da politica e assegurar a
elaboracéo e gestdo do plano de recursos huma-
nos;

n) Participar na defini¢do das politicas financeiras e
or¢amentais;

o) Planificar e executar as despesas;

pJ Propor o plano anual de actividades;

q) Tratar das questGes relativas ao recrutamento,
seleccdo, mobilidade e desvinculagio do pes-
soal;

r) Velar pela assiduidade, pontualidade, avaliagdo de
desempenho, remuneracio, formacgio e desen-
volvimento de carreiras;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Director Geral.

ARTIGO 18°
(Departamento de Comunicacéio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovagdo
Tecnologica e Modernizagdo dos Servigos € o servico de
apoio encarregue na informatizag&o, modernizac¢io e inova-
¢do tecnoldgica, documentacio, arquivo e informac@o.

2. Compete ao Departamento de Comunicagéo, Inovagéo
Tecnologica e Modernizagdo dos Servigos:

a) Assegurar a conformidade legal de todos os meios
informaticos instalados, em matéria de sistema
tecnologico, licenciamento, utilizacdo de sofi-
ware e hardware,

b) Assegurar a existéncia de mecanismos de informa-
¢do de pessoal;

¢) Assegurar a gestdo da comunicagdo, inovagéo tec-
nolégica e a modernizacdo dos servigos;

d) Conceber, desenvolver e implantar o sistema de
informacdo, em colaboracdo com os demais
servicos da ARMED;

e) Garantir a gestdo e actualizagdo permanentes do
Catalogo de Recursos de Informacéo, estabele-
cendo a gestdo das arquitecturas aplicacional e
de dados;

f Gerir a arquitectura nfra-estrutural, mantendo
actualizado a sua descri¢do, nomeadamente no
que diz respeito aos servidores e base de dados;

gJ Gerir o arquivo documental e estatistico da Insti-
tuicdo;

h) Gerir o sistema de satde, higiene e seguranga no
trabalho;

i) Gerir os niveis de capacidade tecnologica nerentes
as necessidades decorrentes dos processos de
trabalho da ARMED;
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J) Planear, elaborar estudos e formular propostas
conducentes ao desenvolvimento permanente
dos sistemas de comunicacgio e informacéo ins-
talados;

k) Prestar apoio aos utilizadores dos sistemas e tec-
nologias de informacéo e promover o estudo de
novos métodos e ferramentas informaticos;

D) Promover a utilizagdo adequada dos sistemas
tecnologicos e informaticos instalados, a sua
rentabilidade e actualizacdo, bem como velar
pelo seu bom funcionamento;

m) Promover e apoiar a modernizagdo, inovagéo e
manutencdo de tecnologia de informacdo no
dominio do exercicio farmacéutico;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo
Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos € dirigido por um
Chefe de Departamento nomeado pelo Director Geral.

ARTIGO 19°
(Servicos Locais)

1. A ARMED pode dispor de servigos desconcentrados,
compreendendo um servigo provincial, ao qual cabe prosse-
guir as atribui¢des e competéncias na respectiva localidade.

2. Os servigos sdo criados por acto conjunto do Titular do
Orgdo de Superintendéncia e pelo Titular do Departamento
Ministerial responsével pelo Sector das Financas Publicas.

3. A estrutura dos servigos desconcentrados compreende
um departamento estruturado internamente por 2 (duas) sec-
¢oes e cada uma deve ter no maximo 10 trabalhadores, entre
o responsavel, técnicos e pessoal administrativo, devendo
70% pertencer as carreiras técnicas.

4. O Chefe do Servigo € equiparado a Chefe de Depar-
tamento.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial
ARTIGO 20°
(Principios de gestio)

1. A gestdo da ARMED ¢ feita com base na autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, devendo os seus
orgdos e servicos pautarem-se, em especial, pelos seguin-
tes principios:

al Autonomia de gestéo;

b) Programagao financeira e econdmica;

¢) Racionalizagdo e utilizacdo eficiente dos recursos
financeiros;

d) Transparéncia e boa governagao.

2. AARMED deve estruturar a sua gestéo financeira com
base nas regras da contabilidade publica e de execucgdo do
Or¢amento Geral do Estado.

ARTIGO21°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo da ARMED ¢ orientada pelos seguintes
instrumentos:
a) Plano de actividade anual e/ou plurianual;
b) Contrato-programa;
¢) Orgamento anual,
d) Relatérios de actividades semestrais e anuais;
e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a gestdo
dos fundos publicos € orientada pelo regulamento de gestéo
e pela politica de investimentos.

ARTIGO 22°
(Aquisicio de bens, direitos e servicos)

1. Para arealizac@o das suas func¢des, a ARMED adquire
bens, direitos e servi¢os nos termos da legislagéo aplicavel.

2. Quando legalmente exigido, os bens e os direitos
adquiridos devem ser registados ou averbados junto dos ser-
vigos competentes.

3. A aquisicdo de bens, direitos e servigcos deve ser supor-
tada por documentos fiscalmente aceites.

ARTIGO 23°
(Gestio financeira)

1. A gestdo financeira da ARMED, salvo nas excepgoes
previstas por lei, deve obedecer as seguintes regras:

a) Elaborar um org¢amento anual que preveja todas as
receitas e despesas da Instituigéo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a Progra-
mac¢do Financeira do Tesouro Nacional e do
Or¢amento Geral do Estado, salvo nos casos de
consignagao;

¢) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos
financeiros transferidos do Or¢amento Geral do
Estado e néo aplicados;

d) Acompanhar a execugdo financeira e orgamental
através do Conselho Fiscal.

2. Nos casos devidamente findamentados perante o
Ministério da Satde e o Ministério das Financ¢as, a ARMED
€ dispensada do cumprimento do disposto na alinea c) do
n.° 1 do presente artigo, desde que o saldo néo seja utilizado
em despesas com o pessoal.

3. A gestdo financeira nfo integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

ARTIGO 24°
(Responsabilidade por actos financeiros)

A pratica de actos financeiros, em violagdo do disposto
no presente Diploma e nas leis em vigor, faz incorrer os seus
autores, conforme o caso, em responsabilidade disciplinar,
civil, financeira e/ou criminal, nos termos da lei.
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ARTIGO 25°
(Prestacio de contas)

1. A ARMED deve dispor de contabilidade organizada,
nos termos do plano geral de contabilidade publica.

2. Anualmente, comreferénciaa 31 de Dezembro de cada
ano, sdo submetidos ao Ministério da Satide e ao Ministério
das Financas, até ao fim do 1.° Semestre do ano seguinte, os
seguintes documentos de prestacdo de contas:

al Balancetes mensais e trimestrais, apreciados pelo
Conselho Fiscal;

b) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com o parecer do Conselho Fiscal.

3. Os fundos destinados ao apoio social do pessoal da
ARMED deve ter em separado os seus relatérios e contas,
or¢amentos e planos, os quais sdo apreciados pelo Conselho
Fiscal e aprovados pelo respectivo érgéo de gestdo.

ARTIGO 26°
(Fiscalizacio)

Sem prejuizo da existéncia de um Conselho Fiscal, a
ARMED esta sujeita a fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas.
ARTIGO 27°
(Receitas)

1. Constituem receitas da ARMED, as seguintes:

al As dotagdes e transferéncias do Orgamento Geral
do Estado;

b) Os emolumentos devidos pelos servigos prestados,
nos termos da legislacdo em vigor;

¢) O valor proveniente das multas;

d As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinadas por entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

e) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
outro titulo Ihe sejam atribuidas.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacdo da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. O valor da receitada arrecadada € revertido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional,

bj) 60% a favor da ARMED.

ARTIGO 28°
(Emolumentos)

1. O valor dos emolumentos devidos como contrapartida
dos actos praticados pela ARMED s@o definidos por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelas Financas Publicas e pelo
Sector da Satde.

2. Os emolumentos sdo suportados pelas pessoas sin-
gulares e colectivas, publicas e privadas que solicitam os
servicos da ARMED.

ARTIGO 29°
(Despesas)

Constituem despesas da ARMED as seguintes:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os encargos decorrentes da aquisig@o, manutengao
e conservacdo de bens e servigos a utilizar.

ARTIGO 30°
(Patrimodnio)

Constitui patriménio da ARMED os bens, direitos e obri-
gacOes que esta adquira ou contraia no exercicio das suas
funcdes e no desempenho da sua actividade e por aqueles
que lhes sejam atribuidos ou a qualquer outro titulo.

CAPITULO V
Gestio do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 31.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama da ARMED s#o os
que constam nos Anexos I, I e ITI, do presente Estatuto, de
que sdo parte integrante.

ARTIGO 32.°
(Regime juridico do pessoal)

1. Os funcionarios e agentes administrativos do quadro
de pessoal da ARMED, bem como a sua remuneracio estdo
sujeitos ao regime juridico da fungdo publica, sem prejuizo
do disposto no Estatuto do Pessoal da ARMED.

2. A ARMED pode contratar pessoal especializado, em
regime de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado,
sendo estes remunerados com recursos proprios.

ARTIGO 33.°
(Remuneracio suplementar)

E permitido 8 ARMED estabelecer remuneracio suple-
mentar para o seu pessoal através de receitas proprias, cujos
termos e condi¢Bes sdo aprovados por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelas Finangas Publicas, pelo Sector da Saide e
pela Administrag@o Publica.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 34.°
(Incompatibilidade, impe dimentos e declaracio de conflito
de interesses)
1. Os titulares de cargos de direc¢do e chefia ndo podem:

a) Ser accionista ou ter qualquer interesse de natureza
financeira nas entidades reguladas;

b) Durante o seu mandato, exercer qualquer outra
funcédo publica ou actividade profissional, salvo
a actividade de docéncia no ensino superior em
tempo parcial, desde que ndo cause prejuizo ao
exercicio das suas funcoes;

¢) Receber prendas ou ofertas das entidades reguladas,
seus accionistas ou participantes, associagdes ou
representantes de entidades reguladas ou repre-
sentantes dos consumidores;

d) Comunicar com as partes interessadas sobre
assuntos relacionados com questdes pendentes
perante a ARMED, fora dos procedimentos pre-
vistos por lei ou regulamentac@o.
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2. Os titulares de cargos de direc¢do e chefia ndo podem
ter interesses financeiros ou outros em qualquer entidade
sujeita as atribuicdes da ARMED e que sejam susceptiveis
de afectar a sua imparcialidade e independéncia.

3. Todas as pessoas abrangidas pelo disposto no niimero
anterior devem apresentar anualmente uma declaraczo sobre
os seus interesses, designadamente financeiros.

4. Todo pessoal da ARMED, do conselho ou de uma
comissdo nomeada pela ARMED deve apresentar uma

declarac@o de conflito de interesses.

5. AARMED assegura, pelos meios mais adequados e no
respeito pela legislac@o aplicavel, oregisto de interesses pre-
visto no nimero anterior.

6. O disposto nas alineas b), ¢) e d) don.® 1 é aplicavel a
todo o pessoal da ARMED.

ARTIGO 35.°
(Regulamento interno)

1. A estrutura interna de cada orgdo e servico que inte-
gra a ARMED ¢ definida em diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

2. Os Servicos Executivos e os de Apoio Agrupados néo
dispoem de unidades internas.

ANEXOI
Quadro do pessoal a que se refere o artigo 31.°

Quadro de pessoal do Regime Geral

Grupo

de Pessoal Categoria/Cargo

Niimero

Especialidade Profissional a Admitir de Lugares

Director Geral

1

Direcgao e

Chefia Directores Gerais-Adjuntos

2

Chefe de Departamento

Assessor Principal

1.° Assessor

- Assessor
Técnico

Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Administragio Pablica, Gestdo de R.H, Relagbes Internacionais, Direito, Psicologia do
Trabalho, Contabilidade e Auditoria, Informitica, Gestio de Empresas, Commmicagio 6
Social e Estatistica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Técnico
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio
Técnico Medio de 1." Classe

Técnico Medio de 2." Classe

Técnico Medio de 3." Classe

Ciéncias Juridicas e Economicas, Contabilidade, Administragdo Publica, Secretariado, In-
formatica, Biblioteca e Arquivo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

Administrativo
3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdario-Dactilografo

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe
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Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 8
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista de 1." Classe 0
Telefonista de 2." Classe
Auxiliar Administrativa Principal
Auxiliar
Auxiliar Administrativa de 1." Classe 0
Auxiliar Administrativa de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza de Principal
i]
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Encarregado Qualificado 0
Operdrio Qualificado de 1.* Classe 0
Operdrio Qualificado de 2.* Classe 0
Subtotal Regime Geral 46
ANEXOII
Quadro do pessoal a que se refere o artigo 31.°
Quadro de pessoal do Regime Especial
Grupo Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Niimero
de Pessoal de Lugares
1) Carreira Médica
Meédico Chefe de Servigo
Medico Assistente Graduado do Grupo A
Hospitalar, Sande
Publica € Clinica | Medico Assistente Graduado do Grupo B 2
Geral
Medico Assistente Graduado do Grupo C
Medico Assistente
2) Carreira de Enfermagem
Enfemmeiro Especializado de 1." Classe
Enfemmeiro Especializado de 2.° Classe Pos-Graduagio em Enfermagem 0
Técni Enfemmeiro Especializado de 3." Classe
écnico
Superior Enfenneiro de 1" Classe
Enfemmeiro de 2° Classe Licenciatura em Enfermagem 0
Enfenneiro de 3" Classe
Bacharel em Enfenmagem de 1. Classe
Técnico Bacharel em Enfenmagem de 27 Classe Bacharelato em Enfermagem 0
Bacharel em Enfenmagem de 3° Classe
Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 1. Classe
Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 2 Classe | Especialidade Pos-Média de Enfenmagem 0
Técni Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 3. Classe
écnico
Meédio Técnico de Enfenmagem de 17 Classe
Técnico de Enfenmagem de 27 Classe Curso Médio de Enfermagem 0
Técnico de Enfenmagem de 37 Classe
Auxiliar de Enfermagem de 1.° Classe
ALPHIW de Auiliar de Enfermagem de 2.7 Classe Curso Técnico de Enfermagem 0
Enfenmagem = =
Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe




I SERIE — N.° 100 — DE 1 DE JUNHO DE 2021

4125
Grupo Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Niimero
de Pessoal de Lugares

3) Carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica

Técnico de Diagnostico e Terapéutico Assessor Principal

Técnico Especialista de Diagnostico e Terapéutico de 1." Classe Pas-Graduagdo em Diagnostico e Terapéutico 10
o Técnico Especialista de Diagnostico e Terapéutico de 2. Classe
Técnico
Superior o i i . L L
Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutico Principal
Técnico Superior de Diagnostico € Terapéutico de 1.* Classe Ijlcalcmturla em Temlolog!a da S.a}lde’ Cl.e1_1::|as Farmacéu- 40
= ticas, Fanmacia, Laboratorio, Analises Clinicas
Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutico de 2." Classe
Bacharel de Diagnostico e Terapéutica de 1." Classe
Técnico Bacharel de Diagnostico e Terapéutica de 2." Classe Bacharel emn Diagnostico e Terapéutico 0
Bacharel de Diagnostico e Terapéutica de 3." Classe
Tecnico Medio Especializado de Diagnostico e Terapéutico de 1." Classe
Tecnico Medio Especializado de Diagnostico e Terapéutico de 2." Classe
Técnico . - L. R . 3 . . .
Medio Tecnico Medio Especializado de Diagnostico e Terapéutico de 3." Classe Curso Meédio em Tecnologia de Saude 10
Tecnico Médio de Diagnostico e Terap éutico de 1." Classe
Tecnico Médio de Diagnostico e Terap éutico de 2" Classe
Auxiliar de Diagnostico e Terapéutico de 1.* Classe
Auiliar Auxiliar de Diagnostico e Terapéutico de 2" Classe Curso Tecnico 0
Auxiliar de Diagnostico e Terapéutico de 3." Classe
4) Carreira Inspectiva
Inspector Chefe de 1.* Classe
Chefia 3
Inspector Chefe de 2. Classe
Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor
Inspector Assessor Biologia, Direito, Medicina, Enfennagem, Ciéncias Far-
Inspector macéuticas, Gestdo, Engenharias, Analise Clinicas, Saude 30
Superior . o Publica, Estomatologia, Contabilidade, Economia, Epide-
Inspector Superior Principal miologia, Nutrigdo, Secretariado e Ecologia
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2. Classe
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2" Classe
. Subinspector Principal de 3" Classe Ciéncias Juridicas e Econdmicas, Contabilidade, Enferma-
Subinspector . . L L. e
) gem, Andlise Clinica, Administragio, Fanmacia, Ciénclas 15
Superior . s .
Subinspector de 1." Classe Biologicas e Construgdo Civil
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe
Subtotal Carreira Especial 110

Total Geral

156
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ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 31.° do presente Diploma
Conselho Directivo
Director Geral
Conselho Fiscal o
| Directores
I ' ! Gerais-Adjuntos
Servicos Servigos
Agrupados Executivos
| | | | |
Dpto de Dpto de Dpto de Dpto de Dpto de Dpto de Dpto de
Apoio ao | Administragéo Cumunicagio, “_:_Ed"“’l’“e_““’j E Licenciamento | Farmacovig Controlo de
Director e Servicos ! Inovacdo em:azfi:“ i e ildncia, Tecn | Qualid. de
Geral Gerais | Tecnolégica e |"396‘C¢§0. ovigilancia Medicamentos
i Modernizagio dos Farmacéutica e Ensaios e
| Servigos Clinicos Tecnologias
. de Satde
Servigos Locais
Secgio Seccao

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

Despacho Presidencial n.° 80/21
de 1 de Junho

Havendo a necessidade de se adoptar o procedimento de
contratacdo simplificada em funcdo de critério material para
a aquisicao de servicos de manutencao periodica de licencas
de softwares, que atende as necessidades aplicacionais das
direcc¢des de producdo e exploracio de Gabinete de Arquivo
de Dados para a realizacdo das actividades de geociéncia,
producio e gestdo de dados por um periodo de 3 (trés) anos,
fundamentado pelo facto das licencas de softwares em causa
serem propriedade exclusiva da empresa Schlumberger e
esta ser a tnica entidade mundialmente autorizada no desen-
volvimento e distribui¢@o dos servigos de software;

O Presidente da Reptuiblica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com ali-
nea d) don° 1 do artigo 22.°, artigo 26.°, alineaa) don.” 1 do
artigo 27.°, artigos 32.°, 33.°, 34.°, 38.°, 42.°, 44.°, alinea d)
don.®° 1 do artigo 45.°, artigo 141.° e seguintes, todos da Lei

(21-3675-C-PR)

n.°41/20, de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos Publicos,
e com alinea a) don.® 2 do Anexo X do Decreto Presidencial
n.° 59/21, de 5 de Marco, que aprova as Regras de Execucéo
do Orcamento Geral do Estado para o Exercicio Econémico
de 2021, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e a abertura do procedimento
de contratacdo simplificada, pelo critério material, para a
aquisicio de servigos de manutencdo periddica de licencas
de softwares no valor de USD 11 640 000,00 (onze milhoes,
seiscentos e quarenta mil dolares dos Estados Unidos da
América), equivalente a Kz: 7 569 294 120,00 (sete mil
milhées, quinhentos e sessenta e nove milhdes, duzentos e
noventa e quatro mil, cento e vinte Kwanzas).

2. E delegada ao Conselho de Administracio da Agéncia
Nacional de Petroleo, Géas e Biocombustiveis a competéncia
para a aprovacao das pecas do procedimento e verificacdo da
legalidade de todos os actos praticados no dmbito do proce-
dimento para a celebrago do referido Contrato.



