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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 134/21:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Formacio de
Quadros da Educagdo. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 24/15,
de 9 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 135/21:

Aprova o Estatuto Orgédnico do Instituto Nacional de Fomento da
Sociedade da Informagéo. — Revoga toda a legislacdo que con-
frarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 86/16, de 20 de Abril.

Orgiios Auxiliares
do Presidente da Republica
— Casa Civil —

Rectificacio n.° 521:

Rectifica o Decreto Presidencial n.° 23/21, de 4 de Margo, publicado
no Didrio da Repiiblica n® 40, 1 Série, que aprova a Concessio
de Garantia do Estado (Garantia Soberana) ao Acordo Individual
de Financiamento (Individual Loan Agreement) celebrado entre
o Banco de Desenvolvimento de Angola (BDA) e o Deutsche
Bank, Sociedade Andnima, S.A., (Amranjador), o Deutsche Bank,
SPA (Agente e Financiador) e demais institui¢des financeiras
que venham a integrar o sindicato financiador, no valor global de
Euros 56 992 799,00, com a cobertura da Agéncia de Crédito a
Exploragéo SACE, para o financiamento do Contrato de Importacéo
de Bens e Equipamentos do Projecto da Fabrica de Produgio de
Oleo Alimentar e Farinha de Soja, na Provincia de Benguela, a favor
da empresa Carrinhos Empreendimentos, 5.A.

Ministério dos Recursos Minerais, Petrdleo e Gas

Decreto Executivon.” 137/21:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Supervisio deste
Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.® 5/19, de 8 de Janeiro.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 138/21:
Cria o Curso de Mestrado em Parasitologia Médica na Faculdade de
Medicina da Universidade Katyavala Bwila, que confere o grau aca-
démico de Mestre, e aprova o Plano de Estudos do referido Curso.

Ministério da Educacdo

Decreto Executivo n.” 139/21:
Aprova a Adenda ao Calendario Escolar Nacional Reajustado para o
Ano Lectivo 2020/2021.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 134/21
de 31 de Maio

Convindo ajustar o Estatuto Orgénico do Instituto
Nacional de Formacao de Quadros da Educacgdo ao estabele-
cido no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de
Fevereiro, que estabelece as regras de criagéo, organizagéo,
funcionamento, avaliagéo e extin¢do dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Formacdo de Quadros da Educacdo, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 24/15, de 9 de
Janeiro, que aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional
da Formacdo de Quadros da Educacio.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ANEXO III
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 21.°

Conselho Directivo

Director Geral
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Servigos Agrupados

Adjuntos

Servigos Executivos

.

P Departamento de
Asoi-.:) i Dpio. de Comunicagio, Dpto. do Dpto. do Dpto. de
Director Administragio Inovago Ensino. Ensino Ensino &
Geral e Servigos Tecnolégica e Secundério Secundério Distancia
. Gerais Modemizagio dos Técnico- Pedagogico e
Servicos Profissional Formagiio
Continya
Servigos Locais
Servigos
Provinciais
O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO. (21-2940-B-PR)
Decreto Presidencial n.” 135/21 ARTIGO 3°
de 31 de Maio (Remissdes)

Considerando a necessidade de se racionalizar os recur-
sos humanos e materiais adstritos ao Instituto Nacional de
Fomento da Sociedade da Informagado — INFOSI, no ambito
das respectivas atribuic Ges;

Tendo em conta a garantia da rentabilizacdo das
estruturas publicas ligadas a coordenacio, gestdo e desen-
volvimento de iniciativas relacionadas com a sociedade de
informacao, modernizacéo tecnoldgica, visando a promog&o
da inclusdo digital, com a integracao de novos servicos dos
Sistemas de Informac@o;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicio da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Fomento da Sociedade da Informacao, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 86/16, de 20 de Abril.

As remissoes feitas para os preceitos dos Diplomas
revogados pelo artigo 2.° consideram-se efectuadas para as
correspondentes normas do Estatuto Orgénico do INFOSI.

ARTIGO 4°
(Diavidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacio e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Marco de 2021.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Abril de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE FOMENTO DA SOCIEDADE
DA INFORMACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)

1. O Instituto Nacional de Fomento da Sociedade da
Informacio, abreviadamente designado por (INFOSI), é um
servigo personalizado, responsavel por assegurar a operacio-
nalizacdo da Rede Privativa do Estado, bem como prestar
servicos de tecnologias de informacgdo que assegurem a
organizag¢do, gestdo, operacdo e manutencao das infra-estru-
turas dos sistemas de telecomunicagdes e tecnologias de
informacao administrativas.

2. O INFOSI € uma pessoa colectiva de direito
publico dotado de autonomia, administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO 2°
(Missao)

O INFOSI tem por missdo a execugéo e distribuicdo dos
servicos publicos de tecnologias de informacéo e de tele-
comunicagdes administrativas definidas pelo Executivo
no ambito das politicas e estratégias de desenvolvimento,
conhecimento e a promocgao da incluséo digital.

ARTIGO 3°
(Sede)

O INFOSI tem a sua sede em Luanda, e exerce a sua acti-

vidade em todo o territério nacional.
ARTIGO 4°
(Regime juridico)

O INFOSI rege-se pelo presente Estatuto, pelo Regime
dos Institutos Publicos, pela legislagdo sectorial e demais
legislacdo em vigor que lhe seja aplicével

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

1. O INFOSI esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial das Telecomunicagdes,
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo Social.

2. Os actos de superintendéncia incidem sobre a:

al Aprovagdo dos planos estratégicos e anuais do
INFOSI;

b} Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do INFOSI,

¢) Nomear os membros dos orgdos de direcg¢do do
INFOSI;

d) Apreciar o orcamento e os relatérios de activida-
des;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos em articula¢io com as entidades com-
petentes;

) Aprovar os relatérios de balan¢o de demonstragéo
da origem e aplicacdo de fundos;

gJ Assinar em representagdo da administra¢do directa
do Estado o contrato-programa ou de gestdo a
celebrar com o INFOSI,

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
veis e a realizacdo de operagdes de créditos nos
termos da let;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivo;,

J) Exercer o poder disciplinar sobre os drgdos de
direcgdo do INFOSI,

k) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do
INFOSTI,

) Suspender e revogar os actos dos orgdos de gestdo
que violem a lei.

3. Os actos previstos no n.° 2 do presente artigo, quando
praticados sem autorizacio do Orgdo de Superintendéncia,
sdo nulos e passiveis de responsabilidade disciplinar, admi-
nistrativa ou criminal.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O INFOSI tem as seguintes atribuicoes:

a) Registar e emitir certificados sobre aptidao e capa-
cidade técnica das empresas publicas e privadas
que actuam nos dominios especificos das tecno-
logias de informacao;

b) Promover a utilizacdo crescente das tecnologias
de informacdo pelo tecido empresarial, como
instrumento de modernizacdo e competitividade
nacional e internacional;

¢) Garantir o suporte infra-estrutural que permita a
interoperabilidade das solugdes da administra-
¢do publica;

d) Promover o acesso coordenado aos meios de com-
putacdo assente no Centro Nacional de Dados,
estabelecendo relagtes de cooperagdo entre a
administracdo publica, os organismos publicos
ou privados e estrangeiros;

e) Prestar apoio técnico na concepgdo, implementagéo
e operacdo de redes privativas de comunicacdes
e dados dos drgdos da administrag@o publica;

f) Prestacio servicos remunerados na Area das
Tecnologias e dos Sistemas de Informacéo e
Comunicagfo, aos organismos publicos ou pri-
vados deacordo com as normas legais em vigor;

gJ Assegurar as telecomunicagdes administrativas do
Estado;

h) Interagir com os orgdos e servigos publicos e
privados associados a ciéncia, tecnologias e ino-
vac¢do para a promocdo de novos paradigmas de
suporte tecnologica;
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i) Interagir com os orgéos e servigos publicos e priva-
dos de educacdo e ensino, para a disseminac@o
de conhecimentos tecnoldgicos;

J) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
1. O INFOSI integra os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos Executivos:
a) Departamento de Administragdo de Sistemas,
Redes e Comunicag Ges;
b} Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas Tec-
noldgicas e Servigos Partilhados;
¢) Departamento de Massificagdo, Inclusdo e Con-
teudo Digital,
d) Departamento de Ciberseguranga, Chaves Publicas
e Carimbo do Tempo.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao, Tecno-
logia e Modernizacgéo dos Servigos.
4. Servigos Locais:
aj Secgdo de Sistemas de Redes, Comunicac@o, Infra-
-Estruturas e Suporte;
bj Secgao da Sociedade de Informacgao.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do INFOSI, define asua
estratégia e acompanha a prossecucio das suas atribuicoes.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento do INFOSI.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar da acta e o
Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO 9°
(Competéncias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar e executar as politicas de gestdo do INFOSI
e garantir que as mesmas sejam executadas;

b) Aprovar os planos de actividades anual e pluria-
nual, o or¢amento, os relatérios de actividades
e das contas, e submeté-los @ homologacgéo do
Org@o de Superintendéncia;

c¢) Aprovar os regulamentos internos necessarios
a organizacdo e funcionamento do INFOSI,
incluindo o do fundo social;

d) Deliberar sobre a criagao do fundo social;

e) Emitir parecer sobre os valores das taxas ou outras
participacoes devidas pelos prestadores de ser-
vicos no Sector das Tecnologias de Informac@o
do INFOSI, bem como sobre os mecanismos de
controlo de qualidade e dos servicos da Socie-
dade de Informacdo e dos precos dos servigos
das tecnologias de informaco;

) Aprovar as obrigacdes a impor no exercicio da
actividade dos prestadores de servi¢os no Sector
das Tecnologias de Informacdo, no sentido de
garantir o servigo universal,

g/ Avaliar todos os aspectos que envolvam as relages
entre os consumidores e os prestadores de servi-
cos de tecnologias de informacao e os direitos e
deveres de cada um;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgdo singular de gestdo e de coor-
denacdo permanente das actividades do INFOSI nomeado
em comissao de servico pelo Orgdo de Superintendéncia.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do INFOSI,

b) Coordenar as actividades internas do INFOSI,

¢) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conse-
lho Directivo;

d) Gerir o quadro do pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre os mesmos;

e) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovacgao
da superintendéncia, apos parecer do orgao de
fiscalizac@o,

f Representar o INFOSI em juizo ou fora dele,
sempre que a lei ndo determine outra forma de
representacao;

gJ Assegurar as relagdes do Instituto com o Executivo
e outras organizagdes ou entidades nacionais ou
estrangeiras;
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h) Elaborar e apresentar ao Conselho Directivo, na
data estabelecida, os planos de actividades, o
relatorio de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior;

i) Garantir a coordenagdo das ac¢des desenvolvidas
pelos Servigcos Locais ou qualquer outra forma
de representacio do Instituto;

J) Preparar e apresentar ao Conselho Directivo estu-
dos e propostas relativas as matérias da sua
competéncia;

k) Exarar despachos, instrugGes, circulares e ordens
de servigo;

D) Propor ao Conselho Directivo os regulamentos
internos e demais normas do funcionamento
corrente do INFOSI;

m) Proceder as admissGes, exoneragdes e transfe-
réncias internas de pessoal do Instituto, com
excepc¢do dos Chefes de Departamento;

n) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a nomeagio
e exonerac¢ao dos Chefes de Departamento;

o) Constituir mandatéarios e designar representantes
do INFOSI junto de outras entidades;

p) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a criagio
de representacdo locais do INFOSI no territério
nacional;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado, no exercicio das suas
funcdes, por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, sendo um
responsavel pela Area Técnica e outro para a Area Adminis-
trativa, nomeados pelo Orgdo de Superintendéncia.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 11.°
(Competéncias dos Directores Gerais-Adjuntos)
1. Sdo competéncias dos Directores Gerais-Adjuntos as
seguintes:
a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
competéncias;
b) Planificar, coordenar e controlar as actividades da
area sobre sua responsabilidade;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo providos em comis-
sdo de servico por Despacho do Orgdo de Superintendéncia
sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 12°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizagdo interna do
INFOSI ao qual incumbe analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) Presidente
indicado pelo Orgdo Responsavel pelo Sector das Finangas
Publicas e por 2 (dois) Vogais, indicados pelo Titular do
Departamento Ministerial responsével pela actividade do
INFOSI, devendo um deles ser especialista em contabili-
dade publica.

3. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Financas Pablicas e das Telecomunicagdes
e Tecnologias de Informacgdo para um mandato de 3 (trés)
anos renovavel por iguais periodos.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do INFOSI,

b) Velar pela observancia, por parte do INFOSI, das
normas reguladoras da sua actividade;

¢) Apreciar os balancetes trimestrais;

d) Verificar, quando o julgue conveniente, a regula-
ridade dos registos contabilisticos do INFOSI e
documentos que lhe servem de suporte;

e) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, onerag@o, arren-
damento e alienacdo de bens imdveis;

) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelos érgdos do INFOSI;

gJ Propor ao Conselho Directivo a realizagdo de audi-
torias externas;

h) Informar regularmente ao Conselho Directivo
sobre o resultado das suas actividades;

i) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a estruturagéo da contabilidade;

J) Participar as entidades competentes as irregula-
ridades que detecte no desempenho das suas
funcoes;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento de Administracio de Sistemas,
Redes e Comunicacoes)

1. O Departamento de Administracdo de Sistemas de
Redes e Comunicagdes € o servico executivo responsavel
por assegurar, estruturar, implementar e gerir a operacio-
nalidade dos servigcos e das infra-estruturas de redes e de
comunicagdes.

2. O Departamento de Administracio de Sistemas de
Redes e Comunicacgdes tem as seguintes competéncias:

a) Administrar os sistemas e redes centralizadas de
comunicagdes do INFOSI e garantir a interliga-
¢do com os servicos e provedores publicos de
telecomunicagdes e o apoio técnico e organiza-
tivo das comunicac Ges;
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b) Implementar as redes informaticas nos servigos e
organismos publicos;

¢) Gerir e operar a Rede Privativa do Estado e seus
sistemas e assegurar a sup ervisao e operacéo dos
Sistemas de Comunicagdes Via Satélite, Fibras
Opticas, comunicacdes sem fio ou outras que
garantem os servigos do INFOSI e transversal-
mente aos organismos publicos;

d) Gerir e operacionalizar a infra-estrutura do Domi-
nio AO e do Subdominio GOV.AQ;

e) Elaborar e propor planos e projectos das redes e
comunicagdes internas do INFOSI;

J Actuar no dominio da materializagéo das directrizes
da seguranca cibernética, bem como identificar e
avaliar sistematicamente os riscos a seguranca
da informacgdo e comunica¢es dos activos dos
sistemas de informacZo e definir os controlos a
serem aplicados aos acessos dos utilizadores;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracio de Sistemas de
Redes e Comunicac¢tes ndo dispde de unidades internas e é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Gestio de Infra-Estruturas Tecnologicas
e Servicos Partilhados)

1. O Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas
Tecnoldgicas e Servigos Partilhados € o servico executivo
encarregue de garantir a gestdo e monitorizagdo e o suporte
dos sistemas tecnoldgicos alojados no Centro de Nacional
de Dados.

2. O Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas
Tecnoldgicas e Servigos Partilhados tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o funcionamento e instalagao da infra-
-estrutura electromecénica;

b) Garantir a instalagdo da infra-estrutura fisica de
comunicagdes, sistemas e de servigos;

¢) Coordenar com as areas afins a manutengao dos
sistemas de refrigeracdo dos centros de dados,
bem como dos equipamentos de comunicagdes,
sistemas e dos sistemas electromecanicos;

d Assegurar e dar suporte de primeiro nivel aos
utilizadores, bem como o monitoramento dos
servigos em producao através do Centro de Ope-
racoes de Rede-NOC,

e) Assegurar os testes de aceitacdo de equipamentos
da infra-estrutura dos sistemas de informac@o;

) Garantir o suporte técnico aos érgaos encarregados
da instalacdo, manutencdo e exploragdo das
infra-estruturas de comunicacdes;

g) Organizar o cadastro e supervisionar a distribui¢ao
dos activos tecnologicos;

h) Dar suporte técnico sobre todas as questdes rela-
cionadas com as infra-estruturas de tecnologias
de informacdo dos Sistemas Digitais ao nivel
dos Departamentos Ministeriais e governos
provinciais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas
Tecnologicas e Servigos Partilhados néo dispoe de unidades
internas e € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°

(Departamento de Massificacio, Inclusio e Contetido Digital)

1. O Departamento de Massificagéo, Inclusdo e Contetido
Digital € o servigco executivo encarregue de garantir a apli-
cacdo das politicas, promocdo, fomento da sociedade da
informac@o e garantir o funcionamento das estruturas multi-
médias e proporcionar o acesso a diversos servigos e suporte
de informacg@o sobre os mais diversos temas.

2. O Departamento de Massificacfo, Inclusio e Contetido
Digital tem as seguintes competéncias:

a) Executar as medidas e as linhas orientadoras defi-
nidas pela superintendéncia, sobre as politicas
da sociedade da informac@o;

b) Desenvolver e implementar uma politica integrada
de utilizagdo de Servigos Digitais por parte da
Sociedade;

¢) Promover a formagio e capacita¢do em tecnologias
de informacao;

d) Realizar acgdes com vista a garantir a integracdo
digital no ambito das atribui¢Ges do INFOSI,

e) Incentivar, promover estudos, investigar e
desenvolver sistemas informaticos, bem como
adaptar os softwares as necessidades do Pais,
incentivando a criacdo de contetidos nacionais
e fomentar a adopc¢ao de politicas de protecgéo
dos direitos as patentes e propriedade intelectual
dos softwares,

) Arquivar os codigos fontes, difundir os respectivos
conhecimentos no dominio das tecnologias de
informacao e garantir a seguranca,

g) Desenvolver projectos de caracter nacional, com
impacto directo em todos os organismos publicos
e na melhoria da qualidade de vida dos cidad@os;

h) Contribuir para a elaboracdo de relatorios estatisti-
cos no dominio das tecnologias de informacgao e
promover a liberdade de execucdo de softwares
livres, redistribui¢do das suas copias e politicas
de proteccdo dos direitos as patentes de criagéo
de softwares;

i) Executar as politicas definidas pelo Orgio de Supe-
rintendéncia, e suas prioridades, sobre todas as
matérias definidas nos documentos orientadores
sobre a governacéo electrénica e planos directo-
res de informatizac@o dos organismos publicos;
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_J) Emitir parecer sobre programas e projectos damassi-
ficagdo digital, combate as assimetrias regionais
e aumento da info-inclusdo e desenvolver
projectos nos dominios do empreendedorismo
digital, do incentivo a info-adesdo, da acessibi-
lidade especializada e da rede de competéncia

digital;

k) Promover a inclusdo digital mediante a disponibi-
lizacdo de centros de acesso a informacio e ao
conhecimento;

D Estimular a pesquisa cientifica tecnoldgica, bem
como o intercambio de informacio e de expe-
riéncia nas comunidades;

m) Fomentar métodos inovadores para proporcionar
o acesso a sociedade da informacdo a todos os
cidaddos, em especial aqueles com necessidades
especiais, através de novas aplicacdes, contel-
dos e servigos;

n) Materializar as politicas de incentivo a participa-
¢do de pessoas com necessidades especiais ou
em risco de exclusdo na sociedade do conheci-
mento;

o) Difundir informagao técnica, pedagdgica, didactica
e cientifica, de suporte a diversas actividades
tais como o ensino, a aprendizagem e a pesquisa;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Massificagéo, Inclusio e Contetido
Digital nao dispde de unidades internas e € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Ciberseguranca, Chaves Piblicas
e Carimbo do Temp o)

1. O Departamento de Ciberseguranca, Chaves Publicas
e Carimbo do Tempo € o servigo executivo encarregue de
garantir a aplicacdo das politicas, promoc¢ao, fomento da
sociedade da informacgdo e garantir o funcionamento das
estruturas multimédias e proporcionar através da rede de
mediatecas o acesso a diversos servicos e suporte de infor-
macio sobre os mais diversos temas.
2. O Departamento de Ciberseguranga, Chaves Publicas
e Carimbo do Tempo tem as seguintes competéncias:
al Gerir e operacionalizar a infra-estrutura raiz de
Chaves Puablicas e Carimbo do Tempo;
b} Operacionalizar sistemas de ciberseguranca e
seguranca da informac&o de uso publico;
¢) Orientar literacia e procedimentos para a seguranca
da informac@o, ciberseguranca de uso geral;
d) Executar as medidas e as linhas orientadoras defi-
nidas pela superintendéncia, sobre as politicas
da sociedade da informac@o;

e) Desenvolver as acgdes sobre a certificagdo digital,
da seguranca e encriptacdo da informaczo e da
seguranca de dados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Cibersegurancga, Chaves Publicas
e Carimbo do Tempo néo dispoe de unidades internas e €
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico de apoio instrumental encarregue das fungdes de
secretariado de direcgdo, assessoria juridica, controlo
interno, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Propor a criagdo de actos normativos e adopgao
de medidas apropriadas que garantam, na esfera
das atribui¢des do Instituto, a implementacio da
politica das tecnologias de informacg@o;

b) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Conselho Técnico;

¢) Velar pelo bom funcionamento do INFOSI, propor
medidas organizativas, metodologias de traba-
lho para o aumento da produtividade e melhor
utiliza¢do dos recursos humanos e financeiros;

d) Assegurar a elaboragdo do plano de actividades,
do plano financeiro e do plano de abastecimento
técnico-material em colaboracdo com os dife-
rentes oérgdos do INFOSI,

e) Analisar e emitir parecer técnico sobre questoes
de caracter juridico e legislativo, no ambito das
actividades do INFOSI,

Jf Garantir o cumprimento da legalidade dos actos
dos orgdos e servicos do INFOSI, nos dominios
administrativo, financeiro e patrimonial;

gJ Recolher a informac@o necessaria a elaborag@o dos
relatérios do INFOSI;

h) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Conselho Directivo;

i) Garantir a recep¢do, registo, classificagdo, dis-
tribuicdo e expedicdo da correspondéncia, da
documentacdo e publicacdes;

JJ) Promover e implementar medidas concretas que
viabilizem programas de cooperagdo bilateral
ou multilateral com organismos congéneres e
organizac¢des com objectivos afins e desenvolver
as ac¢Oes delas decorrentes, de forma a garantir
o cumprimento das matérias acordadas e dos
compromissos estabelecidos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um de Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servigo que desenvolve actividade nos dominios de gestdo
or¢amental, financas, patriménio, manuten¢io de infira-
-estruturas, transporte, relagdes publicas, protocolo e gestdo
de recursos humanos.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os servigos administrativos, relagdes
publicas e de protocolo do INFOSI,

b) Organizar e garantir um servigo de atendimento ao
publico;

c) Preparar e assegurar o servigo de cobranga das
receitas devidas ao INFOSI e executar a respec-
tiva contabilidade;

d) Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais e meios de transporte do Instituto a
apreciagfo e aprovacgao superior;

e) Elaborar o projecto de or¢amento do INFOSI e
executa-lo uma vez aprovado;

J Assegurar a aplicagdo da politica financeira, nos
dominios da gestdo do or¢amento, contabilidade
e gestdo do patriménio;

g) Elaborar o plano financeiro e o projecto de orca-
mento, em coordenacdo com o Departamento de
Apoio ao Director Geral e submeté-los a apre-
cia¢do e aprovacio superior;

h) Fazer a gestdo do orgamento e das operagdes de
contabilidade e tesouraria;

i) Fazer o registo e elaborar o inventéario geral dos
bens patrimoniais do INFOSI a nivel nacional,
e remeté-lo a apreciacio e aprovacao superior;

_J) Garantir apoio técnico e organizativo aos Servigos
Locais nos dominios da administracdo e gestdo
do orcamento, contabilidade e gestdo do patri-
moénio;

k) Garantir a manutenc@o, higiene e limpeza dos edi-
ficios e das instalagGes do INFOSI;

D) Garantir a aplicacdo da politica laboral, nos
dominios da for¢ca de trabalho, organizacio do
trabalho e salarios, formacdo de quadros, avalia-
¢do profissional, protecco e higiene no trabalho;

m) Levantar autos e instruir processos disciplinares
dos trabalhadores;

n) Garantir o controlo da efectividade e assiduidade
dos trabalhadores;

o) Fazer a gestdo centralizada dos trabalhadores
do INFOSI, nos dominios da relag@o juridico-
-laboral e disciplinar;

pJ Organizar os processos e ficheiros individuais e
garantir a aplicac@o da politica de apoio e assis-
téncia social do quadro de pessoa do INFOSI;

q) Elaborar propostas de formacgao e aperfeicoamento
técnico-profissional, em colaboragdo com as
areas sectoriais e coordenar a sua execugao;

r) Elaborar propostas de qualificadores e perfis
ocupacionais, aplicagéo de tarifas e incrementos
salariais e outras relacionadas com a organiza-
¢do do trabalho e salarios;

§) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
provinciais nos dominios da administracdo e
gestdo dos recursos humanos;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
nio dispde de unidades internas e € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Comunicacio, Inovacio, Tecnologia
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicagéo, Inovagao, Tecnologia
e Modemizacdo dos Servicos € o servico encarregue das
funcoes de informatica, modernizagio e inovagéo tecnold-
gica, documentago arquivo e informacao.

2. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo,
Tecnologia e Modernizagdo dos Servigos tem as seguintes
competéncias:

a) Garantir a aplicagdo da politica de comunicagéo
institucional e intercambio;

b) Garantir o registo, controlo das empresas regista-
das e renovacgao dos mesmos;

¢) Assegurar a boa relagdo com os entes aos quais o
Instituto presta servigos;

d) Assegurar a comunicagao e relagdo com os utilizadores
dos servigos da sociedade da informacdo, mediante
a articulag@o com todos os servicos do Instituto;

e) Fazer a gestdo da informagdo, documentagdo e
arquivo,

) Elaborar e alinhar a estratégia de comunicacgéo do
INFOSI;

g) Elaborar propostas sobre procedimentos e o regime
juridico do registo, emissao de certificados sobre
a aptiddo e capacidade técnica das empresas
publicas e privadas do Sector das Telecomunica-
¢oes e Tecnologias de Informacao;

h) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
provinciais nos dominios do registo de imprensa,
comunicacgio, documentacio e informacéo;

i) Proceder a recolha, processamento e divulgacao da
informacao estatistica geral das actividades que
estdo acometidas ao INFOSI;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Comunicagao, Inovacgio Tecnologia
e Modemizagdo dos Servigos ndo dispde de unidades internas
e € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 20°
(Departamentos Provinciais)
O INFOSI esta organizado a nivel local por Departa-
mentos Provinciais com a seguinte estrutura:
a) Seccdo de Sistemas, Redes, Comunicacao, Infra-
-Estruturas e Suporte;
bj Secg¢ao da Sociedade da Informacgao.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21°
(Orcamento)

1. A previsdo das receitas e despesas de cada ano finan-
ceiro constam do or¢amento elaborado pelo INFOSL

2. O or¢amento referido no nimero anterior € organizado
de acordo com o Programa Anual de Actividades.

3. A execugdo do orcamento deve obedecer as regras
or¢amentais, sendo proibida a realizagdo de quaisquer des-
pesas sem a prévia inscrigdo orcamental ou em montante
que exceda os limites das verbas previstas ou autorizadas.

ARTIGO 22°
(Receitas)

1. Constituem receitas do INFOSI as seguintes:

al Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;

b) Comparticipages, subsidios ou donativos conce-
didos por quaisquer entidades de direito ptiblico
ou privado, nacionais ou estrangeiras;

¢) Produto da venda das suas publicagdes, estudos e
outros bens e servigos;

d) Valores cobrados pela frequéncia de cursos, semi-
narios ou outras ac¢des de formacio realizados
pelo INFOSI,

e) Valores cobrados pelo acompanhamento de
projectos de investimento nos dominios da acti-
vidade do INFOSI, mediante Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das
Financas e pelas Telecomunicagdes e Tecnolo-
gias de Informaco;

J As taxas, rendas e outras receitam cobradas aos
prestadores de servigos de tecnologia de infor-
macdo, homologacdo de software, registos,
declaragBes ou outros relativos ao exercicio da
sua actividade;

g) Osvalores provenientes dos servigos prestados pela
disponibilizacdo de infra-estruturas tecnoldgicas
e de Sistemas de Informac@o e pela coordenac@o
e acompanhamento de projectos de governo
electronico, no ambito das suas atribuigdes;

h) Os valores correspondentes ao registo e exercicio
das demais competéncias associadas ao seu
papel enquanto autoridade credenciadora e de
fiscalizac@o das entidades certificadoras integra-
das no Sistema de Certificacdo Electronica do
Estado infra-estrutura de Chaves Puablicas PKI
nacional;

i) Rendimentos resultantes da rentabilizagdo do seu
patrimonio;,

JJ) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores
que provenham da sua actividade, da presta-
¢do de servicos ou que por lei ou contrato lhe
venham a pertencer ou a ser atribuidos e os juros
decorrentes de aplicacdes financeiras, bem como
quaisquer subsidios ou outras formas de apoio
financeiro;

k) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

2. As receitas proprias referidas no nimero anterior sdo
consignadas a realizacdo de despesas do INFOSI, durante a
execucdo do or¢amento do ano a que respeitam, podendo os
saldos néo utilizados transitar para o ano seguinte.

ARTIGO 23°
(Despesas)

Constituem despesas do INFOSI as seguintes:

a) Os encargos resultantes do respectivo funciona-
mento e do exercicio das atribui¢des que lhe sdo
acometidas;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagao
de bens, equipamentos ou servi¢os que tenha de
utilizar;

¢) Os encargos com os estudos e investigagaona Area
das Tecnologias de Informac@o directos, e sob a
forma de apoio a outras entidades;

d) Os encargos com o processamento das vistorias,
registo de empresa e homologagéo de solugdes
tecnologicas;

e) Todos os demais encargos que resultem de actos
necessarios a boa execucao das suas atribuicoes.

ARTIGO 24°
(Patrimodnio)

O patrimoénio do INFOSI integra a universalidade dos
bens, direitos e obrigagdes que adquira ou contraia no
desempenho das suas atribuicGes e por aqueles que lhe
sejam atribuidos por lei pelas receitas proprias e pelas doa-
¢oes ou legados que lhe sejam feitos.

ARTIGO 25°
(Instrumentos de gestio)

1. Constituem instrumentos de gestdo do INFOSI:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatérios de actividades;
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d) Balango de demonstragdo da origem e aplicag@o
de fundos.

2. No dominio da gestdo financeira, o INFOSI esta

sujeito as seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos que projectem as despesas da
Instituigéo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagao
financeira do Tesouro Nacional do Or¢amento
do Estado;

¢) Solicitar ao Ministério das Finangas as dotagdes
inscritas no or¢amento;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros do Orcamento Geral do Estado e nfo
aplicados.

ARTIGO 26°
(Venda de servicos)

1. No ambito das suas atribui¢des, o INFOSI pode ven-
der servicos a outras entidades publicas ou privadas em
conformidade com as normas legais em vigor.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea h) do artigo 5.°, a
alienacdo de patrimonio mobiliario e imobilidrio carece de
autorizacdo do Departamento Ministerial encarregue pelas
Financas Publicas.

ARTIGO 27°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, serdo elaborados e submetidos aos érgdos competen-
tes do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas,
com conhecimento do Orgdo de Superintendéncia, os
seguintes documentos de prestacdo de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,

instruido com parecer do Conselho Fiscal,

bj Balancetes trimestrais.

ARTIGO 28°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O INFOSI esta sujeito a fiscalizacdo do Tribunal de

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 29°
(Regime geral)

1. O quadro de pessoal do INFOSI esta sujeito ao regime
juridico da funcdo publica e da legislacdo do trabalho em
vigor em fing¢#o do quadro a que pertencem.

2. O INFOSI pode contratar por tempo determinado pes-
soal especializado para a execugdo de trabalhos estritamente
técnicos.

ARTIGO 30°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do INFOSI € o constante dos
Anexos I e II do presente Estatuto Orgénico, do qual € parte
integrante.

2. O organigrama do INFOSI € o que consta do Anexo ITI
do presente Estatuto e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 31.°
(Recrutamento)

O recrutamento do pessoal do INFOSI € assegurado
através de concurso publico de ingresso, bem como por via
de contrato de trabalho, devendo sempre ter em atengéo as
especialidades profissionais previstas no quadro de pessoal.

ARTIGO 32.°
(Suplemento remuneratorio)

Ao INFOSI € permitido estabelecer remuneracéo suple-
mentar para o seu pessoal, desde que disponha de receitas
préprias que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam
aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos
Titulares do Orgdo de Superintendéncia e dos Orgdos res-
ponsaveis pelas Financas Publicas.

ARTIGO 33°
(Regulamentos internos)

Os orgdos e servicos que compdem a estrutura do
INFOSI regem-se por regulamento proprio, a ser aprovado

Contas. pelo Conselho Directivo.
ANEXOI
Quadro de pessoal do Orgio Central a que se refere on.” 1 do artigo 30.° do presente Diploma
Grupo de e - ‘o N.” de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Direcci Director Geral Nomeados em Comissdo de Servigo em todas as Espe- 1
irecgdo alidades
Director Geral-Adjunto cialidades 2
Direcgio e Chefe de Departamento N_mpeados em Comissio de Servigo em todas as Espe- g
Chefia cialidades
Assessor Principal
Assessor Principal de Telecomumicages
o T .
L Asses_sm N Tecnologias de Informacgio e Conmmicagdo, Telecomuni-
Assessor de Telecomunicagdes de 1.7 Classe e . - _ . -
cagdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia de Recursos
Asgessor . Naturais e Ambiental, Electronica, Electrotecnia, Letras,
Técnico L | Assessor de Telecomunicagio de 2.° Classe Analistas de Sistemas, Seguranca da Informacdo, Gestao
L Técnica Superior — - — L L . L 60
Superior Técnico Superior Principal de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolve-
Técnico Superior de Telecomunicag des Prineipal dores de Sistemas, Recursos Humanos, Direito, Econo-
P - a - mia, Comunicagio e Marketing, Relages Internacionais,
Tgml!co Supe1_!01_ de 1! Classe S a - Gestdo e Administracdo Publica e Estatistica
Técnico Superior de Telecomunicagdes de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Superior de Telecomunicagdes de 2." Classe
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Grupo de . ., - N.” de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Especialista Principal
Especialista de Telecomumicacdes Principal
Especialista de 1." Classe Tecnologias de Informacgio e Conmmicagdo, Telecomuni-
Especialista de Telecomunicagdes de 1." Classe cagdo, Sistemas de Informacio, Engenharia de Recursos
Especialista de 2. Classe Naturais e Ambiental, Electronica, Electrotecnia, Letras,
Tecnico Técnica Especialista de Telecomunicacdes de 2. Classe Aualls‘Fas de Sls‘ten_]a_s, Seguranca d_a Informacgdo, Gestdo 40
Tecmico de 1.* Class de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolve-
:.?1-1.':0: el .T Iasse icaces de 1* Class dores de Sistemas, Recursos Humanos, Direito, Econo-
Assistaile de Ielecomumnicagoes de 1. Llasse mia, Comunicagio e Marketing, Relages Internacionais,
Técnico de 2." Classe Gestdo e Administracdo Publica e Estatistica
Acssistente de Telecommmicagdes de 2. Classe
Técnico de 3." Classe
Téecnico Médio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de Teleconmmicagdes de 1. Classe . . . .
Tecnico Medio Princinal de 2.+ Classe Tecnologias de Infonnagdo e Comunicagio, Telecomuni-
Téecnico Medio P1‘i11::ip al de 'Felecmmuli cagdes de 2.7 Classe cagao, _Sistemas_ de qummagﬁoz Engenharia de_Recursos
s __ - _p 3 = Naturais e Ambiental, Electronica, Electrotecnia, Letras,
TE_C‘U!CO ME_d!O P1‘!11c!p al de 3." Classe . Analistas de Sistemas, Seguranga da Informacio, Gestio
Técnico Técnica Média Tecnico Meédio Principal de Teleconmmicagdes de 3." Classe | de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolve- 30
Medio Técnico Médio de 1.* Classe dores de Sistemas, Recursos Humanos, Direito, Economia,
Técnico Médio de Telecomunicagdes de 1. Classe Comunicagao e Marketing, Relagoes Internacionais, Gestdo
Teemico Medio de 2.° Classe e Administracdo Publica, Financas, Contabilidade, Gestao,
Técnico Meédio de 'Felecmmulica des de 20 Classe Ciéncias Sociais, Ciéncias Jwidicas e Econdmicas, Ciéncias
£ - Exactas, Estatistica e Administracio.
Técnico Médio de 3.7 Classe
Tecnico Médio de Telecomunicagdes de 3." Classe
Radiomontador Principal
Manutengao Radiomontador de 1." Classe
Telecomunicagdes | Radiomontador de 2.7 Classe
Radiomontador de 3." Classe
Operador de Telecomumicagio Principal ag
Operador de Teleconmmicagdo de 1." Classe -
Exploragio Operador de Teleconmmicagdo de 2." Classe
Comunicag des Operador de Radiocomunicacio de 1." Classe
Operador de Radiocomunicaco de 2.° Classe
Operador de Radiocomunicacio de 3." Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
. Motorista de Pesados de 2. Classe
Auxiliar — - — 10
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Total 176
ANEXOII
Quadro de pessoal do Servico Local a que se refere o n.” 1 do artigo 30.° do presente Diploma
Grupo de - e e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Direcgdo € Chefe de Departamento Nomeados em Comissdo de Servigo em todas as 17
Chefia Chefe de Secgiio Especialidades 34
Assessor Principal
Assessor Principal de Telecomrmmicagbes . . .
1.° Assessar Tecnologias de Informagdo e Comunicagao, Teleco-
lk.ssessor de Telecomunicacdes de 1.° Classe municagdo, Sistemas de Informac do, Engenharia de
‘Assessor - Fecursos Naturais e Ambiental, Electronica, Electro-
Técnico Assessor de Telecomunicagdes de 2.7 Classe tecnia, Letras, Analistas de Sistemas, Seguranga da
Superior Técnica Superior Técnico Superior Princinal - Informagio, Gestdo de Projectos, Administradores 40
P Téenico S P ior de T Ip icacoes Princinal de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Recursos
gml!co upe1_!01_ ae f CCOMUIICAE OEs 2 TC1pa Humanos, Direito, Economia, Comunicagio e Marke-
ie.cu!co :upm!m ({e_}‘. ICIasse icacaes de 1.5 Cl ting, Relactes Internacionais, Gestao e Administragdo
écnico Superior de Telecomunicagdes de 1. Classe Publica e Estatistica
Técnico Superior de 2." Classe
Téecnico Superior de Telecommmicagdes de 2. Classe
Especialista Principal
Especialista de Telecommmicagdes Principal . i .
Especialista de 1." Classe Tecnologias de Informagdo e Comunicagao, Teleco-
Especialista de Telecomunicagaes de 1." Classe municagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de
Esvccialista de 2.° Classe recursos Naturais e Ambiental, Electronica, Electro-
ES§EC|aIi5'ta de 'Felecmmulicagﬁes de 2.7 Classe tecnia, Letras, Analistas de Sistemas, Seguranca da
Técnico Técnica — Informagio, Gestdo de Projectos, Administradores 30

Técnico de 1." Classe
Assistente de Telecommmicagdes de 1." Classe

de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Recursos

Técnico de 2." Classe
Assistente de Telecommmicagdes de 2" Classe

Humanos, Direito, Economia, Comunicagio e Marke-
ting, Relactes Internacionais, Gestao e Administragdo
Publica e Estatistica

Técnico de 3." Classe
Acssistente de Telecommmicagdes de 3." Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

N."de
Lugares

Técnico Medio

Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 1.7 Classe
Tecnico Medio Principal de Telecommmicacdes de 1." Classe

Tecnologias de Informag do e Comunicag o, Teleco-

Técnico Médio Principal de 2.7 Classe
Técnico Médio Principal de Telecormmicagdes de 2.7 Classe

municagio, Sistemas de Informac Go, Engenharia de
Recursos Naturais e Aimbiental, Electronica, Electro-

Técnico Medio Principal de 3. Classe
Tecnico Medio Pnincipal de Telecommumicagdes de 3.7 Classe

tecnia. Letras. Analistas de Sistemas, Seguranca da
Informag o, Gestdo de Projectos, Administradores

Tecnico Medio de 1." Classe
Tecnico Medio de Telecomunicagdes de 1." Clasze

de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Recursos
Humanos, Diveito, Economia, Commucag do e Marke-
ting, Relactes Internacionais, Gestdo e Administracdo

Tecnico Medio de 2.° Classe
Tecnico Medio de Telecomunicagdes de 2.7 Classe

Publica, Finangas, Contabilidade, Gestao. Ciéncia
Sociais, Ciéncias Juridicas e Economicas, Ciéncias

Técnico Medio de 3.7 Classe
Tecnico Medio de Telecomunicagdes de 3." Classe

Exactas, Estatistica e Administragdo.

bd
th

Manuten¢io
de Telecomunicag oes

Radiomontador Principal

Radiomontador de 1." Classe

Radiomontador de 2.7 Classe

Radiomontador de 3." Classe

HExploracgio

de Commumicacoes

Operador de Teleconumicagio Principal

Operador de Teleconmmicagio de 1." Classe

Operador de Teleconmmicagio de 2.° Classe

Operador de Radiocomunicacio de 1.7 Classe

Operador de Radiocomunicacio de 2.° Classe

Operador de Radiocomunicacio de 3.7 Classe

Administrativo

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe

Auxiliar de Lunpeza Principal

Aniliar de Limpeza de 1.7 Classe

Auxiliar de Linpeza de 2.7 Classe

Total

ANEXO IIT

Organigrama a que se refere on.” 2 do artigo 30.° do presente Diploma

‘ Conselho Directivo

Director Geral J

—

|

fonselho Fiscal
Dire ‘1’;“"' f’;‘f"_] ai\d|unto | 2] Director Geral Adjunto
rea Tecnica Area Administrativa
Sesvigos de Apoio Servicos Executivos
Aprupadus
| 1 | .
Dpu.). de Dpto. de Dpto.de Dpto de Dpto de Gestdo de Infra-
apom an Admin e Comunicagio, Administragio de estruturas Tecnoligicas ¢
Director Servicos Inovagio, Tecnologia Sistemas, Redes e Sarviges Partilhados
Geral Gerais e Maodern. dos Comunicagies
Servigos
Servigos Locais
Departamento Provincial
T
Secgio de Sistemas, Redes,
Comunicagio, Infra-Estruturas e Secgao da Sociedade de Informagao
Suporte

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

Dpto de Massificagio

e Inclusio e
Conteddo Digital

Dpto de Ciberseguranca,
Chaves Pablicas e Carimbo
do Tempo

(21-3170-D-PR)
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ORGAOS AUXILIARES
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

CASA CIViL

Rectificacion.” 5/21
de 31 de Maio

Por ter saido inexacta a publicagdio do Despacho
Presidencialn.® 23/21, de 4 de Margo, que aprova a Concessao
de Garantia do Estado (Garantia Soberana), publicado no
Didrio da Repuiblican.® 40,1 Série, nos termos da alineab) do
n.°4 do artigo 9.° da Lei n.° 7/14, de 26 de Maio, procede-se
a seguinte rectificacéo:

Onde se 1&: «E aprovada a Concessio de Garantia
do Estado (Garantia Soberana) ao Acordo Individual de
Financiamento (Individual Loan Agreement) entre o Banco
de Desenvolvimento de Angola (BDA) e o Deutsche
Bank (Agente), Deutsche Bank, Sociedade Andnima,
S.A., (Arranjador e Financiador) e a Agéncia de Crédito a
Exportacdo SACE, no valor global de Euros 56 992 799,00
(cinquenta e seis milhdes, novecentos e noventa e dois mil,
setecentos e noventa e nove Euros), para a cobertura finan-
ceira do Contrato de Importacdo de Bens e Equipamentos
do Projecto da Fabrica de Producio de Oleo Alimentar e
Farinha de Soja, na Provincia de Benguela, pertencente a
empresa Carrinhos Empreendimentos, S.A.»;

Deve ler-se: «F aprovada aconcessio de garantia do Estado
(Garantia Soberana) ao Acordo Individual de Financiamento
(Individual Loan Agreement) celebrado entre o Banco de
Desenvolvimento de Angola (BDA) e o Deutsche Bank,
Sociedade Anonima, S.A., (Arranjador), o Deutsche Bank,
SPA (Agente e Financiador) e demais institui¢des financei-
ras que venham integrar o sindicato financiador, no valor
global de Euros 56 992 799,00 (cinquenta e seis milhdes,
novecentos e noventa e dois mil, setecentos e noventa e nove
Euros), com a cobertura da Agéncia de Crédito a Exportagéo
SACE, para o financiamento do Contrato de Importagéo de
Bens e Equipamentos do Projecto da Fabrica de Produgdo de
Oleo Alimentar e Farinha de Soja, na Provincia de Benguela,
a favor da empresa Carrinhos Empreendimentos, S.A.».

Luanda, aos 30 de Abril de 2021.

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil, Addo
Francisco Correia de Almeida. (21-4425-A-PR)

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS,
PETROLEO E GAS

Decreto Executivo n.” 137/21
de 31 de Maio
Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 159/20,
de 4 de Junho, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério
dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas estabelece, no seu
artigo 23.°, a necessidade da aprovacdo dos Regulamentos

Internos indispensaveis a organizacao e funcionamento dos
diferentes servicos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 159/20, de 4 de
Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Supervisdao do Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo
e Gas, anexo ao presente Decreto Executivo de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissao)

As davidas e omissdes que resultem da interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro dos Recursos Minerais, Petroleo e
Gas.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 5/19, de 8 de
Janeiro, que aprova o Regulamento Interno do Gabinete de
Inspeccdo do Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Fevereiro de 2021.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE SUPERVISAO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece os principios
e normas de organizacdo e funcionamento do Gabinete de
Supervisdao do Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo
e Gas.

ARTIGO 2°
(Definicio)

O Gabinete de Supervisdo € o servico que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo das leis, normas, dos
planos e programas aprovados, bem como o cumprimento
dos principios e nommas de organizac¢do, funcionamento e
actividade do Ministério e do Sector.



