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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 1/21
de 4 de Janeiro

Considerando que on.° 4 do artigo 200.° da Constituigéo
da Republica de Angola garante aos particulares o direito de
acesso aos arquivos e registos administrativos;

Atendendo que o Arquivo Nacional de Angola € um
Instituto Pablico de vocacédo cientifica, cuja natureza cultu-
ral € de investigacdo cientifica no dominio da arquivistica,
que visa a preservacdo da memoria nacional e de promogéo
dos estudos na area das ciéncias sociais;

Havendo necessidade de reestruturar e adequar o Estatuto
Orgénico do Arquivo Nacional de Angola as normas esta-
belecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro, que estabelece as Regras de Criagdo,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Pablicos e no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/20, de 9 de Margo,
que altera os artigos 36.°, 43.° e 56.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Arquivo Nacional de
Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que €
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 51/09,
de 16 de Setembro.
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ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 25 de Novembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO ARQUIVO NACIONALDE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

O Arquivo Nacional de Angola, abreviadamente desig-
nado «ANA», é uma pessoa colectiva de direito publico de
substrato institucional que assume a caracteristica de esta-
belecimento publico, dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Objecto e Ambito)

O Arquivo Nacional de Angola é de ambito nacional e
tem como objecto coordenar a politica arquivistica nacio-
nal e supervisionar o funcionamento do Sistema Nacional
de Arquivos, sendo o o6rgdo reitor da politica arquivistica
nacional.

ARTIGO 3°
(Sede)

O Arquivo Nacional de Angola tem a sua sede em
Luanda, com a possibilidade de serem criadas representa-
¢oes locais.

ARTIGO 4°
(Legislacao aplicavel)

O Arquivo Nacional de Angola rege-se pelo presente
Estatuto Organico, pelas Regras de Criacdo, Estruturacéo e
Funcionamento dos Institutos Publicos e demais legislagdo
aplicavel

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

O Arquivo Nacional de Angola esta sujeito a superinten-
déncia do Titular do Poder Executivo, exercida pelo Titular
do Departamento Ministerial responsével pelo Sector da
Cultura, Turismo e Ambiente.

ARTIGO 6°
(Atribuicdes)
O Arquivo Nacional de Angola tem as seguintes
atribui¢des:

a) Coordenar o Sistema Nacional de Arquivos;

b) Superintender técnica e normativamente os
arquivos integrantes do Sistema Nacional de
Arquivos;

¢) Promover a politica arquivistica nacional e zelar
pela sua execugio;

d) Garantir a orientacdo metodoldgica dos arquivos
dependentes;

e) Regulamentar o processo de eliminag@o e triagem
de documentos produzidos pela Administragéo
Central e ou Local e pelas institui¢ Ges, empresas
publicas ou privadas;

) Prestar servico de consultoria, apoio técnico e
tratamento do acervo documental no ambito da
gestdo de arquivos, outras institui¢des publicas
ou privadas, bem como encontrar mecanismos
de rentabilizacdo dos espacos;

g/ Exercer em nome do Estado todos os direitos,
nomeadamente os direitos de preferéncia patri-
monial ou aplicar medidas previstas na lei,
relativo ao acervo e fundos documentais que
vem a ser definido em Diplomas especificos;

h) Propor as medidas legais adequadas quando este-
jam em curso ac¢bes que possam por em risco
qualquer bem arquivistico;

i) Salvaguardar e valorizar o patrimonio arquivistico
nacional, enquanto fundamento da memdria
colectiva e individual, como fonte de pesquisa
para fins administrativos e cientificos;

JJ) Promover a investigagao arquivistica e histérica;

k) Controlar o comércio e exporta¢do do patrimonio
arquivistico protegido, ainda que privado, a fim
de evitar a sua dispersdo e desaparecimento;

) Coordenar a realizagdo de diagnosticos destinados
a garantir um conhecimento sobre patrimonio
arquivistico nacional e manter actualizado um
ficheiro de entidades detentoras de patriménio
arquivistico,

m) Promover e desenvolver o intercambio com insti-
tui¢cdes congéneres de outros paises;

n) Promover ac¢des de formagdo e valorizagdo de
recursos humanos no dominio da arquivistica e
arespectiva investigacao;

o) Assegurar a aplica¢do e cumprimento das disposi-
¢oes da Lei Geral dos Arquivos;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O Arquivo Nacional de Angola compreende os seguintes
Orgdos e Servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos Executivos:
a) Departamento de Arquivistica e Arquivo Oral;
b) Departamento de Normalizagdo Técnica e Apoio a
Gestdo de Arquivos;
¢) Departamento de Investigagao e Atendimento;
d Departamento de Preservagdo, Conservagao e
Restauro.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacdo de Servigos.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente do ANA.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) 2 (dois) vogais designados pelo titular do orgdo
que superintende a actividade do ANA.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais do ANA;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo pre-
visional e os relatérios de prestacdo de contas
do ANA;

¢) Propor a organiza¢do técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos do ANA e
submeter a superintendéncia para a aprovacio;

d) Propor o relatério anual do ANA;

e) Emitir parecer sobre as nommas reguladoras da
actividade do ANA;

J Aceitar doagGes, herancas e legados;

g) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

4. O Director Geral pode convidar quaisquer entidades,
cujo parecer entenda necessario, para a tomada de deci-
sOes relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho
Directivo.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente
de 15 em 15 dias e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado peloDirector Geral ou a pedido de um dos seus membros.

6. O Conselho Directivo delibera mediante aprovacgéo
por maioria simples, néo sendo permitidas absten¢des, tendo
o Presidente voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgdo que assegura a gestdo e
coordenagdo permanente da actividade do Instituto.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir e superintender os servigos intermos do
ANA;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa,
patrimonial e financeira;

¢) Propor os instrumentos de gestdo previsional, rela-
torios de actividades e os regulamentos internos
que se mostrem necessarios ao funcionamento
dos servigos e submeter a aprovacio do Conse-
lho Directivo;

d) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgdo de
superintendéncia e as instituicdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, ap és parecer
do Conselho Fiscal;

e) Exarar despachos, instrucdes, circulares, ordens de
servigos e instrugdes necessarias ao bom funcio-
namento do ANA;

) Elaborar o relatério de actividades e as contas,
respeitantes ao ano anterior submetendo-os a
aprovacgdo do Conselho Directivo;

g) Propor e tomar medidas necessérias para a recupe-
racdo e incorporagio do patriménio arquivistico
nacional, zelando pela respectiva conservagao;

h) Propor a nomeac@o dos responsaveis do ANA;

i) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal;

JJ) Representar o ANA e constituir mandatario para o
efeito;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, os quais sdo nomeados pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Cultura, Turismo
e Ambiente.

4. O Director Geral indica 1 (um) dos Directores Gerais-
-Adjuntos para o substituir nas suas auséncias.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas
as matérias de natureza financeira e patrimonial relacionada
com a actividade do ANA.
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2. O Conselho Fiscal € composto por 1 (um) Presidente
indicado pelo Orgido responsavel pelo Sector das Financas
Publicas e por 2 (dois) vogais, indicados pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Cultura, Turismo e Ambiente, devendo um deles ser espe-
cialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente de trés
em trés meses e, extraordinariamente, por solicitacao funda-
mentada de qualquer um dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento privativo do ANA;

b) Apreciar balancetes semestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer a auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Depar-
tamentos  Ministeriais responsaveis pelos
Sectores das Financas Publicas e de actividade
do respectivo Instituto Piblico, o relatorio sobre
a actividade de fiscalizacdo e controlo desenvol-
vidos, bem como o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. Nas votagtes do Conselho Fiscal ndo ha abstengdes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

6. As actas devem ser assinadas por todos os seus
membros.

7. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Financas Publicas e da actividade do
ANA, para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual
periodo.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 11.°
(Departamento de Arquivistica e Arquivo Oral)

1. O Departamento de Arquivistica e Arquivo Oral é o
servico encarregue da prospeccdo do patrimonio arquivis-
tico para a incorporagdo no seu acervo, do devido tratamento
técnico, bem como da constituicdo e organizacdo de um
arquivo apto a recolher e acolher material sonoro e audiovi-
sual, ao qual compete:

a) Assegurar a incorporag@o do patrimoénio arquivis-
tico nacional de acordo com as normas relativas
a aquisi¢do de documentos;

b) Registar, confrolar e inventariar a documentag@o
integrada no Arquivo Nacional de Angola;

¢) Dar tratamento arquivistico a documentacao e ela-
borar os respectivos nstrumentos de descricéo;

d) Promover e incentivar a incorporag¢io no Arquivo
Nacional de Angola, de documentos sonoros em
diferentes suportes que se encontrem na posse de
institui¢des ou de pessoas singulares, no ambito
da politica nacional de arquivos e garantir o fim-
cionamento do laboratério de som;

e) Prestar servico de consultoria, apoio técnico e
tratamento do acervo documental no ambito da
gestdo de arquivos, independentemente do seu
formato, suporte ou idade dos documentos, a
outras institui¢des quando solicitado;

) Salvaguardar, nas melhores condi¢des materiais,
o suporte da informacao recolhida, tanto os ori-
ginais quanto os que resultem da transferéncia
para novos suportes;

g/ Organizar a recolha de memdrias ou depoimentos
de acontecimentos da nossa histéria;

h) Propor a classificagdo dos materiais da sua com-
peténcia, no que se refere as condi¢tes da sua
comunicacio, e colocar a disposi¢do do publico,
de acordo com as regras de acesso do Arquivo
Nacional de Angola, copia dos materiais reco-
lhidos, devidamente tratados;

i) Promover a divulga¢do e difusdo dos materiais
diversos resultantes da sua actividade ou com
elarelacionada;

JJ) Propor acgdes de formacdo nas areas da arqui-
vistica, da preservacdo, da conservacdo e do
restauro dos documentos graficos;

k) Orientar metodologicamente os projectos de gestdo
de documentos, bem como apresentar propostas
de conservacio e eliminac¢do de documentos
identificados pela entidade produtora;

D) Emitir parecer sobre os projectos de gestdo de
documentos, bem como sobre proposta de
conservacgdo, eliminacdo de documentos identi-
ficados pela entidade produtora;

m) Realizar diagnosticos destinados a garantir um
conhecimento sobre patriménio arquivistico
nacional e manter actualizado um ficheiro de
entidades detentoras de patrimoénio arquivistico;

n) Executar todo trabalho de reprografia documental,

o) Prestar servigos de transferéncia de suporte quando
solicitados;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Arquivistica e Arquivo Oral € diri-
gido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 12°
(Departamento de Normalizacio Técnica
e Apoio A Gestio de Arquivos)

1. O Departamento de Normalizacdo Técnica e Apoio

a Gestdo de Arquivos € o servigo encarregue de zelar pela

criacdo e implementacdo do Sistema Nacional de Arquivos

a nivel nacional, provincial e municipal, elaborar as normas

e regras para o bom funcionamento dos diferentes servigos

de arquivo, ao qual compete:

a) Garantir a implementag@o do Sistema Nacional de
Arquivos;

b) Garantir a orientagdo metodologica dos arquivos
dependentes e demais arquivos existentes;

c) Fazer a ligacdo entre os arquivos integrantes do
Sistema Nacional de Arquivos;

d Superintender tecnicamente os arquivos do Estado,
assim como os demais que fazem parte do Sis-
tema Nacional de Arquivos;

e) Prestar todo o apoio necessario, sempre que soli-
citado, aos arquivos integrantes no Sistema
Nacional de Arquivos;

J Emitir pareceres sobre a criacio de servicos de
arquivos publicos, de dmbito nacional, provin-
cial e local;

g) Prestar assisténcia técnica aos arquivos do Sistema
Nacional na transferéncia de suportes seja qual
for o seu formato;

h) Elaborar, propor politicas e planos nacionais de
protecgdo, valorizacdo e promogéo do patrimo-
nio arquivistico;

i) Assegurar os procedimentos e formalidades
necessarias a proteccio legal dos bens culturais
arquivistico, nos termos da lei;

J) Assegurar a gestdo dos registos patrimoniais de
inventario e classificagéo;

k) Elaborar e propor politicas de aquisigdo, descri-
¢do, preservacdo e conservacio, bem como de
comunicacdo e de divulgacdo do patrimonio
arquivistico a guarda dos arquivos dependentes;

D) Elaborar e propor politicas e normas de classifica-
¢do e eliminacdo de documentos dos arquivos
do Estado e dos arquivos dos orgdos privados de
interesse publico;

m) Elaborar normas e orientag oes técnicas para o tra-
tamento arquivistico e promover a sua aplicacio;

n) Propor regras para o exercicio do direito patrimo-
nial relativo ao acervo de que sao depositério os
arquivos dependentes;

o) Emitir parecer e acompanhar o comércio e expor-
tacdo do patriménio arquivistico protegido;

p) Assegurar a aplicagdo do programa de auditorias e
fiscaliza¢@o sobre arquivos;

q) Participar em projectos internacionais na area da
gestdo e preservacgio de arquivos digitais;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Normalizagdo Técnica e
Apoio a Gestdo de Arquivos € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Investigacio e Atendimento)

1. O Departamento de Investigacdo e Atendimento € o
servigo encarregue da pesquisa nas diversas areas cientificas
e apoio aos orgdos, bem como o atendimento de investiga-
dores e consulentes, ao qual compete:

a) Apoiar a direc¢do nos assuntos referentes a coo-
peracdo do ANA com institui¢des nacionais e
estrangeiras no dominio da arquivistica e das
ciéncias sociais;

b) Promover a investigagao, publicagdo e divulgacao
do patrimoénio arquivistico nacional,

¢) Elaborar planos de pesquisa histdrica e arquivistica
e submeté-los a aprovacgéo superior;

d) Elaborar e executar projectos de investigagdo no
dominio da arquivistica, ciéncia da informacao,
da historia de Angola e ciéncias auxiliares;

e) Atender as solicitagGes dos consulentes e apoia-los
sempre que necessario, nas salas de leituras;

) Apoiar e elaborar as solicitagGes de pesquisa reque-
ridas ao ANA;

g) Dar o devido tratamento as espécies bibliograficas
adquiridas por compra, oferta ou permuta e as ja
existentes;

h) Garantir a catalogacdo informatica do acervo
bibliografico;

i) Manter actualizados os catédlogos e ficheiros dasala
de leitura;

JJ Efectuar o processamento técnico e gerir o acervo
bibliografico a sua guarda;

k) Promover a aquisi¢do da bibliografia de interesse;

I) Dinamizar a pesquisa com vVista a recolha e tra-
tamento de multiplas formas do patriménio
cultural angolano, que apenas ou fundamental-
mente se transmitam pela oralidade;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Investigacdo e Atendimento € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Preservacio, Conservacio e Restauro)

1. O Departamento de Preservacdo, Conservacido e
Restauro € o servico do ANA que promove a politica de pre-
servacdo, conservagio e restauro do acervo documental e
bibliografico, ao qual compete:

a) Assegurar a conservagao, tratamento e restauro do
acervo bibliogrifico e documental do Arquivo
Nacional de Angola;
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b) Executar servigos de restauro com vista a preser-
vacdo do acervo;

¢) Planificar e supervisionar as actividades de preser-
vacdo, restauro e conservagio dos documentos;

d) Zelar pela preservagao de todo o acervo documen-
tal sob a guarda do ANA;

e) Garantir a aplicagao das politicas de preservagao e
conservacao,

J Garantir o funcionamento das oficinas e dos labora-
térios existentes no ANA;

g) Apoiar tecnicamente outras instituigdes, laborato-
rios, centros, oficinas de conservacéo e restauro
no tratamento da documentagéo;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas.

2. O Departamento de Preservacdo, Conservacio e
Restauro € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungGes de apoio nas areas do secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentag o
e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos, projectos, pareceres e informa-
¢oes de natureza juridica;

b) Preparar instrugdes normativas e proceder a inter-
pretacdo das disposicOes legais, com vista a
uniformizacgdo da sua aplicagéo pratica;

¢) Assegurar o planeamento, assessoria e organizagao
darotina diaria e mensal do Director Geral, pro-
videnciando o cumprimento dos compromissos
agendados;

d) Preparar, convocar e secretariar as reunides do
Conselho Directivo e demais reunides presididas
pelo Director Geral, assegurando o tratamento e
encaminhamento das deliberagdes tomadas;

e) Compilar, processar e gerir a documentag@o téc-
nica e juridica de interesse para o instituto;

) Participar na negociacdo de acordos, convénios e
contratos de ambito nacional e internacional de
interesse do ANA;

g) Assegurar a cooperagdo e o intercambio a nivel
nacional e internacional do ANA;

h) Gerir as estatisticas do ANA;

i) Apoiar as realiza¢es de natureza cultural, entre
outras;

J) Assegurar o contencioso do ANA;

k) Assegurar as fungdes de protocolo e actos oficiais
promovidos pela instituigéo;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servico encarregue de proceder ao tratamento e a execugéo
dos procedimentos relativos ao or¢amento, financas, patri-
monio, gestdo de recursos humanos e transportes do ANA.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos administrativos de
gestdo de pessoal do ANA, no que diz respeito
ao provimento, transferéncia, exoneracdo, ava-
liagdio de desempenho, licenga, aposentagéo
entre outros;

b) Elaborar e manter actualizado todo o cadastro do
pessoal, produzir, controlar os mapas de efec-
tividade do pessoal e garantir o processamento
das folhas de salério e de outras remuneracoes;

¢) Proceder, em colaborac¢io com as diversas areas, a
avaliacdo das necessidades dos recursos huma-
nos, e assegurar a sua provisao de acordo com o
quadro de pessoal aprovado;

d) Elaborar, propor e dinamizar programas socio-
-culturais que visem o bem-estar e a motivagéo
dos funcionarios;

e) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do
quadro de pessoal e das necessidades do ANA;

) Propor o plano de formagdo de técnicos especia-
lizados para todas as éreas executivas de apoio
do ANA;

g/ Assegurar as fun¢des de Secretaria Geral decor-
rentes do funcionamento integral do ANA e
respectivos orgdos nas suas actividades corren-
tes;

h) Promover a elaboragdo dos planos financeiros
anuais e o respectivo mapa de gestao;

i) Promover arealizagdo de despesas nos limites pre-
vistos pelo Or¢amento Geral Estado;

JJ Propor, superiommente, a autorizagdo de actos de
administraco relativos ao patrimoénio do ANA;

k) Elaborar balancetes mensais e manter a contabili-
dade devidamente organizada,

) Organizar e apresentar os relatérios trimestrais de
prestacdo de contas;

m) Organizar e remeter anualmente a conta de gerén-
cia as entidades competentes;

n) Assegurar o funcionamento, manutengédo e apetre-
chamento do parque automoével;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17. °
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio de Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovacdo
Tecnoldgica e Modernizagdo de Servicos € o servigo encarre-
gue das questdes informaticas, aplicago, uso e manutengao
das novas tecnologias de informacio, manuten¢do do equi-
pamento técnico e electronico especializado do ANA, bem
como o responsavel pelo planeamento e execugéo do plano
de comunicacgdo, edicdo e divulgacdo das obras, ao qual
compete:

a Criar uma rede de informatica entre o Sistema
Nacional de Arquivos, tratar da sua gestdo e
assegurar a ligacdo com redes nacionais e inter-
nacionais;

b) Participar em programa que visam a racionaliza-
¢do da producgdo documental, da sua gestdo e do
acesso a informac@o do sector publico e privado;

¢) Conceber e desenvolver projectos em areas funcio-
nais de arquivos, aplicagéo de novas tecnologias
e modernizacdo administrativa;

d) Elaborar normas, orientagdes técnicas e promover
a gestdo de informac@o electrénica e a sua pre-
servacao;

e) Promover a pesquisa e troca de experiéncia sobre a
utilizagdo de novas tecnologias de comunicagéo
e de informacao;

) Promover o desenvolvimento de rede nacional de
arquivos e facilitar o acesso integrado a infor-
macio arquivistica;

g) Apoiar os organismos produtores e detentores
de arquivos na concep¢do, desenvolvimento e
implementacdo do sistema de arquivo electré-
nico nico e de preservacao digital;

h) Garantir o funcionamento e actualizar a informa-
¢do na pagina web do ANA;

i) Garantir o funcionamento dos laboratorios e servi-
cos de digitalizacdo e microfilmagem;

J) Apresentar propostas de iniciativas concernentes
ao acesso e utilizacdo das tecnologias de infor-
macdo nos mais variados processos a realizar e
definir os padroes, equipamento informaticos e
softwares a adquirir pelo ANA e zelar pela sua
manutencao;

k) Garantir a gestdo da base de dados do ANA;

D) Coordenar a instalagdo, expansdo e manutengao
de rede que suporta o sistema de informacao e
estabelecer os padrdes de ligagdes viaveis;

m) Garantir a manuten¢ao de todo o equipamento
técnico e electrénico especializado do ANA;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Comunica¢do, Inovacgio
Tecnologica e Modernizagdo de Servigos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 18°
(Servicos provinciais)
O ANA pode criar servigos provinciais ao abrigo do

dispostonoartigo 35.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19°
(Receitas)

1. O ANA possui como receitas:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) Subsidios e comparticipages provenientes de
entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

¢) Receitas provenientes de servigos prestados;

d) Doagdes, herangas ou legados;

e) O produto de edigdes, de réplicas e reprodugoes;

) Outras provenientes da sua actividade que por lei,
contrato ou outro titulo lhes sejam atribuidas.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizagio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. O valor da receita arrecadada € revertido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional;

b) 60% a favor do ANA.

ARTIGO 20°
(Despesas)

Constituem despesas do ANA, as seguintes:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagao
de bens;

¢) Os custos de aquisi¢do de servigos.

ARTIGO 21.°
(Patrimodnio)
O ANA possui como patrimonio, os bens, direitos e obri-
gacbes que este adquira ou contraia no exercicio das suas
funcdes.

ARTIGO 22°
(Instrumentos de gestio financeira)

O ANA adopta como instrumentos de gestfo financeira:
a) Plano de actividade anual e ou plurianual;
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatérios de actividades;
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d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos;

e) Elaborac@o de orgamentos que projectem as despe-
sas da Institui¢do.

ARTIGO 23°
(Remuneracio suplementar)

1. E permitido ao ANA estabelecer remuneracio suple-
mentar para o seu pessoal, através de receitas proprias.

2. Os termos e condi¢des de atribuicdo da remunera-
¢do suplementar sdo aprovados por Decreto Executivo
Conjunto do Orgio de Superintendéncia, dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores das
Financas Pablicas e pela Administra¢éo Puablica.

ARTIGO 24°
(Prestacio de servicos)

O Arquivo Nacional de Angola, no ambito das suas atri-
bui¢des e de acordo com o artigo 13.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, pode prestar ser-

vicos sempre que solicitados, desde que dentro das suas
competéncias e, em conformidade com a legislagdo em
vigor.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 25°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O ANA possui um quadro de pessoal e o organi-
grama constantes dos Anexos I, IT e III do presente Estatuto
Orgénico, de que sdo partes integrantes.

2. Os funcionérios do ANA estfio sujeitos ao regime juri-
dico da funcio publica.

ARTIGO 26°
(Regulamento Interno)

O ANA possui regras relativas ao seu fincionamento
interno, definidas por Regulamento Interno aprovado por
Decreto Executivo do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Cultura.

ANEXO I
Quadro de pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 25.° do presente Diploma
o
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir LN' d.e
ugares
. _ Director Geral 1
Direcgdo . . 2
Director Geral-Adjunto 2
Direcgiio e Chefia | Chefe de Departamento 7
Asgsessor Principal
Primeiro Assessor Histora, Ciéncias de Informacio, Arquivistica, Biblioteconomia, Restauro e Conservagio,
Técnico Assessor Antropologia, Ciéncia Politica, Administragio Publica, Engenharia Informatica, Direito, 109
Superior Técnico Superior Principal Economia, Gestio de Recursos Humanos, Biologia, Quimica, Engenharia Mecéinica e
Técnico Superior de 1." Classe Engenharia Electrotécnica
Técnico Superior de 2." Classe
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
o Técnico Especialista de 2> Classe Ciéncias (_le Iul:onn?g,tﬁo, R?st_am'o e Cm1s?wagﬁo,_0iéucia Politica,A(hniuistr?gﬁo _Pﬁblic.a,
Técnico Engenharia Informatica, Direito, Economia, Gestao de Recursos Humanos, Biologia, Qui- 29

Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe

mica, Engenharia Mecdnica e Engenharia Electrotécnica

Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Tecnico Médio Principal de 2" Classe
o o Tecnico Médio Principal de 3." Classe
Teenico Medio Tecnico Médio de 1.* Classe
Tecnico Médio de 2.* Classe
Tecnico Médio de 3.* Classe

Ciéncias de Infonnag o, Restauro e Conservag do, Encadernag o, Contabilidade, A dminis-
tragdo Publica, Informética, Ciéncias Econdmicas e Juridicas, Electricidade, Canalizagio, 40
Mecénica, Fotografia, Técnico de Frio

Oficial Administrativo Prineipal
1.# Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Administragio Publica, Ciéncias Economicas e Juridicas, 4

Tesowreiro Principal
Teszowreiro de 1." Classe

Administrativo Teszowreiro de 27 Classe

Motaorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motarista de Ligeiros de 1. Classe
Motarista de Ligeiros de 2.7 Classe
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Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir LTI;SI‘::II‘:S
Telefonista Principal
Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2.7 Classe
Anptliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 6
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe
Auiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe -
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe
Operario Qualificado de 1° Classe
Operirio Qualificado de 2° Classe
Encamegado Electricidade, Mecinica, Técnico de Frio, Jardinagem, Encademacio e Restauro
Operario ndo Qualificado de 1. Classe
Operario ndo Qualificado de 2. Classe
Total 208
ANEXOII
Quadro de pessoal de Investigaciio Cientifica do Arquivo Nacional de Angola,
a que serefere on.° 1 do artigo 25.° do presente Diploma
G].“PO dg Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir L d'e :
pessoal Lugares
Investigador
Coordenador
o Rk I.uvest?ga; 89 H_i?tc'n'.ia, Ci.é1.1cias de.Infonmg?o, 3\1.'quivi$tica, Biblioteconomia, f\ntropologia_.
Investigagao Cientifica Investigador Ciéncia Politica, 8 ociologia, Biologia, Quimica, Engenharia Mecanica e Engenha- 40
Auseiliar ria Electrotécnica
Assistente de Investigagdo
Estagiano
Total 40
ANEXO IIT
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 25.° do presente Diploma
Conselho Directivo
Direcror CGeral
Conselho Fiscal Directores Gerais Adjuntos
[ 1
Servigos Exccutivos Servigos de Apoio Agrupados
1
W [ |
Dﬂi:-"l"-lll L‘}"P-N“““"I.'“‘; Dep. Le Dep. Dep. Apu]io a0 Dep. Dep. Comunicagao, lnovagio
ivistica e aa Tecnica e livestigacio ¢ Prescrvagio, Director Geral Administracio Teenoltmica ¢ Modermizagio
Arguive Apoio 4 Gestao Atendimento Eoneriacio e & Servicas de Servicos
Oral de Arquive Bastinisis Gty

Chefe dos senvigos
locais

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO. (20-19820-A-PR)




10

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 2/21
de 4 de Janeiro

Considerando que o funcionamento do Centro Nacional
de Medicina do Desporto exige recursos que suportem
programas e acc¢oes de investigacdo, estudo e tarefas de pro-
mogdo a institucionaliza¢io e regulamentaco dos servigos
de medicina desportiva, através de exames médicos que
declarem a inexisténcia de qualquer contra-indicac@o;

Havendo necessidade de se definir um modelo de ges-
tdo, fincionamento e consequentemente proporcionar a este
servico uma nova dindmica, com vista a obter o seu melhor
aproveitamento funcional, administrativo, social conforme
as exigéncias actuais;

Tendo em conta que o Centro Nacional de Medicina
do Desporto foi criado num contexto juridico em des-
conformidade com as actuais regras de organizacio e de
funcionamento do Estado, impde-se que a definicdo das
regras da sua estruturacdo sejam adequadas ao quadro juri-
dico-constitucional e legal vigente;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Centro Nacional
de Medicina do Desporto, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Classificacao)

O Centro Nacional de Medicina do Desporto em fungéo
da sua missdo social é um servigo publico, que assume a
forma de Estabelecimento Publico.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 60/99, de 30 de
Abril.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 25 de Novembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
NACIONAL DE MEDICINA DO DESPORTO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

O Centro Nacional de Medicina do Desporto € uma ins-
tituicdo de apoio integral aos desportistas que se caracteriza
pela sua natureza social, organizado como um servigo aberto
ao publico, afecto ao Ministério da Juventude e Desportos.

ARTIGO 2°
(Legislacio aplicavel)
O Centro Nacional de Medicina do Desporto rege-se
pelas disposi¢es do presente Estatuto Orgénico e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3"
(Sede e ambito)

1. O Centro Nacional de Medicina do Desporto € de
ambito nacional e tem a sua sede em Luanda.

2. O Centro Nacional de Medicina do Desporto pode ter
representacdes nas diferentes provincias do Pais, nos termos
da legislagdo em vigor.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)

1. O Centro Nacional de Medicina do Desporto € supe-
rintendido orginica e administrativamente pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector dos
Desportos.

2. Metodologicamente, o Centro de Medicina Desportiva
€ superintendido pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Saude.

3. A superintendéncia metodologica referida no nimero
anterior circunscreve-se ao seguinte:

a) Acompanhar e avaliar o desempenho técnico sani-
tario da actividade assistencial do Centro;

b) Dar assisténcia técnica na planificag@o, regulamen-
tacdo, organizacgdo e atendimento aos utentes do
Centro;

¢) Emitir parecer sobre o perfil dos titulares de cargos
de Direccido do Centro;

d) Intervir no processo de planeamento, formacao
especializada e admissdo dos profissionais de
saude do Centro;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de novos servigos do
Centro.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

O Centro Nacional de Medicina do Desporto tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar estudos sobre a politica a definir pelo
Estado relacionado com o fomento da medicina
desportiva e a sua correcta execucao,



