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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera
online ter acesso, entre outras informacdes, aos sumarios
dos contetdos do Didrios da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servi¢os do facto de as assina-
turas para o Didrio da Repiiblica ndo serem feitas com a
devida antecedéncia;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que, até 15 de Dezembro de 2020, estarfio
abertas as assinaturas para o ano 2021, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Informamos que, na tabela de precos a cobrar pelas
assinaturas para o fornecimento do Didrio da Repiiblica
para o ano de 2021, passam a ser cobrados os precos abaixo
acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) em
vigor:

a) Didrio da Repuiblica Impresso:

As3Séries........coooeiiiiinian. Kz:1.469.391,26
1ASérie.......ooovveiieiiii Kz: 867.681,29
2286, ..o Kz: 454.291,57
3AS€He. ..o Kz: 360.529,54
b) Didrio da Repuiblica Gravado em CD:
As3Séries..........ooooiiiinnl. Kz:1.184.992,95
LASErie....ocooviiiieeii e, Kz: 699.742,97
2286, ..o Kz: 366.364,17

3ASErie. . Kz: 290.749,63

2. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 192.090,20, que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2021.

4. Os clientes que optarem pela recep¢io dos Didrios da
Repiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem atrasos
na sua entrega, devolugéo ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica da 3.* Série, através do correio electrénico, deve-
rdo indicar o endereco de coireio electronico, a fim de se
processar o envio.

Observagoes:

a) Estes pre¢os poderdo ser alterados caso se regis-
tem desvalorizagdo da moeda nacional ou outros
factores que afectem consideravelmente a nossa
estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2020 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 31520:
Aprova o Regulamento do Registo de Medicamentos.

Decreto Presidencial n.” 316/20:
Aprova o Regulamento da Lei de Bases do Regime Geral do Sistema
Nacional de Planeamento.

Decreto Presidencial n.” 317/20:

Aprova o Estatuto Orgénico do FAS — Instituto de Desenvolvimento
Local. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 48/19,
de 6 de Fevereiro.
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ARTIGO 54°
(Documentos do Sistema)

1. Os Orgdos Técnicos do Sistema Nacional de
Planeamento devem elaborar e extrair do Sistema de
Informa¢do do Planeamento, entre outros, os seguintes
documentos:

a) Ficha de Identificagdao da Actividade, abreviada-
mente FIA;

b) Ficha deIdentificagdo do Projecto, abreviadamente
FIP;

¢) Relatorio de Balango da Execugdo do Plano, abre-
viadamente RBEP;

d) Relatorio de Acompanhamento de Actividades e
Projectos, abreviada mente RAAP;

e) Relatorio de Avaliagao Final, abreviadamente
RAF;

J Relatério de Avaliagdo Intercalar, abreviadamente
RAL

2. O arquivo documental do Sistema Nacional de
Planeamento é depositado no Sistema de Informacio do
Planeamento.

3. O orgdoresponsavel pela coordenacgéo do planeamento
prepara e orienta a aplica¢do de modelos de documentos em
uso no Sistema de Informacao do Planeamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 55°
(Responsabilizacio)

1. Os Gabinetes de Estudo, Planeamento e Estatistica
sdo responsaveis pela prestacdo regular e atempada de infor-
macdes para a elaboragfo, execu¢do e monitorizagdo dos
instrumentos do Sistema Nacional de Planeamento.

2. O drgdo responsavel pela coordenagdo do planea-
mento, no exercicio da sua acgfo de orientacdo metodoldgica
dos Orgdos Técnicos do Sistema Nacional de Planeamento,
realiza encontros periddicos de concertagdo intersectorial,
bem como diversas ac¢des de capacitacdo e qualificagdo téc-
nica e metodologica.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.” 317/20
de 17 de Dezembro

Considerando a necessidade de adequar o funcionamento
do FAS — Instituto de Desenvolvimento Local ao novo
modelo de criacfo, organizagdo, fincionamento, avaliagéo
e extingdo dos Institutos Puablicos, estabelecido no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

Havendo necessidade de se proceder a alteracio da
designacdo, de Fundo de Apoio Social para FAS — Instituto
de Desenvolvimento Local, de modo a orientar melhor a
sua acgdo na perspectiva da concepgéo de politicas publi-
cas que impactam directamente no desenvolvimento local e

combate a pobreza, e, por conseguinte, facilitar a execucgéo
do seu objecto social, consubstanciado na captagio e gestdo
de fundos publicos, privados e de cooperagéo internacional
destinados ao desenvolvimento local e municipalizagio.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do FAS — Instituto
de Desenvolvimento Local, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 48/19, de 6 de Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
28 de Outubro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Dezembro de 2020.

O Presidente Reptiblica, JoAo MaNUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
LOCAL— FAS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio)

1. O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local é uma
pessoa colectiva de direito publico, criada para auxiliar,
proteger e contribuir na promocgao de condigdes de desen-
volvimento sustentavel participativo das populagtes mais
pobres ou em condi¢des de vulnerabilidade, através de pro-
gramas de combate a pobreza e estabilizagdo econdmica.

2. O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local inter-
vém nas zonas criticas que clamam por investimentos
publicos, de modo a aumentar a oferta dos servigos sociais
basicos e aliviar a pobreza a nivel das comunidades.
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ARTIGO 2°
(Natureza)

O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local € uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

1. O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local tem a
sua sede em Luanda e desenvolve a sua actividade em todo
o territério nacional, podendo criar, para o efeito, represen-
tagOes regionais e locais.

2. O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local pode
estender a sua accdo a todas as localidades em que se deter-
mine tal necessidade e a todos os sectores socios-econdmicos
em que a sua intervencéo seja susceptivel de contribuir para
melhorar as condi¢des de vida das populagdes.

ARTIGO 4°
(Atribuic des)

O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar estratégias de financiamento e/ou activi-
dades de desenvolvimento local;

b} Contribuir para o aperfeicoamento dos mecanis-
mos institucionais e financeiros que permitam ao
Executivo responder as necessidades socioeco-
nomicas das comunidades locais e elevar os seus
indices de desenvolvimento;

¢) Dotar as comunidades locais de métodos de pro-
ducdo de riqueza eficazes, privilegiando, para
o efeito, a formacdo e introducdo de técnicas
adaptadas a actividade e realidade local;

d) Realizar diagnosticos sobre os diferentes proble-
mas socio-econdmicos das areas e localidades
menos desenvolvidas, com o objectivo demelhor
identificar as suas necessidades e conceber, em
funcdo dessas necessidades, os mais adequados
programas de desenvolvimento comunitario;

e) Sensibilizar e estimular as populagdes menos
favorecidas a desenvolverem iniciativas visando
promover o desenvolvimento das respectivas
localidades e povoagdes, bem como das comu-
nidades tradicionais;

J Estimular as comunidades para a adopgdo de
formas organizativas econdmicas, sociais e cul-
turais eficazes;

g) Promover estudos, praticas e projectos direccio-
nados ao combate & pobreza nas areas rurais e
peri-urbanas;

h) Contribuir para uma adequada gestdo dos conflitos
de terras;

i) Promover a cultura, o desporto, o turismo, o arte-
sanato e o lazer junto das comunidades locais;

J) Garantir e acompanhar a gestdo de situagGes de
risco e proteccdo civil a nivel das localidades;

k) Promover o voluntariado e a equidade do género;

I) Facilitar o acesso a financiamentos e prover a
assisténcia técnica as estruturas governamentais,
através da adopcdo de procedimentos de gestdo
participativa e inclusiva;

m) Contribuir para o aprofundamento do debate
nacional sobre estratégias viaveis de reduc@o da
pobreza e inclusdo de populagGes marginaliza-
das, nos processos de desenvolvimento local;

n) Contribuir para a elaborag@o de Planos de Desen-
volvimento Municipal,

o) Coordenar a gestdo de programas e projectos que
visem a reducdo da pobreza e a promocao do
desenvolvimento local;

pJ Velar pela actividade dos Agentes de Desenvol-
vimento Comunitario e Sanitario «ADECOS»,
em estreita colaboragdo com os Departamentos
Ministeriais responsaveis pelo Sector da Satde e
da Accido Social Familia e Promocgéo da Mulher,
Administra¢6es Municipais e parceiros afins;

g) Implementar projectos de protecgdo social,

r) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

1. O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local esta
sujeito a superintendéncia do Titular do Poder Executivo,
exercida pelo Titular do Departamento Ministerial resp onsa-
vel pelo Sector da Administragdo do Territorio.

2. A superintendéncia exercida sobre o FAS — Instituto
de Desenvolvimento Local traduz-se no seguinte:

a) Aprovar os Planos Estratégicos e Anuais do Ins-
tituto;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto;

¢) Nomear os membros dos orgdos de Direc¢do do
Instituto;

d) Apreciar o orcamento e os relatérios de activida-
des;

e) Aprovar os instrumentos de gestio dos recursos
humanos em articulagéo com as entidades com-
petentes;

) Aprovar os relatorios de balanco e demonstracéo da
origem e aplicacdo de fundos;

gJ Assinar em representagdo da administra¢do directa
do Estado o contrato programa ou de gestdo a
celebrar com o Instituto;

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
veis e a realizacdo de operagdes de créditos nos
termos da let;
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i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo ou devolutivos;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os membros dos
orgdos de direcgéo do Instituto;

k) Ordenar inquéritos e sindicdncia aos servigos do
Instituto;

D) Suspender e revogar os actos dos orgdos de gestdo
que violem a lei.

ARTIGO 6°
(Articulacio institucional)

1. No exercicio das suas fun¢des o FAS — Instituto de
Desenvolvimento Local colabora com os demais 6rgdos
da Administracio Central e Local do Estado, Orgios
Autarquicos, sectores directamente relacionados com a sua
finalidade, institui¢cGes de estudo e pesquisa, organizacoes
intemacionais e organizagoes da sociedade civil.

2. O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local deve
fornecer, sempre que solicitado, todas as informacdes e
documentos que lhe sejam requeridos pelo 6rgdo de superin-
tendéncia, bem como pelos potenciais credores, doadores e
organizagdes parceiras, neste caso, se o entender.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 77
(Estrutura or ginica)

A estrutura orgdnica do FAS — Instituto de Desenvolvi-
mento Local compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Direccio:
a) Director Geral,
bj Conselho Directivo.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao, Tecno-
logia e Modernizacgéo dos Servigos.
4. Servigos Executivos:
al Departamento de Monitoriza¢do e Avaliagdo de
Projectos;
b} Departamento de Desenvolvimento Econdmico
Local,
¢) Departamento de Protec¢ao Social e Vulnerabili-
dade.
5. Servicos Locais:
Departamento Executivo Provincial.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgdo singular que assegura a ges-
tdo do Instituto, nomeado pelo érgéo de superintendéncia.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do Instituto;

b) Elaborar e executar os planos de actividades anuais
e plurianuais;

¢) Elaborar os planos de actividades de gestdo pre-
visional e os relatérios de prestagdo de contas;

d) Propor a nomeagao dos responsaveis do Instituto
Publico;

e) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovacgao
da superintendéncia, apds parecer do Conselho
Fiscal,

) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens de
Servico;

gJ Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre os mesmos;

h) Representar o FAS — Instituto de Desenvolvi-
mento Local e constituir mandatario para o
efeito;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por 1 (um) Director
Geral-Adjuntonomeado pelo Titular do Orgao de Superinten-
déncia.

ARTIGO 9°
(Director Geral-Adjunto)

O Director Geral-Adjuntotem as seguintes competéncias:

a) Substituir o Director Geral nas suas auséncias e
impedimentos;

b) Apoiar o Director Geral no desempenho das suas
funcoes;

¢) Coadjuvar o Director Geral nas areas e tarefas que
lhe forem delegadas;

d) Planificar, coordenar e controlar as actividades da
area sob sua responsabilidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o drgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente do FAS, e tem a
seguinte composigao:

a) Director Geral;
b) Director Geral-Adjunto;
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¢) Chefes de Departamentos;
d) Dois Vogais designados pelo Ministério da Admi-
nistra¢io do Territorio.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuigdes:

a) Aprovar e executar os planos de actividades anuais
e plurianuais;

b) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de prestagdo de contas;

¢) Aprovar os regulamentos internos incluindo o do
fundo social,

d) Deliberar sobre a criagdo de fundo social;

e) Aceitar as doagdes, herangas e legados;

) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, de
dois em dois meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente por sua iniciativa ou a pedido
dos seus membros.

4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar da acta.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizacdo interna,
nomeado pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia, ao qual
incumbe analisar e emitir parecer sobre a actividade finan-
ceira do Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) Presidente indicado pelo Titular do Orgdo res-
ponsavel pelo Sector das Financas Publicas e 2 (dois) Vogais
indicados pelo dérgdo de superintendéncia do Instituto, para
um mandato de 3 anos, renovavel por periodo igual.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um
Contabilista ou Perito Contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA).

4. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Financgas Publicas e de Superintendéncia
do Instituto.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Financas Publicas e de Superintendéncia do
Instituto, o relatério sobre a actividade de fis-
calizacdo e controlo desenvolvidos, bem como
sobre o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

6. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente por
sua iniciativa ou dos demais membros.

7. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstenco,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
do voto de algum membro.

8. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 12°
(Departamento de Monitorizacio e Avaliacio de Projectos)

1. O Departamento de Monitoriza¢do e Avaliacdo de
Projectos € o servico encarregue do acompanhamento,
controlo e eventuais correc¢des dos programas do FAS
— Instituto de Desenvolvimento Local, bem como da
realizagdo dos indicadores de impacto e de resultados inter-
médios, tanto quantitativos como qualitativos, de execucdo e
desempenho dos programas e projectos em curso.

2. O Departamento de Monitoriza¢do e Avaliagdo de
Projectos tem as seguintes competéncias:

a) Supervisionar, periodicamente, in loco a imple-
mentacdo das ac¢des, conforme estipulado nos
programas e projectos em curso;

b) Prover a Direc¢ao do FAS — Instituto de Desen-
volvimento Local com a informagéo necesséria
sobre o processo de monitorizagio e avaliagéo;

¢) Coordenar o processo de recolha de informagdes
para divulgacdo dos programas e projectos
implementados pelo FAS — Instituto de Desen-
volvimento Local;

d) Acompanhar a implementagdo de projectos que
envolvam assisténcia estrangeira ou recursos
financeiros obtidos através de acordos interna-
cionais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Monitoriza¢do e Avaliagdo de
Projectos € dirigido por um Chefe de Departamento, assis-
tido por representantes locais em regime de prestacio de
SeIvic os.
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ARTIGO 13°
(Departamento de Desenvolvimento Econdmico Local)

1. O Departamento de Desenvolvimento Econémico
Local € o servigo encarregue pela promogao do planeamento
e desenvolvimento econémico local.

2. O Departamento de Desenvolvimento Econdmico
Local tem as seguintes competéncias:

a) Prover a assisténcia técnica necessaria aos Depar-
tamentos Executivos Provinciais no desenho de
Programas e Projectos;

b} Apoiar as comunidades locais na identificagéo e
elaboracdo de projectos sdcio-econdmicos;

¢) Promover medidas de geracdo de rendas pelas
comunidades locais;

d) Aconselhar e assistir as equipas do FAS — Instituto
de Desenvolvimento Local e parceiros locais em
questdes relativas ao desenvolvimento local;

e) Assistir a Direcgdo do FAS — Instituto de Desen-
volvimento Local na identificacdo e seleccdo
de especialistas que sejam uma mais-valia para
a boa execugdo dos programas e projectos em
Curso;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Desenvolvimento Econdmico
Local € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Proteccio Social e Vulnerabilidade)

1. O Departamento deProtec¢do Social e Vulnerabilidade
€ o servico encarregue pela elaboracdo de programas de
transferéncias monetarias as pessoas em situacio de pobreza
e vulnerabilidade.

2. O Departamento de Protec¢éo Social e Vulnerabilidade
tem as seguintes competéncias:

al Promover medidas que visam atenuar os estratos
sociais mais vulneraveis;

b) Implementar projectos de protecg@o social;

¢) Apoiar as comunidades locais na adopgdo de
medidas para resolugdo dos problemas sociais
basicos;

d) Velar pela efectivacdo dos programas de transfe-
réncias sociais;

e) Promover planos municipais de acc¢do social € a
ligagdo entre os CASI e outros projectos em
CUrso nos municipios;

) Promover ac¢des junto das comunidades locais no
dominio da educagfo sanitéria;

g) Acompanhar e coordenar a actividade dos Agentes
de Desenvolvimento Comunitario e Sanitario
(ADECOS),

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Protec¢io Social e Vulnerabilidade
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio agrupado encarregue das fungdes de secretariado,
apoio técnico-juridico, controlo interno, intercambio, rela-
¢oes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Tratar da generalidade das questdes relacionadas
com o fincionamento especifico do Gabinete do
Director Geral,

b) Emitir parecer técnico sobre todas as questGes
juridicas e legislativas que envolvam o Instituto
e que lhe sejam submetidas;

¢) Fazer inquéritos, sindicancias e instruir processos
disciplinares que lhe forem superiormente deter-
minados;

d) Realizar visitas de trabalho e de acompanhamento
aos Servigos Locais e pronunciar-se sobre qual-
quer outro assunto de caracter funcional que lhe
tenha sido submetido;

e) Velar pela legalidade dos actos dos orgdos e servi-
¢os do Instituto;

) Preparar e intervir em processos judiciais;

g/ Preparar minutas de contratos em que o Instituto
seja parte;

h) Preparar e organizar as sessoes do Conselho Direc-
tivo e acompanhar os trabalhos do Conselho
Fiscal,

i) Submeter os processos a apreciagdo e transmitir as
decisdes aos interessados;

JJ Criar mecanismos de relacionamento entre o Ins-
tituto e as Organizagdes Nao-Governamentais
nacionais e internacionais;

k) Propor e estabelecer contactos permanentes com
organiza¢cdes nacionais e internacionais que
tenham relag Ges e/ou que tenham essa pretenséo
com o Instituto;

I) Dar apoio instrumental no relacionamento e coo-
peracgdo com organismos publicos e homoélogos,
em questdes de interesse para o Instituto;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico de apoio agrupado incumbido das fungoes de
planeamento, gestdo or¢amental, financas, patrimoénio,
transporte, gestdo de recursos humanos e manutencdo de
infra-estrutura.
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2. Ao Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e apoiar as actividades administrativas e
logisticas dos diversos orgéos e servigos centrais
e locais do FAS — Instituto de Desenvolvimento
Local,

b) Providenciar o material de consumo corrente dos
Servigos;

¢) Consolidar os planos de necessidades em bens de
consumo, maoveis e equipamentos dos diversos
orgdos e servicos e providenciar a aquisig@o,
armazenagem e distribui¢do dos mesmos;

d) Efectuar estudos de viabilidade técnica, econémica
e financeira conjuntamente com outros servigos
do Instituto;

e) Controlar e zelar pelo patriménio do FAS — Ins-
tituto de Desenvolvimento Local, inventariando
e escriturando sistematicamente e de forma
actualizada todos os bens que integram esse
patriménio;

) Elaborar a proposta de or¢amento do FAS — Ins-
tituto de Desenvolvimento Local nos prazos
legais;

g) Controlar e executar o or¢amento anual aprovado
e atribuido ao FAS — Instituto de Desen-
volvimento Local, bem como movimentar

e contabilizar as receitas e as despesas, nos
termos da legislagdo vigente e das orientagdes
metodologicas do Ministério responsavel pelas
Financas publicas;

h) Elaborar, dentro dos prazos estipulados pela Lei, o
relatorio anual de contas a submeter a aprecia-
¢do do Tribunal de Contas, fornecendo todos os
esclarecimentos solicitados;

i) Efectuar recebimentos, pagamentos e respectivos
langamentos contabilisticos para a gestdo do
or¢amento do FAS — Instituto de Desenvolvi-
mento Local,

J) Manter a contabilidade do FAS — Instituto de
Desenvolvimento Local conforme as exigéncias
dos acordos de financiamento e principios con-
tabilisticos internacionalmente aceites para este
tipo de actividades;

k) Preparar mensalmente as ordens de saque, em
funcdo dos gastos realizados e, se for o caso,
para um pagamento directo a fornecedor ou para
reembolso de despesas com base em declarag Ges
de gastos;

D) Organizar o expediente relativo ao provimento, pro-
mocdo, transferéncia, nomeacdes, exoneracoes,
demissoes, licencas, férias e outras situacdes
laborais dos trabalhadores;

m) Executar, orientar e avaliar as ac¢des de gestdo
dos recursos humanos, no que respeita a qua-
dros, carreira do pessoal, formacgdo e exercicio
profissional,

n) Participar na definicdo do desenvolvimento da
politica de recursos humanos do FAS — Insti-
tuto de Desenvolvimento Local;

o) Promover o aperfeigoamento profissional continuo
dos funcionarios do FAS — Instituto de Desen-
volvimento Local;

pJ Potencializar os recursos humanos com as novas
tecnologias.

q) Promover a implementac@o e uso de tecnologias de
informac@o pelo pessoal afecto ao FAS — Insti-
tuto de Desenvolvimento Local;

r) Aconselhar e assistir os Servigos Locais na
organiza¢io e processamento da informacéo
contabilistica do FAS — Instituto de Desenvol-
vimento Local;

§) Preparar e disponibilizar a informacgéo financeira e
documentos de suportes aos interessados, quer
sejam financiador, auditor ou outros;

t) Assegurar o servigo de transporte dos trabalhadores
de casa para o servigo e vice-versa;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Comunicacio, Inovacio, Tecnologia
e Modernizacio dos Servicos)

1. ODepartamento de Comunicag@o, Inovacéo, Tecnologia
e Modernizacgéo dos Servigos € o servico de apoio agrupado
incumbido das fung¢des de informatica, modemizagéo e ino-
vacdo tecnologica, documentac@o, arquivo e informacao.

2. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo,
Tecnologia e Modernizagdo dos Servigos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo de informacao do FAS — Insti-
tuto de Desenvolvimento Local, bem como criar
e gerir o sistema de informacZo e os correspon-
dentes meios de tratamento informatico;

b) Assegurar a administragdo da infra-estrutura de
rede, administracdo de servidores centrais e o
apoio técnico aos funcionarios;

¢) Promover o desenvolvimento dos métodos de pes-
quisa de informac@o e de tratamento informatico
das informacdes e dos elementos obtidos, em
estreita colaboragdo com os departamentos
centrais e servigos locais do FAS — Instituto de
Desenvolvimento Local;
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d) Coordenar e conceder apoio a nivel da informac@o,
aos diferentes servigos utilizados no FAS — Ins-
tituto de Desenvolvimento Local,

e) Promover aracionalizagzo e simplificagéo de docu-
mentos impressos e dos métodos de trabalho;

J Assegurar o apoio técnico necessario a renta-
bilizacdo da utilizacdo e a manutencdo dos
equipamentos e servi¢os informaticos;

g) Manter em boas condigdes o arquivo contabilistico
do FAS — Instituto de Desenvolvimento Local
em suporte informatico de modo a estar disponi-
vel para qualquer solicitagéo;

h) Assegurar o servigo de prestacdo de informacao a
utilizadores externos dos servigos do Instituto e
de relagdes com o publico em geral;

i) Controlar, organizar e assegurar a circulagdo efi-
ciente do expediente geral e arquivo;

_J) Editar, registar e classificar documentos produzidos
e recebidos pelo Instituto;

k) Garantir a produgdo de material de comunicagido e
divulgac@o dos produtos do Instituto;

D) Participar na programacdo e realizagao de semi-
narios, coloquios e workshops com o concurso
internacional e de organizagdes e instituicdes da
sociedade civil;

m) Assegurar a organizag@o de informagao necessaria
e participar na elaboragéo de planos, protocolos,
acordos, programas e projectos do Instituto;

n) Planificar a aquisigdo, distribui¢do e manutengao
dos equipamentos informaticos do FAS — Ins-
tituto de Desenvolvimento Local a todos os
niveis;

o) Propor solugdes tecnoldgicas estratégicas que con-
tribuam para a melhoria da capacidade de gestdo
do desenvolvimento local pelos parceiros;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagdo, Inovacio,
Tecnologia e Modernizacdo dos Servigos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 18°
(Departamento Executivo Provincial)

1. O Departamento Executivo Provincial € o servigo
local do Instituto, ao qual compete efectuar a elaboragéo de
propostas de programas sectoriais de dmbito provincial e/
oumunicipal, bem como acompanhar arespectiva execugéo.

2. O Departamento Executivo Provincial € dirigido por
um Chefe de Departamento, coadjuvado por 2 (dois) Chefes
de Seccdo.

CAPITULO IV
Gestido Financeira, Patrimonial e Prestaciio de Contas

ARTIGO 19°
(Autonomia financeira)

1. O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local possui
autonomia financeira, que se traduz na capacidade de arreca-
dacdo e gestdo de receitas proprias.

2. Para efeitos do ntimero anterior, consideram-se recei-
tas proprias:

a) Financiamentos concedidos ao Estado, e destinados
ao FAS — Instituto de Desenvolvimento Local
para programas de desenvolvimento social;

b) Doagoes e financiamentos de entidades nacionais
ou internacionais;

¢) Outras que sejam atribuidas por contrato ou outro
titulo.

3. O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local
deve prioritariamente cobrir as suas despesas com recei-
tas préprias e em caso de insuficiéncia, podem utilizar as
transferéncias directas ou indirectas do Or¢amento Geral do
Estado.

4. A receita arrecadada da entrada na Conta-Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

5. O valor da receita arrecadada € revertido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional;

b) 60% a favor do FAS.

ARTIGO 20°
(Autonomia de gestio)

A gestdo do FAS — Instituto de Desenvolvimento Local
€ da responsabilidade de drgdos proprios, estando apenas
sujeita as obrigagdes e limites do poder de superintendén-
cia a que se refere o presente Diploma e demais legislacéo
aplicavel.

ARTIGO 21.°
(Instrumentos de gestio)
A gestdo do FAS — Instituto de Desenvolvimento Local
€ orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento anual;
¢) Relatérios de actividades;
d) Balancetes mensais e demonstragdo da origem e
aplicacdo dos fundos;
e) Regulamento de gestdo e politicas de investimento.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Codigo de conduta)

O FAS — Instituto de Desenvolvimento Local deve
aprovar e publicar um cadigo de conduta que auto-regule
as boas praticas, nomeadamente sobre a participacdo dos
funcionarios na vida da Instituicdo, transparéncia das suas
contas, conflitos de interesses, incompatibilidades, dominio
de actuac@o e outras.



DIARIO DA REPUBLICA

6772
ARTIGO 23°
(Regime do pessoal)
O pessoal do FAS — Instituto de Desenvolvimento

Local esta sujeito ao regime da fungdo publica e da legisla-
¢do do trabalho, em funcao do quadro a que pertence.

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do FAS — Instituto de
Desenvolvimento Local € o constante dos Anexos I, II e III
ao presente Diploma, de que € parte integrante.

2. O pessoal admitido por contrato individual de trabalho
€ pago com recursos proprios.

3. Pode ser criado um quadro de pessoal de regime especial.

ARTIGO 25°
(Suplemento remuner atorio)

1. E permitido ao FAS estabelecer remuneragdo suple-
mentar para o seu pessoal, com base em receitas proprias.

2. Os termos e condi¢des de atribuicdo da remunera-
¢do suplementar € proposto pelo Titular do Departamento
Ministerial da Administragdo do Territério e aprovados por

Decreto Executivo Conjunto dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos Sectores das Financas Publicas e da
Administragdo Pablica.
ARTIGO 26°
(Organigramsa)
O organigrama do Instituto é o que consta do Anexo IV
do presente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 27°
(Legislacio aplicavel)

Em tudo quanto no esteja previsto no presente Estatuto,
aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Regime de
Criacdo, Organizac¢do, Funcionamento, Avalia¢do e Extingéo
dos Institutos Publicos.

ARTIGO 28°
(Regulamento Interno)

A organizacdo e funcionamento dos odrgdos e ser-
vicos que compdem a estrutura do FAS — Instituto de
Desenvolvimento Local € regulada por regulamento interno
a ser aprovado pelo Conselho Directivo.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos
Centrais do FAS — Instituto de Desenvolvimento
Local, a que se refere o artigo 24.°

N.”de Lugares

Grupo de Pessoal Carreira Funcio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir L
Efectivos
Director Geral 1
. Direc¢do
Direcgao e Chefia Director Geral-Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamento 6

Asgsessor Principal
1.7 Assessor

Assessor
Técnico Superior Técnica Superior

Técnico Superior Principal

Economia, Gestao Publica de Empresas, Recursos
Humanos, Autarquica, Sociologia, Psicologia do
Trabalho, Direito, Ciéncias Politicas, Arquitectura, 28
Engenharia Geogrifica, Informatica, Contabilidade,
Comunicagao Social e Antropologia

Téecnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2" Classe

Téecnico Especialista Principal
Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Economia, Gestao Publica de Empresas, Recursos
Humanos e Autarquica, Sociologia, Psicologia do

Tecnico Medio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

toria, Informatica, Coommicacio Social e Psicologia

Técnico Técnica Trabalho, Direito, Ciéncias Politicas, Arquitectura, 20
Técnico de 1.* Classe Engenharia Geogrifica, Informatica, Contabilidade,
Comunicagao Social e Antropologia

Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3.7 Classe
Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
Tecnico Medio Principal de 3" Classe | Contabilidade, Administragdo Publica, Ciéncias

Técnico Médio Técnica Media Econdmicas e Juridicas, Topografia, Geografia, His- 18
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N.”de Lugares

Grupo de Pessoal Carreira Funcio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir Efectivos
Oficial Administrativo Prineipal
1.* Oficial
27 Oficial
Administrativo Administrativa Técnicas Administrativas, Secretariado, Protocolo 8
3.7 Oficial
Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo
Tesowreiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro Teszowreiro de 1." Classe
Teszowreiro de 2." Classe
Motaorista de Pesados Principal
Motorista de
Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros Motaorista de Ligeiro de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 15
» Telefonista de 2. Classe
Auxiliar
Auxiliar Administrativo Principal
Administrativa Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Encamregado
Operario Operario Qualificado de 1.* Classe
Qualificado :
Operario Qualificado de 2.* Classe
Encamregado
Operdrio ndao T . a .
Qualificado Operdrio ndo Qualificado de 1.° Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe
Total 97
ANEXOII

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Provinciais do FAS — Instituto de Desenvolvimento
Local, a que se refere o artigo 23.°

N.”de Lugares
Grupo de Pessoal Carreira Funcio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir
Efectivos
Chefe dos Servigos Provinciais 1
Chefia Chefia
Chefe de Secgio 2
Asgsessor Principal
1.7 Assessor
. L . L Assessor Direito, Ciéncias, Gestdo, Economia, Gestao Publica,
Técnico Superior Técnica Superior - s 2
Técnico Superior Principal Matematica, Contabilidade
Técnico Superior de 1. Classe
Técnico Superior de 2. Classe
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N.”de Lugares
Grupo de Pessoal Carreira Funcio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir
Efectivos
Téecnico Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Economia, Gestio Publica de Empresas, Recursos
Especialista de 2.2 Classe Humanos e Autdrquica, Sociologia, Psicologia do Trabalho,
Técnico Técnica Dreito, Ciéncias Politicas, Arquitectura, Engenharia 2
Técnico de 1.* Classe Geogrifica, Informitica, Contabilidade, Comunicagio
Social e Antropologia
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Medio Principal de 3.* Classe Contabilidade, Administragdo Publica, Ciéncias Economi-
Técnico Médio Técnica Media cas e luridicas, Topografia, Geografia, Historia, Informati- 1
Tecnico Médio de 1.* Classe ca, Comunicagdo Social e Psicologia
Tecnico Médio de 2.* Classe
Tecnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo Prineipal
1.# Oficial
27 Oficial
Administrativo Administrativa 2
3.7 Oficial
Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo
Total 10
ANEXO IIT

Quadro de Pessoal do Regime Especial dos Servicos Centrais do FAS — Instituto de Desenvolvimento Local,
a que se refere o artigo 24.°

Grupo de
pessoal

Carreira

Funcio/ Categoria

Especialidade profissional a admitir

N."de
Lugares
Efectivos

Técnico Superior

Aszsistente Social

Asgsessor Principal

1.° Assessor

Asgsessor

Asgsistente Principal

Acsgsistente Social de 1. Classe

Acssistente Social de 2. Classe

Direito, Ciéncias, Gestdo Economia, Gestdo Publica,
Matematica, Contabilidade

Técnico Medio

Educador Social
e de Infiincia

Educador Principal de 1. Classe
Educador Principal de 2.7 Classe
Educador Principal de 3.7 Classe
Educador de 1.* Classe
Educador de 2.* Classe

Educador de 3.* Classe

Contabilidade, Administragdo Publica, Ciéncias Econdmi-
cas e Juridicas, Topografia, Geografia, Historia, Informati-
ca, Comunicagio Social e Psicologia

Carreira nao

Activista Social

Activista Principal
Activista de 1.7 Classe
Activista de 2.* Classe

Activista de 3.7 Classe

Técnica

Vigilante Social
e de Infiincia

Vigilante Principal
Vigilante de 1.* Classe
Vigilante de 2.* Classe

Vigilante de 3.* Classe

Total

30
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Decreto Presidencial n.” 318/20
de 17 de Dezembro

Considerando a vontade do Govemo da Republica de
Angola em continuar a desenvolver, com o Governo do
Estado do Qatar, a cooperacdo bilateral no dominio do
transporte maritimo e de institucionalizar esse quadro de
cooperagdo por meio de acordos bilaterais;

Havendo necessidade de estabelecer com o Governo
do Estado do Qatar um Acordo no dominio do Transporte
Maritimo;

Atendendo o disposto na alinea b) do artigo 5.° da Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro, dos Tratados Internacionais.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea c) do artigo 121.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo entre o Governo da Republica
de Angola e o Governo do Estado do Qatar, no domi-
nio do Transporte Maritimo, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Novembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ACORDO SOBRE TRANSPORTE MARITIMO
ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
DE ANGOLA E O GOVERNO DO ESTADO DO
QATAR

Preimbulo

O Governo da Republica de Angola e o Governo do
Estado do Qatar doravante referidos como «as Partes
Contratantes».

Tendo em vista o desenvolvimento de relacGes de ami-
zade entre os dois Estados e para reforcar a cooperagéo com
base no principio da livre navegacdo no dominio dos trans-
portes maritimos, tendo em conta os principios da igualdade,
cooperagcdo mutua e beneficios mutuos;

Tendo em consideracdo, e respeitando os principios
estabelecidos no direito internacional e, em particular, nas
convengdes maritimas internacionais que vinculam as Partes
Contratantes:

Acordam no seguinte:

ARTIGO 1°
(Definicoes)

Para efeitos do presente Acordo, os seguintes termos e
frases tém os significados aqui atribuidos a cada um deles,
excepto quando o contexto exigir um outro significado.

1. O temo «Embarcacio» significa um navio mer-
cante, que alvora a bandeira do Estado de qualquer uma das
Partes Contratantes, esta registado no territorio do Estado de
uma das Partes Conftratantes e realiza transporte maritimo
internacional, deve igualmente significar um navio mer-
cante de terceiros, cuja bandeira seja aceite por ambas as
Partes Contratantes, desde que esteja em conformidade com
as praticas, politicas e legislacdio de cada uma das Partes
Contratantes. O termo nao deve, contudo, incluir:

a) Navios de Guerra e outras embarcagdes ao servigo
das forcas armadas;

b) Embarcacdes de Investiga¢do Cientifica;

¢) Embarcagoes de Pesca;

d) Embarcactes que desempenhem fingdes governa-
mentais, Navios Hospital e outras embarcagdes
que exercam fun¢des ndo comerciais;

e) Embarcagoes que transportem residuos perigosos.

2. O termo «Tripulantes» significa o mestre e qual-
quer outra pessoa empregada a bordo de uma embarcac@o,
com deveres e func¢des relacionadas com o fincionamento
da embarcacdo, possuindo documento de identificacdo de
marinheiro, em conformidade com o disposto no artigo 9.°
do presente Contrato, e que se encontre incluido na lista de
tripulantes.

3. O termo «Companhia de Navegacdo» significa
uma entidade legal, registada em territério do Estado da
Parte Contratante, tendo a sua administracdo e gestdio no
territério do Estado da Parte Contratante, embarcag&es ope-
racionais e realizacdo da actividade de transporte maritimo
internacional.

4. O termo «Porto de uma das Partes» significa qual-
quer porto no territério de uma das partes que seja declarado
aberto ao transporte internacional para carga, descarga ou
transbordo de produtos e passageiros por essa parte.

5. O termo «Autoridade Competente» significa:

a) Para o Estado do Qatar — o Ministério dos
Transportes e Comunicagdo — Departamento
de Planificacdo e Licenciamento de Transporte
Maritimo;

b) Para a Republica de Angola — o Ministério dos
Transportes — A dministragao Maritima Nacio-
nal (IMPA).



