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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 305/20:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas
de Estudo. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 168/13, de 28 de
Outubro.

Despacho Presidencial n.” 173/20:

Autoriza a despesa e a abertura de procedimentos de Confratacéo
Simplificada, pelo Critério Material, para a adjudicacéo dos contratos
de empreitada de construgéo e respectivo financiamento do projecto
de conclusé@o do Terminal Oceénico da Barra do Dande, no valor glo-
bal de Kz: 434 000 000 000,00, equivalente a USD 700 000 000,00
de aquisi¢do de servigos de fiscalizagdo da empreitada de construcéo
supracitada, no valor global de Kz: 30 380 000 000,00, equivalente a
USD 49 000 000,00, e delega competéncia ao Presidente do Conselho
de Administragdo da SONANGOL —E.P. para praticar todos os actos
decisorios e aprovacéo das pecas do procedimento contratual, verifi-
cacéo da validade e legalidade de todos os actos praticados, no &mbito
dos referidos procedimentos, incluindo a assinatura dos contratos.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.° 30/20:
Constitui o Secretariado do Conselho Nacional de Viagido e Ordenamento
do Transito.— Revoga o Despachon.® 2/14, de 6 de Janeiro.

Despacho n.” 31/20:
Designa o Comandante Geral da Policia Nacional para a funcdo de
Porta-Voz do Conselho Nacional de Viagdo e Ordenamento do
Transito. — Revoga o Despachon.® 1/14, de 6 de Janeiro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 305/20
de 1 de Dezembro
Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, estabelece uma nova configura-
¢do orgdnica para os Institutos Publicos;

Havendo necessidade de se proceder a adequagdo do
Estatuto Organico do Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas
de Estudo ao paradigma de organiza¢do e fincionamento
dos Institutos Publicos, previsto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Gestdo de Bolsas de Estudo, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Classificacio)

O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo, em
funcdo da sua missdo, € um Instituto Pablico com a catego-
ria de Servigo Personalizado.

ARTIGO 3°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Presidencial n.° 168/13, de 28 de
Outubro.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicacio.
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30 de
Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO DE BOLSAS
DE ESTUDO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo,
abreviadamente designado por «INAGBE», €é uma pessoa
colectiva de direito publico, de substrato institucional, com
a natureza juridica de Instituto Publico com a classificagdo
de servico personalizado, dotado de personalidade juridica e
autonomia administrativa.

ARTIGO 2°
(Missao)

O INAGBE tem a missdo de materializar a politica
nacional de apoio aos estudantes que frequentam uma for-
macio de nivel superior, através da concessdo de Bolsas de
Estudo Internas e Externas.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)
O INAGBE rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pela legislacdo respeitante aos Institutos Publicos e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 47
(Sede e Ambito)

O INAGBE tem a sua sede na Provincia de Luanda e é
de ambito nacional, podendo ter representagdes nas demais
provincias do Pais e no exterior, nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

O INAGBE funciona sob superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestio do
Subsistema do Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 6°
(Atribuic des)

Constituem atribui¢des do INAGBE, as seguintes:

a) Propor politicas nacionais de atribui¢do de Bolsas
de Estudo Internas e Externas, para a frequéncia
de formacdo graduada e pos-graduada, assim
como conceber e desenvolver mecanismos de
execucdo da politica de apoio psico-social e
académica a prestar ao estudante bolseiro;

b) Assegurar a execucdo e materializacdo da politica
nacional sobre atribui¢io de Bolsas de Estudo
Internas e Externas;

¢) Monitorar o processo de atribui¢do de Bolsas de
Estudo ao Nivel Nacional, por iniciativa de Ins-
titui¢des Publicas, Puiblico-Privadas e Privadas,
independentemente da natureza e proveniéncia
da sua fonte de financiamento;

d) Proceder a aplicagdo de critérios e procedimentos
prescritos na lei para a atribuicdo de Bolsas de
Estudo;

e) Implementar um sistema informatico que integre
todo o processo de gestdo de Bolsas de Estudo;

) Planificar a oferta de Bolsa de Estudo por areas
de formacio e manter actualizados os dados
referentes as mesmas, em correspondéncia com
as necessidades e as estratégias de desenvolvi-
mento nacional;

g/ Implementar um mecanismo rigoroso de acom-
panhamento de desempenho académico dos
estudantes bolseiros;

h) Propor o custo global do financiamento do Estado
e de outras institui¢des com atribuicéo de Bolsas
de Estudo para a frequéncia do ensino superior;

i) Celebrar protocolos de cooperagdo com organiza-
¢Oes nacionais e internacionais em matéria de
Bolsas de Estudo, com a devida anuéncia do
Titular do Departamento Ministerial que supe-
rintende o INAGBE;

JJ) Apoiar a realizagdo de actividades envolvendo a
comunidade estudantil, ncluindo os beneficia-
rios de Bolsas de Estudo, em colaboragéo com
outras estruturas intervenientes, a fim de forta-
lecer a orientagdo vocacional e profissional, a
consciéncia patriotica e o civismo;,

k) Realizar acgbes coordenadas com as estruturas
competentes dos diferentes sectores da vida
nacional, com a finalidade de assegurar o
emprego dos diplomados que tenham benefi-
ciado de Bolsa de Estudo;

) Propor a implementa¢do de mecanismos de acom-
panhamento e selec¢do dos melhores estudantes
do ensino médio ou equivalente, em parceria
com os servicos competentes do Ministério da
Educacdo para a atribuicéo de Bolsas de Estudo;

m) Propor instrumentos normativos que institucio-
nalizem e regulem a atribuicdo de Bolsas de
Estudo reembolsaveis, bem como o acesso ao
crédito estudantil para a frequéncia de formacao
de nivel superior;

n) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO IT
Organizaciio Interna

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 7°
(tf)rgﬁos)
O INAGBE compreende os seguintes érgaos:
a) Director Geral,
b) Fiscal-Unico.

ARTIGO 8°
(Servicos Executivos)

1. O INAGBE compreende na sua orgénica os seguintes
Servigos Executivos:
al Departamento de Recrutamento e Selecgdo de
Estudantes;
bj Departamento de Bolsas de Estudo Internas;
¢) Departamento de Bolsas de Estudo Externas;
d) Departamento de Apoio ao Estudante Bolseiro.
2. Cada Servigo Executivo € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 9°
(Servicos de Apoio Agrupados)

1. O INAGBE compreende na sua orgénica os seguintes
Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
2. Cada Servico de Apoio Agrupado € dirigido por um
Chefe de Departamento.
_ SECCAOII
Orgio Singular de Direccio

ARTIGO 10°
(Director Geral)

1. O INAGBRBE ¢ dirigido pelo respectivo Director Geral,
que € o drgdo responsavel pela gestdo permanente, nomeado
pelo titular do érgdo de superintendéncia, para um mandato
de 3 (trés) anos, renovaveis por igual periodo.

2. Ao Director Geral do INAGBE, no exercicio das suas
fungdes, compete o seguinte:

a) Dirigir a actuagdo dos diferentes servigos do INA-
GBE, em conformidade com as suas atribuig des;

b} Representar o INAGBE e constituir mandatario
para o efeito;

¢) Responder pela actividade do Instituto perante o
orgdo de superintendéncia;

d) Garantir a articulagdo funcional com os servigos
do orgdo de superintendéncia, cujo contetido de
trabalho tenha relacdo directa com a actividade
do INAGBE;

e) Assegurar o cumprimento das orientagbes emana-
das do orgdo de superintendéncia;

) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal, nos termos da lei;

g) Proceder a admissdo do pessoal do quadro, bem
como pessoal a termo certo por contrato, nos
termos da let;

h) Propor ao titular do érgdo de superintendéncia a
nomeacgdo e exoneracdo dos responséaveis do
INAGBE, nos termos da lei;

i) Delegar ao Director Geral-Adjunto, competéncia
para a pratica de actos inerentes as suas fingdes,
nos termos da lei;

JJ Avaliar o desempenho profissional dos quadros do
INAGBE, nos termos da lei;

k) Aprovar os relatorios de actividades de todos os
servicos integrados na organica do INAGBE,
incluindo os de representacéo local externa;

) Elaborar, nos prazos estabelecidos por lei, o rela-
tério de actividades e as contas respeitantes ao
ano anterior e submeté-los ao érgéo de superin-
tendéncia;

m) Informar a cada Governo Provincial os candidatos
seleccionados a Bolsas de Estudo Internas e
Externas, por provincia;

n) Divulgar, em cada ano académico, o numero de
Bolsas de Estudo distribuidas por cada Institui-
¢do de Ensino Superior;

o) Submeter a superintendéncia e ao Tribunal de Con-
tas o relatorio e as contas anuais, devidamente
instruidos com o parecer do Fiscal-Unico;

pJ Submeter a aprovacdo do orgdo de superintendén-
cia, os planos anuais de actividade do Instituto;

q) Propor superiormente modificagdes organicas que
considere necessarias ao bom funcionamento do
INAGBE;

r) Exarar ordens de servigo, circulares e outras ins-
trugbes necessarias para o funcionamento do
INABGE;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Director Geral-Adjunto)

1. O Director Geral, no exercicio das suas funcoes, ¢é
coadjuvado por 1 (um) Director Geral-Adjunto, nomeado
pelo titular do 6rgdo de superintendéncia, para um mandato
de 3 (trés) anos, renovaveis por igual periodo.
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2. O Director Geral-Adjunto exerce as competéncias que
lhe forem delegadas pelo Director Geral, bem como as pre-
vistas no Regulamento Interno do INAGBE.

3. O Director Geral do INAGBE é€ substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Director Geral-Adjunto.

SECCAO III
Fiscal-Unico

ARTIGO 12° _
(Natureza e competéncias do Fiscal-Unico)

O Fiscal-Unico é o érgdo de controlo e fiscalizacdo
intema, ao qual incumbe analisar e emitir pareceres de indole
financeira sobre a actividade do INAGBE, ao qual compete:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente o relatorio sobre a acti-
vidade de fiscalizac#o e controlo desenvolvidos,
bem como o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13° _
(Nomeacio e mandato do Fiscal- Unico)

O Fiscal-Unico deve ser um contabilista ou perito conta-
bilista que € nomeado por Despacho Conjunto dos Titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelas Financas
Publicas e pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual
periodo.

ARTIGO 14°
(Remumneracio do Fiscal-Unico)

1. O Fiscal-Unico do INAGBE tem direito a 70% da
remuneracio-base fixada para o Director Geral.

2. Caso o Fiscal-Unico do INAGBE desenvolva a sua
actividade em mais de uma instituicdo, aufere apenas 50%
do vencimento em cada institui¢do.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento de Recrutamento e Seleccio de Estudantes)

O Departamento de Recrutamento e Seleccdo de
Estudantes € o servico de natureza executiva, ao qual com-
pete o seguinte:

a) Propor mecanismos de identificagdo dos melhores
estudantes do Ensino Secundario do II Ciclo
ou equivalente, em articulagdo com os servigos
competentes do Ministério da Educacgéo, para o
recrutamento e selec¢io de potenciais candida-
tos a Bolsas de Estudo Interna ou Externa;

b) Propor critérios e procedimentos de candidaturas
a Bolsas de Estudo, aos melhores estudantes
do IT Ciclo do Ensino Secundario e do Ensino
Superior,

¢) Divulgar os procedimentos e critérios objectivos
para a determina¢@o dos melhores estudantes do
II Ciclo do Ensino Secundério ou equivalente,
para efeitos de atribuicdo de Bolsas de Estudo
Interna ou Externa para a frequéncia de forma-
¢do de nivel superior;

d) Implementar os critérios e procedimentos de can-
didaturas a Bolsas de Estudo Externa, em fungéo
dos requisitos de acesso estabelecidos nos dife-
rentes sistemas educativos;

e) Implementar os critérios e procedimentos de selecgdo
dos candidatos a Bolsas de Estudo de graduacéo e
de pés-graduago;

) Assegurar a abrangéncia do recrutamento e da
seleccdo de candidatos a Bolsas de Estudo, a
todas as provincias do Pais;

g/ Verificar a autenticidade dos documentos apresen-
tados no processo de candidatura a Bolsas de
Estudo;

h) Assegurar o cadastro no sistema informatico dos
dados de identificacio das institui¢des que ofe-
recem Bolsas de Estudo ao INAGBE;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Bolsas de Estudo Internas)

O Departamento de Bolsas de Estudo Internas € o ser-
vico de natureza executiva, ao qual compete o seguinte:

a) Assegurar que a execugdo da politica de Bolsas de
Estudo Internas esteja em conformidade com as
leis e regulamentos em vigor;

b) Propor o estabelecimento de parceria com insti-
tui¢des nacionais ou estrangeiras que concedem
Bolsas de Estudo Internas;

¢) Estabelecer instrumentos de articulag@o institucio-
nal com as Institnicdes de Ensino Superior em
que estdo matriculados os estudantes bolseiros
do INAGBE,

d) Proceder ao acompanhamento do desempenho aca-
démico e a actualizacdo continua dos ficheiros
dos estudantes bolseiros;

e) Assegurar o processo de renovagao ou de cance-
lamento de Bolsas de Estudo, em funcdo do
desempenho académico devida e oportunamente
comprovado, e em observancia do estatuto do
bolseiro;
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J Manter os seus arquivos actualizados, quanto a
identidade de todo o beneficiario de Bolsas de
Estudo Interna;

g) Confirmar formalmente em cada ano académico,
os beneficiarios de Bolsas de Estudo por cada
Instituicao de Ensino Superior;

h) Implementar formas de trabalho que visem um
melhor controlo e acompanhamento da acti-
vidade académica dos estudantes bolseiros,
em colaboracdo com as Institui¢des de Ensino
Superior Nacionais e as entidades que concedem
Bolsas de Estudo Internas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17°
(Departamento de Bolsas de Estudo Externas)

O Departamento de Bolsas de Estudo Externas € o ser-
vigo de natureza executiva do INAGBE, ao qual compete o
seguinte:

a) Assegurar que a execugdo da politica de Bolsas de
Estudo Externas esteja em conformidade com as
leis e regulamentos em vigor;

b) Velar pelo cumprimento dos direitos e deveres do
estudante bolseiro, bem como pela observancia
de regras especificas para os estudantes estran-
geiros em cada pais;

¢) Propor o estabelecimento de parceria com insti-
tui¢des nacionais ou estrangeiras que concedem
Bolsas de Estudo Externas;

d Estabelecer instrumentos de articulagdo institu-
cional com os servicos de apoio ao estudante
bolseiro no exterior do Pais;

e) Estabelecer articulagdo institucional com as
Institui¢des de Ensino Superior em que estdo
matriculados os estudantes bolseiros;

) Proceder ao acompanhamento do desempenho aca-
démico e a actualizacdo continua dos ficheiros
dos estudantes bolseiros externos;

g) Assegurar o processo de renovagiao ou de cance-
lamento de Bolsas de Estudo, em funcio do
desempenho académico devida e oportuna-
mente comprovado, e em observancia do estatuto
do bolseiro;

h) Manter os seus arquivos actualizados quanto a
identidade de todo o beneficiario de Bolsa de
Estudo Externa;

i) Recepcionar, controlar, processar e conservar as
guias de apresentacdo dos bolseiros que se des-
loquem ao exterior e dos estudantes bolseiros
finalistas que regressem ao Pais, apos conclusdo
da sua formacéo;

JJ) Implementar formas de trabalho que visem assegu-
rar o controlo regular da actividade académica
dos estudantes bolseiros angolanos, em colabo-
racdo com os paises hospedeiros e as entidades
que concederem Bolsas de Estudo Externas, e
nas situacoes de suspensdo ou cancelamento da
Bolsa de Estudo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 18°
(Departamento de Apoio ao Estudante Bolseiro)

O Departamento de Apoio ao Estudante Bolseiro € o ser-
vico de natureza executiva do INAGBE, ao qual compete o
seguinte:

a) Desenvolver programas de orientagdo vocacio-
nal, de modo a orientar os estudantes a realizar
op¢des académicas de acordo com a sua vocagio
e habilidades;

b) Conceder apoio ao estudante beneficiario de bolsa
de estudo externa, que se encontre em situagéo
comprovada de extrema necessidade, doenca e
outras dificuldades;

¢) Acompanhar os estudantes beneficiarios de Bolsa
de Estudo Externa que tenham um diferendo
com as autoridades do pais hospedeiro, em
articulacdo com as representagcdes diplomaticas
angolanas acreditadas no mesmo;

d) Propor e efectivar acgdes coordenadas com as
estruturas competentes dos diferentes sectores
da vida nacional, com a finalidade de assegurar
o emprego dos diplomados que tenham benefi-
ciado de Bolsa de Estudo;

e) Implementar estratégias que permitam tornar a vida
estudantil mais animada, através da promocgao
de actividades de caracter cultural, desportivo,
civico, patridtico e solidario;

) Preparar e acompanhar os processos de embarque
dos estudantes bolseiros devidamente autori-
zados para os locais de estudo, nos termos do
Regulamento Interno;

g) Acolher e encaminhar o bolseiro finalista para a
respectiva provincia de origem ou localidade por
esta designada, por altura do seu regresso defini-
tivo ao Pais, apos a conclusdo da formagao;

h) Garantir mecanismos de comunicagdao com oS
estudantes bolseiros;

i) Exercer as demais actividades que lhe forem confe-
ridas por lei, e superiormente.
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SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 19°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servico
de apoio agrupado encarregue das fingoes de Secretariado
de Direccio, assessoria juridica, intercdmbio, documentag o
e informacéo, ao qual compete o seguinte:

a) Acompanhar o cumprimento das decisoes e orien-
tagGes emitidas pelo Director Geral;

b) Receber, registar e protocolar o expediente que €
destinado a Despacho do Director Geral;

¢) Registar, protocolar e encaminhar o expediente
despachado para os distintos orgdos e servigos
do INAGBE;

d) Prestar assessoria juridica as actividades desenvol-
vidas pelo Instituto;

e) Propor e desenvolver ac¢des de intercambio nacio-
nal e internacional com institui¢des congéneres
e Institui¢Ges de Ensino Superior;

) Estabelecer intercambio de informacdes com outros
organismos que atribuam Bolsas de Estudo
Internas e Externas;

g) Elaborar, anualmente, um relatério contendo infor-
macdes sobre as bolsas atribuidas por outros
organismos sediados no Pais;

h) Coordenar as actividades de natureza transversal,
decorrentes do normal funcionamento da Insti-
tuicdo,

i) Processar a documentagdo necessaria ao funciona-
mento do Gabinete;

J) Articular com os demais servigos do INAGBE a
expedi¢do da documentacg@o classificada;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

O Departamento de A dministracdo e Servigos Gerais € o
servico de apoio agrupado que integra as fungdes de planea-
mento, gestdo or¢amental, financeira e patrimonial, gestdo
de recursos humanos, manutencdo de infra-estruturas e
transporte, ao qual compete o seguinte:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do INAGBE;

b} Executar o orgamento, bem como movimentar e
contabilizar as receitas e despesas, nos termos
da legislacdo em vigor e das orientagdes meto-
dologicas do Ministério da Financas;

¢) Fazer pagamentos e os respectivos registos conta-

bilisticos;

d) Controlar e zelar pelos bens patrimoniais do
INAGBE, escriturando e mventariando sistema-
ticamente, de forma a manter a sua actualizag@o;

e) Assegurar a prestagdo de contas do Instituto, nos
termos da let;

) Proceder a gestdo do pessoal afecto ao INAGBE,
nos termos da lei;

g) Receber, registar, protocolar, classificar, fazer a
triagem e a distribuicdo de toda a correspondén-
cia e documentagdo enviada ao INAGBE, bem
como a expedida por este;

h) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento do Instituto, em
conformidade com as normas e procedimentos
legais em vigor;

i) Providenciar e assegurar as condigdes financeiras,
técnicas, materiais e logisticas, para a realizag@o
de encontros de trabalho, seminarios e demais
actividades analogas promovidas pelo INAGBE,

JJ) Assegurar os servicos de recepgdo, deslocagdo e
estadia de delegacdes, responsaveis, ou outros
quadros, nacionais e estrangeiros, em missao
oficial do INAGBE no interior € no exterior do
Pais;

k) Velar pela manuteng@o, controlo e afectacdo dos
bens materiais e patrimoniais da instituigzo;

1) Acompanhar, conceber e propor formas e procedi-
mentos de trabalho que garantam o cumprimento
das obrigacdes do INAGBE em matéria de apoio
aos estudantes bolseiros, nos termos da legisla-
¢d0 em vigor,

m) Assegurar a observancia dos critérios de recruta-
mento e selec¢do do pessoal, nos termos da lei;

n) Executar as acg¢Ges referentes ao provimento,
formac@o e aperfeicoamento profissional, trans-
feréncias e promogdo do pessoal;

o) Proceder ao levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento do INAGBE,

pJ Velar pela qualifica¢do profissional dos funciona-
rios do Instituto;

q) Garantir a observancia da disciplina no trabalho,
ao nivel do Instituto;

r) Velar pela aplicagdo das nommas de proteccdo
social, higiene e saiide no local de trabalho;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 21°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

O Departamento de Comunicacgao, Inovagao Tecnologica
e Modernizacéo dos Servigos € o servigo de apoio agrupado
que integra as func¢des de gestdo informatica, modernizago
e inovacdo tecnoldgica, documentag@o, arquivo e informa-
¢do, ao qual compete o seguinte:

a) Assegurar a informatizagao integrada dos diferen-
tes servigos e procedimentos inerentes a gestdo
das Bolsas de Estudo;

b) Produzir material de caracter informativo, bem
como estabelecer parcerias com oérgaos de infor-
macdo, com vista a divulgacdo de actividades
relevantes do Instituto;

¢) Recolher, tratar, analisar e sistematizar os dados
estatisticos respeitantes as politicas na atribui-
¢do de Bolsas de Estudo no Pais;

d) Recolher, tratar informacdes e garantir a divulga-
¢do de dados relativos aos estudantes bolseiros
internos e externos;

e) Realizar censos e ou inquéritos sobre a gestdo de
Bolsas de Estudo ao nivel do Pais;

J Organizar ou participar em seminarios de capaci-
tacdo de quadros do INAGBE em matéria de
estatistica;

g) Prevenir a duplicagdo de dados ao nivel do Sistema
de Gestdo das Bolsas de Estudo;

h) Elaborar periodicamente relatorios e dados estatis-
ticos dos bolseiros internos e externos;

i) Recolher, acompanhar, do ponto de vista técnico-
-metodologico os projectos estatisticos de outras
Institui¢des vocacionadas para a atribuicio de
Bolsas de Estudo e proceder ao registo estatis-
tico dos mesmos;

J) Assegurar a fidelidade das informagdes recolhidas
ou tratadas no exercicio das suas fungoes;

k) Velar pela comunicac¢ao e imagem do INAGBE;

D) Propor a instalagdo de um sistema de comunicag@o
interna, bem como a modemizacdo da infra-
-estrutura tecnologica do Instituto;

m) Gerir e manter actualizado o portal digital e os
sistemas informaticos do INAGBE,;

n) Divulgar a legislac@o respeitante ao processo de
atribuicdo de Bolsas de Estudo;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VI
Servicos Locais

ARTIGO 22°
(Servicos Executivos Externos)

1. O INAGBE, sempre que se justifique, pode criar ou
encerrar Sectores de Apoio aos Estudantes bolseiros no exte-
rior do Pais, abreviadamente designado por SAE.

2. Os responsaveis do SAE sdo cooptados preferencial-
mente dentre os quadros do INAGBE ou do Departamento
Ministerial de Superintendéncia, sem prejuizo de proceder
a nomeacdo de quadros ndo vinculados a estes 6rgdos, nos
termos da lei.

3. O desempenho de fun¢des como responsaveis do SAE
consubstancia-se no exercicio de um cargo de chefia, equi-
parado a Chefe de Departamento.

4. A organizacdo e o funcionamento do SAE sfo regu-
lamentados por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio e das
Relagdes Exteriores.

ARTIGO 23°
(Representacdes Provinciais)

1. O INAGBE, sempre que se justifique, pode estar
representado ao nivel provincial, por Servicos Locais.

2. A criacdo dos servigos referidos no niumero anterior,
bem como a sua orgdnica e funcionamento, deve obedecer

ao estipulado na legisla¢do em vigor

CAPITULO III
Gestao Financeira, Patrimonial e de Pessoal

ARTIGO 24°
(Receitas)
Constituem receitas proprias do INAGBE as seguintes:

a) Dotagoes do Orgamento Geral do Estado;

b) Doagtes provenientes de institui¢des publicas e
privadas nacionais ou estrangeiras, sempre nos
termos da lei.

ARTIGO 25°
(Despesas)
Constituem despesas do INAGBE as seguintes:

a) Os encargos com o funcionamento dos diferentes
servicos do INAGBE, incluindo as SAE para
assegurar a aquisi¢ao, manutencio, restauragéo
e conservacdo de equipamentos, bens e servigos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;

¢) Os encargos com o pagamento dos subsidios de
manutencdo e das propinas dos estudantes bol-

seiros e demais encargos inerentes a estes.
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ARTIGO 26°
(Patrimonio)
1. Constitui patriménio do INAGBE os bens, direitos
e servicos que adquira no ambito da prossecu¢do das suas
atribuigdes.
2. A gestdo do patrimonio afecto ao INAGBE ¢ efec-
tuado em conformidade com a lei.

ARTIGO 27°
(Gestdo financeira)
1. A gestdo financeira do INAGBE, salvo nas excepgoes
previstas por lei, deve obedecer as seguintes regras:

al Elaborar or¢amento anual que preveja todas as
receitas e despesas da Instituigéo;

b} Sujeitar as transferéncias de receitas a progra-
macdo financeira do Tesouro Nacional e do
Or¢amento Geral do Estado, salvo nos casos de
consignagao;

¢) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros transferidos do Or¢amento Geral do Estado
endo aplicados;

d) Acompanhar a execugdo financeira e or¢camental
através do Fiscal-Unico.

2. A gestdo financeira nao integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

ARTIGO 28°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo do INAGBE ¢€ orientada pelos seguintes
instrumentos:
aj Plano de actividade anual e ou plurianual;
b) Contrato-programa;

¢) Orgamento anual,
d) Relatério de actividades semestrais e anuais;
e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.
ARTIGO 29°
(Regime de pessoal)
O pessoal do INAGBE esta sujeito ao regime da funcgéo
publica e demais legislag@o aplicavel.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 30.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama do INAGBE séo
os constantes dos Anexos I e II ao presente Estatuto, de que
sdo parte integrante.

ARTIGO 31.°
(Admissiao de pessoal)
A admissdo de pessoal e o correspondente provimento de
lugares do quadro de pessoal € feita de forma progressiva,
amedida das necessidades do INAGBE, nos termos da lei.

ARTIGO 32.°
(Regulamentos internos)

Os drgdos e servicos do INAGBE regem-se por
Regulamentos Internos, aprovados nos termos do presente
Estatuto Orgénico e demais legislagéo aplicavel.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral de Carreiras a que se refere o artigo 30.° do presente Diploma
Grupo de s o o e Niimero de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade do Profissional Lugares
Director Geral 1
Orgido Singular Direcgao . .
= - Directores Geral-Adjunt 1
de Gestao e Chefia trectores erab-Adunto
Chefe de Departamento 7
Asgsessor Principal
Primeiro Assessor
Economia, Gestdo, Administracdo Publica e Empresas, Recursos Humanos,
Asgsessor . . . . L . L. _
Técnico Teécnica Sociologia, Psicologia do Trabalho, Direito, Ciéncias Sociais e de Educacio,
Superior Superior Relagdes Internacionais, Ambientais, Biotecnologia Politicas, Arquitectura, 38
P P N L Engenharia Informitica, Contabilidade, Biologia, Quimica, Fisica, Engenharia,
Técnico Superior Principal .
Geologia, Oceanografia.
Téecnico Superior de 1." Classe
Téecnico Superior de 2. Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade do Profissional

Niimero de
Lugares

Técnico

Técnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Ciéncias Exactas, Fisica e Biologica Contabilidade, A dministragio Publica,

Téecnico de 1." Classe

Ciéncias Economicas e Juridicas, Infonmatica, Arquitectura, Engenharia

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3.7 Classe

[

Técnico
Medio

Tecnica Media

Tecnico Médio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Médio de 1." Classe

Ciéncias Exactas, Fisica e Biologica Contabilidade, A dministragio Publica,
Ciéncias Econdmicas e Juridicas, Infonmdtica

Técnico Médio de 2. Classe

Técnico Médio de 3." Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

Escolaridade Exigida

3.° Oficial Administrativo

Motorista de
Pesados

Motaorista de Pesados Principal

Motaorista de Pesados de 1." Classe

Escolaridade Exigida: Carta de Condugado

Motaorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motarista de Ligeiros de 17 Classe

Escolaridade Exigida: Carta de Condugado

Motarista de Ligeiros de 27 Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Escolaridade Exigida

Auxiliar Administrativo de 2" Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar Limpeza de 1. Classe

Escolaridade Exigida

Auxiliar Limpeza de 2. Classe

TOTAL

103




DIARIO DA REPUBLICA

5822

ovyOods

"OSNTINO T SAATVINOL TANNVIA o¥or ‘orquday] ep 2juapisaid O

adasjog
JuepLIsy
oe ojody ap

ojuawereda(]

SaJUEPIST] Ip
0BG 3 OIUNUEINIITY

ap ojuawreareda(]

(oauswredreda(y)
SIVOOT SODIAYES
SEILIDIU] SEULI2IXY ECRAVEIN
opnasy opnisy SOp OBJRIIUIIPON STRID0) SOATAIRG
ap sesjog ap ap sesjog 2 BJIBO[OUNI ] OBSEAOU] a2 opdensIUNUpPY
oludureneda(] ap aida( ‘ogdeatunwuor) ap oadagg ap oiudwenredacy

|

|

SOAILND3X3 SOJIAY3S

|E120)

-1010a1(] ok o1ody

ap causwrenreda(]

_

SOAVdNEONY

010dY 1A SODIAYIS

OLNN[AY* IVYHO YOLOTIIA

ODIN(] TVOSId

TVIHOMO10d¥Id

euto[di(q apuas3aad op /g€ 051.IE 0 3.13]31 35 Inb ¢ vweIBIURE.ID

II OXHINYV




I SERIE — N.° 192 — DE 1 DE DEZEMBRO DE 2020

5823

Despacho Presidencial n.° 173/20
de 1 de Dezembro

Considerando a necessidade de se dotar o Pais de
infra-estruturas em terra para o armazenamento de produ-
tos refinados de petroleo para atender as necessidades de
consumo nacional, criagdo de reservas estratégicas e de
seguranca de produtos refinados, optimizar a eficiéncia da
logistica nacional de distribui¢do dos citados produtos e
potencializar o Pais como um /b regional de armazena-
mento de derivados de petréleo;

Havendo necessidade de se proceder a abertura de um
procedimento de contratagéo simplificada em funco do cri-
tério material, por motivos de urgéncia imperiosa;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a
alinea a) do n.° 1 do artigo 27.°, os artigos 31.°, 32.°, 33.°,
35.°, e 37.° com a redaccdo actualizada, pela Rectificagdo
n.° 23/16, de 27 de Outubro, e alinea d) do artigo 44.°, os
artigos 143.° e 146.°, todos da Lei n.° 9/16, de 16 de Junho
— Lei dos Contratos Publicos e da alinea a) do n.° 2 do
Anexo X, actualizado pelo n.° 14 do artigo 10.° do Decreto
Presidencial n.° 141/20, de 21 de Maio, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e a abertura de procedimen-
tos de contratacdo simplificada, pelo critério material, para a
adjudicacdo dos contratos seguintes:

a) Empreitada de construcdo e respectivo financia-
mento do projecto de conclusdo do Terminal
Ocednico da Barra do Dande (Parque de Arma-
zenagem de Produtos Refinados — Unidade 100
& Doca de Atracacdo de Navios — Unidade
700), no valor global de Kz: 434 000 000 000,00
(quatrocentos e trinta e quatro mil milhdes de
Kwanzas), equivalente a USD 700 000 000,00
(setecentos milhdes de délares dos Estados Uni-
dos da América);

b) Aquisigdo de servigos de fiscalizagao das empreitadas
de construcdo do Terminal Ocednico da Barra do
Dande (Parque de Ammazenamento — Unidade
100 & Doca de Atracagdo de Navios — Unidade
700), no valor global de Kz: 30 380 000 000,00
(trinta mil milhGes, trezentos e oitenta milhdes
de Kwanzas), equivalente a USD 49 000 000,00
(quarenta e nove milhdes de délares dos Estados
Unidos da América).

2. Ao Presidente do Conselho de Administracio da
SONANGOL — E.P. é delegada competéncia para praticar
todos os actos decisorios e de aprovacdo das pegas do pro-
cedimento contratual, verificacdo da validade e legalidade

de todos os actos praticados, no ambito do referido procedi-
mento, incluindo a assinatura do contrato.

3. O Conselho de Administragio da SONANGOL —
E.P. deve assegurar os recursos financeiros necessarios para
a execuc¢do do contrato, bem como reportar ao Ministério
das Financas, enquanto Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector Empresarial Pablico, a conclusdo do
procedimento.

4. As davidas e omisstes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no

dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.° 30/20
de 1 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica e nos termos do n® 4 do
artigo 131.° e do artigo 137.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, conjugados com o artigo 12.° do
Regulamento do Conselho Nacional de Via¢do e Ordenamento
do Transito, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 18/13,
de 15 de Abril, determino:

1.°—E constituido o Secretariado do Conselho Nacional
de Viacdo e Ordenamento do Transito, composto pelas
seguintes ndividualidades:

a) Director de Transito e Seguran¢a Rodoviaria da
Policia Nacional — Coordenador;

b) 2 (dois) representantes dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

¢) 2 (dois) representantes da Policia Nacional;

d) 1 (um) representante do Ministério dos Transpor-
tes; e

e) 1 (um) representante do Ministério da Administra-
¢do do Territdrio.

2.° — Erevogado o Despacho n.° 2/14, de 6 de Janeiro.

3. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2020.

O Vice-Presidente da Republica, Bornifo de Sousa Baltazar
Diogo.



