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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 299/20
de 23 de Novembro

Convindo adaptar os principios orientadores do direito
a seguranca social de modo a garantir a sustentabilidade
financeira do sistema e uma maior justica na atribuigdo das
prestacdes;

Atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 59.° da Lei
n.° 7/04, de 15 de Outubro, Lei de Bases da Protecgdo
Social.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o Regime Juridico sobre a Proteccio Social
na Velhice, no dmbito do Sistema da Protec¢do Social
Obrigatoria.

i ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio material)

O presente Diploma regulamenta a proteccéo na velhice,
concretizada através da atribui¢do da pensdo de reforma por
velhice, pensdo de reforma antecipada e abono de velhice.

i ARTIGO 3°
(Ambito de aplicacio pessoal)

Tém direito a pensdo de reforma por velhice, a penséo
de reforma antecipada e ao abono de velhice todos os traba-
lhadores que se encontrem nas condi¢des previstas na Lei de
Bases da Protecgfo Social e preencham as demais condigGes
previstas no presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Condicdes para o direito a reforma por velhice)

1. Todo o segurado que atinja 60 anos de idade ou com-
plete 420 meses de entrada de contribui¢des tem direito a
uma pensdo de reforma por velhice.

2. As mées trabalhadoras tém direito a que lhes seja redu-
zida a idade prevista no n.° 1 do presente artigo, a razio de
um ano por cada filho que tenha dado a luz até ao maximo
de cinco anos de redugo.

ARTIGO 5°
(Condicdes para o direito i reforma antecipada)

1. Tem direito a pensdo de reforma antecipada o segu-
rado que tenha completado 50 anos de idade e exercido
actividade profissional penosa e desgastante durante os tlti-
mos 180 meses, nos termos previstos no presente Diploma.
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ARTIGO 23°
(Duracio do acordo de estagio)

O acordo de estagio tem a durac@o de 2 (dois) anos, reno-
vaveis automaticamente por igual periodo, caso nao haja
manifestacdo em contrario pelas partes.

SECCAOII
Candidatura para o Estigio

ARTIGO 24°
(Candidatura)

1. As candidaturas para os estagios profissionais devem
ser anunciadas pelos servicos provinciais da Entidade
Gestora, através de programas especificos, contendo os
seguintes elementos:

aj Sectores de actividade contemplados;

b) Objecto dos estagios;

¢) Destinatarios dos estagios;

d) Requisitos;

e) Periodo de realizacdo dos estagios;

) Duracao de cada estagio;

g) Entidades envolvidas (empregadoras e parceiras).

2. Os candidatos que reiinam as condi¢des para se candi-
datarem ao Programa de Estagios Profissionais, nos termos
do presente Regulamento, devem inscrever-se no centro
de emprego da sua area de residéncia, apresentando o res-

pectivo curriculo que permita identificar com clareza o seu
perfil.

ARTIGO 25°
(Selecciio dos candidatos)

1. A seleccdo dos candidatos para a frequéncia dos esta-
gios € da responsabilidade das Entidades Empregadoras.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as can-
didaturas podem ser apresentadas directamente nos centros
de emprego, cabendo a estes a responsabilidade de alocar os
candidatos as Entidades Empregadoras, com as quais tenha
celebrado acordo, apds selecc@o.

CAPITULO IV
Financiamento

ARTIGO 26°
(Financiamento das Bolsas de Estigio)

1. O financiamento do apoio aos estagios, previsto
no presente Regulamento, ¢ garantido pelas Entidades
Empregadoras e pelas Entidades Parceiras, nos termos a
definir por contrato, para a cobertura de despesas com a par-
ticipacdo dos Estagiarios nos estagios.

2. O valor mensal da Bolsa de Estégio ndo deve ser supe-
rior a 2,5 salarios minimos nacional do sector de actividade
da empresa onde se realiza o estagio.

ARTIGO 27°
(Incentivos fiscais)

1. O regime de beneficios fiscais a favor das Entidades
Privadas que aderirem aos programas de estagio € estabele-
cido em lei propria.

2. Enquanto nio for aprovado o pacote de beneficios
fiscais referido no nmimero anterior, o financiamento dos
estagios € garantido pela comparticipacdo do Estado e das
Entidades Empregadoras ou parceiras.

3. A comparticipacdo do Estado no financiamento do
programa de estagio € transitoriamente garantida pelo Fundo
de Financiamento da Formacdo Profissional, pelas receitas
alocadas as politicas activas de emprego, pelas dotacGes do
Or¢amento Geral do Estado e por outros recursos que lhe
sejam especialmente disponibilizados para o efeito.

4. A Bolsa de Estagio Profissional € financiada parcial-
mente pelo Estado, nas seguintes condigdes:

a) Nas micro, pequenas e médias empresas o Estado
financia 90%o da bolsa;

b) Nas organiza¢tes sem fins lucrativos o Estado
financia 100%o da bolsa.

5. Nas empresas citadas na alinea a) do numero ante-
rior, o Estado financia a totalidade das Bolsas de Estiagio nos
seguintes casos:

a) Estagiarias do sexo feminino;
b) Estagiarios portadores de deficiéncia;
c¢) Estagiarios de grupos sociais desfavorecidos.

6. As grandes empresas devem incorporar os programas
de estagio na sua politica de responsabilidade social.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 301/20
de 23 de Novembro

Considerando a necessidade de se adoptarem instru-
mentos que visam o aumento da cobertura pessoal e o apoio
continuado ao cumprimento regular das obrigagdes decla-
rativas e contributivas, bem como do requerimento de
prestacdes sociais;

Atendendo ao dispostonon.® 1 do artigo 59.° da Lei n.° 7/04,
de 15 de Outubro, de Bases da Protec¢do Social.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma define e regula a Actividade de
Mediagdo de Seguranga Social e o seu exercicio.

ARTIGO 2°
(Actividade de mediacio)

1. A Actividade de Mediacdo de Seguranca Social con-
siste fundamentalmente na angariagdo e sensibilizagdo
de conftribuintes e dos seus segurados para o Sistema de
Protecgdo Social Obrigatéria, bem como apoiar a sua ins-
cri¢do, no requerimento de prestacdes sociais, de forma
continuada, no cumprimento das suas obrigacbes decla-
rativas e contributivas junto da sua Entidade Gestora da
Protecgdo Social Obrigatoria.
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2. A Actividade de Mediacdo de Seguranca Social pode
abranger a prestacdo de servicos a segurados, pensionistas
e seus dependentes junto da Entidade Gestora da Protecgéo
Social Obrigatdria, excepto nas situacdes que por lei sdo da
responsabilidade exclusiva do contribuinte.

3. A Actividade de Mediacdo de Seguranga Social nao é
exercida com caracter de exclusividade.

ARTIGO 3°
(Mediadores de seguranca social)

1. O mediador de seguranca social é uma pessoa singular,
devidamente inscrita no registo de mediadores organizados
pela Entidade Gestora da Protec¢ao Social Obrigatéria.

2. O mediador nio adquire o direito de representacéo
exclusiva do contribuinte perante o Sistema de Protecgéo
Social Obrigatoria.

ARTIGO 4°
(Acesso i actividade)

1. A inscri¢do no registo de mediadores de seguranca
social pressupde a prévia admissdo e conclusdo com sucesso
do curso de mediador de seguranca social, bem como o cum-
primento dos requisitos previstos no presente Diploma.

2. A Entidade Gestora da Protecc¢do Social Obrigatdria,
para efeitos de inscri¢do no registo de mediadores da segu-
ranca social e em casos devidamente fundamentados, pode
dispensar da frequéncia do curso de mediador de seguranca
social o requerente que apresente experiéncia profissional
superior a 10 (dez) anos, sem prejuizo do cumprimento dos
demais requisitos.

ARTIGO 5°
(Deveres e direitos)

1. Sao deveres dos mediadores da seguranca social:

a) Cumprir com as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis a actividade de mediacgdo, aos
contribuintes e aos segurados do Sistema de
Protecgdo Social Obrigatdria e a actividade de
mediagéo;

b} Divulgar os direitos e deveres dos segurados e
contribuintes da Protecg@o Social Obrigatoria;

¢) Estar inscrito no Regime de Protecgdo Social Obri-
gatoria dos trabalhadores por conta propria, no
caso de ndo estar vinculado a outro regime de
protecgéo social;

d) Assegurar as condi¢des adequadas que garantam
que as suas comunicacbes com a Entidade
Gestora da Protec¢do Social Obrigatoria se pro-
cessam, preferencialmente, por via electronica;

e) Prestar servico com dedicag@o e zelo aos contri-
buintes e segurados, assistindo-lhes correcta e
eficientemente no ambito das suas responsabi-
lidades;

) Cumprimento pontual das obriga¢Ges contributivas
e de outras responsabilidades perante os contri-
buintes ou segurados que estejam encarregues
junto da Protec¢do Social Obrigatdria;

g/ Guardar sigilo profissional, em relac@o a terceiros,
dos factos de que tome conhecimento em conse-
quéncia do exercicio da sua actividade;

h) Nido praticar actos que coloquem em causa a
relacdo de confianca mutua entre mediador e
contribuinte, de quem se assume como pro-
curador;

i) Exibir o certificado de registo como mediador sem-
pre que se apresente junto de contribuintes ou
segurados e sempre que tal lhe for solicitado por
qualquer interessado;

J) Frequentar as formagGes obrigatdrias iniciais e
complementares que venham a ser considera-
das pela Entidade Gestora da Protec¢do Social
Obrigatéria imprescindiveis a actividade dos
mediadores de seguranca social;

k) Ter a sua situagao regularizada perante o Sistema
da Protec¢do Social Obrigatdria;

) Manter-se continuamente informado sobre as
alteracdes na legislacdo e nos regulamentos da
Protecgdo Social Obrigatéria.

2. Sdo direitos dos mediadores da seguranga social:

a) Ter atribuido pela Entidade Gestora da Protecg@o
Social Obrigatéria uma licencga para o exercicio
da actividade;

b) Ter acesso a informac@o privilegiada, disponibili-
zada pela Entidade Gestora da Protecgdo Social
Obrigatoria, pertinente para o exercicio da sua
actividade;

¢) Participar em reunides especificamente dirigidas
aos mediadores, promovidas pela Entidade Ges-
tora da Protec¢do Social Obrigatdria;

d) Ter acesso a formagdo especifica para o exercicio
da actividade e, cumpridos os requisitos que
forem definidos, a acreditacdo como Mediador
da Seguranca Social;

e) Atendimento preferencial nos servigos da Enti-
dade Gestora da Proteccdo Social Obrigatéria,
quando, no exercicio da sua actividade;

) Apoio dos servigos da Entidade Gestora da Protec-
¢do Social Obrigatéria para o cumprimento das
suas fincGes.

ARTIGO 6.°
(Requisitos de acesso i actividade)

Constituem requisitos cumulativos para o exercicio da
actividade de Mediagdo de Seguranca Social:
a) Ser maior ou emancipado;
b) Possuir o ensino médio, no minimo;
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¢) Apresentar reconhecida idoneidade para o exerci-
cio da actividade de mediacao;

d) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de
formacdo de mediador

ARTIGO 7°
(Idoneidade)

1. Considera-se idéneo para o exercicio da actividade de
mediacgdo a pessoa que nao tenha sido condenada por firto,
extorsdo, burla, abuso de confianca, falsificacdo ou qualquer
outro crime punivel com pena de prisdo superior a 2 (dois)
anos.

2. Presume-se cumprir a condi¢io de idoneidade, a pes-
soa que se encontre registada junto de qualquer dérgéo de
supervisdo e regulacdo do Sector Financeiro, quando esse
registo esteja sujeito a condi¢des de idoneidade.

ARTIGO 8°
(Curso de formacio de mediador)

1. A admissdo em curso de formagdo de mediador da
seguranca social € feita na sequéncia de concurso organi-
zado pela Entidade Gestora da Protecgéo Social Obrigatéria.

2. Os cursos de formacgdo de mediador de seguranca
social sdo organizados e ministrados pela Entidade Gestora
da Protecgdo Social Obrigatdria, nos termos definidos em
regulamento préprio.

3. A abertura do concurso faz-se através de aviso, o qual
fixa, de acordo com a avaliacdo de necessidades, o respec-
tivo nimero de vagas e data.

4. Caso o nimero de candidatos seja superior ao nimero
de vagas disponiveis, deve ser realizada uma prova de
admissdo ao referido curso, devendo ser seleccionados os
candidatos que obtiverem as notas mais elevadas.

ARTIGO 9°
(Certificacao)
1. A certificacdo de mediador de seguranca social obtém-
-se com a aprovagdo em provas realizadas no final do curso
de formacdo de mediador.
2. As provas de aptiddo sdo preparadas pela Entidade
responsavel que realiza o curso.

ARTIGO 10°
(Registo de mediadores)

1. Compete a Entidade Gestora da Proteccdo Social
Obrigatdria proceder ao registo dos mediadores e ao acom-
panhamento da actividade de mediacao.

2. O registo do mediador confere o direito a emissdo,
pela Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatdria, de
um documento de identificacdo, com validade de 2 (dois)
anos, renovaveis.

3. A Entidade Gestora da Protec¢io Social Obrigatéria
deve disponibilizar ao publico, através do portal, as informa-
¢oes relativas aos mediadores.

ARTIGO 11.°
(Exercicio da actividade)

1. O exercicio da actividade de Mediacdo de Seguranca
Social € sempre objecto de contrato reduzido a escrito,
no qual deve constar obrigatoriamente a identificacio das
partes, os servicos a prestar e os resultados a alcancar, o
pagamento e a respectiva duracio.

2. O contrato referido no n.° 1 do presente artigo € cele-
brado entre o mediador e a Entidade Gestora da Protecco
Social Obrigatéria.

3. Para efeitos do n.° 1 do presente artigo, os resultados
e a tabela referente a sua remuneracgéo sdo estabelecidos por
Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Sectores da
Protec¢do Social Obrigatoria e das Financgas.

ARTIGO 12°
(Suspensio e exclusio do registo de mediador)

1. O conhecimento superveniente do ndo cumprimento
dos procedimentos sobre os requisitos de acesso ou a vio-
lacdo dos deveres a que estdo adstritos os mediadores de
seguranca social conferem a Entidade Gestora da Protecgéo
Social Obrigatéria a faculdade de excluir a pessoa em causa
do registo de mediadores.

2. Caso se registe a falta de exercicio da actividade de
mediacdo pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, € sem
causa justificativa, a Entidade Gestora da Proteccdo Social
Obrigatoria deve suspender oregisto da licenga do mediador.

3. A nio frequéncia das ac¢des de formacdo obrigato-
rias que venham a ser consideradas relevantes pela Entidade
Gestora da Proteccdo Social Obrigatéria implica a suspen-
sdo da pessoa do registo de mediadores.

ARTIGO 13.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 14°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30 de
Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto Executivo n.° 269/20
de 23 de Novembro
Considerando que foi aprovado o Estatuto Orgénico do
Ministério das Obras Publicas e Ordenamento do Territério
pelo Decreto Presidencial n.° 158/20, de 4 de Junho;



