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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 299/20
de 23 de Novembro

Convindo adaptar os principios orientadores do direito
a seguranca social de modo a garantir a sustentabilidade
financeira do sistema e uma maior justica na atribuigdo das
prestacdes;

Atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 59.° da Lei
n.° 7/04, de 15 de Outubro, Lei de Bases da Protecgdo
Social.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o Regime Juridico sobre a Proteccio Social
na Velhice, no dmbito do Sistema da Protec¢do Social
Obrigatoria.

i ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio material)

O presente Diploma regulamenta a proteccéo na velhice,
concretizada através da atribui¢do da pensdo de reforma por
velhice, pensdo de reforma antecipada e abono de velhice.

i ARTIGO 3°
(Ambito de aplicacio pessoal)

Tém direito a pensdo de reforma por velhice, a penséo
de reforma antecipada e ao abono de velhice todos os traba-
lhadores que se encontrem nas condi¢des previstas na Lei de
Bases da Protecgfo Social e preencham as demais condigGes
previstas no presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Condicdes para o direito a reforma por velhice)

1. Todo o segurado que atinja 60 anos de idade ou com-
plete 420 meses de entrada de contribui¢des tem direito a
uma pensdo de reforma por velhice.

2. As mées trabalhadoras tém direito a que lhes seja redu-
zida a idade prevista no n.° 1 do presente artigo, a razio de
um ano por cada filho que tenha dado a luz até ao maximo
de cinco anos de redugo.

ARTIGO 5°
(Condicdes para o direito i reforma antecipada)

1. Tem direito a pensdo de reforma antecipada o segu-
rado que tenha completado 50 anos de idade e exercido
actividade profissional penosa e desgastante durante os tlti-
mos 180 meses, nos termos previstos no presente Diploma.
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ARTIGO 22°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 23°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ANEXO
A que se refere on.” 2 do artigo 5.° do presente Diploma

Lista das actividades e profissdes consideradas peno-
sas e desgastantes:
1. Assistente Operacional da Morgue.
. Colector de Lixo Hospitalar.
. Controlador de Trafego Aéreo.
. Electricistas de Alta Tensao.
. Engenheiros Quimicos, Metaltrgicos e de Minas.
. Estivadores.
. Maquinistas de Comboio.
. Materiais Radioactivos.
. Mergulhadores.
10. Mineiros.
11. Pescadores de Alto Mar.
12. Operador de Caldeira.
13. Operador de Explosivos.
14. Operador de Raio x.
15. Pintores a Pistola.
16. Profissionais do Sector da Industria de Cimento (p6
em Suspensao).
17. Sapadores.
18. Soldadores.
19. Técnicos de Laboratdrios Quimicos.
20. Toxicologistas.
21. Tripulagdo de Navios e Avides.
22. Vigia Armada.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
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Decreto Presidencial n.” 300/20
de 23 de Novembro
Considerando que um dos maiores desafios do desenvol-
vimento do Pais consiste em dotar o capital humano com
ferramentas essenciais para a sua insercdo no mercado de
trabalho, contribuindo desta forma para o progresso e bem-
-estar social das familias;

Havendo a necessidade de se implementar medidas que
promovam a educa¢io e formacao profissional adequadas as
exigéncias do mercado de trabalho, elevando desta feita as
oportunidades de inserc@o dos activos laborais na economia;

Atendendo ao disposto na alinea f) do artigo 7.° da Lei
n.° 1/06, de 18 de Janeiro, de Bases do Primeiro Emprego.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento dos Estagios Profissionais
para os Cidaddos Formados no Sistema de Educacgdo e
Ensino e Formac@o Profissional, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto n.® 75/08,
de 10 de Setembro, sobre o Subsidio de Aprendizagem e o
Subsidio de Estagio Profissional.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS
PROFISSIONAIS PARA OS CIDADAOS
FORMADOS NO SISTEMADE EDUCACAO
E ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma estabelece as regras, modalidades
e critérios queregulam o acesso e exercicio dos estagios pro-
fissionais, enquanto medida activa de promogéo do emprego.

2. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por
Estagio Profissional o desenvolvimento de uma experiéncia
pratica em contexto de trabalho, ndo podendo consistir na
ocupacio de postos de trabalho.
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3. O programa de estagios profissionais € realizado
sob coordenacdo da Entidade responsavel pelo Emprego
e Formacdo Profissional, adiante designado por Entidade
Gestora.

ARTIGO 2°
(Ambito)

1. O presente Diploma aplica-se aos estagios profissio-
nais realizados em territério nacional.

2. O presente Regulamento néo € aplicavel aos estagios
curriculares de quaisquer cursos nem aos estdgios profis-
sionais exigidos por ordens profissionais, como requisito
prévio para o exercicio de uma determinada profissao.

ARTIGO 3°
(Destinatarios)

1. Sdo destinatarios do programa de estdgios profissio-
nais, a que se refere o presente Regulamento, os jovens com
idades compreendidas entre os 18 e 25 anos que retiinam uma
das seguintes condig Ges:

a) Sejam detentores de um curso técnico-profissional
ou de um curso de formacdo profissional de
nivel 2, 3 e 4, oficialmente reconhecido;

b} Sejam detentores de um curso do Ensino Secun-
dario Geral complementado com um curso de
formac@o profissional de nivel 2, 3 ou 4;

¢) Sejam detentores de um Bacharelato ou Licencia-
tura em qualquer area de formacao.

2. Podem, excepcionalmente, ser destinatérios do programa
pessoas com idades compreendidas entre os 25 e 30 anos que
se encontrem desempregados, desde que, ndo sendo deten-
tores de nenhuma das qualificacGes académicas referidas no
n.° 1 do presente artigo, tenham concluido, no ultimo ano,
um curso de formag@o profissional de nivel 2, 3 ou 4.

3. O presente programa de estagios profissionais
promove de forma activa a integracéo de portadores de defi-
ciéncia, jovens do sexo feminino e pertencentes a grupos
sociais desfavorecidos.

ARTIGO 4°
(Definicdes)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

al «Bolsa de Estdgio» — comparticipagao financeira
para a cobertura das despesas do estagiario
durante a vigéncia do estagio;

b} «Contrato de Estagios Profissionais» — aquele
pelo qual a Entidade Empregadora se obriga a
receber em trabalho pratico, a fim de aperfeic oar
os seus conhecimentos e adequa-los ao nivel da
habilitacdo académica, estabelecendo as condi-
¢oes derealizagdo do respectivo estagio;

¢) «Enfidade Gestora» — organismo responsavel
pela gestdo e supervisdo do Programa de Esta-
gios Profissionais;

d) «Entidades Empregadoras» — entidades dotadas
de condic¢bes tecnologicas e logisticas para a
implementacdo de estagios profissionais;

e) «Entidades Parceiras» — entidades que retnem
condi¢cdes para mobilizar ofertas de estagios,
financiar total ou parcialmente programas ou
actividades especificas de estagio, bem como
assegurar o apoio logistico as Entidades Empre-
gadoras no processo de candidatura e realizagéo
dos estagios profissionais;

) «EBstagidrios» — cidaddos com perfil técnico-
-profissional ou académico para o exercicio de
uma actividade laboral;

g) «Orientador de Estdgio» — profissional com for-
macdo académica e experiéncia profissional na
area em que se realiza o estagio.

ARTIGO 5°
(Objectivos)

Sdo objectivos dos estagios profissionais:

a) Consolidar a formagdo académica ou profissional
em contexto real de trabalho;

b) Apoiar a transigdo entre o sistema de educac@o/
formac@o e o mercado de trabalho;

¢) Complementar e desenvolver as competéncias
dos cidaddos, com vista a adequar o seu perfil
profissional para melhor inser¢éo na vida activa;

d) Facilitar o recrutamento e a integragido de quadros
nas empresas, através do apoio técnico prestado
a estas na realizacdo de estagios profissionais.

ARTIGO 6°
(Tipologia de estagio)

1. Os estagios profissionais podem ser remunerados e
nao remunerados.

2. Considera-se estagio profissional remunerado aquele
em que aos estagiarios sao concedidas Bolsas de Estagios
para a cobertura das despesas.

ARTIGO 7°
(Modalidade de concessio das Bolsas de Estagio)

As Bolsas de Estagio sdo concedidas aos Estagiarios que
estejam integrados nas micro, pequenas e médias empresas
e organizacdes sem fins lucrativos.

ARTIGO 8°
(Bolsa de Estagio)

A Bolsa de Estagio € concedida ao Estagiario em funcéo
do seu nivel de qualificago, nos seguintes termos:

a) 1,5 salarios minimos em vigor no sector de activi-
dade da empresa onde se realiza o estagio, para
os diplomados com cursos de formacéo profis-
sional de nivel 2 e 3, com qualificacGes escolares
inferiores a 12.* Classe;
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b) 2 salarios minimos em vigor no sector de activi-
dade da empresa onde se realiza o estagio, para
os diplomados com o Ensino Técnico-Profissio-
nal ou com cursos de formacéo profissional de
nivel 4;

¢) 2,5 salarios minimos em vigor no sector de acti-
vidade da empresa onde se realiza o estagio,
para os detentores de qualificacGes ao nivel de
Bacharelato ou Licenciatura.

ARTIGO 9°
(Contrato de estigio)

1. Em data anterior ao inicio do estagio, € celebrado
entre a Entidade Empregadora e o Estagiario um Contrato de
Estagio, reduzido a escrito, conforme modelo a aprovar pela
Entidade Gestora, regulando os direitos e deveres das partes,
dele fazendo parte integrante o plano individual de estagio,
cuja adequacdo € condigdo de aprovacio da candidatura.

2. E aplicavel ao Estagiario, durante a vigéncia do
Contrato de Estagio, o regime da duracio e horario de tra-
balho, de descanso diario e semanal, de feriados, faltas e
seguranca e satde no trabalho aplicavel a generalidade dos
trabalhadores da Entidade Empregadora.

ARTIGO 10°
(Cessacio do Contrato de Estagio)

1. A atribui¢io da Bolsa de Estagio Profissional cessa nas
seguintes situacdes:

a) Caducidade;

b} Admissdo no quadro de pessoal permanente da
empresa,

¢) Rescisdo do Contrato de Estagio, nos termos dos
artigos 205.°, 210.° e 227.° da Lei Geral do Tra-
balho;

d) Denuncia, nos termos do artigo 228.° da Lei Geral
do Trabalho.

2. Sempre que a Bolsa de Estdgio cessar nas condigdes
previstas no miumero anterior, a Entidade Empregadora deve
comunicar imediatamente aos servigos de emprego da sua
area de jurisdig@o.

3. Havendo responsabilidade do estagiario nas alineas c)
e d) don.° 1 do presente artigo, fica impedido de beneficiar
de qualquer apoio ou comparticipa¢io do Estado da mesma
natureza e finalidade, durante 2 (dois) anos, a contar da noti-
ficagdo referida no nimero anterior.

ARTIGO 11.°
(Penalizacoes)

As Entidades Empregadoras e os Estagiarios que se
habilitem indevidamente aos beneficios ou omitam quais-
quer informacdes passiveis de fazer cessar a atribuicdo dos
mesmos, sdo responsaveis pela restituicdo dos valores inde-
vidamente pagos, sem prejuizo da responsabilidade criminal
prevista na legislacao em vigor.

ARTIGO 12°
(Duracio do estiagio)

1. O estagio profissional tem a duracio minima
de 3 (trés) meses e maxima de 6 (seis) meses.

2. Havendo motivo justificado e mediante prévia auto-
rizacdo da Entidade Gestora, o prazo referido no numero
anterior pode ser prorrogado por um periodo de até 6 (seis)
meses.

3. A solicitagéo referida no n.° 2 do presente artigo deve
ser dirigida a Entidade Gestora, com antecedéncia minima
de 30 dias do término do estagio.

ARTIGO 13.°
(Certificac o)

No final do estdgio, a Entidade Empregadora entrega
ao Estagiario um certificado, comprovativo da concluséo
e avaliacdo final do estdgio, cujo modelo € aprovado pela
Entidade Gestora.

CAPITULO II
Intervenientes

ARTIGO 14°
(Entidades intervenientes)

Nas condi¢fes previstas no presente Diploma, intervém
no processo de organizacdo dos estdgios profissionais as
seguintes entidades:

a) Entidade Gestora;

b) Entidades Empregadoras;
¢) Orientador de Estagio;

d) Entidades Parceiras.

ARTIGO 15°
(Entidade Gestora)

A Entidade Gestora do Programa de Estagios Profissionais
¢ o organismo do Estado responsavel pela Formacgido
Profissional, a quem compete gerir e supervisionar a sua
execucao.

ARTIGO 16°
(Entidades Empregadoras)

As Entidades Empregadoras compete:

a) Realizar as candidaturas ao Programa de Estagios
Profissionais, de acordo com o presente Regu-
lamento;

b) Celebrar os Contratos de Estagio e assegurar a con-
cessdo dos apoios definidos para os Estagiarios;

¢) Assegurar arealizacdo dos estagios profissionais e
conduzir o trabalho de apoio técnico permanente
a evolucdo da aprendizagem e ao desempenho
dos Estagiarios;

d) Elaborar e entregar a Entidade Gestora os relatorios
de acompanhamento e avaliacdo dos estagios,
de acordo com a periodicidade previamente
definida.
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ARTIGO 17°
(Orientador de Estagio)

1. O estagio deve ter um orientador, a designar pela
Entidade Empregadora, com perfil de competéncias ajus-
tado ao estagio a realizar, com vinculo laboral a Entidade
Empregadora onde se realiza o estagio.

2. Ao Orientador de Estagio compete:

a) Elaborar um plano de Estagio para cada estagiario,
de acordo com o perfil e as exigéncias do posto
de trabalho, aprovado pela Entidade Emprega-
dora;

b) Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico
dos Estagiarios, supervisionando o seu progresso
face as actividades indicadas no plano individual
de estagio;

¢) Ensinar de forma progressiva a profissao que cons-
titui objecto de contrato;

d Participar em reunides promovidas pela Entidade
Gestora, pelas Entidades Parceiras e pelos ser-
vicos locais de emprego quando solicitada a
presenca;

e) Elaborar e apresentar periodicamente a Entidade
Empregadora relatérios de acompanhamento e
avaliacdo dos estagios por si orientados.

ARTIGO 18°
(Entidades Parceiras)

1. Podem ser Entidades Parceiras:

al Associa¢cdes Empresariais;

b) Associactes Profissionais;

¢) Associagdes Sindicais;

d) Empresas,

e) Instituices Publicas e Privadas de Formagao
Superior e Técnico-Profissionais;

J Organizagdes Ndo Governamentais.

2. As Entidades Parceiras compete:

a) Mobilizar e dinamizar ofertas de estagio junto das
Entidades Empregadoras;

b} Apoiar a Entidade Empregadora na instrugdo do
processo de candidatura, designadamente, na
elaboracgdo de um plano de estagio e do perfil de
competéncias dos Estagiarios;

¢) Auxiliar as Entidades Empregadoras no acompa-
nhamento e monitoramento dos estagios.

ARTIGO 19°
(Acomp anhamento e supervisio)

1. Podem ser criadas estruturas ad hoc junto do orga-
nismo responsavel pela formac&o profissional com a misséo
de acompanhar, supervisionar e avaliar os estagios.

2. Integram as estruturas referidas no ntunero anterior
5 (cinco) personalidades, sendo:

a) Um docente universitario de reconhecido mérito,
convidado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Area de Formacao
Profissional, que coordena;

b) Um representante do Departamento Ministerial
responsavel pela Area de Formacio Profissional;

¢) Um representante do Departamento Ministerial
responsavel pela Educacdo, ligado ao Ensino
Técnico-Profissional,

d) Um representante das Ordens ou Associa¢Ges Pro-
fissionais;

e) Um representante das Entidades Empregadoras;

) Um representante das Entidades Sindicais.

ARTIGO 20°
(Supervisio local)

1. A estrutura ad hoc referida no artigo anterior pode ser
replicada junto dos Servigos Provinciais e Municipais res-
ponsaveis pela Formacao Profissional.

2. O funcionamento das estruturas referidas no artigo
anterior enon.® 1 do presente artigo € definido por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial que superintende a
FormacZo Profissional.

CAPITULO III
Candidatura

SECCAO1
Candidaturas das Entidades Empregadoras

ARTIGO21°
(Requisitos das Entidades Empregadoras)

Constituem requisitos para se habilitar ao programa de

estagio:
a) Acordo celebrado entre a Entidade Empregadora e
a Entidade Gestora;
b) Possuir capacidade tecnologica e condigdes logis-
ticas para acolher Estagiarios.
ARTIGO 22°
(Apresentacio da candidatura)

1. As candidaturas decorrem em periodos a definir pela
Entidade Gestora, devendo ser publicitados no sitio da inter-
net do Organismo responsavel pela Formacgao Profissional.

2. As candidaturas podem ser abertas para programas de
estagio especificos em funcdo, designadamente, da natureza
e origem do seu financiamento.

3. As candidaturas ao programa de estagios profissionais
sdo apresentadas nos centros de emprego da respectiva area
de intervencdo ou nas entidades devidamente reconhecidas
pela Entidade Gestora, mediante preenchimento de formula-
rio préprio a disponibilizar para o efeito.

4. A entidade responsavel pela formacdo profissional a
nivel local decide, no prazo méaximo de 22 dias uteis a con-
tar da data da recepcdo da candidatura.

5. As Entidades Empregadoras devem, no prazo
de 8 (oito) dias uteis contados a partir da data da assinatura
do aviso de recepgdo da comrespondente decisdo de aprova-
¢do, assinar o acordo referido no artigo anterior.
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ARTIGO 23°
(Duracio do acordo de estagio)

O acordo de estagio tem a durac@o de 2 (dois) anos, reno-
vaveis automaticamente por igual periodo, caso nao haja
manifestacdo em contrario pelas partes.

SECCAOII
Candidatura para o Estigio

ARTIGO 24°
(Candidatura)

1. As candidaturas para os estagios profissionais devem
ser anunciadas pelos servicos provinciais da Entidade
Gestora, através de programas especificos, contendo os
seguintes elementos:

aj Sectores de actividade contemplados;

b) Objecto dos estagios;

¢) Destinatarios dos estagios;

d) Requisitos;

e) Periodo de realizacdo dos estagios;

) Duracao de cada estagio;

g) Entidades envolvidas (empregadoras e parceiras).

2. Os candidatos que reiinam as condi¢des para se candi-
datarem ao Programa de Estagios Profissionais, nos termos
do presente Regulamento, devem inscrever-se no centro
de emprego da sua area de residéncia, apresentando o res-

pectivo curriculo que permita identificar com clareza o seu
perfil.

ARTIGO 25°
(Selecciio dos candidatos)

1. A seleccdo dos candidatos para a frequéncia dos esta-
gios € da responsabilidade das Entidades Empregadoras.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as can-
didaturas podem ser apresentadas directamente nos centros
de emprego, cabendo a estes a responsabilidade de alocar os
candidatos as Entidades Empregadoras, com as quais tenha
celebrado acordo, apds selecc@o.

CAPITULO IV
Financiamento

ARTIGO 26°
(Financiamento das Bolsas de Estigio)

1. O financiamento do apoio aos estagios, previsto
no presente Regulamento, ¢ garantido pelas Entidades
Empregadoras e pelas Entidades Parceiras, nos termos a
definir por contrato, para a cobertura de despesas com a par-
ticipacdo dos Estagiarios nos estagios.

2. O valor mensal da Bolsa de Estégio ndo deve ser supe-
rior a 2,5 salarios minimos nacional do sector de actividade
da empresa onde se realiza o estagio.

ARTIGO 27°
(Incentivos fiscais)

1. O regime de beneficios fiscais a favor das Entidades
Privadas que aderirem aos programas de estagio € estabele-
cido em lei propria.

2. Enquanto nio for aprovado o pacote de beneficios
fiscais referido no nmimero anterior, o financiamento dos
estagios € garantido pela comparticipacdo do Estado e das
Entidades Empregadoras ou parceiras.

3. A comparticipacdo do Estado no financiamento do
programa de estagio € transitoriamente garantida pelo Fundo
de Financiamento da Formacdo Profissional, pelas receitas
alocadas as politicas activas de emprego, pelas dotacGes do
Or¢amento Geral do Estado e por outros recursos que lhe
sejam especialmente disponibilizados para o efeito.

4. A Bolsa de Estagio Profissional € financiada parcial-
mente pelo Estado, nas seguintes condigdes:

a) Nas micro, pequenas e médias empresas o Estado
financia 90%o da bolsa;

b) Nas organiza¢tes sem fins lucrativos o Estado
financia 100%o da bolsa.

5. Nas empresas citadas na alinea a) do numero ante-
rior, o Estado financia a totalidade das Bolsas de Estiagio nos
seguintes casos:

a) Estagiarias do sexo feminino;
b) Estagiarios portadores de deficiéncia;
c¢) Estagiarios de grupos sociais desfavorecidos.

6. As grandes empresas devem incorporar os programas
de estagio na sua politica de responsabilidade social.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 301/20
de 23 de Novembro

Considerando a necessidade de se adoptarem instru-
mentos que visam o aumento da cobertura pessoal e o apoio
continuado ao cumprimento regular das obrigagdes decla-
rativas e contributivas, bem como do requerimento de
prestacdes sociais;

Atendendo ao dispostonon.® 1 do artigo 59.° da Lei n.° 7/04,
de 15 de Outubro, de Bases da Protec¢do Social.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma define e regula a Actividade de
Mediagdo de Seguranga Social e o seu exercicio.

ARTIGO 2°
(Actividade de mediacio)

1. A Actividade de Mediacdo de Seguranca Social con-
siste fundamentalmente na angariagdo e sensibilizagdo
de conftribuintes e dos seus segurados para o Sistema de
Protecgdo Social Obrigatéria, bem como apoiar a sua ins-
cri¢do, no requerimento de prestacdes sociais, de forma
continuada, no cumprimento das suas obrigacbes decla-
rativas e contributivas junto da sua Entidade Gestora da
Protecgdo Social Obrigatoria.



