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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 272/20
de 21 de Outubro

Considerando que um dos principais objectivos da
Reforma do Estado € a racionalizacdo de estruturas a nivel
das institui¢Ges publicas;

Atendendo a necessidade de redimensionar e alinhar a
estrutura dos Orgdos da Administragdo Local do Estado a
filosofia definida para a Autoridade Nacional de Inspeccéo
Economica e Seguranga Alimentar (ANIESA);

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dis-
posi¢des combinadas da alinea 1) do artigo 120.° e do n.° 3
do artigo 125.°, ambos da Constituicdo da Republica de
Angola, o seguinte:

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO
PRESIDENCIAL N.°202/19, DE 25 DE JUNHO,
QUE APROVA O REGULAMENTO DA LEI
DA ADMINISTRACAO LOCALDO ESTADO

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovada a alteracdo aos artigos 11.°, 32.°, 44.°, 53.°
e 90.° do Decreto Presidencial n.° 202/19, de 25 de Junho,
que passam a ter a redaccdo seguinte:

«ARTIGO 11.°
O Governador Provincial tem as competéncias
seguintes:
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Decreto Presidencial n.” 274/20
de 21 de Outubro

A Agéncia Nacional de Petréleo, Géas e Biocombustiveis
foi criada ao abrigo do Decreto Presidencial n.° 49/19,
de 6 de Fevereiro, alterado pelo Decreto Presidencial n.° 1/20,
de 6 de Janeiro, e pelo Decreto Presidencial n.° 145/20, de 26 de
Maio, foi concebida para assumir a fung¢do de Concessionaria
Nacional do Sector do Petroleo, Gas e Biocombustiveis.

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 49/19,
de 6 de Fevereiro, no seu artigo 4.°, determina que o estatuto
remuneratorio dos agentes da Agéncia Nacional de Petréleo,
Gas e Biocombustiveis deve ser aprovado pelo Titular do
Poder Executivo, obedecendo um regime proprio devido a
natureza da sua actividade e ao principio da proibi¢do do
retrocesso social, no que respeita aos salarios e regalias
sociais que o pessoal afecto a Concessionaria Nacional ja
beneficia, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho;

Considerando ainda que o modelo de transferéncia da
funcdo concessiondria orienta a manutengdo do regime de
carreiras e do nivel remuneratério dos trabalhadores, com
base no estatuto remuneratorio existente na SONANGOL
— E.P, etendo em conta que os quadros técnicos sdo maio-
ritariamente provenientes da SONANGOL — E.P, nfo
podendo as disposi¢tes dos regimes acima referidos e outros
beneficios sociais, ser inferiores ao anteriormente auferidos
enquanto trabalhadores da SONANGOL — E.P;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime de Carreiras e o FEstatuto
Remuneratério dos Agentes da Agéncia Nacional de Petréleo,
Gias e Biocombustiveis, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Agosto de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Outubro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGIME DE CARREIRA E ESTATUTO
REMUNERATORIO DOS AGENTES
DAAGENCIA NACIONAL DE PETROLEO,
GAS E BIOCOMBUSTIVEIS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma estabelece o regime de carreiras
dos agentes integrados na Agéncia Nacional de Petroleo, Gas
e Biocombustiveis, abreviadamente designada por « ANPG».

2. O presente Diploma estabelece igualmente, o estatuto
remuneratdrio aplicavel aos agentes da ANPG.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

O disposto no presente Diploma aplica-se a todo o qua-
dro efectivo (gestores, técnicos e administrativos) da ANPG,
seja por contratacdo originaria ou por transferéncia da
SONANGOL —E.P.

ARTIGO 3°
(Definicoes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

al «Agentes da ANPG», todos os trabalhadores que
tenham um vinculo laboral com a ANPG, bem
como aqueles que desempenhem fung¢des em
regime de comissdo de servigo ou outro similar;

b) «Acordo Tripartido», documento formal celebrado
entre a SONANGOL — EP, a ANPG e os traba-
lhadores transferidos;

¢) «Bandas Funcionais», compreende os 4 (qua-
tro) agmipamentos das funcGes existentes na
organizacdo, designadamente, gestio de topo/
técnica especialista I, gestdo intermédia/técnica
especialista IT, técnica, apoio operacional e admi-
nistrativo;

d «Critérios de Evolugdo», conjunto de regras ou
requisitos necessarios para o acesso e evolugdo
na carreira técnica dos agentes da ANPG;

e) «Familia de Fungdoy», agnupamento de fungdes de
natureza similar correspondentes a uma deter-
minada érea de conhecimento, de negdcios e/ou
actividades, tais como familia recursos humanos,
familia financeira e familia gestdo de dados petro-
liferos;

I «Mobilidade», movimento horizontal que resulta
na mudanga de fun¢ao que pode implicar ou néo
a mudanca de familia funcional, mas mantém o
nivel de carreira e consequentemente a banda
funcional;

g) «Movimentos de Carreira», corresponde as mudan-
cas a nivel funcional nomeadamente progressao,
promogdo ou mobilidade que o Agente da ANPG
beneficia durante a sua evolugéo na carreira;
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hj «Niveis de Carreira», corresponde ao agrupamento
das fin¢bes dentro da mesma banda funcional,
reflectindo o nivelamento das mesmas na orga-
nizacéo.

i) «Niveis de Progressdo», grau de evolugdo/maturi-
dade que o Agente demonstra relativamente ao
desempenho das actividades associadas a func@o
em que estd mapeado, nomeadamente, base,
médio e avangado;

J) «Percursos de Carreira», caminhos pré-definidos,
atendendo as dreas de conhecimento, o nivel de
carreira e o perfil de competéncias associado as
funcdes e que o Agente da ANPG pode seguir a
nivel de evolugéo na carreira;

k) «Progressdo», evolug@o horizontal do agente den-
tro da propria funcéo, sem alteracio do nivel de
carreira,

D) «Promogdo», movimento vertical que implica a
mudanga para uma funcdo de nivel de carreira
superior;

m) «Sub-banda Funcional», diferencia¢do por niveis
de fungdes pertencentes a mesma banda funcio-
nal, de acordo com a suanatureza e referénciano
mercado e correspondem aos niveis de carreira;

n) «Tempo de Permanéncicy», periodo minimo neces-
sario para a elegibilidade de um agente da ANPG
para movimentacio de carreira.

ARTIGO 4°
(Direito aplicavel)

1. Os agentes da ANPG integram-se num regime de car-
reira especial, definidos pelo presente Diploma, que decorre
da especificidade das fungdes que desempenham e do facto
dos encargos correspondentes serem integralmente supor-
tados com receitas proprias, sem dotagGes or¢amentais do
Or¢amento Geral do Estado para esse fim.

2. Os agentes da ANPG estdo sujeitos ao regime fixado
pela Lei Geral do Trabalho e demais legislagéo aplicavel em
vigor na Republica de Angola, e ndo estfo sujeitos aoregime
da fungdo publica.

ARTIGO 5°
(Principios orientadores)

1. Sdo definidos como principios orientadores do
Regime de Carreira e Remuneratério dos agentes da ANPG
0s seguintes:

a) Proibigzo do retrocesso social e dos direitos remu-
neratérios adquiridos pelos trabalhadores da
Concessionaria Nacional, que transitam para a
ANPG, conforme o artigo 4.° do Decreto Presi-
dencial n.° 49/19, de 6 de Fevereiro, e artigo 49.°
do Estatuto Orgéanico da ANPG;

b) Garantia da competitividade no recrutamento
e seleccdo de quadros e a retengdo do Capital
Humano ao servigo da ANPG;

¢) Eficiéncia, produtividade e racionalizagéo na ges-
tdo e do capital humano da ANPG;

d) Valorizagao do capital humano, assegurando a
meritocracia, fruto da experiéncia e do desem-
penho.

2. Acrescem como principios conformadores do exerci-
cio de fungdes dos agentes da ANPG, os previstos na Lei da
Probidade Publica.

ARTIGO 6°
(Politica de compensacio e beneficios)

A politica de compensacdo e beneficios deve estar
alinhada ao balanceamento entre a equidade interna e a com-
petitividade externa, e estar assente em estudos de mercado
angolano e nas boas-praticas internacionalmente aceites,
para recompensar de forma equitativa, competitiva e susten-
tavel os agentes da ANPG.

CAPITULO II
Regime de Carreiras
ARTIGO 7°
(Estrutura da carreira)

1. O modelo de carreira da ANPG contempla a existéncia
de fun¢des definidas e aprovadas de acordo com as necessi-
dades da Organizacdo e que por sua vez sdo estratificadas
por bandas funcionais e familias de fung&es.

2. Cada nivel de carreira corresponde a 3 (trés) Niveis
de Progressao (base, médio e avancgado), conforme Anexo I,
que € parte integrante do presente Diploma.

3. A alteracdo donivel de carreira a que corresponde cada
funcdo € determinado por um conjunto de critérios previa-
mente aprovados pelo Conselho de Administracdo da ANPG
e pela necessidade de se manter a competitividade externa e
equidade interna.

4. O modelo de carreira existente na ANPG, constante
do Anexo I ao presente Diploma, contempla a existéncia de
17 familias de fun¢des, nas quais se enquadram cada uma
das funcbes existentes, ndo existindo a obrigatoriedade de
determinada familia de fin¢oes possuir fun¢des em todos os
niveis de carreira.

5. A ANPG tem as seguintes familias de funcoes:

a) Exploracédo e Desenvolvimento;

b) Produg@o e Operagdes;

¢) Negociacdo e Controlo das Concessdes;
d) Gestdao Econdmica das Concessoes;
e) Gestdo de Dados Petroliferos;

) Recursos Humanos;

g) Finangas;

h) Administragdo e Apoio;

i) Servigos Juridicos;

JJ Planeamento Estratégico;

k) Qualidade, Seguranga e Ambiente;
) Tecnologias da Informagio;

m) Comunicagéo;

n) Compras;
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o) Auditoria e Integridade;
pJ) Acgdo Social;
@ Seguranga Institucional.

6. Para cada familia de fungdes esta definido um percurso
de carreira que considera o nivel de carreira, as responsabi-
lidades, os conhecimentos e as experiéncias associadas ao
exercicio das respectivas fungdes.

ARTIGO 8°
(Acesso i carreira)

1. Com excep¢do dos agentes da Concessionaria
Nacional transferidos para a ANPG, o acesso a carreira dos
agentes da ANPG ¢ feito mediante processo de recrutamento
limitado ao niumero de vagas existentes.

2. Para efeitos do nuimero anterior, os requisitos para o
preenchimento de cada vaga existente estdo estabelecidos
no descritivo de fungdes para a qual se pretende recrutar
um agente e os requisitos por bandas funcionais sdo os que
constam do Anexo III, que € parte integrante do presente
Diploma.

3. A obtencdo do grau académico superior néo origina o
reenquadramento automédtico em outra funcdo, sendo que,
nestas situagoes, a ANPG deve aplicar os critérios de evo-
lucdo definidos.

4. Aos requisitos estabelecidos pelo descritivo de fun-
¢oes, a ANPG pode considerar outros requisitos para o
preenchimento de determinada Fung¢Zo, em consequéncia da
complexidade exigida.

ARTIGO 9°
(Evoluciio na carreira)

1. A evolucdio na carreira dos agentes da ANPG faz-se
em fung&o dos percursos de carreira definidos para a familia
de fungdo, a que o mesmo pertence.

2. Os agentes da ANPG evoluem na carreira mediante
trés tipos de movimentos, nomeadamente, progressdo, pro-
mocgdo e mobilidade.

3. Para efeitos do numero anterior, atendendo a banda
funcional para cada tipo de movimento de carreira sao defi-
nidos um conjunto de requisitos que devem ser satisfeitos
para que o agente da ANPG, seja elegivel a evolucgio na car-
reira, conforme Anexo II, que € parte integrante do presente
Diploma.

4. Para efeitos do processo de gestdo de talentos da
ANPG, com o objectivo de garantir a reten¢do e a motiva-
¢do dos colaboradores identificados como tais, podem ser
realizadas movimentacdes de carreira sem atingir os limites
minimos definidos no nimero anterior.

ARTIGO 10°
(Revisio)

Compete ao Conselho de Administracio da ANPG a
aprovacdo da revisdo dos percursos de carreira, familias de
funcdes e dos requisitos de movimentagdo na carreira dos
agentes da ANPG.

CAPITULO III
Estatuto Remuner atorio

ARTIGO 11.°
(Direito a remuneracio)

1. O estatuto remuneratério a que os agentes da ANPG
tém direito, pode contemplar quaisquer outras remunera-
¢oes ou beneficios, directos ou indirectos, seja qual for a sua
natureza, desde que observem as condi¢Ges previstas no pre-
sente Diploma, ou em legislagio especifica.

2. Os agentes da ANPG tém direito a uma remuneragéo
total que compreende a compensacdo fixa, compensacio
variavel e os beneficios.

3. Com vista a salvaguarda do principio do n#o retro-
cesso social, a remuneracéo total dos agentes da ANPG tem
por base indiciaria, os Anexos IV, Ve VI que sfo parte inte-
grante do presente Diploma e o valor maximo constante da
tabela salarial originaria da SONANGOL — E.P. a data da
criagdo da ANPG.

4. Compete ao Conselho de Administracdo da ANPG,
com base nos estudos de equidade interna, do mercado e em
especial por comparagdo com as condic¢des oferecidas pelas
companhias petroliferas que operam no territério nacional,
a defini¢ao do montante do vencimento base e dos subsidios
a atribuir em cada caso, determinando as condi¢des de ele-
gibilidade que pode ser revisto, ou ndo, numa base anual,
de acordo com a disponibilidade dos recursos proprios da
ANPG.

ARTIGO 12°
(Natureza da remuneracio total)

1. Para além do salario, os trabalhadores da ANPG
beneficiam, sempre que as receitas proprias da ANPG o per-
mitam, de subsidios eregalias a serem fixadas pelo Conselho
de Administragdo, ndo constituindo tais subsidios e regalias
direitos adquiridos, em caso de rupturas ou oscila¢des no
or¢amento.

2. Conforme previsto no n.° 2 do artigo 11.° do presente
Diploma, a estrutura da remuneracgéo e beneficios dos agen-
tes da ANPG compreende:

a) Remuneragao fixa:

i. Salario-base mensal;

ii. Subsidio de alimentacao;

iii. Subsidio de habitac3o;

iv. Subsidio de transporte;

1 Subsidio de antiguidade;

vi. Complemento para o fundo de pensdes.

vii. Subsidio de gestdo;

viii. Subsidio de team leader,

ix. Subsidio de empregada doméstica.
b) Remuneragao variavel:

i Ajudas de custo;

ii. Subsidio de risco;

iii. Subsidio de campo;

iv. Subsidio de mar;

1 Subsidio de substitui¢@o.
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¢) Beneficios:
i. Prémios de desempenho;
ii. PrestacGes sociais;
iii. Brinde de natal;
iv. Brinde de reforma.
ARTIGO 13°
(Salario-base mensal)

1. O salario-base mensal dos agentes da ANPG, cor-
responde ao do nivel de careira da fun¢io em que estiver
inserido ou a que vier a ser promovido ounomeado, de acordo
com o Anexo I'V, que é parte integrante do presente Diploma.

2. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal da ANPG
tém direito, respectivamente, a 50% da remuneragéo-base
fixada para o Presidente do Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 14°
(Subsidio de alimentacio)

1. Aos agentes da ANPG ¢ assistido o direito a uma
retribui¢do monetaria mensal a titulo de subsidio de alimen-
tagdo, para efeitos de compensacdo pelas despesas realizadas
durante o horario laboral.

2. Sdo elegiveis a este subsidio todos os agentes da
ANPG que estejam em efectivo servico, e para efeitos de
calculo, sdo descontados os dias de férias e as auséncias.

3. O valor diario do subsidio de alimentac&o, para todos
os agentes da ANPG, corresponde a 0,05% do valor maximo
constante na tabela salarial originaria da SONANGOL —
E.P., a data da criacdo da ANPG.

ARTIGO 15°
(Subsidio de habitacio)

1. Os agentes da ANPG tém direito aretribui¢do moneta-
ria mensal, atribuida a titulo de subsidio de habitag¢do com o
objectivo de compensa-los pelas despesas relacionadas com
a habitacao.

2. Sdo elegiveis a este subsidio todos os agentes da
ANPG.

3. No caso dos agentes transferidos da SONANGOL
— E.P, o subsidio de habitagfo, corresponde ao valor que
os mesmos auferiam e que estd estabelecido no acordo
tripartido.

4. Os demais colaboradores sdo remunerados con-
forme tabela abaixo, cuja base de incidéncia corresponde
ao valor maximo constante na tabela salarial originaria da
SONANGOL — E.P,, a data da criacdo da ANPG.

Banda Valor (%)
Gestdo de Topo/Tecnicas Especialistas 1,24%
Gestao IntermediaTecnicas Especialistas 0.77%
Técnica 0.43%
Apoio Operacional e Administrativo 0,190

ARTIGO 16°
(Subsidio de transp orte)

1. Os agentes da ANPG tém direito aretribui¢do moneta-
riamensal, atribuida a titulo de subsidio de transporte, com o
objectivo de compensa-los pelas despesas com o transporte
de e para o local de trabalho.

2. Sdo elegiveis a este subsidio todos os agentes da
ANPG que estejam em efectivo servico, e para efeitos de
calculo, sdo descontados os dias de férias e as auséncias.

3. O valor mensal do subsidio de transporte, é calcu-
lado de acordo com a tabela abaixo, cuja base de incidéncia
corresponde ao valor maximo constante na tabela salarial
originaria da SONANGOL — E.P, a data da criagdo da
ANPG.

Banda Valor (%)

2,78%

Gestdo de Topo/Tecnicas Especialistas

Gestao Intermedia/Tecnicas Especialistas 2.08%

Técnica 1.38%

Apoio Operacional e Administrativo 1,05%

ARTIGO 17°
(Subsidio de antignidade)

1. Os agentes da ANPG tém direito a retribui¢ao moneta-
ria mensal atribuida a titulo de reconhecimento pelo nimero
de anos ao servico da SONANGOL — E.P..

2. Sdo elegiveis a este subsidio todos os agentes da ANPG
que transitaram da SONANGOL — E.P. com 0 mesmo.

3. O subsidio de antiguidade corresponde ao valor que os
mesmos auferiam enquanto colaboradores da SONANGOL
— E.P, a data da criacdo da ANPG e que esta estabelecido
no Acordo Tripartido.

ARTIGO 18°
(Complemento para o fundo de pensoes)

1. Os agentes da ANPG tém direito a retribui¢do mone-
taria mensal atribuida a titulo de prestacdo complementar a
reforma por velhice, invalidez ou penséo de sobrevivéncia.

2. Sdo elegiveis a este subsidio todos os agentes da ANPG
que transitaram da SONANGOL — E.P. com 0 mesmo.

3. O complemento para o fundo de pensdes corresponde
a 20% do salario-base dos agentes da ANPG que transitaram
da SONANGOL —E.P.

4. Para os demais agentes da ANPG por contratagéo ori-
ginaria ou proveniente de outros organismos publicos e que
a data da criacdo da ANPG, desempenharam fin¢oes na
Comissao Instaladora, como Membros da Comissdo ou do
seu Grupo Técnico e que transitem para o quadro efectivo
da ANPG, o complemento corresponde a 20% do salério-
-base dos mesmos.

ARTIGO 19°
(Subsidio de gestio)

1. Os agentes da ANPG nomeados tém direito a retribui-
¢do monetaria, atribuida a titulo de subsidio de gestdo, para
o exercicio das func¢des, cujo objectivo € compensa-los pelo
acréscimo de responsabilidades na estrutura da organizac@o.

2. Sdo elegiveis a este subsidio todos os agentes da
ANPG, durante o periodo de permanéncia na funcdo de
gestdo.

3. O subsidio de gestdo corresponde ao equivalente a
20% do salario-base do Agente nomeado.
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ARTIGO 20°
(Subsidio de feam leader)

1. Os agentes da ANPG indicados para liderarem equipas
de trabalho tém direito a retribui¢do monetaria atribuida a
titulo de subsidio de team leader, cujo objectivo é compensa-
-los pelo acréscimo das suas responsabilidades.

2. Sdo elegiveis a este subsidio todos os agentes da
ANPG, indicados para liderar equipas de trabalho durante
determinado periodo.

3. O subsidio de team leader corresponde ao equivalente
a 15% do salario-base do Agente indicado para o efeito.

ARTIGO 21°
(Subsidio de empregada doméstica)

1. Os membros do Conselho de Administragdo da ANPG
tém direito a retribui¢io monetaria, atribuida a titulo de sub-
sidio de empregada doméstica, cujo objectivo € fazer face as
respectivas despesas com empregadas domésticas, durante o
periodo de vigéncia dos respectivos mandatos.

2. O valor mensal do subsidio de empregada doméstica,
para os membros do Conselho de Administracdo da ANPG,
€ calculado de acordo com a tabela abaixo cuja base de inci-
déncia corresponde ao valor maximo constante na tabela
salarial originaria da SONANGOL — E.P., a data da cria-
¢do da ANPG.

Banda Valor (%)

Presidente do Conselho de Administragdo 11,43%

Administrador do Conselho de Administracao 10,55%

ARTIGO 22°
(Ajudas de custo)

1. Sempre que os agentes da ANPG se desloquem ao
interior ou exterior do Pais, em missdo de servico ou for-
macio, tém direito a receber um subsidio didrio a titulo de
ajuda de custos para as despesas com alimentac@o e estadia.

2. O valor diario das ajudas de custo para saidas em mis-
sdo de servico ou formacao consta dos Anexos V e VI deste
Diploma, sendo que a base indiciaria corresponde ao valor
maximo da tabela salarial originaria da SONANGOL —E.P.
a data da criacdo da ANPG.

3. No caso das deslocagdes para o exterior do Pais, por
motivos de formagdo com duragdo superior a 15 dias, ao
valor total das ajudas de custo acresce-se 50% do saldrio-
-base do respectivo Agente da ANPG.

4. Anualmente, na primeira deslocagéo para o exterior do
Pais, o Agente da ANPG tem direito a um subsidio de ins-
talagdo correspondente a 4,57% do valor méaximo da tabela
salarial originaria da SONANGOL — E.P. a data da criagéo
da ANPG.

5. Os membros dos orgdos de fiscalizacdo da ANPG
tém direito, nas deslocagdes ao servigo desta, ao pagamento
de ajudas de custo nos termos fixados para o Presidente do
Conselho de Administragao.

ARTIGO 23°
(Subsidio de risco)

1. Os agentes da ANPG tém direito a retribui¢do mone-
taria atribuida a titulo de subsidio de risco pelo exercicio de
funcdes em contextos com potencial para prejudicar a sua
satide e/ou integridade fisica.

2. Sdo elegiveis a este subsidio todos os agentes da
ANPG que exercam fun¢Ges com potencial para prejudicar
a sua saude e/ou integridade fisica, em actividades que, por
sua natureza ou por seus métodos de trabalho, impliquem o
contacto permanente com inflamaveis, explosivos, energia
eléctrica e raios ionizantes ou substancias radioactiva, em
condi¢des de risco acentuado, pelo periodo exposto ao refe-
rido contexto.

3. O valor diario do subsidio de risco corresponde
até 15% do salario-base diario do agente da ANPG.

ARTIGO 24°
(Subsidio de camp o)

1. Os agentes da ANPG tém direito a retribui¢do mone-
taria, atribuida a titulo de subsidio de campo, pelo trabalho
realizado onshore, durante um periodo minimo de 24 horas.

2. Sdo elegiveis a este subsidio todos os agentes da
ANPG que tenham exercido as suas actividades onshore,
cuja remuneragio corresponde ao equivalente ao periodo de
permanéncia onshore.

3. O valor diério do subsidio de campo corresponde ao
equivalente a 0,32% do valor maximo constante na tabela
salarial originaria da SONANGOL — E.P, a data da cria-
¢do da ANPG.

ARTIGO 25°
(Subsidio de mar)

1. Os agentes da ANPG tém direito a retribui¢do mone-
taria, atribuida a titulo de subsidio de mar, pelo trabalho
realizado offshore, durante um periodo minimo de 24 horas.

2. Sdo elegiveis a este subsidio todos os agentes da
ANPG que tenham exercido as suas actividades offshore,
cuja remuneragio corresponde ao equivalente ao periodo de
permanéncia offshore.

3. O valor diario do subsidio de mar corresponde ao
equivalente a 0,60% do valor maximo constante na tabela
salarial originaria da SONANGOL — E.P, a data da cria-
¢do da ANPG.

ARTIGO 26°
(Subsidio de substituicio)

1. Os agentes da ANPG que, por conveniéncia de ser-
vico, estejam a substituir outro Agente que desempenha uma
funcdo de gestdo, tém direito a retribuicdo monetaria, atri-
buida a titulo de subsidio de substitui¢do cujo objectivo €
compensa-lo pelo acréscimo das suas responsabilidades.

2. Sao elegiveis a este subsidio todos os agentes da ANPG
que estejam a substituir outros agentes que ocupam funcdes
de gestdo, durante o periodo de vigéncia da substituigéo.
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3. A refribuicdo diaria referente ao subsidio de substi-
tuicdo corresponde a diferenca entre o salario-base diario
do Agente da ANPG substituido e o salario-base diario do
Agente substituto.

4. Caso o salario base do substituto seja igual ou superior
ao salario-base do substituido, ndo ha lugar a qualquer retri-
bui¢do monetéria adicional.

ARTIGO 27°
(Brinde de natal)

1. Os agentes da ANPG tém direito a atribui¢édo de um
beneficio, a titulo de brinde de natal, em numerario ou em
espécie, com vista a garantir-lhes uma melhor quadra festiva.

2. Sdo elegiveis a este beneficio, todos os agentes da
ANPG, sendo atribuido numa base anual, a ocorrer, no més
de Dezembro de cada ano civil.

3. O valor do brinde de natal € aprovado anualmente pelo
Conselho de Administracao da ANPG, de acordo com a dis-
ponibilidade dos recursos proprios.

ARTIGO 28°
(Brinde de reforma)

1. Os agentes da ANPG tém direito a atribui¢édo de um
beneficio, a titulo de brinde de reforma, em numerario ou em
espécie, por altura da passagem a reforma, cujo objectivo €
gratificar-lhes pelos anos de servigo prestados a mesma.

2. O brinde é aprovado pelo Conselho de Administracio da
ANPG, de acordo com a disponibilidade dos recursos proprios.

ARTIGO 29°
(Prestacdes e beneficios sociais)

1. As prestacdes sociais a que os agentes da ANPG estéo
abrangidos sdo as que resultam da legislag@o aplicavel, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Constituem beneficios sociais a assisténcia médica e
medicamentosa, o plano de pensdes e o seguro de acidentes
de trabalho e doencas profissionais, nas condi¢es que vie-
rem a ser reguladas pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 30°
(Prémios de desempenho)

1. Por deliberacio do Conselho de Administragéo,
podem ser atribuidos, anualmente, prémios por objectivos
aos orgdos de gestdo, fiscalizaco, e aos agentes da ANPG,
atendendo ao seu interesse estratégico e de acordo com a
disponibilidade dos recursos proprios da ANPG.

2. O valor do prémio corresponde a uma percentagem
indicativa do valor anual da mediana da banda funcional em
que o agente estiver enquadrado, de acordo com o grau de
concretizacdo dos objectivos num determinado ciclo de ges-
tdo de desempenho, conforme tabela abaixo:

Resultados da Avaliacio Anual
de Desempenho

Banda -

Cumpre Acima Muito

ump Acima

Valor (%) | Valor (%) | Valor (%)

Gestdo de Topo/Tecnicas Especialistas 16 17 22
Gestao Intermedia/Tecnicas Especialistas 13 14 16
Técnica 13 14 16
Apoio Operacional e Administrativo 7 8 10

ARTIGO 31.°
(Outros beneficios)

O Conselho de Administracdio da ANPG, em funcéo
dos seus resultados financeiros e a necessidade de atracg@o,
retencdo e motivacgéo dos talentos necessarios a prossecucio
dos seus objectivos de optimizacgao, pode propor ou avaliar
a inclusdo de outros beneficios.

ARTIGO 32.°
(Beneficios dos membros cessantes do Conselho de Administracio)

1. Os Administradores Executivos da ANPG que deixem
de desempenhar o cargo, ndo podem, durante o periodo de 2
(dois) anos, trabalhar ou prestar servi¢os em empresas ope-
radoras petroliferas privadas, nacionais ou estrangeiras.

2. Durante o periodo definido no numero anterior, os
membros cessantes do Conselho de Administracdo da
ANPG beneficiam de:

a) Subsidio mensal correspondente a remuneracéo
auferida a data do termo do mandato;

b) Servigo de seguranca para residéncia particular e
do seu agregado familiar;

¢) Atribuicdo de viaturas da ANPG para si e para o
seu agregado familiar;

d) Assisténcia médica e medicamentosa para si e o
seu agregado familiar, nos termos dos normati-
vos internos;

e) Acesso ao Fundo Social.

3. O estabelecido no nuimero anterior ndo se aplica em
caso de cessacdo por exoneragéo, a pedido do proprio ou que
resulte de conduta ilicita comprovada, nos termos da legis-
lag@o aplicavel.

ARTIGO 33.°
(Descontos)

Sobre o estatuto remuneratério definido no presente
Diploma, sdo descontados todos os impostos e contribui¢des
sociais previstos por lei.

ARTIGO 34.°
(Actualizacoes anuais)

1. A actualiza¢do do montante do salario-base, subsidios
e beneficios sociais dos agentes da ANPG é determinada
pelo Conselho de Administracdo, com base em critérios
como a inflaco, boas praticas do sector, alteractes legisla-
tivas, entre outras.

2. Caso os encargos decorrentes do disposto no nimero
anterior, ndo sejam, na sua totalidade, cobertos por receitas
préprias, ficam as actualiza¢des sujeitas a homologagdo do
Titular dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelas
Financas e Recursos Minerais, Petrdleo e Gas.

3. Para além do salario, os agentes da ANPG benefi-
ciam, sempre que as receitas proprias da ANPG o permitam,
de subsidios e regalias a serem fixadas pelo Conselho de
Administracdo, ndo constituindo tais subsidios e regalias
direitos adquiridos, no caso de rupturas ou oscilagdes no
or¢amento.
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ANEXOI

a que se refere o artigo 7.°

Estruturaciio do Modelo de Carreiras

Banda Funcional Sﬁiﬁgﬂg;‘ Niveis de Progressio
13 Base Medio Avangado
Técnica Especialista I 12 Base Medio Avangado
11 Base Medio Avangado
10 Base Medio Avangado
9 Base Medio Avangado
Técnica Especialista IT
8 Base Medio Avangado
7 Base Medio Avangado
6 Base Medio Avangado
Tecnica 5 Base Medio Avangado
4 Base Medio Avangado
3 Base Medio Avangado
Apoio Operacional e Administrativo 2 Base Medio Avangado
1 Base Medio Avangado
ANEXOII

a que refere o artigo 7.°

Requisitos por Bandas Funcionais

Requisitos
Banda Funcional Conhecimentos | Experiéncia - - o
O . Nivel de Responsabilidade Natureza de Supervisio
e Habilitacoes Profissional
Nivel de actuagio estratégica: nivel elevado de | Na tomada de decisio lidera. Demonstra capaci-
- L responsabilidade e impacto nos resultados da | dade de assumir decisdes criticas para toda a em-

Gestdo de Topo/Tecnica . . - A . .

Especialista T Ensino Superior 10 Anos empresa. Responsabilidade significativa por or- | presa e de liderar e desenvolver outros gestores.
camento. Requer competéncias de gestdo e lide- | Gere departamentos inter-relacionados mas com
ranga. fimgdes complexas e diferentes.

Nivel de actuacdo estratégica. Nivel elevado de
responsabilidade na coordenacdo de equipas teéc-
- e nicas e orientagdo no desenvolvimento da carveira | Participa na tomada de decisdo. Gestdo de um de-

Gestdo Intermedia’ . L . e "

. S Ensino Superior 6 Anos das mesmas. partamento ou conjunto de sectores inter<elacio-

Técnica Especialista IT L ) o A o
Responsabilidade moderada por or¢amento. De- | nados mas com fimgdes comp lexas e diferentes.
tém conhecimentos capacidades de gestdo e or-
ganizagio.

) I . Na tomada de decisio sistematiza, organiza, ana-

Nivel de actuagao tactica. Capacidade de executar | . 3 : __g_ o
L . . - N . .| lisa e recomenda. Pode gerir e supervisionar o tra-

Técnica Ensino Superior N/A as suas tarefas de forma autonoma e com a quali- L .
) balho de terceiros, nonmalmente elementos mais
dade esperada. -
Juniores.

. . - Nivel de actuagio na execucio de tarefas de apoio | Demonstra capacidade para executar as tarefas

Apolo Ensino Basico . - A o S A - N

. L. . - N/A e suporte as actividades téenicas e de gestdo da | atribuidas, com a qualidade esperada com a onen-

Operacional e Administrativo ou Meédio g _ . L

empresa. tagdo e supervisdo dos superiores hierarquicos.

*Alinhadas a fun¢o e formacdo complementar. Apesar de ser um requisito de entrada as fungdes de cada banda funcio-

nal, as habilitagdes exigidas podem ser substituidas por conhecimento adquirido em formacdo complementar ou através da

experiéncia adquirida em func¢des idénticas.

ANEXOIII

a que se refere o artigo 8.°

Requisitos dos Movimentos de Carreira

Banda Funcional

Tipo de Movimento

Progressio

Promocio

Mobilidade

Existéncia de vaga
Avaliagdo de desempenho positiva

Apoio Operacional e Administrativo

Avaliagdo de desempenho: positiva,
Tempo minimo de permanéncia: wn ano
em cada nivel de progressao

Habilitagdes literarias e formag des com-
plementares alinhadas a fungdo futura
Nivel de progressdo (medio ou avangado)
Tempo minimo de permanéncia (Lun ano
no nivel medio ou avangado)

Existéncia de vaga
Habilitagdes literdrias e formacdes com-
plementares alinhadas & fing o futura
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Banda Funcional

Tipo de Movimento

Progressio

Promocio

Mobilidade

Tecnica

Avaliagdo de desempenho: positiva,
Tempo minimo de permanéncia: dois anos
em cada nivel de progressao

Existéncia de vaga

Avaliagdo de desempenho positiva
Habilitagdes literarias e formag des com-
plementares alinhadas a fungdo futura
Nivel de progressdo (medio ou avangado)

Existéncia de vaga
Habilitagdes literdrias e formacdes com-
plementares alinhadas & fing o futura

Tempo minimo de permanéncia (dois anos
no nivel medio ou avangado)

Existéncia de vaga

Avaliagdo de desempenho positiva
Habilitagdes literarias e formag des com-
plementares alinhadas a fungdo futura
Nivel de progressdo (medio ou avangado)
Tempo minimo de permanéncia (quatro
anos no nivel medio ou avancado)

Avaliagdo de desempenho: positiva,
Tempo minimo de permanéncia: quatro
anos em cada nivel de progressdo

Existéncia de vaga
Habilitagdes literdrias e formacdes com-
plementares alinhadas a fingdo futura

Gestao Intermedia/
Técnica Especialista IT

Existéncia de vaga

Avaliagdo de desempenho positiva
Habilitagdes literarias e formag des com-
plementares alinhadas a fungdo futura
Nivel de progressdo (medio ou avangado)
Tempo minimo de permanéncia (quatro
anos no nivel medio ou avancado)

Avaliagdo de desempenho: positiva,
Tempo minimo de permanéncia: quatro
anos em cada nivel de progressio.

Existéncia de vaga
Habilitagdes literdrias e formacdes com-
plementares alinhadas a fingdo futura

Gestdo de Topo/ Tecnica Especia-
lista I

ANEXO IV
a que se refere o artigo 11.° e artigo 13.°
Tabela Indiciaria do Vencimento-Base Iliquido

Banda Funcional F;‘:E;:Jizl;:la Base Médio Mediana Avancado Maximo

(%) (%) (%) (%) (%)
CA CA 72,60 N/A N/A N/A 100,00
Gestao de Topo 1.1 42,86 45,7 47,62 48,57 52,38
1.2 38,57 4033 41.51 42,10 44,44

Gestao Intermédia 1.5 26,31 2732 28,00 28,34 30,95
21 22,66 23,53 24,11 2440 25,56

1.3 26,71 20,65 31,61 32,59 36,51

L4 24,71 26,21 27.20 27,70 29,68

1.5 23,00 24,34 2523 25,68 2746

Técnica Especialista 21 21,29 22,57 2342 23,85 25,56
22 19,57 20,80 21,61 22,02 23,65

23 18,00 19,12 19.87 20,25 21,75

24 16,57 17.60 18,29 18.63 20,00

31 15,24 16,19 16,83 17.14 18.41

Técnica 32 12,22 13.13 13,73 14,03 15,24
33 9,52 10,33 10,87 11.14 12,22

4.1 7.14 7.86 833 8,57 9,52

Apoio Operacional e Administrativo 4.2 5,02 5,65 6,08 6,29 T.14
4.3 3.33 384 417 4,34 5,02

ANEXOV

a que se refere o artigo 11.° e artigo 14.°
Tabela Indiciaria das Ajudas de Custo Diarias para Saidas em Missdo de Servico

Sem Despesas Pagas® Com Despesas Pagas*
Fung o Interior Exterior Interior Exterior

(%) (%) (%) (%)
PCA 1.40 1,90 0,32 2,79
ADM ou Equivalente 1,27 1.75 0,29 2.54
Directores ou Equivalente 1.14 1,27 0,24 2,29
Chefe de Dep. ou Equivalente 1.02 1.11 0,21 2.03
Técnicos 0,89 0,95 0,17 1,78
*Referem-se ds despesas de transporte e alojamento que poderiio ou nio ser pagas pela ANPG ou Operador.
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ANEXO VI
a que serefere o artigo 11.° e artigo 14.°
Tabela Indiciaria das Ajudas de Custo Diarias
para Saidas em Formacao no Exterior do Pais

Duracio da Formacio Valor (%)
Até 15 dias 210
Entre 16 e 30 dias 0.6
Superior a 30 dias 0,78

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.® 275/20
de 21 de Outubro

Considerando que o alinhamento das politicas emanadas
pelo Executivo, respaldadas no Plano de Desenvolvimento
Nacional de Angola 2018-2022, que nas suas acgdes priori-
tarias para melhoria do ambiente de negdcios e concorréncia,
recomenda a tomada de medidas para melhorar o acesso ao
crédito, como sejam, a criacdo de centrais privadas de infor-
magcio de crédito;

Atendendo que a modernizacgdo do sistema de gestdo de
informac@o sobre o risco de crédito é fundamental para con-
tribuir para o aumento da incluséo financeira, a concesséo
de crédito de forma responsavel e sustentavel, bem como a
mitigacdo do risco sistémico e a promogdo da estabilidade
financeira;

Considerando que as institui¢des que fazem a gestdo da
informacdo de crédito jogam um papel preponderante na
promocéo da eficiéncia e estabilidade do mercado de crédito;

Tendo em conta as disposicdes do n.° 2 do artigo 16.° e
nas alineas b), f) e h) do artigo 44.° da Lei n.° 22/11, de 17
de Junho, da Protecc¢io de Dados Pessoais, bem como o dis-
posto nas alineas a) e k) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 214/16, de 10 de Outubro, que aprova o
Estatuto Orgénico da Agéncia Angolana de Protec¢do de
Dados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento da Actividade das Centrais
Privadas de Informacido de Crédito, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Agosto de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Outubro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO DA ACTTVIDADE
DAS CENTRAIS PRIVADAS DE INFORMACAO
DE CREDITO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os termos e con-
di¢des de autorizacdo, organizag¢do e funcionamento das
Centrais Privadas de Informacido de Crédito, abreviada-
mente designadas por «CPIC».

ARTIGO 2°
(MNatureza)

As Centrais Privadas de Informacao de Crédito sdo enti-
dades que, constituidas sob a forma de sociedades anénimas,
se responsabilizam pela recolha, armazenamento e gestéo de
informacdes sobre o cumprimento e incumprimento de obri-
gacOes crediticias por pessoas colectivas ou singulares, e
pela elaboragéo dos respectivos historicos.

ARTIGO 3°
(Regime juridico)

As Centrais de Informacdo de Crédito regem-se pelas
normas do presente Diploma e, subsidiariamente, pela Lei
das Sociedades Comerciais, pela Lei da Protecc¢do de Dados
Pessoais e pela Lei de Protec¢do das Redes e Sistemas
Informaticos.

ARTIGO 4°
(Definicoes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Assinante», pessoa definida nos termos do pre-
sente Regulamento como elegivel para aceder a
relatorios das Centrais Privadas de Informac@o
de Crédito;

b) «Base de Dados», conjunto de nformagdes devida-
mente administradas pelas Centrais Privadas de
Informacdo de Crédito, independentemente, da
modalidade ou forma da sua producdo, organi-
zacdo, armazenamento, sistematizagio e acesso,
com vista ao seu tratamento e disponibilizacéo a
terceiros autorizados;

¢) «Central Privada de Informagdo de Crédito»,
empresa devidamente constituida nos termos
da Lei das Sociedades Comerciais e autorizada
pela Agéncia de Proteccdo de Dados a exercer



