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SUMARIO ARTIGO 1
(Aprovacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 264/20:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério das Finan¢as. — Revoga
toda a legislacio que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro.

Ministério das Telecomunicacoes, Tecnologias
de Informacdo e Comunicaciio Social

Decreto Executivo n.” 250/20:

Aprova o Regulamento da Direc¢édo Nacional de Informagéo e Comuni-
cacdo Institucional deste Ministério. — Revoga os Decretos
Executivos n.° 486/18, de 8 de Novembro, n° 696/15, de 28 de
Dezembro, e n.° 702/15, de 28 de Dezembro, e todas as disposigoes
que contrariem o disposto no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 264/20
de 14 de Outubro

Considerando as alteragdes introduzidas ao Decreto
Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de Junho, sobre a
Organizacdo e o Funcionamento dos Orgdos Auxiliares
do Presidente da Republica, no dmbito do processo de
reforma administrativa do Estado, que visa conferir maior
eficiéncia e eficacia no desenvolvimento das atribuicdes da
Administra¢do Central do Estado;

Havendo necessidade de se adequar a organica do
Ministério das Finangas a nova estrutura dos servicos da
Administra¢do Central do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o FEstatuto Organico do Ministério das
Finangas, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Disp osicio transitoria)

1. AInspeccio Geral de Finangas deve manter-se, transi-
toriamente, pelo periodo de um ano como servico de apoio
técnico especializado do Ministério das Financas, de carac-
ter transversal, que tem por missdo fundamental o controlo
interno da Administragdo Financeira do Estado, enquanto se
consolida o processo de fusdo dos Orgdos de Inspeccio da
Administracdo do Estado.

2. Enquanto servigo de controlo interno da Administragéo
Financeira do Estado, incumbe a Inspeccdo Geral de
Financas o exercicio do controlo nos dominios or¢amen-
tal, financeiro e patrimonial, de acordo com os principios da
legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 31/18, de 7 de Fevereiro.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de
Agosto de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Outubro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DAS FINANCAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Missao)

O Ministério das Financas, abreviadamente desig-
nado por «MINFIN», é o drgdo auxiliar do Presidente da
Republica e Titular do Poder Executivo que tem a misséo
de propor, conduzir, executar e avaliar a politica de financas
publicas, promover a gestdo racional dos recursos finan-
ceiros e patrimoniais publicos e o equilibrio das contas
publicas, bem como implementar as politicas de investi-

mento publico.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério das Finangas tem as atribui¢des seguintes:
al Propor e implementar a politica or¢amental do
Estado;

b) Preparar a proposta do Orgamento Geral do Estado,
executa-lo e controla-lo;

¢) Propor a politica tributaria do Estado, orientar e
controlar a sua execugéo;

d) Proceder a gestdo da divida publica do Estado;

e) Coordenar e controlar a actividade financeira de
entidades administrativas publicas com autono-
mia financeira;

J Exercer a superintendéncia financeira sobre as
entidades da administracio indirecta do Estado
e assegurar a conformidade dos processos de
arrecadacio de receitas e execugdo de despesas;

g) Superintender as actividades do Sector Empresa-
rial Publico, sociedades gestoras de mercados
regulamentados, institui¢des financeiras de capi-
tais maioritariamente publicos, seguros e filndos
de pensdes, jogos, contabilidade e auditoria e
fundos publicos;

R Titular os activos do Estado, incluindo os do Sector

Empresarial Publico;

i) Avaliar e controlar o exercicio das actividades dos
conselhos fiscais das empresas puiblicas, empre-
sas de capital maioritariamente publico e dos
institutos publicos;

JJ) Executar a politica e o programa de privatizagdes,
reestruturacdes, gestdo e controlo das participa-
¢oes do Estado;

k) Superintender o sistema financeiro ndo bancario e
omercado de valores mobiliarios;

) Titular e efectuar a gestdo do tesouro nacional;

m) Participar na defini¢do das nommas reguladoras
da administracdo e gestdo do patrimoénio néo
financeiro do Estado e controlar a sua execug@o;

n) Elaborar propostas de normas que regulam a con-
tabilidade publica;

o) Conceber a politica nacional de seguros e ressegu-
ros e de fundos de pensdes, bem como regular e
supervisionar a sua execugao;

p) Elaborar o Programa de Investimento Publico,
em articulagdo com os outros érgdos da Admi-
nistracdo Central e Local do Estado, bem como
desenvolver as metodologias necessarias a
adequada gestdo do Programa de Investimento
Publico;

q) Definir a politica da contratac@o publica;

r) Definir a politica do exercicio da actividade de
Jogos;

§) Assegurar a coordenagido e o relacionamento finan-
ceiro do Estado com as institui¢des financeiras
multilaterais, os organismos internacionais e as
organizac¢des regionais;

t) Definir a politica de rendimentos e pregos, assegu-
rando a sua consisténcia;

u) Definir as politicas de regulagcdo dos mercados
e propor a adop¢do de medidas que estimu-
lem a concorréncia entre os diversos agentes
econdémicos, no interesse do consumidor e do
desenvolvimento econémico;

v) Assegurar a gestdo e aplicacdo das politicas do
Estado sobre a regulacéo economica e defesa da
concorréncia;

w) Propor e fazer cumprir as regras da sa concorrén-
cia no mercado;

x) Colaborar na elaboragdo da politica monetaria,
cambial e de crédito, bem como acompanhar a
sua execucao,

v) Colaborar com os drgdos competentes na formu-
lacdo e aplicacdo da politica remuneratéria na
Administracdo Publica, das contribuicdes e
prestactes da seguranca social, em consondncia
com a politica de rendimentos e precos;
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z) Propor principios e regras relativos as finangas
autarquicas;

aa) Exercer as demais atribuigcdes estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do Ministério das Finangas com-
preende os orgdos e servigos seguintes:
1. Orgios Centrais:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete Juridico;
¢) Gabinete de Estudos e Rela¢Ges Internacionais;
d) Gabinete de Recursos Humanos;
e) Gabinete de Comunicagao Institucional.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional do Patrimonio do Estado;
b) Direcgdo Nacional de Contabilidade Publica;
¢) Direcg@o Nacional do Or¢amento do Estado;
d) Direcgdo Nacional do Investimento Publico;
e) Direcg@o Nacional do Tesouro.
6. Servicos Desconcentrados:
- Delegacdes Provinciais de Financas.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Or giaos Centrais

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O Ministério das Finangas € dirigido pelo respec-
tivo Ministro, que exerce as suas fun¢des por delegacdo do
Presidente da Republica, a quem compete, em especial o
seguinte:

a) Representar legalmente o Ministério;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
do Ministério;

¢) Representar o Pais junto das institui¢Ges financei-
ras internacionais de que Angola seja membro,
salvo se o contrario for determinado por lei ou
pelo Titular do Poder Executivo;

d) Suspender a entrega ou a utilizagdo de recursos
financeiros, quando se verifique a pratica de
infrac¢Ges financeiras, ou quando ndo tenham
sido apresentados, nos prazos fixados, os rela-
torios de execucdo do or¢amento, as contas e
outros documentos exigidos por lei;

e) Propor ao Titular do Poder Executivo a introdu-
¢do de alteracGes nos projectos de or¢amentos
dos Orgdos da Administracio Central e Local
do Estado, da seguranca social, bem como dos
servicos e fundos auténomos;

) Participar na elaboracio ou emitir parecer prévio e
obrigatorio, sobre todas as propostas de diplo-
mas legais, com incidéncia financeira, fiscal,
aduaneira, de seguros, bem como nos sistemas
financeiro néo bancario e de pregos;

g/ Dirigir as reunides dos Conselhos Consultivo e de
Direc¢do do Ministério;

h) Aprovar e controlar a execugdo dos planos de tra-
balho do Ministério;

i) Assegurar o cumprimento da legislagao em vigor
pelos servicos centrais, locais e organismos
superintendidos;

J) Assumir a autoridade de gestdo das politicas de
regulacdo do mercado e de defesa da concorrén-
cia;

k) Velar pela correcta aplicacdo da politica de
formacdo profissional e de desenvolvimento
técnico-cientifico dos recursos humanos afectos
a gestao financeira pablica;

) Definir a politica de recursos humanos do Sector
das Financas Publicas e a estratégia do seu
desenvolvimento;,

m) Garantir a melhor utilizagdo dos recursos mate-
riais e financeiros do Ministério e dos servigos
sob sua superintendéncia;

n) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc-
¢do e chefia;

o) Assegurar a manuteng@o de relagGes de colabora-
¢do com os restantes Orgdos da Administracdo
do Estado;

p/J Solicitar, em articulagao com o érgdo competente
do Estado, a realizacdo de inspec¢des e audito-
rias analiticas a actividade financeira de qualquer
instituicdo, organismo, entidade publica;

q) Propor e fazer cumprir as regras de disciplina
financeira dos Orgdos da Administracio Central
e Local do Estado, seguranca social e dos servi-
cos e fundos publicos;

r) Exercer os poderes de superintendéncia sobre os
servicos estabelecidos por lei na sua dependén-
cia;
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s) Indicar os membros dos conselhos fiscais dos ins-
titutos puiblicos, empresas publicas e sociedades
de capitais maioritariamente publicos, nos ter-
mos da lei;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5°
(Forma dos actos)

No exercicio das suas fungdes o Ministro das Financas
emite decretos executivos, despachos, circulares e instrutivos.
ARTIGO 6°
(Secretarios de Estado)

1. No exercicio das suas func¢des, o Ministro é coadju-
vado por 2 (dois) Secretarios de Estado, designadamente:

aj Secretario de Estado para as Financas e Tesouro;

b) Secretario de Estado para o Orgamento e Investi-
mento Publico.

2. Aos Secretarios de Estado compete coadjuvar o
Ministro nas areas que lhes sejam subdelegadas, nomea-
damente:

al Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun-
coes;

b) Coordenar, executar tecnicamente e controlar a
actividade do subsector;

¢) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta, com-
petindo-lhe analisar e pronunciar-se sobre os principios
gerais a que deve obedecer a actividade do Ministério,
nomeadamente:

al Analisar a politica, a estratégia e os planos do
Ministério;

b) Analisar os relatorios de actividades e de execugao
do or¢camento do Ministério,

¢) Analisar as necessidades de pessoal do Ministério
e a politica de recursos humanos e de formacao
profissional a adoptar;

d) Analisar e emitir parecer sobre propostas de leis e
projectos de Decretos Presidenciais, elaborados
pelo Ministério e que o Ministro entenda neces-
sario;

e) Promunciar-se sobre as ac¢oes de reestruturag@o ou
dinamizacédo do sector, assegurando a necessaria
coordenacdo entre as areas envolvidas e os res-
tantes orgdos do Ministério,

) Apreciar e pronunciar-se sobre questdes de caracter
social dos funcionarios do Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra, além dos Secretarios de Estado, os seguintes respon-
saveis e técnicos:

a) Directores Nacionais e equiparados;

b) Responsaveis dos organismos e empresas publicas
sob superintendéncia;

¢) Delegados Provinciais das Finangas;

d) Consultores do Ministro e dos Secretarios de
Estado;

e) Técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro;

) Outras entidades especialmente convidadas pelo
Ministro.

3. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente,
2 (duas) vezes por ano, devendo a primeira reunifio ocorrer
no primeiro trimestre de cada ano civil e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do do Ministério é o drgao de
apoio ao Ministro, a quem compete acompanhar e avaliar a
execucdo do programa das actividades dos diversos servi-
cos do Sector.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
pode reunir-se em forma alargada ou restrita.

3. O Conselho de Direc¢do na forma alargada integra,
além dos Secretarios de Estado, os seguintes responsaveis
e técnicos:

a) Directores Nacionais e equiparados;

b) Delegados Provinciais de Finangas;

¢) Técnicos do Ministério e representantes dos servi-
cos superintendidos, e consultores do Ministro
e dos Secretarios de Estado, quando especial-
mente convocados pelo Ministro.

4. O Conselho de Direcgfo na forma restrita integra ap e-
nas o Ministro e os Secretarios de Estado.

5. O Conselho de Direc¢do retine-se, de forma ordinaria,
uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Ministro.

6. O secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pelo Gabinete do Ministro.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servico responsavel pelo
registo, acompanhamento e tratamento das questdes logisti-
cas, administrativas e financeiras comuns a todos os demais
servicos do Ministério, nomeadamente do or¢amento, da
contratacdo publica, do patrimoénio, das relagdes publicas,
bem como na implementacio de normas, processos, proce-
dimentos e garantir a sua observancia pelos diversos érgios
e servicos do Ministério.
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2. A Secretaria Geral tem, em especial, as competéncias
seguintes:

al Conduzir todo processo de formagao e execugao
dos Contratos Publicos desencadeados pelo
Ministério;

b} Acompanhar e reportar a actividade de contratagéo
publica dos dérgdos desconcentrados;

¢) Preparar e executar, em coordenagdo com os res-
tantes Orgdos do Ministério a nivel central e
local, o plano de aprovisionamento de bens e
servicos indispensaveis ao funcionamento das
areas do Ministério, bem como assegurar a sua
distribui¢do oportuna e elaborar os correspon-
dentes relatérios;

d Assegurar a gestdo, conservacdo e manutengao
dos bens patrimoniais afectos ao Ministério das
Financas;

e) Assegurar a recepgdo, distribuigdo e expedigéo da
correspondéncia geral do Ministério;

) Dirigir e organizar o funcionamento eficiente dos
servicos de protocolo, para prestar o devido
auxilio aos orgios e servigos do Ministério;

g) Organizar os actos sociais e protocolares do Minis-
tério;

h) Organizar os processos de obtengao de passap ortes,
vistos e bilhetes de passagem, necessarios, para
os titulares de cargos politicos, trabalhadores
nacionais e estrangeiros ao servi¢o do Ministé-
rio, nas suas deslocacfes em missdo de servico
dentro e fora do Pais;

i) Coordenar apreparagao do programa de investimen-
tos plurianual e anual do Ministério, incluindo
os correspondentes or¢amentos e a elaborac@o
dos respectivos relatorios de execucdo;

J) Coordenar a execugdo de todo o ciclo de planea-
mento estratégico, incluindo a elaboragdo e
monitorizag¢do dos planos anuais de actividades
do Ministério das Financas;

k) Propor a adopg¢do das melhores metodologias e
modelos organizacionais aplicaveis as financas
publicas, incluindo alteracdes e melhorias na
estrutura organizacional do Ministério;

D) Assegurar o desenvolvimento e cumprimento de
politicas, normas, processos e procedimentos
internos, bem como propor medidas correctivas
sempre que se afigurar necessario, para a garan-
tia da inovacdo, moderniza¢do administrativa,
melhoria e eficiéncia dos drgdos e servicos do
Ministério;

m) Promover a uniformiza¢do e padronizagao dos
documentos utilizados no Ministério;

n) Conduzir e apoiar a implementagdo de projectos
de transformac@o e melhoria de desempenho dos
processos de negocio do Ministério;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Orgamento, Organizagéo e Pla-
neamento;

b) Departamento de Normas e Procedimentos;

¢) Departamento de Contratagao Puiblica;

d) Departamento de Patrimonio, Rela¢des Publicas e
Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico ao
qual compete a actividade de assessoria e estudos juridicos,
nos dominios das atribui¢des do Ministério.

2. O Gabinete Juridico tem as competéncias seguintes:

a) Coordenar e participar na preparagdo de projectos
de Diplomas Legais de iniciativa do Ministério
e de matérias da sua competéncia, bem como
tomar iniciativas de formulacdo de propostas
de revisdo ou aperfeicoamento da legislagdo do
Ministério;

b) Emitir pareceres e informagdes juridicas prepara-
torias a tomada de decisdo;

¢) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos
sobre projectos de contratos, protocolos, acor-
dos, convengdes e outros documentos de ambito
nacional e internacional;

d) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

e) Representar o Ministério, em juizo e fora dele, nos
casos indicados pelo Ministro;

) Promover a divulgacio da legislacdo publicada, de
interesse para as financgas publicas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento Técnico-Juridico;

b) Departamento do Contencioso;

¢) Departamento de Estudos Juridicos e Produgao
Normativa.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos e Relacdes Internacionais)
1. O Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais é
o servico de apoio técnico de caracter transversal, respon-
savel pela preparacdo da proposta de politica macro-fiscal
do Estado, pela compilagdo e disseminacdo das estatisticas
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sobre as financas publicas, pela realizacdo de estudos econd-
micos e sectoriais, pelo acompanhamento das actividades do
sistema financeiro e pela gestdo da cooperacdo econdmica
com as organiza¢des multilaterais e regionais.

2. O Gabinete de Estudos e Rela¢des Internacionais tem,
em especial, as seguintes competéncias:

a) Participar na elaboragdo da programagao e gestdo
macroecondmica nacional;

b) Garantir o desenvolvimento e actualizagzo dos ins-
trumentos de gestdo macro-fiscal, em particular
o relatorio de fundamentacio dos or¢amentos
gerais do Estado, o quadro fiscal de médio prazo,
a declaracdo de riscos fiscais, a estratégia fiscal
e os relatorios fiscais, tendo como referéncia as
metas e regras fiscais definidas;

¢) Promover a realizagdo de estudos que permitam
melhorar a formulacéo de politicas macroecono-
micas da responsabilidade do Ministério;

d) Garantir o estabelecimento de um sistema robusto
de producdo, tratamento e publicaco de estatis-
ticas e relatorios sobre finangas publicas;

e) Contribuir para a formulagdo das politicas do
sistema financeiro, monitorar o desempenho e
os riscos emergentes, tendo como referéncia a
estratégia de desenvolvimento do sistema finan-
ceiro definida pelo Executivo;

) Colaborar com os dérgdos competentes na formu-
lacdo e aplicacdo da politica de rendimentos e
precos;

g) Preparar a participagao das delegac¢des de Angola
nas actividades estatutarias das instituigdes
financeiras multilaterais, e das organizagdes
regionais;

h) Participar, com demais estruturas especializadas
e sectoriais, nas negociacGes conducentes a
celebrag@o de acordos de financiamento, com os
organismos multilaterais, no ambito das atribui-
¢oes do Ministério, e fazer o acompanhamento
do seu grau de implementac@o;

i) Conduzir estudos para a formula¢do da politica
econémica internacional, monitorar o quadro
macroecondémico regional e internacional, assim
como identificar oportunidades de cooperac@o
financeira junto das institui¢des multilaterais e
parceiros bilaterais;

J) Elaborar pareceres preparatérios a tomada de
decisdo nos dominios relevantes das suas com-
peténcias;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos e Rela¢Ges Internacionais
compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Estudos Econdmicos e Financei-
1os;

b) Departamento de Estatistica de Financas Publicas;

¢) Departamento de Programagéo Macro-Fiscal;

d) Departamento de Cooperagao Economica Interna-
cional.

4. O Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais é
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, ava-
liacdo de desempenho, rendimentos, bem como executar a
politica de recursos humanos do sistema de gestéo financeira
publica, a nivel central, local e dos 6rgéos superintendidos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as competén-
cias seguintes:

a Propor e implementar a politica de recursos huma-
nos do sistema de gestdo financeira publica;

b} Fazer a avaliacao das necessidades de recursos
humanos, em colaboragéo com as diversas areas,
bem como assegurar a sua provisdo de acordo
com os quadros de pessoal;

c) Estabelecer uma politica de recrutamento, for-
macdo, treinamento e supera¢io do pessoal e
implementé-la, em colaboragdo com a Escola
Nacional de Administrac@o e Politicas Publicas
(ENAPP —E.P);

d Elaborar estudos e estabelecer normas e proce-
dimentos em matéria de recursos humanos do
sistema de gestdo financeira ptblica, em colabo-
ragdo com as outras areas;

e) Manter o registo actualizado do cadastro dos fun-
cionarios;

) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e
fazer o processamento das folhas de remunera-
¢do e férias;

g) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionarios;

h) Realizar o balango social anual de recursos huma-
nos e validar a coeréncia com os quadros de
pessoal e necessidades do Ministério,

i) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢ao do
indicador de despesas com o pessoal a incor-
porar no or¢amento do Ministério, bem como
propor a dinamizagéo de programas sociocultu-
rais que visam o bem-estar e a motivagio dos
trabalhadores;

JJ Fiscalizar e auxiliar na aplicagdo das técnicas da
satide ocupacional e da seguranca do trabalho no
Ministério, assegurando a satde fisica e psiquica
de todos os funcionarios;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
estrutura interna seguinte:
al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.
4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional é o ser-
vico de apoio técnico ao qual incumbe a implementagéo,
coordenacgdo e monitorizagdo das politicas de comunicagéo
institucional e imprensa.

2. O Gabinete de Comunicac@o Institucional tem as com-
peténcias seguintes:

al Elaborar o plano de comunicagdo institucional e
imprensa em consonancia com as directivas
metodologicas emanadas pelo Sector da Comu-
nicacdo Social;

b) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

¢) Elaborar os discursos, os comunicados etodo o tipo
de mensagens a serem emanadas pelo Ministro
ou pelos Secretarios de Estado;

d Divulgar a actividade desenvolvida pelo orgéo
e responder aos pedidos de informacio dos
Orgdos de Comunicacio Social;

e) Participar na organizacdo dos eventos institucio-
nais e servir de guia no acompanhamento de
visitas a instituic@o;

J Gerir a documentacio e informacio técnica e ins-
titucional,

g) Actualizar o portal de internet e de toda a comuni-
cacdo digital do Ministério;

h) Produzir contetidos informativos para divulgagao
nos diversos canais de comunicagio, podendo
para o efeito contratar servicos especializados;

i) Propor e desenvolver campanhas de publicidade
e marketing sobre o Ministério, devidamente
articuladas com as orientacGes estratégicas ema-
nadas pelo Sector da Comunicaco Social;

J) Supervisionar as ac¢des de comunicagdo de todos
os orgdos superentendidos do MINFIN, que
possuam na sua estrutura e funcionamento, um
Gabinete de Comunicagdo Institucional;

k) Apoiar a concepgao e implementagao de acgoes de
comunicagido de todos os drgdos superentendi-
dos do MINFIN que néo tenham na sua estrutura
ou em funcionamento um Gabinete de Comuni-
cacdo Institucional,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Comunicacao Institucional compreende
a estrutura interna seguinte:
a) Departamento de Comunicag@o Institucional,
b) Departamento de Documentagzo e Informag@o.
4. O Gabinete de Comunicagdo Institucional é dirigido
por um Director, equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de
Estado sdo servigos de apoio instrumental ao Ministro e aos
Secretarios de Estado.

2. O Gabinete do Ministro tem as competéncias seguintes:

a) Assegurar as relacdes com os demais orgdos da
Administra¢do Central e Local do Estado;

b) Coordenar os elementos de estudo e informacao
de que o Ministro careca, bem como realizar
estudos e tarefas de que seja incumbido pelo
Ministro;

c) Assegurar a recepcdo, expedicdo e arquivo do
expediente do gabinete e o tratamento da corres-
pondéncia pessoal do Ministro;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a
submeter ao Titular do Poder Executivo, ao
Secretariado do Conselho de Ministros e as
demais reunides em que o Ministro participe;

e) Assistir as reunides presididas pelo Ministro e ela-
borar as respectivas actas;

) Organizar a agenda do Ministro, garantindo a sua
interacg¢@o com o publico, bem como apoiar, em
colaboragd@o com a Secretaria Geral, os visitan-
tes convidados pelo Ministro;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O disposto no nimero anterior € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, aos gabinetes dos Secretarios de
Estado.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 15°
(Direccsio Nacional do Patriménio do Estado)

1. A Direc¢do Nacional do Patriménio do Estado € o
servico executivo responsavel pela aquisicdo, locagdo,
inventariagdo, alienaco, controlo e orientacdo da gestdo e
conservacdo dos bens patrimoniais ndo financeiros que inte-
gram o dominio publico e o dominio privado do Estado,
incluindo os bens patrimoniais afectos aos servigos publi-
cos dotados de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.
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2. A Direc¢dio Nacional do Patriménio do Estado tem as
seguintes competéncias especificas:

a) Elaborar estudos e propostas sobre normas meto-
dologicas e indicadores que devem orientar a
organizagdo do registo geral dos bens imdveis,
moveis do Estado, bem como os seus processos
de aquisi¢do, avaliacdo, inventariagdo, adminis-
tracdo e alienacg@o;

b} Promover, acompanhar e emitir parecer sobre a
aquisicdo, a avaliacdo, a locacdo e a alienac@o
dos activos patrimoniais nfo financeiros do
Estado;

¢) Avaliar, registar e inventariar os bens imoveis,
moveis e veiculos pertencentes ao Estado;

d/ Organizar e preparar anualmente o inventario
geral do patriménio do Estado, nomeadamente,
do dominio publico e do dominio privado do
Estado, com base nos inventarios dos organis-
mos e Instituicdes da Administragdo Central e
Local do Estado e de outros servigos publicos
dotados de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial detentores de bens do Estado;

e) Supervisionar os bens iméveis do dominio privado
do Estado ainda que administrados e afectos a
outros servigos ou entidades publicas ou priva-
das;

) Colaborar na preparacéo e elabora¢io do balango
patrimonial que deve integrar a conta geral do
Estado;

g) Coordenar acgdes com os 6rgdos e as instituigoes
do Estado de modo a permitir a acomodac@o
condigna dos servicos publicos e dos titulares de
cargos politicos, nomeadamente, membros do
Executivo, Governadores e Vice-Govermadores
Provinciais e equiparados e outras entidades
publicas a quem a lei confere esse direito;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional do Patrimonio do Estado com-
preende a estrutura seguinte:

al Departamento de Registo e Inventario;

b) Departamento de Gestao Patrimonial,

¢) Departamento de Moveis e Veiculos do Estado.

4. A Direc¢do Nacional do Patriménio do Estado € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Direccio Nacional de Contabilidade Piiblica)

1. A Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica € o
servico executivo responsavel pelo sistema contabilistico
do Estado, pelo acompanhamento e controlo da execugéo
orcamental, financeira, patrimonial e de gestdo, com vista
a garantir o cumprimento das regras or¢amentais e conta-
bilisticas nas diferentes etapas da execucdo orcamental,

financeira, patrimonial e de gestdo no Sistema Integrado de
Gestdo Financeira do Estado (SIGFE) e garantir a consolida-
¢do e elaboragdo da Conta Geral do Estado.

2. A Direc¢do Nacional de Contabilidade Piiblica com-
pete, especificamente, o seguinte:

a) Orientar metodologicamente a conformidade dos
registos dos actos e factos or¢amentais, financei-
ros, patrimoniais e de gestdo do Estado;

b) Instituir e manter actualizado o plano de contas
do Estado, a respectiva tabela de eventos e o
manual de contabilidade publica;

¢) Prestar o apoio técnico necessario aos organismos
do sistema contabilistico;

d) Promover a realizagdo da contabilidade geral do
Estado, em conjunto com os 6rgdos sectoriais do
sistema contabilistico do Estado;

e) Monitorar as actividades contabilisticas das
unidades do SIGFE e avaliar as necessidades
operacionais dos utilizadores do sistema, para
garantir a capacitacdo e a manutencio de com-
peténcias técnicas;

Jf Avaliar a consisténcia dos dados orgamentais,
financeiros, patrimoniais e de gestdo, para
garantir o cumprimento das regras contabilisti-
cas do Estado;

g/ Supervisionar os responsaveis pelos registos de
dados no SIGFE e manter actualizado o cadastro
dos responsaveis por registar bens e valores do
Estado, verificando a correc¢iio dos seus actos e
dos factos nele inseridos;

h) Analisar e avaliar os relatorios de contas das enti-
dades do Estado remetidos electronicamente ou
por documento fisico, assim como de outros
organismos que beneficiem de qualquer tipo de
dotacdo do Or¢amento Geral do Estado;

i) Definir os procedimentos quanto a integragdo dos
dados dos balancetes e balancos dos Orgdos da
Administracdo Publica que possam ndo estar
integrados no SIGFE;

JJ) Produzir informacgdes contabilisticas de gestdo para
atomada de decisdo;

k) Garantir o registo contabilistico de todas as doa-
¢oes e ajudas internacionais ao Estado;

1) Estabelecer parametros de avaliagdo e detengdo de
fraude e mas praticas de execucdo do Or¢amento
Geral do Estado;

m) Estabelecer e monitorar perfis de risco na execu-
¢do or¢amental;

n) Propor as inspec¢des necessarias resultantes dos
processos de verificacao;

o) Participar na elaboragao do Orgamento Geral do
Estado;
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p) Elaborar a Conta Geral do Estado e os relato-
rios periodicos de execugdo do or¢amento,
nomeadamente, balancetes, balancos e outras
demonstracdes contabilisticas resultantes da
gestdo orcamental, financeira e patrimonial das
entidades da administracdo publica, nos termos
da Lei do Or¢amento Geral do Estado;

@) Promover a capacita¢do dos recursos humanos do
Estado, no dominio da contabilidade ptiblica;

r) Colaborar com o Conselho Nacional de Normaliza-
¢do Contabilistica de Angola e com a Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola;

§) Acompanhar o reporte financeiro das empresas do
Sector Empresarial Publico e compilar os dados
das participagdes financeiras do Estado;

) Imp lementar as normas internacionais de contabili-
dade para o sector publico;

u) Gerir e monitorar as plataformas informaticas de
contabilidade publica;

v) Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a
contabilidade publica;

w) Elaborar propostas de regulamenta¢do contabi-
listica para garantir a qualidade de prestacdo
de contas dos drgdos beneficidrios de fundos
publicos;

x) Acompanhar e avaliar actividade dos conselhos
fiscais dos fundos e institutos publicos;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional de Contabilidade Publica com-
preende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Inventario;

b) Departamento de Controlo Patrimonial;

¢) Departamento de Modemizacdo de Sistemas e
Contas.

4. A Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional do Orcamento do Estado)

1. A Direcg¢fo Nacional do Or¢camento do Estado € o ser-
vigco executivo responsavel pela formulacio de politicas e
normas reitoras da elabora¢io e execucdo do Orgamento
Geral do Estado, bem como pela elaboracéo da sua proposta
consolidada e a administracdo do or¢amento dos Orgdos de
Soberania e da Administragédo do Estado.

2. A Direcg¢do Nacional do Orcamento do Estado com-
pete o seguinte:

al Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a
politica or¢amental e as directrizes normativas
para elaboracéo, controlo, actualizagio e execu-
¢do do Or¢camento Geral do Estado;

b) Elaborar propostas do sistema do Orgamento Geral
do Estado e superintender as suas actividades;

¢) Promover a capacita¢do dos recursos humanos do
Estado no dominio da or¢amentag@o;

d) Efectuar a consolidac¢@o da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas, bem como
sobre as solicitacdes de actualizagdo dos orca-
mentos parcelares dos érgios da Administragéo
do Estado;

f Elaborar e manter actualizadas as classificacoes
econdmicas, funcionais- programaticas, institu-
cional e outras, relativas ao processo or¢amental,
em colaborac@o com os demais 6rgdos do Minis-
tério;

g) Manter actualizados os dados técnicos, economi-
cos, financeiros e outros relativos ao processo
orcamental, nomeadamente projec¢des necessa-
rias ao processo or¢amental;

hJ Analisar, ajustar e consolidar as propostas or¢amen-
tais dos Orgdos de Soberania e da Administracao
do Estado;

i) Acompanhar a execugdo or¢amental de cada uni-
dade orcamental do universo dos Orgdos de
Soberania e da Administra¢do do Estado;

JJ) Analisar e emitir parecer sobre as solicitagGes de
actualizacdo dos orcamentos parcelares dos
Orgdos da Administracio do Estado;

k) Prestar apoio técnico as unidades orgamentais,
com vista a eficiéncia e eficacia do processo
orcamental,

I) Promover a cultura de geragao de receitas e nivel
das Provincias e Municipios;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional do Or¢amento do Estado com-
preende a estrutura seguinte:

al Departamento de Politicas, Normas e de Processa-
mento Or¢amental,

b) Departamento dos Orgdos de Soberania e da
Administragdo Central Sectoriais Econdmicos e
Sociais;

¢) Departamento dos Orgaos de Soberania e da Admi-
nistracdo Central ndo Sectoriais;

d) Departamento dos Or¢amentos da Administra¢do
Local do Estado.

4. A Direc¢do Nacional do Or¢camento do Estado é diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional do Investimento Piblico)

1. A Direc¢ao Nacional do Investimento Publico € o ser-
vico executivo ao qual incumbe preparar, em articulacio
com os orgdos da Administracio Central e Local do Estado
e demais orgios or¢amentados, o Programa de Investimento
Publico (PIP).
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2. A Direccdo Nacional do Investimento Piiblico com-
pete, especificamente, o seguinte:

al Propor a estrutura, o conteido e a metodologia
para a elaboragdo do PIP;

b} Desenvolver as metodologias necessarias a ade-
quada gestdo do PIP;

c) Assegurar a efectiva aplicag@o de todas as tarefas
do ciclo individual do PIP, de acordo com o esta-
belecido legalmente;

d) Apoiar tecnicamente os departamentos ministeriais
na preparacéo e implementacio dos projectos de
investimento publico;

e) Configurar a carteira nacional de projectos a serem
inseridos no PIP e proceder a sua hierarquizacao
e seleccgdo, aplicando os critérios fixados legal-
mente;

J Assegurar o funcionamento eficaz do sistema
de informacdo para a gestdo do nvestimento
publico;

g) Preparar a proposta de orientagGes para a ela-
boracdo do PIP, a ser enviado aos sectores, as
provincias e aos outros érgdos orcamentados;

h) Coordenar a elaborag¢do da proposta plurianual do
PIP e da programacdo anual, na vertente secto-
rial e territorial;

i) Efectuar o acompanhamento dos acordos de finan-
ciamento de projectos propostos nos programas
de investimento publico, em concertagdo com a
Unidade de Gestao da Divida Publica (UGD);

J) Supervisionar a execugdo fisica e financeira dos
projectos do PIP;

k) Participar na elaborag@o da programacao financeira
trimestral e anual;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional do Investimento Pablico tem a
estrutura seguinte:

al Departamento de Programagzo do PIP;

b} Departamento de Metodologias e Sistemas de
Informagio do Investimento Publico;

¢) Departamento de Acompanhamento de Projectos;

d) Departamento de Estudos e Supervisao de Recur-
S0S.

4. A Direcc¢do Nacional do Investimento Publico € diri-
gida por um Director Nacional.
ARTIGO 19°

(Direccio Nacional do Tesouro)

1. A Direc¢do Nacional do Tesouro € o servigo execu-
tivo encarregue da programacio financeira da execugéo do
Or¢amento Geral do Estado, da gestdo das disponibilidades
financeiras do Estado e da avaliacdo das necessidades de
recurso ao crédito.

2. A Direccdo Nacional do Tesouro compete o seguinte:

a) Propor normas de programagio e execugao finan-

ceira do Or¢amento Geral do Estado e promover

o acompanhamento, a sistematizacgéo e a padro-
nizagdo da execucgdo da despesa publica;

b) Elaborar a proposta de programagao financeira do
tesouro nacional como instrumento de execug@o
do Or¢amento Geral do Estado e assegurar a sua
execucdo, em colaboragdo com todos os orga-
nismos do Estado;

¢) Assegurar a centralizagdao dos recursos financeiros
e a unidade da tesouraria do Estado e garantir a
sua contabilizag@o;

d) Zelar pela gestdo das disponibilidades do tesouro
nacional e avaliar a necessidade de recurso ao
crédito pelo Estado;

e) Administrar os encargos gerais do Estado erealizar
as operacdes centralizadas no tesouro;

f) Acompanhar e intervir nos dominios relativos a
tutela administrativa do sector empresarial, ao
exercicio da funcfo accionista do Estado;

g/ Colaborar com o Banco Nacional de Angola na
elaboracdo da programacio monetéaria, na for-
mulacdo da politica monetéria e de crédito;

h) Participar na elaboragao da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢éo Nacional do Tesouro compreende a estru-
tura seguinte:

a) Departamento de Gestdo Financeira;

b) Departamento de Tesouraria Geral do Estado;

¢) Departamento de Encargos Centrais.

4. A Direc¢do Nacional do Tesouro € dirigida por um
Director Nacional.

SECCAO VI
Servicos Desconcentrados

ARTIGO 20°
(Delegacdes Provinciais de Financas)

1. As Delegactes Provinciais de Finangas sdo servigos
desconcentrados do Ministério das Financas que, em cada
provincia, executam as atribui¢des do Ministério.

2. As Delegacdes Provinciais de Financas sdo dirigi-
das por Delegados Provinciais, nomeados por Despacho do
Ministro das Financas, ouvido o Governador Provincial, e
representam na provincia o Ministro das Financas.

3. As Delegactes Provinciais de Financas integram os
departamentos seguintes:

a) Administragdo, Finangas, Recursos Humanos e
Juridico;

b) Orgamento e Investimento Publico;

¢) Contabilidade, Tesouro e Patriménio do Estado,

d) Finangas Focais.

4. Os Chefes dos Departamentos provinciais sdo nomea-
dos pelo Ministro, sob proposta do Delegado Provincial,
ouvidos os Directores Nacionais das respectivas areas.
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CAPITULO IV

Disposicoes Finais

ARTIGO 21°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal dos servigos centrais e dos servigos
locais, bem como o organigrama do Ministério das Financas
sd0 os constantes dos Anexos I, IT e ITI do presente Diploma,

de que sdo parte integrante.

ARTIGO 22°
(Regulamento interno)

1. Cada um dos servicos centrais do Ministério das
Financas dispde de um regulamento proprio, a aprovar por
Decreto Executivo, emitido pelo Ministro das Finangas.

2. As Delegacgdes Provinciais de Financgas dispdem de
regulamento proprio, aprovado por Decreto Executivo,
emitido pelo Ministro das Financas, no qual constam a sua
organiza¢io e funcionamento, adequados a situacdo con-
creta de cada provincia.

ANEXOI
Quadro de pessoal dos Servicos Centrais a que se refere o artigo 21.° do presente Diploma
Grupo de s i o g Nimero de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidades Profissionais Lugares
Director Nacional 10
Direcgdo e -
Direcgio e Chefia Chefe de Departamento 33
Chefia Chefe de Secgiio 36
Subtotal 79
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técni Assessor Financas Publicas, Ciéncias Juridicas, Tributagio, Regulacdo Econdmica,
. ecnica Estudos e Relagdes Intemacionais, Gestao de Recursos Humanos, Tecnologias 511
Técnico Superior _— L N - =
L Tecnico Superior Principal de Infonmac do
Superior
Tecnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Subtotal 511
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.7 Classe
Técnico Especialista de 2.* Classe Financas Publicas, Ciéncias Juridicas, Tributagio, Regulacdo Econdmica,
Técnica Estudos e Relagdes Intemacionais, Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias 100
Técnico Técnico de 1.2 Classe de Informag do
Técnico de 2.2 Classe
Técnico de 3.2 Classe
Subtotal 100
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
Tecnico Meédio Principal de 2.* Classe
Téeni Tecnico Medio Principal de 3." Classe Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas, Tributacio, Regula¢io Econdmica,
écnica _ I _ .
. . Estudos e Relagdes Intemacionais, Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias 160
Técnico Media L g . -
™ Tecnico Médio de 1." Classe de Infonmac do
Medio
Técnico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3." Classe
Subtotal 160
Oficial Administrativo Prineipal
1.7 Oficial Administrativo
27 Oficial Administrativo
Administrativa 33
Administrativo 37 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo
Subtotal 33
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Grupo de s i o g Nimero de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidades Profissionais Lugares

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista
Auxiliar Motorista de Ligeiros Principal 51

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auxiliar Auxiliar Administrativo Principal

Aunxiliar Administrativo de 1.a Classe

Aunxiliar Administrativo de 2.a Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Subtotal 51

Encaregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.2 Classe
Operdario Operaria 13
Encaregado nio Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 1.2 Classe

Operdrio ndo qualificado de 2.* Classe

Subtotal 13
Total Geral 947
ANEXOII
Quadro de Pessoal dos Servicos Locais a que se refere o artigo 21.° do presente Diploma
Gr“.p.o de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Numm? rlle
pessoal Lugares
Delegado Provincial 18
Direcgio e . .
Direcgdo e Chefia Chefe de Departamento 72
Chefia Chefe de Secgiio 18
Subtotal 108

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Técnica Assessor Financas Publicas, Ciéncias Juridicas, Tributagio, Regulacdo Econdmica,
- ) Estudos e Relagdes Intemacionais, Gestao de Recursos Humanos, Tecnologias 320
Técnico Superior P o Prine 3 = -
N Tecnico Superior Principal de Informag o
Superior
Tecnico Superior de 1.* Classe
Téecnico superior de 2.* Classe
Subtotal 320
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.7 Classe
_— Técnico Especialista de 2.* Classe Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas, Tributacio, Regula¢io Econdmica,
Técnica _ P - ; .
. Estudos e Relagdes Intemacionais, Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias 95
_— Media _— . = h
Técnico Técnico de 1.* Classe de Infonmac do

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Subtotal 95
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Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

Niimero de
Lugares

Técnico
Medio

Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 17 Classe

Teécnico medio Principal de 2." Classe

Tecnico Medio Principal de 3. Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2." Classe

Tecnico Medio de 3." Classe

Financas Publicas, Ciéncias Juridicas, Tributagio, Regulacdo Econdmica,
Estudos e Relagdes Intemacionais, Gestao de Recursos Humanos, Tecnologias

de Informag do

Subtotal

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Subtotal

20

Auxiliar

Motorista

Motarista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motarista de Ligeiros de 1" Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2. Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Telefonista Principal

78

Subtotal

Operdario

Operaria

Encaregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe

Encaregado nio Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 1. Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.° Classe

Subtotal

Total Geral
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MINISTERIO DAS TIEI.IECOMUNICA-_C("JES,
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
E COMUNICACAO SOCIAL

Decreto Executivo n.” 250/20
de 14 de Outubro

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura
e funcionamento da Direc¢do Nacional de Informacio
e Comunicacdo Institucional, prevista na alinea d) do
n.° 5 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério
das Telecomunicag¢tes, Tecnologias de Informagio e
Comunicacio Social, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 166/20, de 12 de Junho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, em conjugacgio com
a alinea 1) do artigo 5.° e do artigo 20.°, ambos do Estatuto
Orgénico do Ministério das Telecomunicac¢Ges e Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo Social, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento da Direc¢do Nacional de
Informa¢do e Comunicagdo Institucional do Ministério
das Telecomunicag¢tes, Tecnologias de Informagio e
Comunicacdo Social, anexo ao presente Diploma e que dele
faz parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacdo)

Sdo revogados os Decretos Executivos n.° 486/18, de 8 de
Novembro, n.° 696/15, de 28 de Dezembro, e n.° 702/15,
de 28 de Dezembro, e todas as disposi¢des que contrariem o

disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho do
Ministro das Telecomunicagdes, Tecnologias de Informagao

e Comunicagdo Social.

ARTIGO 4°

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.
Publique-se.
Luanda, aos 21 de Setembro de 2020.

O Mumistro, Mamel Gomes da Conceigdo Homent.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE INFORMACAO
E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO1
Definiciio e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece as normas
de organizacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional de
Informagdo e Comunicagdo Institucional do Ministério
das Telecomunica¢tes, Tecnologias de Informacgio e
Comunicac¢do Social.

ARTIGO 2°
(Definicio e natureza)

A Direc¢do Nacional de Informagio e Comunicagéo
Institucional, abreviadamente designada por DNICI, € o
servico executivo directo que visa a concepcdo, direcg@o,
controlo e execucdo de medidas de politica de natureza
informativa e de comunicacfo Institucional interna e externa
do Executivo, no ambito das atribui¢des do Ministério.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

Para além das atribui¢tes estabelecidas no artigo 17.°
do Estatuto Organico do Ministério das Telecomunicacdes,
Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo Social, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 166/20, de 12 de Junho,
compete ainda a Direc¢do Nacional de Informacgido e
Comunicag@o Institucional o seguinte:

a) Assegurar a execucdo da Politica Informativa e de
Comunicac@o Institucional do Executivo;,

b) Velar pela tramitagdo administrativa dos processos
de licenciamento do exercicio da actividade da
radiodifusdo e teledifusao;

¢) Manter actualizada a informacdo do registo das
empresas jornalisticas, de radiodifusdo, de
televisdao e de media online, bem como das
publicagdes periodicas e dos programas de
radiodifusdo sonora e televisio;

d) Garantir a elaborar o plano de comunicag@o insti-
tucional e de imprensa do Ministro;

e) Estabelecer as relagcdes de cooperagdo com os
orgaos de comunicagdo social publicos e pri-
vados, no sentido de facilitar a divulgacdo das
actividades do Executivo;

f) Zelar pela coordenacdo metodologica entre os
Departamentos Ministeriais e os Governos
Provinciais, no dmbito do desenvolvimento da
comunicacdo social, a nivel regional, provincial,
local e comunitaria;

gJ Assegurar as condi¢Oes técnicas para o registo € o
credenciamento dos jornalistas estrangeiros;

h) Desempenhar as demais tarefas e fungdes que lhe
forem atribuidas por lei ou determinadas supe-
riormente.



