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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 243/20
de 29 de Setembro

Considerando que a politica de partilha de infra-
-estruturas aptas ao alojamento de redes de comunicacgdes
electrénicas definiu os incentivos e objectivos de raciona-
lizacdo e eficiéncia da utilizacdo dos recursos materiais,
humanos e financeiros dos operadores e prestadores de ser-
vicos de comunicagdes electronicas;

Tendo em conta que os investimentos efectuados no
desenvolvimento das infra-estruturas primarias de teleco-
municagdes contribuiram para a melhoria das condi¢Ges de
acesso e de prestacdo dos servigos de comunicacdes electro-
nicas, bem como a criacdo de novos servicos e aplicacdes
para as empresas e cidadaos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Roaming Nacional, anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e

aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Setembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ARTIGO 14°
(Remuneracio suplementar)

Sem prejuizo das prestagdes sociais e subsidios vigentes
na Fungédo Puablica, os funcionarios da Carreira de Inspecgéo
da Inspeccdo Geral da Administragdo do Estado gozam das
seguintes remuneracoes suplementares:

al Suplemento da fung¢do inspectiva;
b) Suplemento de coordenag@o inspectiva.

ARTIGO 15°
(Suplemento da funcio inspectiva)

1. Os funcionarios no Regime de Carreira Especial da
Inspec¢do Geral da Administracio do Estado tém direito a
um suplemento para compensacéo dos onus especificos ine-
rentes ao seu exercicio.

2. O suplemento a que se refere o nimero anterior é
fixado no montante de 20% da respectiva remuneragéo-base.

3. O suplemento € abonado em 12 mensalidades e releva
para efeitos de aposentacéo, considerado no calculo da pen-
sao de reforma.

ARTIGO 16°
(Suplemento de coordenacio inspectiva)

Os Coordenadores das Equipas Inspectivas, de
Auditorias, de Inquéritos ou de Sindicancias tém direito a
um suplemento remuneratorio correspondente a 30% da res-
pectiva remuneragao-base mensal.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourenco.

Decreto Presidencial n.” 245/20
de 29 de Setembro

A extingdo dos Gabinetes de Inspeccdo dos Departamentos
Ministeriais e dos Govemos Provinciais e a unificacdo dos
seus servicos inspectivos num Unico dérgédo constitui o novo
paradigma inspectivo da Inspec¢do Geral da Administragéo
do Estado.

Havendo necessidade de se adoptar medidas de uniformi-
zacdo das categorias e das posi¢Ges profissionais na Carreira
Inspectiva dos funcionarios que transitam dos érgdos extin-
tos para a Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

Sdo aprovadas as Regras de Transi¢do para a Carreira
Especial da Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Agosto de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Setembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGRAS DE TRANSICAO
PARA A CARREIRA ESPECIALDA INSPECCAO
GERALDA ADMINISTRACAO DO ESTADO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as Regras de Transigéo
para a Carreira Especial daInspec¢io Geral da Administracio
do Estado.

 ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se aos actuais funcionarios
publicos da Carreira Técnica de Inspeccdo a integrar o qua-
dro de pessoal da Inspec¢io Geral da Administracio do
Estado, bem como os demais funcionarios ndo enquadra-
dos na Carreira Inspectiva, mas que exercam fingdes nos
Gabinetes e Direc¢oes de Inspecgéo.

CAPITULO II
Regras de Transicao
ARTIGO 3°
(Actuais Subinspectores e Inspectores Técnicos)

1. Os actuais Subinspectores e Inspectores Técnicos
que tenham o grau académico de Licenciatura ha mais de
3 (trés) anos transitam para a categoria de Inspector Superior
de 2.* Classe.

2. Os actuais Subinspectores e Inspectores Técnicos
que tenham o grau académico de Licenciatura ha mais
de 6 (seis) anos transitam para a categoria de Inspector Superior
de 1.* Classe.

3. Os actuais Subinspectores e Inspectores Técnicos
que tenham o grau académico de Licenciatura ha mais
de 9 (nove) anos transitam para a categoria de Inspector
Superior Principal.
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4. Aqueles que ndo se enquadrarem nas condi¢des refe-
ridas nos nuimeros anteriores devem transitar nos termos da
lei vigente.

ARTIGO 4°
(Inspectores Superiores)

1. Os actuais Inspectores Superiores de 2.* Classe, na
categoria ha mais de 3 (trés) anos, transitam para a categoria
de Inspector Superior de 1.* Classe.

2. Os actuais Inspectores Superiores de 2.* Classe, na
categoria ha mais de 6 (seis) anos, transitam para a categoria
de Inspector Superior Principal.

3. Os actuais Inspectores Superiores de 2.* Classe, na
categoria ha mais de 9 (nove) anos, transitam para a catego-
ria de Inspector Assessor.

4. Aqueles que ndo se enquadrarem nas condi¢des refe-
ridas nos numeros anteriores devem transitar nos termos da
lei vigente.

ARTIGO 5°
(Actuais Subinspectores e Inspectores Técnicos que exercam
cargos de direccio e chefia)

1. Os actuais Subinspectores e Inspectores Técnicos com
mais de 9 (nove) anos de Licenciatura que exercam cargos
de direc¢do e chefia no minimo 12 anos transitam para a
categoria de Inspector Superior Principal.

2. Os actuais Subinspectores e Inspectores Técnicos com
mais de 6 (seis) anos de Licenciatura que exer¢am cargos de
direccdo e chefia no minimo 9 (nove) anos transitam para a
categoria de Inspector Superior de 1.* Classe.

3. Os demais Subinspectores e Inspectores Técnicos
licenciados que ndo retinam os requisitos previstos nos n.™ 1
e 2 do presente artigo transitam para a categoria de Inspector
Superior de 2.* Classe.

ARTIGO 6°
(Permanéncia na origem)

O pessoal da Carreira Inspectiva que nao pretenda tran-
sitar para a Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado
transita para uma das categorias do regime geral equivalente,
beneficiando de promocZo para a categoria imediatamente
superior.

ARTIGO 7°
(Reforma)

1. Passam imediatamente a reforma os funcionarios
publicos integrados nas Carreiras de Inspeccdo com idade
igual ou superior a 60 anos.

2. Para efeito do disposto nos niuneros anteriores, os pro-
cessos devem ser instruidos pelos organismos de origem e
submetidos ao Departamento Ministerial responsavel pela
Administra¢do Publica, para o devido tratamento, no prazo
de 60 dias, a contar da data de entrada em vigor do presente
Diploma.

CAPITULO III
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 8°
(Mobilidade de pessoal)

1. Os demais funcionarios publicos colocados nos
Gabinetes de Inspeccdo Interna dos Departamentos
Ministeriais e das InstituigGes Publicas com autonomia
administrativa, técnica e financeira que ndo preencham os
requisitos previstos no artigo 2.° do presente Diploma sdo
objecto de mobilidade para os organismos da Administragéo
Publica.

2. Para efeitos do disposto do ntimero anterior, os Gabinetes
de Recursos Humanos dos Departamentos Ministeriais e das
Institui¢des Publicas com autonomia administrativa, téc-
nica e financeira devem remeter, a Direc¢do Nacional da
Administracdo Publica, os respectivos mapas dos funciona-
rios publicos para o enquadramento.

3. Enquanto decorrer o processo de mobilidade do pes-
soal, referido no presente artigo, fica vedada a realizacio de
concursos publicos de ingresso na func¢ao publica, devendo
os organismos absorverem os funcionarios em causa.

4. O regime de mobilidade do pessoal referido nos
nameros anteriores tem provimento por Decreto Executivo
Conjunto exarado pelos Departamentos Ministeriais ou
Governos Provinciais correspondentes do Ministério
das Financas, ¢ do Ministério da Administracido Publica,
Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 9°
(Prazo do processo de mobilidade do pessoal)
O processo de mobilidade de pessoal previsto no pre-
sente Diploma deve ocorrer no prazo de 12 meses, a contar
da data de publicacfo do presente Diploma.

ARTIGO 10°
(Direitos adquiridos)

Ficam salvaguardados os direitos adquiridos, designa-
damente a remuneragéo do pessoal pertencente as carreiras
extintas, utilizando-se mecanismos adequados de compen-
sacdo salarial, que cessa apos o respectivo enquadramento
do pessoal nas devidas categorias.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 246/20
de 29 de Setembro

O Decreto Presidencial n.° 76/19, de 13 de Margo, outor-
gou a Concessionaria Nacional os direitos mineiros para
a prospecc¢do, pesquisa, desenvolvimento e producgdo de
hidrocarbonetos liquidos e gasosos na Area de Concessdo
do Bloco 44.

Tendo em conta que o referido Diploma estabelece que
a duracdo do periodo de pesquisa da concessao € de 6 (seis)
anos a contar da data efectiva do Contrato e de 20 (vinte) anos
para o periodo de produg@o;



