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Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Juventude e Desportos. —
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Decreto Executivo n.® 234/20:
Aprova o Regulamento Intemno da Direcgiio Nacional de Estudos e
Planeamento deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 228/20
de 7 de Setembro

Havendo necessidade de se adequar a estrutura orgénica
e o modo de funcionamento do Ministério da Juventude e
Desportos as directivas decorrentes do Roteiro da Reforma
do Estado, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 105/19,
de 29 de Margo, que prevé a limitacdo da despesa estrutu-
ral da Administracdo Publica as possibilidades financeiras
do Estado e a reestruturacdo da maquina administrativa do
Estado de modo a torna-la mais eficiente;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Juventude e Desportos, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 39/18, de 9 de

Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros,
aos 29 de Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

em Luanda,

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA JUVENTUDE
E DESPORTOS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(MNatureza)

O Ministério da Juventude e Desportos, abreviadamente
designado por «MINJUD», ¢ o Departamento Ministerial
auxiliar do Titular do Poder Executivo responsavel pela ela-
boracfo, coordenacdo, execucdo e fiscalizacdo das Politicas
do Estado para a Juventude e Desportos.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
1. O MINJUD no dominio da Juventude tem as seguin-
tes atribuicdes:
a) Auxiliar o Titular do Poder Executivo na elabo-
racdo e execucdo da Politica Juvenil do Estado;
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b} Estudar e propor politicas sectoriais, programa,
projectos e outras iniciativas, nos dominios
socioeconomico e cultural, visando a solug@o
dos grandes problemas, anseios e perspectivas
da Juventude;

c) Assegurar a coordenagdo intersectorial na exe-
cucdo dos planos, programas, projectos e
iniciativas no dominio da Juventude, apoiando
a materializacdo dos que, por natureza, ndo s@o
da competéncia de nenhum organismo da Admi-
nistragdo Publica;

d Propor ao Titular do Poder Executivo a aprovagao
de leis, ou a revisdo da legislacdo que se mostre
inadequada e a adop¢do de medidas visando a
promocdo e valorizagdo dos direitos e deveres
da Juventude;

e) Promover a cooperagdo e o intercambio sobre
questdes da Juventude com outros paises e asse-
gurar a participacdo angolana nas actividades
das institui¢Ges juvenis internacionais, incluindo
as ndo govemamentais;

) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil como forma de assegurar a
melhor participacdo e integracio da Juventude
na sociedade, visando garantir a sua formacgao
integral e a ocupacgdo salutar dos seus tempos
livres;

g) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. O MINJUD no dominio do Desporto tem as seguintes
atribuicdes:

a) Auxiliar o Titular do Poder do Executivo na elabo-
racdo e execucdo da politica desportiva nacional;

b) Elaborar e definir as estratégias para o desenvolvi-
mento do Desporto;

¢) Orientar e coordenar a actividade desportiva
nacional nas suas vertentes de rendimento e de
recreacgdo, promovendo o seu desenvolvimento;,

d) Assegurar a participagdo do Desporto Angolano
nas competi¢des internacionais, criando as con-
di¢Ges necessérias para a preparagdo dos atletas
de alto rendimento;

e) Estimular, dinamizar e apoiar o desenvolvimento
do associativismo desportivo, criando condi¢des
que assegurem a sua autonomia funcional;

J Responsabilidades na organizacio e direccdo da
actividade desportiva,

g) Apoiar o funcionamento do sistema de formacio,
superacdo e especializacdo dos técnicos despor-
tivos;

h) Promover o desenvolvimento da medicina do Des-
porto, estimulando a investigacao aplicada a esta
area;

i) Promover a cooperagdo e o intercambio desportivo
com outros paises e assegurar a participacg@o
angolana na actividade das institui¢des e organi-
zacgoes internacionais ligadas ao Desporto;

J) Promover a organizagdo, tratamento e o desen-
volvimento da documentacio e da informacao
desportiva, visando a divulgacdo e o fomento
junto das comunidades em geral e em especial
dos jovens, de forma a criar o interesse pela
pratica do Desporto;

k) Garantir a manuten¢do das infra-estruturas des-
portivas, assegurando o acompanhamento e
fiscaliza¢do das respectivas obras;

) Elaborar e aprovar dentro dos limites da sua com-
peténcia nommas e métodos de administragcdo do
patrimoénio Juvenil e Desportivo;,

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3.
(Orgios e servicos)
O MINJUD compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Superior da Juventude;
d) Conselho Superior do Desporto.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Intercambio;,
) Gabinete de Tecnologias de Informacgdo, Comuni-
cacdo Institucional e Imprensa.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional da Juventude;
b) Direcgdo Nacional do Desporto;
¢) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

O MINJUD ¢ dirigido pelo respectivo Ministro, orgéo
singular a quem compete dirigir, coordenar, executar tec-
nicamente e controlar a actividade do subsector sob sua
dependéncia no Departamento Ministerial.
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ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Juventude e Desportos compete, na
generalidade e com base no principio da direc¢ao individual
e responsabilidade pessoal, assegurar e promover, nos ter-
mos da lei, a coordenacio e a fiscalizacdo das actividades de
todos os orgios e servigos do Ministério.

2. O Ministro da Juventude e Desportos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar sob responsabilidade propria a exe-
cucdo das leis e outros diplomas legais, bem
como tomar as decisdes necessarias para tal fim;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
do Ministério, nos termos da lei e de acordo com
as deliberacGes superiores;

¢) Dirigir e superintender a actividade dos Secretarios
de Estado;

d) Dirigir e superintender a actividade dos Directores
Nacionais e Equiparados;

e) Gerir o orgamento do Ministério;

J) Orientar a politica de quadros em coordenagéo com
os érgdos nacionais competentes;

g) Coordenar as ac¢des de concepg@o e elaboragdo da
politica juvenil e desportiva do Estado;

h) Assegurar a coordenagdo inter-ministerial e
inter-sectorial das questdes atinentes a materia-
lizagdo dos programas para a Juventude e para
o Desporto;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas competéncias, no ambito dos
poderes delegados pelo Titular do Poder Executivo, o
Ministro exara Decretos Executivos e Despachos.

4. Sempre que resulte de acto normmativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no nimero anterior podem
ser conjuntos.

ARTIGO 6°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado, por subdelegagdo do
Ministro, tém competéncias para propor medidas e executar
accOes referentes as matérias relativas as atribui¢Ges especi-
ficas do subsector sob sua dependéncia.

2. Os Secretarios de Estado tém as seguintes compe-
téncias:

al Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem
subdelegadas;

b) Substituir, por designagao expressa, o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;

¢) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

d) Apoiar o Ministro no desempenho das suas com-
peténcias;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o drgdo de consulta em
matéria de concepg¢do, programacao, coordenagio e exe-
cucdo das actividades do Sector.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Juventude e Desportos e tem a seguinte composigéo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores do Ministro e dos Secretarios de
Estado;

d) Chefes de Departamento;

e) Técnicos Superiores.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convi-
dar quadros vinculados as associacdes juvenis e estudantis,
associacdes desportivas, bem como outras entidades néo
pertencentes ao quadro do Sector, mas cuja participagio se
reconheca conveniente e ttil.

4. O Conselho Consultivo retine-se em regra, 2 (duas)
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢éo € o drgdo de consulta perio-
dica do Ministro na coordenacio e execucdo das atribui¢des
especificas de gestdo comente dos servicos e orgdos do
Ministério.

2. O Conselho de Direcgfo € presidido pelo Ministro da
Juventude e Desportos e tem a seguinte composigéo:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Ministro pode, quando entender necessério, convo-
car quadros do Ministério e dos orgdos superintendidos para
participar nas reunides do Conselho de Direccéo.

4. O Conselho de Direc¢ao retine-se, em regra, 1 (uma)
vez por més e, extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 9°
(Conselho Superior da Juventude)

1. O Conselho Superior da Juventude € o érgdo de con-
sulta para as tarefas de concepcfo e elaboragéo das politicas e
das estratégias do Estado para a Juventude e de coordenagéo
de programas e projectos inter-disciplinares que envol-
vem diferentes organismos do Estado e de Organizacoes da
Sociedade Civil.

2. O Conselho Superior da Juventude € presidido
pelo Ministro da Juventude e Desportos e tem a seguinte
composi¢ao:

a) Secretario de Estado para a Area da Juventude;

b) Director Nacional da Juventude;

¢) Director e Directores-Adjuntos do Instituto Ango-
lano da Juventude;

d) Directores Nacionais e Equiparados;

e) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado
para a Juventude;
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f Chefes de Departamentos da Area da Juventude;

g) Técnicos Superiores;

h) Presidente do Conselho Nacional da Juventude;

i) Representantes dos organismos estatais ligadas as
questdes da Juventude;

J) Representantes das organizag¢Ges juvenis e associa-
¢oes estudantis;

k) Os Directores e Chefes de Departamentos Provin-
ciais para a Area da Juventude.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convi-
dar quadros vinculados as associagdes juvenis e estudantis,
bem como outras entidades néo pertencentes ao quadro do
Sector, cuja participacfo se reconhega conveniente e ttil.

4. O Conselho Superior da Juventude retine-se ordina-
riamente a cada 2 (dois) anos e extraordinariamente sempre
que o Ministro o convocar.

ARTIGO 10°
(Conselho Superior do Desporto)

1. O Conselho Superior do Desporto € o dérgdo de con-
sulta para as tarefas de concepgdo e elaboracéo das politicas
e das estratégias do Estado na Area do Desporto e de coor-
denacdo de programas e projectos inter-disciplinares que
envolvem diferentes organismos do Estado e organizacgdes
da sociedade civil.

2. O Conselho Superior do Desporto € presidido
pelo Ministro da Juventude e Desportos e tem a seguinte
composicao:

a) Secretario de Estado para a Area do Desporto;

b) Director Nacional do Desporto;

¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Chefes de Departamentos da Area do Desporto;

e) Técnicos Superiores;

J O Presidente do Comité Olimpico Angolano;

g) O Presidente do Comité Paralimpico Angolano;

h) Os Presidentes das Federagoes Desportivas Nacio-
nais;

i) Os Directores e Chefes de Departamentos Provin-
ciais para a Area do Desporto;

J) Outros agentes desportivos.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, con-
vidar quadros vinculados as associagdes desportivas, bem
como outras entidades ndo pertencentes ao quadro do Sector,
cuja participacio seja conveniente e itil.

4. O Conselho Superior do Desporto retine-se ordinaria-
mente a cada 2 (dois) anos e extraordinariamente sempre
que o Ministro o convocar.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 11.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servico de coordenagdo e
apoio técnico-administrativo que se ocupa na generalidade
das questoes administrativas comuns a todos os érgdos do
MINJUD, do or¢amento, do patriménio, das relacdes publi-
cas e do expediente e da documentacio.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Promover, em estreita cooperagdao com os orga-
nismos competentes da administracdo publica,
a execucdo de medidas conducentes a inovagéo
e modernizacdo administrativa, bem como a
melhoria da eficiéncia dos dérgfos e servigos do
MINJUD;

b) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentac¢do administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

¢) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério
e controlar a sua execu¢do de acordo com as
orientagdes metodoldgicas do Ministério das
Financas;

d) Assegurar a gestdo do patrimoénio, garantindo o
fornecimento de bens e equipamentos necessa-
rios ao funcionamento dos orgdos e servigos do
Ministério, bem como a protec¢do, manutengao
e conservacio dos bens moveis e imoveis;

e) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo e relagdes publicas e organizar os
actos ou cerimonias oficiais;

) Elaborar o relatério e a conta anual de geréncia a
submeter a apreciagéo das entidades comp etentes;

g/ Estudar e propor normas, circuito e modelos de
funcionamento administrativo e contabilistico
de uso geral dos orgdos do Ministério;

h) Apoiar, fiscalizar e controlar as associagdes juve-
nis e desportivas nos planos administrativos,
contabilisticos e financeiro, de acordo com o
determinado na legisla¢@o vigente;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Contratagao Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento,
seleccdo, enquadramento, formag¢do e superacio técnico-
-profissional aos funcionérios do Ministério.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar, em colaboragdo com os outros servigos
do Ministério, a gestdo integrada do pessoal
afecto aos diversos servigos, nomeadamente em
matéria de provimento, promocao, transferéncia,
exoneracao, aposentacao e outros;
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b} Controlar e manter um registo da efectividade
dos fincionarios, bem como gerir o quadro do
pessoal;

¢) Avaliar o desempenho e propor a promogdo ou o
estimulo dos funcionarios e agentes administra-
tivos em efectivo servigo, conforme a legislagdo
laboral em vigor;

d) Elaborar o mapa de férias anual dos funcionarios
e agentes administrativos e controlar o seu cum-
primento;

e) Registar nos processos individuais as sangdes
disciplinares dos funcionarios e agentes admi-
nistrativos;

J) Prestar informacéo sobre as propostas de nomeag@o
€ exoneracao;

g) Propor a implementacgdo de incentivos, subsidios,
prémios e outros a favor dos fincionarios e
agentes administrativos;

h) Prever lugar no quadro de pessoal para a realizag@o
de concursos publicos de ingresso e acesso;

i) Elaborar o relatério de prestagdo de contas do Gabi-
nete;

J) Sensibilizar os funcionarios a cumprirem com a
pontualidade, assiduidade e deontologia da fun-
¢do publica;

k) Assegurar e controlar o cumprimento da politica
sobre protecgo, seguranca e higiene no trabalho;

D) Gestdo de fundo salarial e de formagao de quadros;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional, cuja nomea-
¢do € antecedida de parecer do Titular do Departamento
Ministerial responsével pela Administragdo Publica.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
um servigo de apoio técnico responséavel pela preparacdo de
medidas de politica e estratégia global, bem como pela ela-
boracdo de estudos e analise regular sobre a execugéo geral
das actividades dos servicos e a orientaciio e coordenagéo
da actividade de estatistica do Ministério no dominio da
Juventude e do Desporto.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

al Realizar estudos, diagnosticos e elaborar projec-
tos sobre o enquadramento da politica juvenil
e desportiva na estratégia do desenvolvimento
economico do Pais;

b) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento
global da Area da Juventude, seus projectos e
grau de participacdo na sua aplicag@o;

¢) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento
global e sectorial do Sistema Desportivo Nacio-
nal, emitir pareceres sobre o mesmo e propor
solucdes altemativas ou medidas complementa-
res com vista a sua melhoria;

d) Elaborar estudos e propostas sobre a estrutura
organizacional do MINJUD e outras institui-
¢oes com responsabilidades no campo juvenil
e desportivo, bem como propor metodologias,
sistemas, normas e processos, visando aumentar
a eficiéncia do seu funcionamento;

e) Organizar e apreciar tecnicamente os processos de
concurso para adjudicacdo das obras realizadas
ou comparticipadas pelo MINJUD, bem como
acompanhar a sua execugao;

f) Coordenar a elaboragdo dos planos anuais de
actividade do MINJUD e proceder a avaliagio
global do seu cumprimento;,

g/ Organizar e manter actualizado o atlas Desportivo
Nacional,

h) Organizar e manter actualizado o sistema de bases
de dados estatistico;

i) Promover e realizar eventos de caracter nacional
sobre estatisticas da juventude e desporto;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico, ao
qual cabe realizar e superintender toda a actividade juri-
dica de assessoria, fiscalizacdo e de estudos em matéria
técnico-juridica.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Assessorar o Ministro, os Secretarios de Estado
e os Directores Nacionais e equiparados em
questdes de natureza juridica relacionadas com
actividades do Ministério e dos servicos depen-
dentes;

b) Emitir parecer, prestar nformagGes e proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua apreciacéo pelo orgéo e
servicos que integram o MINJUD,;

¢) Elaborar a programacao legislativa juvenil e des-
portiva;

d) Coordenar a elaboragdo e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instru-
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mentos juridicos relacionados com a actividade
do Ministério;

e) Investigar e proceder a estudos de direito compa-
rado com vista a elaboragdo ou aperfei¢oamento
da legislagdo do Sector;

) Corrigir, anotar e divulgar a legisla¢do em vigor,
relacionada com a actividade do Ministério e
velar pela sua correcta aplicac@o;

g) Emitir pareceres técnicos sobre contratos, proto-
colos, acordos, convénios e outros documentos
de natureza contratual de dmbito nacional ou
internacional, bem como participar nos traba-
lhos preparatérios de discuss@o e elaboragdo de
tais documentos;

h) Dar tratamento as questGes contenciosas referentes
as atribui¢des do Ministério,

i) Propor legislagdo normativa e regulamentar para os
diferentes aspectos da vida do Ministério;

J) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegac@o do Ministro;

k) Instruir processos disciplinares ou outros aos
quadros do Ministério, em cooperagdo com o
Gabinete de Recursos Humanos;

D) Apoiar a Secretaria Geral na elaboragdo das pecas
e na identificacido dos procedimentos concursais
adequados;

m) Tratar da publicagdo em Didrio da Repuiblica dos
actos do Ministério que carecam desse forma-
lismo;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercdmbio € o servigo de apoio encar-
regue da realizacdo das tarefas nos dominios das relacGes
intemacionais e cooperacio extema.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes compe-
téncias:

a) Desenvolver relagGes de intercambio com organiza-
¢Oes estrangeiras e internacionais especializadas,
ligadas a actividade do Ministério, mantendo os
contactos necessarios para o desenvolvimento
dos lacos de cooperacio;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar a parti-
cipacdo da Republica de Angola na actividade
dos organismos internacionais nos dominios da
Juventude e do Desporto;

¢) Participar nas negocia¢Ges para a celebragdo de
acordos ou protocolos de cooperacéo e assegurar
a sua execugdo e acompanhamento;

d) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito de comissdes mistas, assistir as reunides
desta e apresentar os pontos de vista e interesses
do Ministério;

e) Acompanhar e promover estudos sobre assuntos
formulados pelos organismos internacionais que
sejam considerados de interesse do Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio, Comunicacio
Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete deTecnologias de Informagao, Comunicagdo
Institucional e Imprensa € o servigo técnico responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manutengédo dos siste-
mas de informac¢do com vista a dar suporte as actividades
de modernizacdo e inovacdo do Departamento Ministerial
e responde pela elaboragdo, implementacdo, coordena-
¢do e monotorizagdo das suas politicas de Comunicagéo
Institucional e Imprensa.

2. 0 Gabinete de Tecnologias de Informac&o, Comunicacio
Institucional e Imprensa tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a gestao da base de dados dos distintos
orgaos do Ministério;

b) Coordenar, gerir e supervisionar os projectos de
desenvolvimento do sistema no ambito das
TIC’s;

¢) Coordenar o processo de informatizacdo do Minis-
tério e garantir a exploracdo e conservacdo dos
meios informaticos;

d) Promover a difusdo e manutengao das redes inter-
nas e externas do Ministério (cabo, Wi-fi) e
acessos ao servigo de internet;

e) Analisar e apoiar a resolucdo dos varios problemas
técnicos a nivel das tecnologias;

) Assegurar a gestdo de politicas de seguranca e
do armazenamento da informacdo e adoptar as
medidas de protecg@o;

g/ Promover formagdes externas e intemas para
acompanhamento da evolu¢ao informatica e das
TIC’s, a todos os funcionarios, em especial os
operadores de equipamentos e do sistema;

h) Emitir informagGes sobre os projectos tecnologi-
cos e a selecgdo dos equipamentos e materiais a
ser utilizado;

i) Coordenar o processo de informatizagdo do Minis-
tério e garantir a exploracdo e conservacdo dos
meios informaticos;

Jj) Apoiar o Ministério nas Areas de Comunicagao
Institucional e Imprensa;

k) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
e estratégias emanadas pelo Ministro das Tele-
comunicagdes, Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo Social;

I) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor acgdes de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

m) Colaborar na elaboragéo da agenda do Titular do
Departamento Ministerial,
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n) Elaborar os discursos, comunicados e todo o
tipo de mensagens do Titular do Departamento
Ministerial,

o) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Depar-
tamento Ministerial e responder aos pedidos de
informaczo dos Orgdos de Comunicacio Social;

p) Participar na organizagao de eventos institucionais
do Departamento Ministerial;

@ Gerir a documentagdo e a informac@o técnica e
institucional e divulga-la;

r) Actualizar o portal de internet da institui¢do e toda
a comunicacio digital do Ministério,

§) Produzir contetidos informativos para divulgagao
nos diversos canais de comunicagio, podendo
para o efeito contratar servicos especializados,
mediante autorizagdo do Titular do Departa-
mento Ministerial,

t) Participar na organizag@o de visitas a instituigéo e
fazer a visita guiada;

1) Definir e organizar todas as ac¢oes de formacgdo na
sua area de actuaco;

v) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o érgdo, devidamente articuladas
com as orienta¢des estratégicas emanadas pelo
Ministério das Telecomunicac¢tes, Tecnologias
de Informacio e Comunicac@o Social;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinetede Tecnologias deInformagao, Comunicagéo
Institucional e Imprensa tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informagio;

b} Departamento de Comunicagdo Institucional e
Imprensa.

4. O Gabinete de Tecnologias deInformacdo, Comunicagéo
Institucional e Imprensa € dirigido por um Director equipa-
rado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 17°
(Natureza)

1. Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio
direito e pessoal ao Ministro e Secretarios de Estado, no
desempenho das suas competéncias.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo obedece ao estabelecido em legislacdo especifica.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional da Juventude)

1. A Direc¢do Nacional da Juventude € o servigo exe-
cutivo encarregue de propor e implementar as ac¢Ges para
a materializacdo das politicas e estratégias do Estado para
a Juventude.

2. A Direc¢do Nacional da Juventude tem as seguintes
competéncias:

a) Conceber e propor medidas e politicas que con-
tribuam para o desenvolvimento da Juventude;

b) Fomentar a participagao activa da Juventude no
desenvolvimento socioecondémico do Pais e
contribuir para a sua formacao integral;

¢) Realizar estudos e propor medidas, visando garan-
tir a Juventude as melhores oportunidades em
matéria de educacgdo, formacdo profissional e
€mprego;

d) Apoiar a execugdo de programas, projectos e
outras iniciativas visando a solucdo dos grandes
problemas sociais da Juventude;

e) Propor legislac@o adequada a integracdo dos jovens
na sociedade, de acordo com as necessidades do
Pais;

) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil como forma de assegurar a
melhor participacio e integragédo da Juventude a
nivel nacional e internacional,

g/ Orientar o processo de formagdo de gestores
associativos, animadores juvenis para o cumpri-
mento dos deveres sociais, civicos e patricticos;

h) Propor a cooperagdo e o intercambio associativo
juvenil com outros paises;

i) Incentivar o voluntariado no seio da Juventude;

JJ Supervisionar as actividades nas instalagdes juve-
nis;

k) Propor orientagdes metodologicas de aplicacdo
da politica de construg¢@o de infra-estruturas no
dominio da Juventude;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional da Juventude tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Associativismo e Tempos Livres
da Juventude;

b) Departamento de Protec¢do e Participagdo da
Juventude;

¢) Departamento de Formagdo e Apoio as Casas da
Juventude.

4. A Direc¢do Nacional da Juventude € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional do Desporto)

1. A Direc¢do Nacional do Desporto € o servigo exe-
cutivo encarregue da materializacdo das politicas do Estado
para o Desporto.

2. A Direc¢io Nacional do Desporto tem as seguintes
competéncias:

a) Conceber e propor medidas e politicas que contri-
buam para o desenvolvimento do desporto;

b) Estudar e propor objectivos a prazo e as grandes
linhas de participag@o do Desporto Angolano no
sistema desportivo internacional;
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¢) Regular a actividade desportiva nacional nas ver-
tentes tradicional, de recreacio e de rendimento
e propor a adop¢do de métodos para a sua orga-
nizacdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar o desenvolvimento do desporto esco-
lar;

e) Coordenar e acompanhar as actividades das fede-
ra¢des nacionais;

) Apoiar o desenvolvimento da pratica desportiva de
rendimento;

g) Propor medidas de prevengao, erradicagio da vio-
léncia e outras atitudes socialmente negativas
em todas as actividades desportivas;

hJ Incentivar e apoiar as iniciativas do Desporto para
pessoas com deficiéncia intelectual, Desporto
corporativo e universitiario como garantia do
fomento do Desporto para todos;

i) Assegurar arecolha, manutengao, exposigdo, divul-
gacdo e conservacdo de acervo desportivo,

J) Propor orientagdes metodologicas de aplicagdo
da politica de constru¢do de infra-estruturas no
dominio desportivo;

k) Supervisionar a utiliza¢ao das instalagoes Despor-
tivas;

D) Formar agentes desportivos;

m) Promover estudo e sistematiza¢ao dos jogos tradi-
cionais e assegurar a sua divulgac@o;

n) Assegurar o cumprimento integral da legislagéo
desportiva;

o) Registar e analisar os dados estatisticos do des-
porto Nacional;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional do Desporto tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento do Desporto Federado;

b) Departamento do Desporto de Recreagao;

¢) Departamento Nacional de Capacitagdo e Supera-
¢do dos Agentes Desportivos.

4. A Direcc¢do Nacional do Desporto € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 20°

(Direccio Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e Desportivas)

1. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas € o servigo executivo encarregue da materializa-
¢do das politicas de construgio, manutenco e conservagio
das infra-estruturas juvenis e desportivas.

2. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor as orienta¢Ges técnicas no
dominio da construgdo e reabilitacdo de infra-
-estruturas juvenis e desportivas;

b) Assegurar a supervisdo técnica, manutengio e
conservacdo das instalaces juvenis e desporti-
vas integradas no Ministério, ou outras que lhe
sejam adstritas por lei;

¢) Propor normas e métodos para a administragéo,
manuten¢do e conservagdo de instalagdes
juvenis e desportivas, bem como espacgos para
construco de novas, assegurando o acompanha-
mento e fiscalizacdo das respectivas obras;

d) Realizar acgdes de formacgdo e investigagdo no
dominio da manutencéo e conservacgao das infra-
-estruturas juvenis e desportivas;

e) Organizar e actualizar o Cadastro das infra-estrutu-
ras juvenis e desportivas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Infra-Estruturas Juvenis;

b) Departamento de Infra-Estruturas Desportivas.

4. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas € dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do MINJUD s@o
respectivamente, os constantes dos Anexos I eIl do presente
Estatuto, de que s@o parte integrante.

2. Para a realizacdo de tarefas pontuais especificas, o
Ministro da Juventude e Desportos pode autorizar a con-
tratacdo de especialistas nacionais e estrangeiros fora do
quadro de pessoal do Ministério.

ARTIGO 22°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos drgdos e servigos que
compdem as estruturas orgénicas do Ministério sdo apro-
vados por Decreto Executivo do Ministro da Juventude e
Desportos.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere on.” 1 do artigo 21.°
Grupo de e PR o e . R Nimero de
Pessoal Carreira Carreira/Cargo Especialidade Profissional (Area de formacio) Lugares
L . ) . Lo Arquitectura, Gestdo, Economia, Medicina, Jornalismo, Direito
Direc¢do Director Nacional e Equiparado Relagaes Int, Engenharia 10
Chefe de Departamento Gestdo, Administracdo 19
Chefia
Chefe de Secgio Psicologia, Pedagogia, Direito 4
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Carreira/Cargo

Especialidade Profissional (Area de formacio)

Nimero de
Lugares

Técnico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Tecnico Superior Principal

Tecnico Superior de 1." Classe

Tecnico Superior de 2." Classe

Administragio Publica, Pedagogia, Educacdo Fisica, Arquitec-
tura, Medicina do Desporto, Engenharia, Jomalismo, Filosofia,
Linguas, Psicologia, Sociologia

Técnico

Técnica

Ezpecialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Teécnico de 1." Classe

Teécnico de 2." Classe

Teécnico de 3." Classe

Gestdo, Administracdo, Arquitectura, Pedagogia, Psicologia,
Medicina, Educago Fisica, Direito, Contabilidade, Historia,
Economia, Engenharia

Técnico Medio

Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 1. Classe

Tecnico Medio Principal de 2." Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Ciéncia Sociais e Humanas, Ciéncia Juridica e Econdmica,
Contabilidade e Gestdo, Educacdo Fisica, Pedagogia

40

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo

Principal

1.® Oficial Administrativo

2. Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Ciéncia Sociais e Humanas, Ciéncia Juridica e Econdmica,
Contabilidade

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Contabilidade, Gestao

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Possuir Habilitacdo para conduzir Veiculos Pesados

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Possuir Habilitacao para conduzir Veiculos Ligeiros

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2.° Classe

Atendimento ao ptblico

Auxiliar

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal

Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Ciéncia Sociais e Humanas, Ciéncia Juridica e Econdmica,
Contabilidade, Administragdo

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operario

Operdrio Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Encarregado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

Total

216
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 21.°

Ministro

Secretdrio de Estado do Desporro [f Secreririo de Esrado da fuventude l

Consetho Consultve

Congelho de Diregio |

Gabinere do Ministro

Conselho Superior da Juventude

Canselha Superior do Jesporto

{
Servigos Fxecutivos Direcros ‘ ‘ Servigos de Apoio Técnico
T ] -
T T [ I I T L —
L Direcaa Direyic Nacional Ciabinere de Gab. de Ext, Calere Al ““lh' £ 4
Macional da da Dhesporro [irecan Naclenal Secretaria - s Pansam s Turidics, -fL:"‘J 95'“: ’
’ L Humanos staristi THornaan,
_Tll\'m\r'\:(lc‘. il Tralra-Esermuras Clegal ! Feraristica Comunicagio
Juvenis ¢ = Trstiturional £
Dleprtaments para Derportivas Dizps de Ciéat picc [mprensa
Dlep. de Ass. e o Desparta Camp. ¢ Desvel )
| Tempos Livres Fedetade Dep, de (?eet. de carreias
da Juvenide L[| Omeddm
Dcp_s.mn'.mto de dir Parsi L Departamento de
Infraesmrururas Trep. D Teenologias de
Dep de [ Formagio e Tnforsuagio
Protec. ¢ | Deg. de M Avaliagas de
| Participagae Bepatatieiibode: | Rgl;“gsga Desempunha Lepartamenso de
da Tiventade Recreagao P!‘.blic.'as £ Flanearnente Deganaments de
[her At e Expedienre Do d Cormunicagia
e Infraestrltucs HPse Instinucional e |
Pcp Mac de Py Asguiva, .}"]ep. de lmprensa
Dep. de Capaciragio & 2 Thep. de L Reglern & Ges, M‘.\!\,\\leral'le".ln ] L
lormagio e Supersgie dos ot ratagio de Dados Cantrala . _
Apoio as Casas Agenres Deaport s E— Publica
da Juventude
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GoNGALVES LOURENGO.
ARTIGO3"°

MINISTERIO DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.” 234/20

de 7 de Setembro

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno da Direc¢do Nacional de Estudos e Planeamento do
Ministério da Economia e Planeamento, em cumprimento
do disposto no artigo 24.° do respectivo Estatuto Orgéanico,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 43/18, de 12 de
Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos das disposi¢es com-
binadas do artigo 137.° da Constituicdo da Republica de
Angola, dos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

Eaprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
de Estudos e Planeamento, anexo ao presente Diploma do
qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Diividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Ministro
da Economia e Planeamento.

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DE ESTUDOS
E PLANEAMENTO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA E PLANEAMENTO

CAPITULOT
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(MNatureza)

A Direccdo Nacional de Estudos e Planeamento, abre-
viadamente designada por «DNEP» € o servico executivo
directo do Ministério da Economia e Planeamento respon-
savel pela preparacdo das propostas de politicas publicas de
desenvolvimento nacional, pela contribui¢io na formulagéo
de politicas macroeconémicas e na sua gestdo, bem como
pela coordenacio da elaboracéo dos instrumentos de planea-
mento e o acompanhamento, monitoria e avaliacdo da sua
implementacéo.



