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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.° 10/20
de 26 de Agosto

O Decreto Presidencial n.° 72/15, de 20 de Margo, con-
cedeu a Concessiondaria Nacional os direitos mineiros para
prospeccdo, pesquisa, desenvolvimento e producdo de
hidrocarbonetos liquidos e gasosos na area de concessdo do
Bloco Centro da Zona Terrestre de Cabinda.

O Bloco Centro da Zona Terrestre de Cabinda localiza-
-se no Onshore e apresenta, do ponto de vista operacional,
dificuldade de acesso para conduzir a aquisi¢do sismica e
perfuracao de pocos, pela existéncia de extensas zonas pan-
tanosas e de floresta densa cobrindo a maior parte do Bloco.

Nos termos da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, das
Actividades Petroliferas, a Concessionaria Nacional pode
celebrar contratos de servigos com risco para a prospecgao,
pesquisa, desenvolvimento e producdo de hidrocarbonetos
liquidos e gasosos.

A Lein.® 13/04, de 24 de Dezembro, sobre a Tributagéo
das Actividades Petroliferas, estabelece os impostos que
incidem sobre o contrato de servigos com risco, sendo estes
o Imposto sobre a Produgéo de Petréleo, o Imposto sobre
o Rendimento do Petréleo e o Imposto de Transacc¢io do
Petroleo.

Por Decreto Presidencial n.° 358/19, de 23 de Dezembro,
foi concedido o Prémio de Investimento de 30%, dedutivel
ao calculo do Imposto de Transaccdo do Petrdleo, nos ter-
mos do artigo 45.° da Lei n.° 13/04, de 24 de Dezembro.

Da analise economica efectuada, e considerando o cena-
rio de precos baixos do barril de petréleo, constata-se que a
deducdo do Prémio de Investimento ao célculo do Imposto
de Transacc¢do do Petréleo produz um impacto insignificante
sobre a rentabilidade do Projecto.

O Presidente daRepublica decreta, no uso da Autorizagéo
Legislativa concedida pela Assembleia Nacional, ao abrigo
da Lei n.° 19/20, de 2 de Junho, nos termos do n.° 1 do
artigo 125.° e da alinea o) do n.° 1 do artigo 165.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E deduzido o Prémio de Investimento de 30% em sede do
Imposto sobre o Rendimento do Petréleo do Bloco Centro
da Zona Terrestre de Cabinda.

ARTIGO 2°
(Prémio de Investimento)

Para efeitos do presente Diploma, considera-se Prémio
de Investimento a percentagem de 30% sobre as importan-
cias investidas e capitalizadas em cada ano fiscal, a partir
de 1 de Janeiro do ano do inicio da produgéo, dedutivel ao
calculo do rendimento tributavel em sede do Imposto sobre
o Rendimento do Petréleo.
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4. A reclassificacdo profissional processa-se por
Despacho do Titular do Departamento Ministerial, indepen-
dentemente dos actos administrativos e de posse.

ARTIGO 31°
(Gestao previsional de efectivos)

Os servicos devem elaborar anualmente um plano de
gestdo de efectivos em fimgdo da evolugdo dos seus progra-
mas de actividades e das disponibilidades or¢amentais, em
conformidade com os diplomas legais vigentes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 32°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,
de 23 de Agosto, e todas as disposi¢des que contrariem o
disposto no presente Diploma.

ARTIGO 33°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Legislativo Presidencial sdo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 34.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor a data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 29 de Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 219/20
de 26 de Agosto

Na sequéncia da aprovacdo do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 4/20, de 1 de Abril, que altera o Decreto
Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de Junho, sobre a
Organizacdo e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica;

Havendo necessidade de se adoptar medidas excepcio-
nais para a salvaguarda dos lugares no quadro de pessoal dos
servicos da Administragdo Puablica, resultantes da fusdo ou
alteracdo das estruturas orgénicas de alguns Departamentos
Ministeriais e Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regime Excepcional de Enquadramento,
Ingresso, Acesso, Mobilidade e Reforma do Pessoal da
Funcdo Publica.

ARTIGO 2°
(Regras sobre o enquadramento nas carreiras)

Os funcionarios que cessam funcdes de direccdo e che-
fia em decorréncia da fusdo das estruturas organicas dos
Departamentos Ministeriais e dos Institutos Publicos tém
direito:

a) A actualizagdo dasrespectivas categorias, mediante
Despacho do Titular do Orgdo, nos termos do
n° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 12/94,
de 1 de Julho;

b) Ao ingresso directo nas categorias de base das car-
reiras correspondentes as habilitagGes literarias
adquiridas durante o periodo de exercicio do
cargo.

ARTIGO 3"
(Procedimento)

Os Departamentos Ministeriais e Institutos Publicos
devem instruir os respectivos processos e remeté-los ao
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, para apreciacdo prévia e posterior remessa ao
Ministério das Finangas, nos seguintes termos:

a) Para os casos da alinea a) do artigo anterior,
devem incluir no processo cdpia do Despacho
de Nomeacao do cargo de direcg¢do ou chefiaea
proposta de categoria a nomear,

b) Para os casos da alinea b) do artigo anterior, devemn
incluir no processo o Despacho de Nomeagdo
para o cargo de direc¢do ou chefia, copia do
certificado ou diploma de habilita¢des reconhe-
cidos pela entidade competente, assim como a
proposta da categoria de ingresso.

ARTIGO 4°
(Regras para a passagem i reforma)

1. Os funcionarios que cessam fung 6es de direccéo e che-
fia em decorréncia da fusdo dos Departamentos Ministeriais
e dos Institutos Pablicos passam a situacdo de reforma, nas
seguintes condigdes:

a) Reforma Ordinaria, nos termos da legislagao em
vigor, para os que tenham 35 anos de efectivo
servigco ou 60 anos de idade;

b) Reforma Antecipada, com pensdo equivalente
a 90% da remuneracdo média dos ultimos
12 meses, para os que tenham 55 anos de idade
no minimo e 30 anos de efectivo servigo;

¢) Reforma Antecipada, com penséo equivalente a 80%
da remuneracdo média dos dltimos 12 meses,
para os que tenham 50 anos de idade no minimo
e 25 anos de efectivo servigo.

2. Os requisitos de idade, tempo de servigo e exercicio
de fungdes referidos nas alineas b) e ¢) don.° 1 do presente
artigo sdo de aplicacdo cumulativa.

3. Para os casos previstos nas alineas b) e ¢) don.° 1 do
presente artigo, deve o Ministério das Financas, no prazo
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de 90 dias, transferir os montantes necessarios para assegu-
rar a sustentabilidade do Instituto Nacional de Seguranca
Social.

ARTIGO 5°
(Instrucio dos processos)

Os Departamentos Ministeriais e Institutos Publicos
devem instruir os respectivos processos e remeté-los ao
Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, para apreciacdo prévia e posterior remessa ao
Instituto Nacional de Seguranc¢a Social, devendo-se anexar
os seguintes documentos:

a) Cépia do bilhete de identidade;

b) Despacho de desvinculagdo do funcionario emitido
pelo Titular do Orgdo;

¢) Certificado de contagem de tempo de servigo,
devendo incluir as certiddes de contagem de
tempo de servigo prestados a outras institui¢oes,
se for o caso;

d) Declaragdo das remunera¢Ges recebidas nos ulti-
mos 12 meses;

e) Conta bancaria (IBAN).

ARTIGO 6°
(Regras de mobilidade de pessoal)

1. O pessoal que ndo for enquadrado no ambito do pro-
cesso de fusdo ou alteracao das estruturas orgédnicas a nivel
dos Departamentos Ministeriais e dos Institutos Publicos
deve ser objecto de mobilidade nos demais organismos da
Administra¢do Publica.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, € criada
uma Comissdo ad hoc coordenada pelo Ministério da
Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social, e inte-
grada pelos Ministérios da Administracdo do Territdrio,

das Financas, da Educacdo, bem como os Departamentos
Ministeriais resultantes da fusdo ou alteracdo das estruturas
organicas, a qual compete definir os procedimentos a obser-
var no processo de mobilidade do pessoal.

ARTIGO 7°
(Vedacio de concursoe piblico)

Enquanto decorrer o procedimento de mobilidade do pes-
soal ao abrigo do presente Diploma, ficam os organismos da
Administracdo Publica obrigados afazer recurso aos funcio-
narios publicos e agentes administrativos excedentarios que
cessam fung des em decorréncia da fusdo dos Departamentos
Ministeriais e dos Institutos Pablicos, para o preenchimento
de vagas nos seus respectivos quadros de pessoal.

ARTIGO 8°
(Periodo de vigéncia)

Os procedimentos previstos no presente Diploma devem

estar concluidos no periodo maximo de 12 meses.
ARTIGO 9°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 10.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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