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Estabelece as regras e procedimentos que devem ser observados na rea-
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de transferéncia derecursos proprios em moeda estrangeira, por pes-
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todas as outras disposi¢des normativas que contrariem o estabele-
cido no presente Aviso.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 206/20
de 3 de Agosto

Considerando que o Executivo reconhece a necessi-
dade de se elaborar uma Estratégia Global do Sistema
Aeroportuério, com o objectivo de modernizar e potenciar a
rede aeroportuaria, cuja expansio tem vindo a ser empreen-
dida nos ultimos anos, refor¢ando a sua posi¢do competitiva
em beneficio da economia nacional e dos utentes das infra-
-estruturas aeroportudrias, nomeadamente, em prol do
desenvolvimento e facilitagdo da mobilidade de pessoas e
bens, do turismo e actividades conexas, do desporto e for-
macio aeronautica em Angola;

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 207/19,
de 1 de Julho, criou a Sociedade Gestora de Aeroportos,
S.A., que tem por objecto o direito de explorar o servigo
publico aeroportuario de apoio a aviagao civil;

Reconhecendo ainda que o mesmo Decreto Presidencial
abre a possibilidade de concessdo de exploragio de servigos
aeroportuarios a favor de outras empresas;

Atendendo a necessidade de definir, como condigéo
precedente, a Estratégia Global do Sistema Aeroportuario,
incluindo o Modelo de Privatiza¢do a adoptar;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

Eaprovada aEstratégia Global do Sistema A erop ortuario,
anexa ao presente Decreto Presidencial, de que é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Junho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Julho de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTRATEGIA GLOBAL PARA
O SISTEMA AEROPORTUARIO

I. Introducio

O Estado tem vindo a implementar uma reforma pro-
funda no Sector da Aviacdo Civil. Neste contexto, foram
alcancados avancos significativos na conformacéo do qua-
dro regulatorio as melhores préticas internacionais e na
especializacdo das entidades que prestam servigos no Sector.
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com Potencial de Médio Prazo», dada a sua vocacdo para

suporte a exploracdo petrolifera ou o potencial turistico da

regido que servem. Os demais aeroportos irdo adoptar um

«Modelo Inovador de Servigo Pablico», implementando um

paradigma de gestdo com foco na optimizacdo do custo das

operagdes, mas que garanta a prestacio do servigo publico;
d) Evolugido na atracg¢do e dinamizagao de rotas.

Aprofundamento do conhecimento em matéria de desen-
volvimento de negécio aviagdo, como alavanca de captagéo
de novas rotas e companhias aéreas, definindo metodologias
de abordagem proactiva do mercado. O trabalho ligado a
atraccdo de novas rotas e companhias aéreas, vulgo marke-
ting aviacgdo, devera ser desenvolvido na base, estudando a
insercdo dos aeroportos do sistema aeroportuario nas rotas
e mercados regionais, e elaborando propostas de valor para
alvos potenciais.

e) Defini¢do de uma visdo estratégica para o negocio
n#o-aviacgao.

Criacdo de uma estratégia dedicada ao negdcio nao-avia-
¢do, cuja relevancia no contexto aeroportuario mundial €
incontornavel, que potencie a geragéo de valor para cada um
dos aeroportos, de acordo com a respectiva vocagdo. Para
esse efeito, sera implementado um conjunto de iniciativas,
nomeadamente:

i) Nova abordagem para o retalho comercial em
linhas com as boas praticas comerciais;

ii) Defini¢ao de uma estratégia de pregos e tari-
fas para actividades nao-aviacdo alinhada as
caracteristicas dos diferentes segmentos de
aeroportos;

iii) Estratégia de imobiliario que foque na ren-
tabilizacdo dos espacos e terrenos afectos ao
Sistema Aeroportuario;

iv) gestdo eficiente da publicidade, espagos
de parqueamento e negdécio de aluguer de
automoveis.

J Adequac@o do quadro tarifario de actividades regu-
ladas e nao reguladas.

Ajuste das tarifas aeroportuarias em vigor, estabelecendo
abordagens diferenciadas para actividades reguladas e néo
reguladas, como ferramenta crucial na dinamizagéo de tra-
fego e de negocio na rede aeroportuaria. No que concerne as
actividades reguladas, serdo adicionados graus de liberdade
ao calculo das tarifas, possibilitando ao gestor aeroportuario
a prossecucdio de estratégias dindmicas de atracc¢do de rotas
e de rentabilizaco de activos aeroportuarios;

g Modemizagao das restantes entidades chave do Sector.

Redefini¢do das estruturas organizacionais e dos mode-
los operacionais das entidades chave do Sector (ANAC,
ANIPAA e ENNA) em linha com as melhores praticas inter-
nacionais, com o objectivo de as fazer melhor cumprir a
sua missdo. Serve ressalvar que estas sdo as entidades que
conferem o necessario enquadramento regulatério e a segu-
ranca operacional ao Sector da Aviacdo Civil. A Empresa
Nacional de Navegacdo Aérea (ENNA-EP), garantindo a
operacdo segura do espaco aéreo pela prestacio dos servigos
de apoio a navegacdo aérea civil, simultaneamente fazendo

registo de eventuais incidentes aéreos, em coordenacio
com a Autoridade Nacional de Investigagdo e Prevencéo
de Acidentes Aeronauticos (ANIPAA), que venham a ocor-
rer e que sirvam de referéncia para a melhoria continua da
utilizacdo segura do espaco aéreo. A Autoridade Nacional
de Aviacdo Civil (ANAC), supervisionando todas as acti-
vidades relacionadas com a aviagdo civil e as respectivas
entidades, garantindo a sua execucdo de acordo com as nor-
mas inernacionalmente aceites;
h) Defini¢ao do modelo de privatizagao.

Avancar para a privatizacdio da concessionaria do
Sistema, através da venda de uma participa¢do maioritaria
da empresa a investidores privados, que preferencialmente
serdo operadores internacionais de aeroportos com expe-
riéncia consolidada no Sector, por forma a impulsionar
ganhos operacionais e niveis de servico, maximizando o
valor gerado para o conjunto de partes interessadas e pro-
movendo a racionalidade e a sustentabilidade da actividade
aeroportuaria e, subsidiariamente, do Sector da Aviagdo
Civil, no longo prazo.

Para o efeito, deve ser formalizada, como condigéo pre-
cedente, a transferéncia da gestdo e execucdo do servigo do
poder publico para a Sociedade Gestora de Aeroportos, S.A.
(SGA, S.A)), através da assinatura de um contrato de con-
cessdo de servigo publico.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 207/20
de 3 de Agosto

Considerando que a Lei n.° 17/90, de 20 de Outubro, Lei
sobre os Principios a Observar na Administracdo Publica,
estabelece a obrigatoriedade de realizacdo de concursos
publicos para ingresso na Administragdo Publica;

Havendo a necessidade de instituir, no quadro das
medidas decorrentes da Reforma do Estado, um novo
procedimento aos concursos de ingresso de quadros na
Administracdo Central, visando maior racionalidade, impar-
cialidade, rigor e credibilidade;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea 1) do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma institui a Entidade Recrutadora
Unica de Quadros da Administracdo Central.
ARTIGO 2°
(Ambito)
1. O presente Diploma aplica-se a todos os servigos da
Administracdo Central do Estado e aos Institutos Piblicos.
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2. Exceptua-se o ambito de aplicacdo do presente
Diploma os Orgdos de Soberania, bem como os organismos
de Defesa e Seguranca.

3. O recrutamento de pessoal docente nas Instituigcdes
de Ensino Superior ndo obedece ao disposto no presente
Diploma.

4. Os drgdos e servicos da Administracio Local do
Estado ficam excluidos no dmbito de aplicacdo do presente
Diploma.

ARTIGO 3°
(Recrutamento integrado)

Para efeitos do presente Diploma, o procedimento inte-
grado de recrutamento de candidatos na Administra¢do
Publica consiste no mecanismo de separacdo entre a enti-
dade recrutadora e o organismo de destino do pessoal a
recrutar.

ARTIGO 4°
(Objectivos)

A implementac@o do Sistema de Recrutamento Integrado

visa, entre outros, os objectivos seguintes:
a) Assegurar a maior objectividade e imparcialidade,
nos concursos puiblicos de ingresso de quadros;
b) Racionalizar os custos decorrentes da realizag@o de
multiplos procedimentos concursais de ingresso
por cada organismo da Administragdo Central;
¢) Reforgar a transparéncia e devolver a confianca
dos participantes sobre a veracidade do desfecho
dos concursos de ingresso;
d) Garantir a celeridade dos concursos de ingresso;
e) Envolver a participagdo de organismos nao esta-
duais na gestdo dos procedimentos concursais de
ingresso.
ARTIGO 5°
(Principio geral)

1. Sem prejuizo do disposto na Lei Geral, os procedi-
mentos concursais de ingresso na Administragdo Central do
Estado devem ser conduzidos por uma tinica entidade.

2. O disposto no numero anterior ndo € aplicavel aos
concursos de acesso ou promocgdo de quadros.

ARTIGO 6°
(Entidade Recrutadora I:Fnil:a)
Compete a Escola Nacional de A dministracéo e Politicas
Publicas — ENAPP-EP, organizar e gerir os procedimentos
concursais referidos no artigo anterior.

ARTIGO 7°
(Amincio de abertura do concurso)

1. O anuncio de abertura do concurso de ingresso per-
tence a Entidade Recrutadora Unica que deve realizar provas
para efeitos de constitui¢do de uma base de dados de candi-
datos para o ingresso na A dministra¢do Publica.

2. A realizacdo do concurso de ingresso pela Entidade
Recrutadora Unica tera lugar, apenas, em casos pontuais,
por solicitacio dos sectores, mediante a existéncia de vagas.

ARTIGO 8°
(Base de dados de candidatos)

1. Em cada procedimento concursal de ingresso pode a
Entidade Recrutadora Unica criar uma base de dados cons-
tituida pelos candidatos aprovados, para efeitos de alocaco
a eventuais solicitagdes urgentes que venham a ocorrer no
mesmo periodo.

2. A base de dados de candidatos aprovados a que se
refere o nimero anterior tem a validade de um ano.

ARTIGO 9°
(Disponibilizacio de quadros)
Os servicos da Administracdo Central abrangidos pelo
presente regime sdo obrigados a seleccionar, apenas, os can-
didatos recrutados pela Entidade Recrutadora Unica.

ARTIGO 10°
(Juri)

1. O Jtri nos concursos publicos de ingresso € constituido
a partir de uma bolsa de peritos, composta por fimcionarios
da Entidade Recrutadora Unica.

2. Integra o Jiri um representante do organismo de des-
tino do pessoal a recrutar.

3. O Juri pode ainda ser integrado por membros das
ordens profissionais e individuos da sociedade civil com
reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal.

ARTIGO 11.°
(Rotatividade do Juri)

A composic¢io do Juri deve ser alterada em cada novo
concurso publico de ingresso.

CAPITULO II
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 12°
(Recrutamento massivo)

Nos concursos de ingresso com um nimero elevado de
vagas, a Entidade Recrutadora Unica é apoiada pelo Sector
e pelos organismos da Administragdo Local do Estado nas
situacdes em que as circunstancias do caso concreto o exijam.

ARTIGO 13.°
(Legislacio aplicavel)
Aorecrutamento previsto no presente Diploma aplicam-se
as normas estabelecidas no Regulamento sobre Recrutamento
e Selecgdo de Candidatos na Administragdo Publica.

ARTIGO 14°
(Processos em curso)

Os processos de concurso publico em curso ficam
sujeitos ao procedimento de recrutamento e selecgéo de can-
didatos na Administracdo Publica, actualmente em vigor.

ARTIGO 15°
(Dividas e omissoes)
As duavidas e as omissdes resultantes da interpretagéo
e da aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 16°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor 90 dias apds a data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Junho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

BANCO NACIONAL DE ANGOLA

Avison.” 17/20
de 3 de Agosto

Havendo necessidade de se proceder a actualizacdo e
clarificacdo das regras e procedimentos de realizacdo de
pagamentos sobre o exterior de opera¢des cambiais de invi-
siveis correntes, mercadorias e de capitais ordenadas por
pessoas singulares residentes e ndo residentes cambiais;

No uso da competéncia que me € conferida pelas dispo-
sicdes combinadas do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 5/97,
de 27 de Julho, Lei Cambial, e dos artigos 40.° e 51.°, ambos
daLein.® 16/10, de 15 de Julho, Lei do Banco Nacional de
Angola, determino:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Aviso estabelece as regras e procedimentos
que devem ser observados na realizacdo de operagdes cam-
biais de compra de moeda estrangeira ou de transferéncia de
recursos proprios em moeda estrangeira, por pessoas singu-
lares, nomeadamente:

1. Operacdes de Residentes Cambiais:

a) Operagdes de Invisiveis Correntes, designada-
mente:

i) Operagbes privadas ordenadas por pessoas
singulares para gastos com viagens, trans-
feréncias unilaterais de natureza privada,
incluindo para apoio familiar, educacdo e
sande;

ii) Transferéncia de recursos importados ou
acumulados por um cidaddo estrangeiro
durante a sua residéncia no Pais ao abrigo
de um visto de autorizacdo de residéncia, no
final da sua estadia ou cumprimento de mis-
sdono Pais;

b} Operacdes de Importagdo de Mercadoria ordena-
das por pessoas singulares, de caracter privado;

¢) Operagdes de Capitais, nomeadamente:

i) Operagdes de aquisi¢ao de bens imdveis ou
activos mobiliarios no estrangeiro;

ii) Financiamentos contratados a uma institui-
¢do financeira no estrangeiro para qualquer
finalidade.

2. Operagtes de Nao Residentes Cambiais:

i) Transferéncia de remuneragdes de trabalho por
conta de outrem,;

ii) Transferéncia de recursos importados para o
Pais;

iii) Transferéncia de rendimentos de capitais.

ARTIGO 2°
(Ambito)

Sdo destinatarios das disposi¢des constantes do presente
Aviso os intervenientes na realizacdo das operagtes cam-
biais, nomeadamente:

a) Pessoas singulares ordenadoras das referidas ope-
racoes;

b) Institui¢des Financeiras intermediarias nas referi-
das operagdes.

ARTIGO 3°
(Definicoes)

Para efeitos do presente Aviso, entende-se por:

a) Operagdo Cambial: a venda de moeda estrangeira
a um cliente ou o débito da conta de um cliente
com recursos proprios em moeda estrangeira,
para cobertura de uma operacio de invisiveis
correntes conforme definida no presente Aviso;

b) Residente Cambial: conforme definido non.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 5/97, de 27 de Junho, Lei
Cambial, incluindo uma pessoa singular, cida-
ddo estrangeiro, a residir em Angola, ao abrigo
de um visto de fixacdo de residéncia;

¢) Ndo Residente Cambial: conforme definido no
n.° 2 do artigo 4.° da Lein.® 5/97, de 27 de Junho,
Lei Cambial, incluindo trabalhadores estrangei-
ros ndo residentes cambiais que exercem uma
actividade remunerada no Pais;

d) Operagdes de Capitais de Cardcter Pessoal:
as transferéncias ou transac¢Ges de e para o
estrangeiro, relativas a (i) doagtes, dotes e
empréstimos de natureza exclusivamente civil,
(ii) pagamento de prestactes devidas por segura-
doras resultantes de contratos de seguro directo
de vida, com excepcdo de pensdes e rendas;

e) Transferéncias Correntes: referem-se aos fluxos
financeiros remetidos ao exterior do Pais por
entidades particulares, sem contrapartida de
mercadorias, servigos, aplicagdes financeiras ou
investimento, designadamente, as transferéncias
para apoio familiar, fins educacionais, cientificos
e culturais, tratamento de satide, contribui¢des
periodicas a dérgdos de classe, bem como outras
transferéncias de idéntica natureza;



