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SUMARIO aRrico 2.
(Revogacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 176/20:
Aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério da Defesa Nacional e
Veteranos da Pétria. — Revoga os Decretos Presidenciais n.= 27/18,
de 6 de Fevereiro, e 34/18, de 8 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 177/20:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura e Pescas.
— Revoga os Decretos Presidenciais n.* 15/18, de 25 de Janeiro e
23/18, de 31 de Janeiro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 176/20
de 23 de Junho

Tendo em conta as alteragdes introduzidas no Diploma
que estabelece a organizagdo e o funcionamento dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica, que leva-
ram a fusdo dos entdo Ministérios da Defesa Nacional e dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, dando lugar
ao Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da Patria, ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 4/20, de 1 de Abril;

Havendo necessidade de se adequar a orgénica e o fun-
cionamento do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos
da Patria, com vista a sua maior eficiéncia e eficacia na pros-
secucdo das atribuicdes que lhe estdo afectas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Ministério da Defesa
Nacional e Veteranos da Pétria, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

Sdo revogados os Decretos Presidenciais n.™ 27/18, de
6 de Fevereiro, e 34/18, de 8 de Fevereiro, respectivamente.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 14 de Maio de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Junho de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA DEFESA
NACIONALE VETERANOS DA PATRIA

CAPITULOTI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da
Patria, abreviadamente designado por « MINDENVP», é
o Departamento Ministerial Auxiliar do Titular do Poder
Executivo, que tem por missdo coordenar, executar, avaliar,
propor e formular a politica do Executivo relativa a Defesa
Nacional, Antigos Combatentes e aos Veteranos da Patria,
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assegurar e fiscalizar a administragdo das Forcas Armadas
Angolanas e velar pela dignificacdo histérica e social dos
combatentes da luta pela independéncia e defesa da patria, e
garantir a soberania, independéncia nacional e a integridade
territorial do Pais, nos termos da Constituicéo e da lei.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da Patria
tem as seguintes atribuicdes:

al Propor e coordenar o esfor¢o global da defesa
nacional, para garantir o equilibrio entre os
custos da sua componente militar e o desenvol-
vimento socioecondémico do Pais;

b} Promover e estimular o estudo e a investigac@o,
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e
a divulgacdo de matérias de interesse para a
defesa nacional, antigos combatentes e vetera-
nos da patria;

¢) Propor e coordenar a politica nacional de arma-
mento e técnica, infra-estruturas, induastrias
militar e de interesse militar;

d) Propor e coordenar a execugao da Politica Nacional
de Industria de Defesa no ambito do desenvolvi-
mento da base industrial e tecnolégica de defesa
nacional;

e) Fiscalizar a administragdo e fomentar a raciona-
lizagdo e aproveitamento eficiente dos recursos
materiais, humanos e financeiros colocados a
disposicdo das For¢as Armadas Angolanas;

) Promover e coordenar as politicas de asseguramento
de recursos humanos materiais e financeiros
necessarios ao funcionamento e operacionali-
dade das For¢as Armadas Angolanas;

g) Promover o intercambio internacional, bem como
coordenar e avaliar as acgdes relativas a satis-
facdo dos compromissos, no dominio da defesa
e militar, decorrentes de acordos de coopera-
¢do, sem prejuizo das atribuicdes delegadas ao
Ministério das Relagdes Exteriores;

h) Participar na concepg@o e defini¢do da Politica de
Seguran¢a Nacional,

i) Propor e acompanhar a execug@o da politica rela-
tiva a componente militar da defesa nacional,

J) Elaborar o or¢amento da defesa nacional e orientar
a elaboracgdo do or¢amento das Forcas Armadas
Angolanas, bem como a proposta de progra-
macdo de investimento em sistema de ammas,
equipamento e infra-estruturas militar, coorde-
nar e fiscalizar a respectiva execucao;

k) Conceber, definir, coordenar e acompanhar a exe-
cucdo da Politica de Saide, Assisténcia Médica
e Medicamentosa a desenvolver no ambito da
defesa nacional,

I) Promover e assegurar ac¢bes de caracter social e
de sande no interesse dos seus quadros e dos
efectivos das For¢as Armadas Angolanas;

m) Assegurar a inspeccdo e fiscalizagdo da actuacéo
e desenvolvimento da administracdo das Forgas
Armadas Angolanas, nos termos da Constitui¢éo
e da lei;

n) Formular e propor politicas estratégicas especificas
no dmbito do regime de protecc¢do especial reco-
nhecido aos antigos combatentes e veteranos da
patria;

o) Assegurar a implementagdo de programas, pro-
jectos e acgdes que promovem os interesses,
direitos e beneficios econémicos, sociais e cul-
turais reconhecidos aos antigos combatentes e
veteranos da patria;

pJ Submeter a aprovagao os diplomas legais neces-
sarios ao bom funcionamento nos dominios da
Defesa Nacional, dos Antigos Combatentes e
dos Veteranos da Patria;

@) Propor e coordenar a Politica Nacional dos Antigos
Combatentes e dos Veteranos da Patria;

r) Colaborar com as institui¢oes afins, na promogao
da investigacdo e preservacio dos factos e feitos,
relevantes na luta de libertagdo nacional e da
defesa da patria que constituem legado histérico
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 3"
(tf)r g2A05 e servicos)

A estrutura orgénica do Ministério da Defesa Nacional
e Veteranos da Patria compreende os seguintes orgdos e
SEIVigos:

1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:

a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado;
¢) Inspector Geral de Defesa Nacional.

2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho de Defesa Nacional,

b) Conselho de Direcgéo;

¢) Conselho Consultivo;

d) Conselho de Relagdes Internacionais.

3. Servico de Inspecgdo:

Inspeccdo Geral de Defesa Nacional.

4. Servigos Executivos Directos:

a) Direcgdo Nacional de Politica de Defesa;
b) Direcgdo Nacional dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;
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¢) Direcgdo Nacional de Industria e Equipamento
Militar;
d) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas;
e) Direcg@o Nacional de Recursos Humanos;
) Direcc¢do Nacional de Protecgéo Social;
g) Direcgdo Nacional de Preservagio do Legado
Historico-Militar,
h) Direcgéo Nacional de Vigilancia Maritima;
i) Direcg@o Nacional de TelecomunicagGes e Tecno-
logias de Informac@o;
J) Direcgdo Nacional de Administragéo e Finangas.
5. Servicos de Apoio Técnico:
a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
¢) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
6. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado;
¢) Gabinete do Inspector Geral de Defesa Nacional.
7. Orgidos sob Superintendéncia:
Empresas Publicas de Defesa Nacional.
8. Servicos Executivos Extemos:
a) Chancelarias de Defesa;
b) Misstes Militares.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria
€ 0 orgdo a quem compete dirigir, coordenar e controlar toda
a actividade dos drgdos do Ministério, bem como exercer
os poderes de superintendéncia sobre os servigos colocados,
por lei, sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas func¢des, o Ministro da Defesa
Nacional e Veteranos da Patria € coadjuvado por Secretérios
de Estado, aos quais pode subdelegar competéncias para
acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a activi-
dade e o fincionamento do Ministério.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. O Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria
tem, com base na subdelegagcdo de poderes, competén-
cia necessdria para assegurar e promover, nos termos da
Constituicdo e da lei, a coordenacéo e a fiscalizagéo da acti-
vidade de todos os orgdos e servicos do Ministério.

2. O Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria
tem, em especial, as seguintes competéncias:

a) Dirigir as actividades dos orgdos e servigos
dependentes do Ministério da Defesa Nacional
e Veteranos da Patria;

b) Apresentar ao Presidente da Repuiblica, Titular
do Poder Executivo e Comandante-Em-Chefe
das Forcas Armadas Angolanas, as propostas
de diplomas legislativos relativos a Politica de
Defesa Nacional, dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria, bem como todos os pro-
jectos de interesse da defesa nacional e da sua
componente militar;

¢) Participar na elaborag@o da Politica de Armamento
e Equipamento das For¢as Armadas Angolanas e
coordenar a sua implementacéo;

d) Dirigir as Chancelarias de Defesa no estrangeiro
e nomear os Adidos de Defesa e demais pessoal
delas integrantes, sem prejuizo da competéncia
de outras entidades;

e) Por orientag@o do Presidente da Repuiblica, coor-
denar e desenvolver a cooperacdo militar com
outros Estados, bem como promover o intercam-
bio internacional no interesse da defesanacional,

) Participar nas reunides do Conselho de Seguranca
Nacional, presidir o Conselho de Defesa Nacio-
nal, Conselho de Direc¢do, Conselho Consultivo
e o Conselho de Relagdes Internacionais;

g/ Orientar e coordenar a investigacdo e o ensino
relativo a defesa nacional;

h) Propor ao Conselho de Defesa Nacional o Con-
ceito Estratégico de Defesa Nacional,

i) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de
direccdo e chefia dos organismos directamente
dependentes, cuja competéncia nio esteja atri-
buida a outra entidade;

J) Aprovar e fazer publicar os regulamentos e ins-
trugbes necessarios a boa execucdo das leis
militares que ndo sejam da competéncia de
outras entidades;

k) Exarar Decretos Executivos e Despachos neces-
sarios a boa execucdo da Politica da Defesa
Nacional, dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria;

I) Coordenar e avaliar os planos de actividade da
defesa nacional, dos antigos combatentes e vete-
ranos da patria;

m) Coordenar os Planos de Mobilizagdo de acordo
com as prioridades que forem definidas.

3. Compete, ainda, ao Ministro da Defesa Nacional e
Veteranos da Patria controlar a correcta utilizacdo dos recur-
sos humanos, materiais e financeiros postos a disposigéo
das Forcas Armadas Angolanas, dos orgéos e servigos dele
dependente, bem como a correcta aplicaco da legislagdo em
vigor.
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ARTIGO 6°
(Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado sdo entidades coadjutores do
Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria, e coor-
denam as areas de actividades seguintes:

aj Secretario de Estado para a Defesa Nacional;

b) Secretario de Estado para a Industria Militar;

¢) Secretario de Estado para os Veteranos da Patria.

2. Os Secretarios de Estado tém as competéncias
seguintes:

a) Coadjuvar o Ministro da Defesa Nacional e Vetera-
nos da Pétria no exercicio das competéncias que
lhe sdo delegadas no ambito da prossecucéo das
tarefas do Executivo;,

b} Por designagdo expressa do Ministro da Defesa
Nacional e Veteranos da Patria, substitui-lo,
nas suas auséncias e impedimentos e na falta de
designacdo substitui o Secretario de Estado mais
antigo no cargo;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7°
(Inspector Geral de Defesa Nacional)

1. O Inspector Geral de Defesa Nacional é a entidade
do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da Patria
encarregue de controlar, fiscalizar e certificar a correcta
administracdo dos recursos humanos, materiais e finan-
ceiros, postos pelo Estado a disposi¢do do Ministério da
Defesa Nacional e Veteranos da Patria, das For¢as Armadas
Angolanas e dos demais orgdos e servicos, sob sua direc-
¢do e superintendéncia, bem como a correcta observancia
da legislag@o, dos regulamentos e das ordens pertinentes em
Vigor.

2. O Inspector Geral de Defesa Nacional desenvolve a
sua acc¢do em todo o territério nacional, na cadeia hierar-
quica do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da
Pitria e das For¢as Armadas Angolanas, unidades empenha-
das em missdes no exterior do Pais, bem como junto das
Chancelarias de Defesa e do colectivo de estudantes e bol-
seiros militares.

3. O Inspector Geral de Defesa Nacional tem a catego-
ria de Secretario de Estado, e € coadjuvado por um Inspector
Geral-A djunto, com a categoria de Director Nacional.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 8°
(Conselho de Defesa Nacional)

1. O Conselho de Defesa Nacional € o érgdo ao qual
compete, em geral, exercer fungdes consultivas com vista
a auxiliar e aconselhar o Ministro da Defesa Nacional e
Veteranos da Patria, na defini¢ao das acgGes, tarefas e activi-
dades do Ministério, bem como na avalia¢do dos respectivos
resultados, inerentes a componente militar da defesa nacio-
nal, de acordo com o programa de governacdo do Executivo.

2. O Conselho de Defesa Nacional € presidido pelo
Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria, e tem a
composi¢io seguinte:

a) Secretarios de Estado;

b) Chefe do Estado-Maior General das Forgas Arma-
das Angolanas;

¢) Inspector Geral de Defesa Nacional;

d) Presidente do Supremo Tribunal Militar;

e) Procurador Militar;,

f) Chefes do Estado-Maior General-Adjuntos das
For¢as Armadas Angolanas;

g/ Director do Servigo de Inteligéncia e Seguranga
Militar;

h) Comandantes dos Ramos das Forgas Armadas
Angolanas.

3. O Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria
pode convidar outras entidades para participar das sessoes
do Conselho de Defesa Nacional.

4. O Conselho de Defesa Nacional € apoiado técnica e
administrativamente por um secretariado e chefiado pelo
Director do Gabinete do Ministro da Defesa Nacional e
Veteranos da Patria.

5. O Conselho de Defesa Nacional rege-se por um regu-
lamento aprovado por Decreto Executivo do Ministro da
Defesa Nacional e Veteranos da Patria.

ARTIGO 9°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg¢do é o orgdo de consulta do
Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria, em
matéria de planeamento, coordenacdo e avaliacio da activi-
dade genérica do Ministério.

2. O Conselho de Direcgfo € presidido pelo Ministro da
Defesa Nacional e Veteranos da Patria, e tem a composic¢io
seguinte:

a) Secretarios de Estado;
b) Inspector Geral de Defesa Nacional;
¢) Directores Nacionais e equiparados.

3. O Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria
pode convidar outras entidades para participar nas sessoes
do Conselho de Direccao.

4. O Conselho de Direcgéo rege-se por um regullamento
préprio aprovado por Decreto Executivo do Ministro da
Defesa Nacional e Veteranos da Patria.

ARTIGO 10°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo colegial de apoio e
consulta do Ministro, ao qual incumbe apreciar e pronun-
ciar-se sobre assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro e integra os membros seguintes:

a) Secretarios do Estado,
b) Inspector Geral de Defesa Nacional;
¢) Directores Nacionais e equiparados;
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d) Directores dos Gabinetes Provinciais dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria;

e) Delegados Provinciais do Instituto de Seguranca
Social.

3. O Ministro pode quando necessério convidar ou
convocar outras entidades para participar em sessdes de
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

ARTIGO 11.°
(Conselho de Relacdes Internacionais)

1. O Conselho de Relagdes Internacionais (CRI) €
o orgdo de consulta e concertagdo do Ministro da Defesa
Nacional e Veteranos da Patria, em matéria de relagGes inter-
nacionais, no dominio da defesa e de integrac@o regional,
com responsabilidade directa na formulacdo de propos-
tas para organizacgdo, planeamento e execucgdo da politica e
estratégia de cooperagdo e outros intercambios internacio-
nais de defesa.

2. O Conselho de Relagdes Internacionais € presidido
pelo Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria e
nas suas auséncias ou impedimentos € substituido pelo
Secretario de Estado da Defesa Nacional, e tem a compo-
sicdo seguinte:

a) Secretarios de Estado;

b) Chefe do Estado-Maior General das For¢as Arma-
das Angolanas;

¢) Inspector Geral de Defesa Nacional;

d) Conselheiros do Ministro;

e) Director do Servico de Inteligéncia e Seguranca
Militar;

) Director Nacional de Politica de Defesa;

g) Director Nacional de Administrago e Finangas;

h) Director do Gabinete Juridico;,

i) Chefe do Gabinete de Intercambio e Cooperagéo
Internacional do Estado-Maior General.

3. O Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria
pode convidar outras entidades para participar na sessdo do
Conselho de Relagdes Internacionais.

4. O Secretariado do Conselho de Rela¢des Internacionais
€ assegurado pela Direc¢fio Nacional de Politica de Defesa.

5. As demais questdes organizativas e funcionais do
Conselho de Rela¢Ges Internacionais sdo objecto de tra-
tamento em regulamento préprio, aprovado por Decreto
Executivo do Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da
Patria.

SECCAO III

Servico de Inspeccio

ARTIGO 12°
(Inspeccio Geral de Defesa Nacional)

1. A Inspecc¢do Geral de Defesa Nacional tem por miss@o
assegurar, numa perspectiva sistematica, o acompanha-
mento e avaliagdo permanentes da execucdo das politicas

na area da defesa, contribuindo para a melhoria de fun-
cionamento das estruturas da defesa nacional, apreciar a
legalidade e regularidade dos actos praticados pelas Forgas
Armadas Angolanas, érgdos e servicos do Ministério da
Defesa Nacional e Veteranos da Pétria, sujeitos a superin-
tendéncia do Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da
Patria, bem como avaliar a sua gestdo e os seus resultados,
através do controlo de auditoria técnica, de desempenho e
financeira.

2. A Inspeccdo Geral de Defesa Nacional tem as seguin-
tes competéncias:

a) Controlar a gestdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais postos a disposi-
¢do das Forgas Armadas Angolanas, dérgdos e
servicos do Ministério da Defesa Nacional e
Veteranos da Patria e avaliar os resultados obti-
dos em funcdo dos meios envolvidos e contribuir
para a sua eficiéncia e eficacia;

b) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos das Forcas Armadas, érgdos e servigos do
Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da
Patria ou sujeitos a superintendéncia do Minis-
tro, bem como o cumprimento dos programas,
contratos, directivas e instrug¢tes ministeriais;

¢) Avaliar a gestdo das Forcas Armadas Angolanas,
orgaos e servigos do Ministério da Defesa Nacio-
nal e Veteranos da Patria, através do controlo de
auditorias técnicas, de desempenho e financeira,
recomendar, alteracdes e melhorias bem como
acompanhar a sua execugao;

d) Inspeccionar os sistemas e procedimentos de
controlo interno das Forcas Armadas, drgios
e servicos do Ministério da Defesa Nacional e
Veteranos da Patria ou sujeito a superintendén-
cia do Ministro, no quadro das responsabilidades
cometidas ao Sistema de Controlo Interno da
Administracdo Financeira do Estado pela Lei-
-Quadro do Or¢amento Geral do Estado;

e) Assegurar a realizagdo de inspecgdes, auditorias,
sindicancias, inquéritos, averiguagdes, perita-
gens e outras ac¢des de caracter inspectivo que
lhe sejam ordenadas ou autorizadas, bem como o
acompanhamento das recomendacdes emitidas;

f) Coordenar, em articulagio com o Estado-Maior
General das For¢as Armadas Angolanas e com
os Ramos das Forg¢as Armadas, a cooperagio
e a partilha de informagfo com os dérgdos ou
servicos de controlo e avaliagdo dos respectivos
comandos, de forma a garantir a racionalidade,
complementaridade e sinergia das intervengdes;
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g) Assegurar a obtengdo e o fornecimento de indica-
dores de desempenho relevantes para as restantes
funcdes de suporte a governacéao;

h) Monitorizar o cumprimento das orienta¢des estra-
tégicas para o Sector Empresarial do Estado no
dominio da defesa nacional, sem prejuizo das
competéncias acometidas a outras entidades.

3. A Inspecgdo Geral tem a seguinte estrutura:

a Orgﬁos Inspectivos;

b) Departamento de Servigos Gerais.

4. Os Orgdos Inspectivos sdo dirigidos por Inspectores e
Auditores superiores coma categoria de Directores-Adjuntos.

5. O quadro de pessoal da Inspecgdo Geral goza de um
estatuto remuneratério aprovado em diploma proprio.

SECCAO IV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 13°
(Direccao Nacional de Politica de Defesa)

1. A Direccéo Nacional de Politica de Defesa, abrevia-
damente designada por «DNPD», tem por missao garantir a
assessoria técnica na formulagfo das grandes linhas de acgdo
de politica de defesa nacional, bem como a responsabili-
dade pelo planeamento, estudo e elaboraco de propostas de
orientagdo de nivel politico-estratégico, acompanhamento
da respectiva execugdo, competindo-lhe ainda promover e
coordenar a politica de cooperagéo técnico-militar e a poli-
tica externa do Executivo no dominio da defesa nacional,
antigos combatentes e veteranos da patria.

2. A Direc¢do Nacional de Politica de Defesa tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar e analisar a evolugdo da conjuntura
regional e internacional, estudar e elaborar pare-
ceres e propostas conducentes ao asseguramento
das prioridades superiormente definidas, nos
varios dominios de actuagdo nacional e inter-
nacional e determinar as suas implicagdes na
execucdo da politica de defesa nacional;

b} Planear, desenvolver e coordenar as relagdes
externas de defesa e veteranos da patria, em
articulacio com o Ministério das RelacGes
Exteriores, bem como preparar € negociar a
celebragdo de instrumentos juridicos internacio-
nais de ambito técnico-militar e assegurar a sua
implementaczo;

¢) Participar no trabalho de produgéo legislativa de
defesa e militar, na elaboracdo do planeamento
estratégico de defesa e da doutrina militar, bem
como coordenar a elaboragdo do Conceito Estra-
tégico de Defesa Nacional, do Livro Branco de

Defesa Nacional e acompanhar a execuc@o
das estratégias sectoriais identificadas nestes
documentos;

d) Promover o estabelecimento de rela¢des de coope-
racdo no dominio da defesa e veteranos da patria
com as instituicdes homadlogas de outros paises,
organismos intemacionais e Organiza¢Ges Nao
Governamentais, com vista a potenciar a coope-
racdo neste dominio;

e) Assegurar as relagdes interministeriais e multissec-
toriais com os Orgéos e servigos intervenientes
nas questoes ligadas ao Sector da Defesa e Vete-
ranos da Patria;

Jf) Acompanhar a execucdo das accOes relativas a
componente militar, para o conhecimento do
estado de organizacdo, preparacio e emprego
operacional das For¢as Armadas Angolanas e
elaborar propostas para melhoria do seu funcio-
namento;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Politica de Defesa € diri-
gida por um Director Nacional, coadjuvado por 2 (dois)
Directores Nacionais-Adjuntos e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizag@o;

b) Departamento de Assuntos Estratégicos;

¢) Departamento de Relagdes Interministeriais e
Organizagoes Nao Governamentais;

d Departamento de Assuntos de Defesa e Forcas
Armadas;

e) Departamento de Relagoes Internacionais.

ARTIGO 14°
(Direccao Nacional dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

1. A Direcc¢do Nacional dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria € o servico responsavel pela Politica
Nacional de Recenseamento e Controlo dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria.

2. A Direc¢do Nacional dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar o Sistema Nacional de Recenseamento
e Controlo nos termos da legislacdo em vigor;

b) Gerir o Banco Central de Dados dos antigos com-
batentes e veteranos das patrias;

¢) Proceder a recepgdo dos processos para o recen-
seamento, provenientes dos servicos locais dos
antigos combatentes e veteranos da patria, e
verificar a sua conformidade com a legislagdo
competente;
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d/ Emitir parecer e submeter a homologacdo do
Ministro, os processos de candidatos ao recen-
seamento que estejam em conformidade com a
legislacdo em vigor;

e) Comunicar aos servigos competentes do Departa-
mento Ministerial, responsavel pela assisténcia e
reintegracéo os processos homologados a serem
inseridos no sistema de reconhecimento e atri-
buicdo de direitos e beneficios;

J Comunicar aos servi¢os locais dos antigos com-
batentes e veteranos da patria os processos
homologados, devolvendo com a devida fun-
damentacdo, os que ndo estejam conforme a
legislacdo em vigor;

g) Efectuar, em colaboracdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, estudos que
visem melhorar e tornar mais eficaz a estatistica
relativa aos antigos combatentes veteranos da
patria, recenseados e sob controlo do Ministério;

h) Emitir os cartdes de identificagdo pessoal dos anti-
gos combatentes e veteranos da patria;

i) Coordenar com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica a elaboragdo, uniformizac@o,
consolidac@o e actualizag@o de dados estatisticos
dos antigos combatentes e veteranos da patria
recenseados;

J) Proceder o acompanhamento dos antigos combaten-
tes e veteranos da patria, bem como acompanhar
a sua mobilidade;

k) Controlar os acompanhantes dos deficientes de
guerra do I Grupo;

D) Efectuar a prova de vida dos antigos combatentes e
dos veteranos da patria;

m) Velar pela reavaliagdo periodica e continua dos
graus de incapacidade dos deficientes de guerra;

nj) Coordenar, com os demais servigos competentes, a
organizac¢do e difusdo da informacéo estatistica
dos assistidos recenseados e sob controlo do
Ministério;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria € dirigida por um Director Nacional
e coadjuvado por um Director-Adjunto e compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizagio;

b} Departamento de Recenseamento dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria;

¢) Departamento de Gestéo e Controlo de Dados.

ARTIGO 15°

(Direcciao Nacional de Indistria e Equipamento Militar)

1. A Direc¢do Nacional de Industria e Equipamento
Militar, abreviadamente designada por «DNIEM», € o
servico encarregue do estudo, execugdo, coordenacg@o,

acompanhamento e apoio técnico no dominio das activi-
dades de formulagdo e execucdo da politica de industria e
equipamento militar necessario a defesa nacional.

2. A Direc¢do Nacional de Indastria e Equipamento
Militar tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragao do plano global, acom-
panhar a prepara¢éo e execuc¢do dos programas
de asseguramento logistico estratégico de
equipamento militar para as For¢as Armadas
Angolanas;

b) Estudar e formular proposta de politica de defesa
no concemente as actividades de industria,
investigacdo, desenvolvimento e inovacio de
equipamento militar e avaliar os projectos dai
decorrentes;

¢) Avaliar projectos de produgdo de equipamento
militar para a defesa nacional e coordenar a
participagdo nos grupos de projectos a criar para
esse fim;

d) Promover o estudo e aplicagdo da politica e
orientacdo técnica de garantia de qualidade,
normalizaco e catalogacdo no ambito do equi-
pamento militar e servigos relacionados com os
MESIMos;

e) Elaborar e propor as normas especificas aplicaveis
a contratacio de equipamento militar e servigos
relacionados com os mesmos;

) Elaborar e propor normas especificas de acesso e
exercicio de actividades de indistria e comércio
de produtos e tecnologias especialmente conce-
bidos ou adaptados para uso privativo militar;

g/ Avaliar e processar os pedidos de licenciamento
para o exercicio de actividades relacionadas com
a industria e comércio de produtos e tecnologias
especialmente concebidos ou adaptados para
uso privativo militar e fiscalizar o cumprimento
dos procedimentos legais sobre a matéria;

h) Coordenar e executar, em cooperagdo com as
Forcas Armadas Angolanas, a negociacfo e exe-
cucdo de acordos, contratos e parceria relativos
a projectos de investigacdo e desenvolvimento,
produgdo e manutencio de equipamento militar
necessarios as actividades da defesa nacional;

i) Estudar e propor normas regulamentares para a
gestdo do ciclo de vida do equipamento militar
colocados a disposicao das Forcas Armadas
Angolanas;

JJ Estudar e contribuir para a formulagao de proposta
de normas sobre a mobilizagdo e requisigdo
militar de recursos adicionais, necessarios as
actividades de defesanacional,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direc¢do Nacional de Induistria e Equipamento
Militar € dirigida por um Director Nacional e coadjuvado
por um Director-Adjunto e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento, Analise e Estatistica;

b) Departamento de Industria e Equipamento Militar;

¢) Departamento de Catalogagdo, Normalizagao e
Qualidade.

ARTIGO 16°
(Direccio Nacional de Infra-Estruturas)

1. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas, abreviada-
mente designada por «DNIE», € o servico encamregue do
estudo, concepgdo, coordenagido e apoio a definicdo, exe-
cucdo e gestdo das infra-estruturas militares e de interesse
militar necessarios a defesa nacional.

2. A Direcg¢do Nacional de Infra-Estruturas tem as
seguintes competéncias:

al Participar na concepg¢ao e coordenar a execugao
da politica relativa as infra-estruturas militares e
civis de interesse militar;

b} Promover e coordenar a elaboragdo dos planos
globais e dirigir a execugdo dos programas de
desenvolvimento no ambito da engenharia e
infra-estruturas de defesa nacional;

¢) Promover, coordenar e estimular o estudo, a inves-
tigacdo, o desenvolvimento técnico-cientifico
e a divulgacdo de matérias relativas a infra-
-estruturas militares e outras de interesse para a
Defesa Nacional,

d Promover e coordenar os estudos necessarios a
elaboragdo e materializacdo dos planos, progra-
mas e projectos, normas técnicas relativas as
infra-estruturas de defesa nacional, assim como
o processamento e difusdo de dados estatisticos
dos diferentes aspectos inerentes a engenharia e
infra-estruturas militares e/ou de interesse militar;

e) Promover, coordenar e participar na aplica¢do de
engenharia e infra-estruturas militares;

J Promover, coordenar e participar na elaborac@o
e implementacdo de normas e regulamentos
referentes a utilizacdo das infra-estruturas de
transpoite, comunicacio e de sobrevivéncia, no
quadro da execuc@o da mobilizacZo e requisi¢éo
dos recursos necessarios da defesa nacional,
antigos combatentes e veteranos da patria em
tempo de guerra;

g) Promover, coordenar e realizar as acgdes do seu
ambito inerentes a programaco e investimentos
em infra-estruturas militares;

h) Promover e participar na defini¢do das acgdes
relativas a aquisicdo, distribui¢do, gestdo e
alienacdo do patriménio do Estado afecto ao
Sector da Defesa Nacional e Veteranos da Patria,
incluindo o seu registo e cadastro;

i) Promover, coordenar e emitir pareceres sobre a
constituicdo, modificacdo e extingdo de ser-
vidoes militares, bem como realizar acgdes
inerentes ao licenciamento da sua exploracao;

JJ) Promover a realizagdo do planeamento, execucao
e supervisdo de obras publicas, nomeadamente
construcdo, manutencfo e reparacao de estradas,
pontes, linhas férreas, aerédromos e portos, em
coordenagdo com outros 6rgaos e institui¢es do
Estado, no ambito do acondicionamento opera-
cional do territério nacional,

k) Promover, coordenar, e apoiar a realizacdo de
estudos técnicos e supervisionar a execugdo do
ciclo de vida dos projectos de infra-estruturas da
Defesa Nacional e Veteranos da Patria;

) Promover e apoiar as ac¢des de protecgdo e preser-
va¢do do meio ambiente;

m) Desenvolver e coordenar o sistema central de
informacdo geogréafica, os arquivos e bases
de dados de informacdo, uteis para as accoes
de defesa militar do Pais do Sector da Defesa
Nacional e Veteranos da Patria, em colaboragéo
com os Departamentos Ministeriais competen-
tes;

n) Promover, planificar e gerir a execugdo dos progra-
mas, projectos e acgdes de aquisicdo, gestdo e
manuten¢do do abastecimento técnico e material
necessarios ao reequipamento e funcionamento
das unidades, estabelecimentos e orgdos de
engenharia e infra-estruturas do Ministério da
Defesa Nacional e Veteranos da Patria e das
For¢as Armadas Angolanas;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Infra-Estruturas € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director-A djunto
e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizag@o;

b) Departamento de Gestdo do Patriménio e Sistema
de Informacdo Geografica;

¢) Departamento de Estudos, Projectos e Obras.

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional de Recursos Humanos)

1. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos € o ser-
vico encarregue da elaborac@o de estudos e propostas sobre
a politica de gestdo de recursos humanos do Ministério da
Defesa Nacional e Veteranos da Patria.

2. A Direcc¢io Nacional de Recursos Humanos tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar com os demais 6rgaos e servigos, a ges-
tdo do quadro de pessoal do Ministério;
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b) Velar pela implementacéo das politicas e medidas
sobre a protecc¢@o social, higiene e segurancga no
trabalho;

¢) Colaborar com os drgdos afins na defini¢do dos
indicadores de despesas com o pessoal a incor-
porar no or¢amento do Ministério,

d Estudar e propor politicas de recenseamento,
recrutamento e mobilizagado geral militar;

e) Estudar as bases gerais das carreiras e remune-
racoes dos militares, bem como, estabelecer
e propor o fundo salarial das Forgcas Armadas
Angolanas;

) Assegurar e participar na definicdo de politica de
ensino e investigacdo cientifica militar;

g) Assegurar o desenvolvimento e competéncias pro-
fissionais dos funcionarios do Ministério;

h) Estudar e propor as modalidades de condecorag@o
dos militares das For¢as Armadas Angolanas, no
activo, reserva e na reforma;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢ao Nacional de Recursos Humanos € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director-
-Adjunto e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizagio;

b} Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de
Carreiras,

¢) Departamento de Formago;

d Departamento de Recrutamento e Mobilizagéo
Geral.

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional de Proteccio Social)

1. A Direc¢éo Nacional de Protec¢do Social € o servigo
responsavel pela execugdo de assisténcia social, reintegracéo
econémica e de apoio psico-moral aos antigos combaten-
tes, veteranos da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos e pelo acompanhamento
da execucdo da politica de protecc¢do social obrigatéria das
Forcas Armadas Angolanas.

2. A Direc¢do Nacional de Protec¢do Social tem as
seguintes competéncias:

a) Estudar e propor medidas tendentes a actualizar a
Legislacdo sobre o Antigo Combatente e Vete-
rano da Patria e da Protec¢do Social Obrigatoria
das For¢as Armadas Angolanas;

b} Elaborar politicas, regulamentos sobre o apoio
assistencial e reintegracdo dos antigos comba-
tentes, veteranos da patria, deficientes de guerra
e familiares de combatentes tombados ou pere-
cidos;

¢) Acompanhar junto do Instituto de Seguranga Social
das Forgas Armadas Angolanas, a execucdo das
accOes estabelecidas na legislagdo em vigor
sobre a Protec¢do Social Obrigatéria das Forgas
Armadas Angolanas;

d) Promover, desenvolver e acompanhar a imple-
mentac¢io e execugdo de programas, projectos e
ac¢Oes que visam garantir a estabilidade material
e o bem-estar aos antigos combatentes, vetera-
nos da patria, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos;

e) Promover e assegurar a efectivagdo dos direitos
e beneficios econémicos e sociais dos antigos
combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou
perecidos;

f Elaborar em colaboracio com outros servigos,
estudos sobre a situa¢do socio-econémica dos
antigos combatentes, veteranos da patria, defi-
cientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos;

g/ Articular com as institui¢des afins, a execugdo
dos programas de apoio a assisténcia social,
mormente nos dominios da saude, educac@o,
habita¢do, formacao sécio-profissional, emprego
e outros para os antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;

h) Coordenar com os centros e servigos especializa-
dos, programas que visam a implementacéo de
ac¢Oes de apoio a reabilitacdo fisica e ortopedia
dos antigos combatentes, veteranos da patria,
deficientes de guerra e familiares de combaten-
tes tombados ou perecidos;

i) Promover o empreendedorismo e incentivar a cria-
¢do de pequenas e medias empresas no seio dos
antigos combatentes, veteranos da patria, defi-
cientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos;

JJ) Promover e acompanhar o acesso e ingresso dos
filhos dos antigos combatentes, veteranos da
patria, deficientes de guerra e familiares de com-
batentes tombados ou perecidos nos diversos
estabelecimentos de ensino;

k) Promover ac¢des de caracter psicossocial no seio
dos antigos combatentes, veteranos da patria,
deficientes de guerra e familiares de combaten-
tes tombados ou perecidos;

) Efectuar a programacdo financeira das pensoes e
subsidios reconhecidos aos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficientes de guerra e fami-
liares de combatentes tombados ou perecidos;
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m) Acompanhar o processo de atribui¢do de pensdes
e subsidios reconhecidos aos antigos combaten-
tes, veteranos da patria, deficientes de guerra e
familiares de combatentes tombados ou pereci-
dos;

nj Estabelecer estreita colaboragdo e inter-ajuda com
os demais Orgdos do Estado;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Protec¢iio Social € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director-
-Adjunto, e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizagio;

b) Departamento de Acg¢do e Assisténcia Social;

¢) Departamento de Reintegragdo Socio-Economico;

d) Departamento de Pensdes.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Preservacio do Legado Historico-Militar)

1. A Direc¢do Nacional de Preservacdo do Legado
Historico-Militar € o servi¢o encarregue de velar pela preser-
vacdo do legado histérico, promover pesquisas e divulgagéo
dos factos e feitos materiais e imateriais, protagonizados
pelos antigos combatentes e veteranos da patria que cons-
tituem memoria colectiva do processo de luta de libertagéo
nacional e defesa da Patria.

2. A Direc¢do Nacional de Preservacdio do Legado
Historico-Militar tem as seguintes competéncias:

a) Em colaborag@o com institui¢des afins, realizar a
investigacdo histérica sobre os factos e feitos
relevantes ao processo de Luta de Libertagéo
Nacional e Defesa da Patria para transmitir as
novas e futuras geracdes;

b) Preparar e organizar as actividades comemorativas
em alusdo as efemérides nacionais em particular
as datas de celebrac@o nacional de responsabili-
dade do Ministério;

¢) Em colaboragao com instituigdes competentes
propor critérios para as condecoracdes do antigo
combatente e veterano da patria de forma a res-
gatar a sua auto estima e dignidade;

d) Acompanhar o processo de organizagdo e funciona-
mento das associa¢des dos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficientes de guerra ou de
familiares de combatentes tombados ou pereci-
dos;

e) Em conformidade com institui¢des competentes,
propor critérios de selec¢do e condecoragdes dos
antigos combatentes e veteranos da patria;

# Em colaboracdo com as institui¢Ges competentes
propor a cria¢do de monumentos e bibliotecas
destinadas a preservacdo do acervo historico da
Luta de Libertacio Nacional e Defesa da Patria;

g/ Promover acgdes politicas, sociais, culturais, des-
portivas e recreativas no quadro das jornadas
comemorativas das datas de celebracfio nacional
a cargo do Ministério da Defesa Nacional e
Veteranos da Patria;

h) Implementar projectos e programas que promovam
a valorizacdo dos simbolos nacionais no seio da
sociedade;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional de Preservacio do Legado
Historico-Militar € dirigida por um Director Nacional, coad-
juvado por um Director-Adjunto, e compreende a estrutura
seguinte:

a) Departamento de Investigagcdo de Historia Militar;

b) Departamento de Preservacdo do Legado Histo-
rico;

¢) Departamento de Massificagdo Cultural e Des-
porto.

ARTIGO 20°
(Direc¢io Nacional de Vigildncia Maritima)

1. A Direc¢do Nacional de Vigilancia Maritima € o
servico encarregue do estudo, implementagdo e acom-
panhamento das ac¢Ges de coordenagdo intersectoriais
tendentes a garantir o exercicio dos direitos soberanos do
Estado Angolano sobre a Zona Contigua, mar territorial e
aguas interiores, bem como assegurar a protecgéo dos recur-
sos economicos existentes na Zona Economica Exclusiva.

2. A Direcc¢do Nacional de Vigilancia Maritima tem as
seguintes competéncias:

a) Promover estudos e identificar politicas que
concorram para o controlo da navegacio e das
actividades exercidas dentro das fronteiras mari-
timas e fluviais do Estado Angolano e da sua
Zona Econdémica Exclusiva;

b) Integrar e representar o Ministério da Defesa
Nacional e Veteranos da Patria nas accdes de
coordenacgdo e concertagfo intersectorial sobre a
racionalizacio e emprego de meios de detencgdo
e intercepcdo de equipamentos suspeitos ou em
condic¢des de ofender, lesar ou colocar em perigo
os direitos e interesses legitimos do Estado
Angolano sobre o mar ou as aguas interiores;

¢) Propor a formulagdo de diplomas legais que visem
garantir uma adequada gestdo e administragéo
do uso do mar e das aguas interiores, bem como
as que visem prevenir, desencorajar e sancionar
todo o tipo de condutas ilicitas ou danosas;

d) Reunir e processar toda a informac@o, recomen-
dacdes ou regulamentacio de organizacoes
internacionais ou regionais sobre o assunto e
propor a adesdo daquelas que melhor servirem
ao interesse do Estado Angolano;
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e) Controlar e acompanhar a execugdo de medidas
destinadas a salvaguarda da vida humana no mar
e propor as melhores solugtes de asseguramento
técnico as tarefas de busca e salvamento;

# Em conjunto com outros érgéos, identificar medi-
das que facilitem e melhorem o trafego maritimo
e fluvial, visando a prevencio de acidentes ¢ a
oportuna detec¢io e combate a polui¢do mari-
tima;

g) Cooperar com o Ministério Puiblico e com os
demais intervenientes no mar para a aplicac@o
efectiva de todas as normas nacionais e inter-
nacionais sobre a proteccdo da navegacdo e dos
recursos marinhos;

h) Assegurar a assisténcia técnica ao Executivo na
defini¢do das politicas legislativas ou de inves-
timentos, visando a preservagido e a defesa dos
direitos de soberania, econdémicos e ambientais
sobre o mar ou as aguas interiores;

i) Assegurar a coordenagdo necessaria para o melhor
funcionamento e interligacdo dos subsistemas
que integram o Sistema Nacional de Vigilancia
Maritima;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢doNacional de Vigilancia Maritima € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director-
-Adjunto, e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagio;

b) Departamento de Relagdes Intersectoriais;

¢) Departamento de Asseguramento Técnico.

ARTIGO 21°
(Direccio Nacional de Telecomunicacoes e Tecnologias de Informacio)
1. A Direc¢do de Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informagdo € o servigo encarregue da coordenacdo, exe-
cuc¢do e acompanhamento da politica de telecomunicacdes e
tecnologias de informacio da Defesa Nacional e Veteranos
da Patria.
2. A Direccdo Nacional de Telecomunicagdes e
Tecnologias de Informac&o tem as seguintes competéncias:
al Assegurar a formulagdo, coordenacdo e controlo
técnico das tecnologias de informacéo e comu-
nicacfo, bem como elaborar estudos, apresentar
propostas e executar as politicas no ambito das
tecnologias de informac@o e comunicagao relati-
vas ao Sector da Defesa Nacional;
b} Apoiar e participar na execugdo de projectos
de desenvolvimento, aquisi¢do, operacdo e
manutenc¢io das estruturas técnicas e instrumen-
tais, sistemas audiovisuais, equipamentos de
controlo, seguranca e vigilancia, sistemas alter-
nativos de corrente eléctrica, designadamente,
nas areas de telecomunicacdes e informatica;

¢) Promover e participar na elaborag@o de programas
de formacdo técnica e profissional, incentivar
a cooperacdo técnico-cientifica, colaborar na
efectivacdo de cursos e estigios de valorizagéo
cientifica, no interior e exterior do Pais;

d) Incrementar a informatiza¢do das actividades
desenvolvidas pelo Ministério da Defesa Nacio-
nal e Veteranos da Patria e apoiar a elaboragéo
do sistema de indicadores de gestdo necessarios
ao planeamento dos recursos humanos, financei-
ros e materiais;

e) Instalar e actualizar programas e produtos adap-
tados a cada area, manter a sua funcionalidade
e assegurar o desenvolvimento das aplicacdes
informaticas adequadas ao tratamento auto-
matico do fluxo de informacgdes dos orgdos e
servicos do Ministério da Defesa Nacional e
Veteranos da Patria;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Telecomunicagbes e
Tecnologias de Informagdo € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director-Adjunto, e com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizag@o;

b) Departamento de Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informacao;

¢) Departamento de Desenvolvimento e Inovagao.

ARTIGO 22°
(Direccio Nacional de Administracio e Financas)

1. A Direc¢ao Nacional de Administracio e Financas € o
servigo encarregue da organizacdo administrativa e patrimo-
nial do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da Patria,
da gestdo e execucdo financeira das instituicdes or¢amenta-
das do Ministério.

2. A Direc¢fio Nacional de Administragéo e Financas tem
as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragdo das propostas de
orcamento, de investimentos e de leis de progra-
macdo militar;

b) Consolidar a proposta or¢amental relativa a Defesa
Nacional e Veteranos da Patria;

¢) Acompanhar e coordenar a execug¢do do Orgamento
Geral do Estado afecto a Defesa Nacional, man-
tendo permanentemente disponivel e actualizada
a informacéo relativa aos niveis da sua execuc@o,

d) Prestar apoio administrativo e financeiro aos
orgaos e servicos do Ministério da Defesa
Nacional e Veteranos da Patria, que nao dispo-
nham de servigos proprios, aplicar e executar o
registo contabilistico correspondente a execug@o
dos or¢amentos;
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e) Formular indicadores que permitam um melhor
acompanhamento das despesas com a Defesa
Nacional e Veteranos da Patria;

J Exercer o acompanhamento sobre a gestio das
empresas e instituicdes superintendidas pelo
Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da
Patria, no que se refere a sua rentabilidade e
execucdo or¢amental;

g) Salvaguardar os interesses do Estado, observando
e fazendo aplicar as disposicoes legais referentes
a gestdo e administrago do erdrio publico;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Administracdo e Financas
€ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um
Director-Adjunto, e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Gestao Orgamen-
tal;

b) Departamento de Organizagao e Auditoria;

¢) Departamento de Gestao Financeira;

d) Departamento de Patrimonio;

e) Departamento dos Servigos de Apoio.

SECCAOV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 23°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servi¢o ao qual cabe supe-
rintender e realizar todas as tarefas de assessoria juridica,
contencioso, producé@o de estudos, pareceres e instrumentos
juridicos do Sector e de estudos no dominio legislativo.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Estudar a legislagdao em vigor, dar forma juridica
adequada aos projectos legislativos e aos demais
actos administrativos do Ministério da Defesa
Nacional e Veteranos da Patria;

b) Apoiar os demais orgaos do Ministério da Defesa
Nacional e Veteranos da Patria, em matéria
técnico-juridica e emitir pareceres sobre os
assuntos que lhe sejam apresentados;

¢) Investigar e proceder estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborac@o ou aperfei¢oamento
da legislac@o sobre a Defesa Nacional e Vetera-
nos da Patria e as Forcas Armadas Angolanas;

d) Analisar e emitir pareceres sobre convénios, tra-
tados, acordos, contratos, protocolos e demais
instrumentos de direito interno ou internacional
de que o Ministério da Defesa Nacional e Vete-
ranos da Patria, seja parte ou tenha interesse;

e) Compilar, anotar e divulgar toda a legislagao rela-
cionada com a ac¢do do Ministério da Defesa
Nacional e Veteranos da Pétria, das Forcas
Armadas Angolanas e zelar pela sua correcta
aplicagéo;

) Promover, em colaboragdo com a Procuradoria e
Tribunais Militares, a realizacdo de eventos,
como seminarios e palestras para divulgacdo e
esclarecimento de legislagdo especifica;

g/ Acompanhar todo o contencioso que diga respeito
ao Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da
Patria, promovendo as diligéncias necessarias a
sua justa composi¢do ou conclusio;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinada superiormente.

3. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional, coadjuvado por um
Director-Adjunto e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento Técnico-Juridico;

b) Departamento de Estudos e Produgzo Legislativa.

ARTIGO 24°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ o servico do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos
da Paétria encarregue da formula¢io e acompanhamento
das politicas e projectos de estratégia global em matéria de
desenvolvimento técnico, econémico e militar.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos, projectos, estudos ou pareceres
que contribuam para a racionaliza¢ido do Sector
da Defesa Nacional e Veteranos da Patria, e para
a fundamentacdo das decisGes superiores, no
ambito do planeamento e da politica financeira
e or¢amental;

b) Elaborar o plano anual de actividades e os relato-
rios trimestrais e anuais de actividades, com base
nas propostas e programacio das distintas areas
e acompanhar o seu respectivo cumprimento;,

¢) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos
projectos e obras do Programa de Investimento
Publico do Sector, assim como os investimentos
da A dministracio Indirecta;

d) Garantir a rigorosa aplicacdo da legislagdo,
regulamentos e normas em vigor, bem como
coordenar a negociagdo, concurso, programacao
de pagamentos, acompanhamento e avaliagéo de
todos programas de investimentos publicos, em
coordenagdo com os drgdos especializados que
devem cuidar dos aspectos técnicos;

e) Elaborar, nos prazos estabelecidos, a programacao
financeira de todos os projectos inseridos no
Programa de Investimento Publico;

) Coordenar a elaboragéo e acompanhar a execugéo
do or¢amento do Sector da Defesa Nacional,

g/ Incrementar e manter actualizado o quadro
estatistico dos principais indicadores de desen-

nacional e formular

volvimento da defesa
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recomendacgdes especificas, manter o arquivo
dos memoriais do processo de elaboracdo das
versoes finais dos planos e do Programa de
Investimento Publico aprovados;

h) Analisar sistematicamente o enquadramento
do Sector da Defesa Nacional e Veteranos da
Patria, na perspectiva macroeconomica do Pais
e formular medidas que facilitem ou garantem o
necessario equilibrio;

i) Apoiar tecnicamente todos os 6rg@os e instituigdes
do Sector da Defesa Nacional em matéria de
planeamento e estabelecer as devidas ligagoes
funcionais com os Ministérios da Economia e
Planeamento e das Financas;

J) Emitir pareceres nos processos de pagamento de
facturas referentes aos projectos de investimento
publico, a partir da analise da adequacdo dos
valores financeiros e as metas fisicas programa-
das e realizadas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional,
coadjuvado por um Director-Adjunto e compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizagio;

b) Departamento de Estudos e Projectos;

¢) Departamento de Estatistica.

ARTIGO 25°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o orgdo encarregue da elaboragdo, implementagZo e moni-
torizagdo das politicas de comunicagdo institucional e
imprensa do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da
Patria.

2. O Gabinete de Comunicag¢@o Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

al Conceber, promover, executar e controlar as
actividades relativas a politica da comunicac@o
e imagem do Ministério da Defesa Nacional e
Veteranos da Patria;

b} Assegurar a execucgdo e confrolo das actividades
inerentes a politica de informacdo, relacdes
publicas e protocolo do Ministério da Defesa
Nacional e Veteranos da Patria;

c) Estabelecer contactos regulares com os diferentes
orgdos de comunicagio social;

d) Conceber, tratar e difundir informag Ges de interesse
do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da
Patria;

e) Assegurar a realizacdo dos actos sociais e protoco-
lares do Ministério;

) Promover e executar os projectos de divulgagdo
da Politica de Defesa Nacional que lhe sejam
superiormente determinadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional e
€ o porta-voz do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos
da Patria, coadjuvado por um Director-Adjunto e com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Comunicac¢do Institucional e
Imprensa;

b) Departamento de Relages Publicas e Organizagao
de Eventos.

SECCAO VI
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 26°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Gabinete do Ministro da Defesa Nacional e
Veteranos da Patria e os Gabinetes dos Secretarios de Estado
sd0 servicos encarregues de prestar assisténcia directa e pes-
soal as respectivas entidades.

2. A composi¢do e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos
na legislagdo em vigor, com as adaptacdes especificas do
Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da Patria.

3. Um Corpo de Conselheiros equiparados a Director
Nacional e de Assessores Militares equiparados a Chefe
de Departamento funciona junto do Ministro da Defesa
Nacional e Veteranos da Patria, cuja regulamentacéo € defi-
nida por diploma proéprio.

4. O Gabinete do Ministro integra na sua estrutura a
Secretaria Administrativa que € o érgéo de apoio instrumen-
tal encarregue do tratamento geral do expediente.

5. A Secretaria Administrativa € dirigida por um Chefe
com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 27°
(Gabinete do Inspector Geral de Defesa Nacional)

O Gabinete do Inspector Geral de Defesa Nacional € o
servico encarregue de prestar assisténcia directa e pessoal
ao Inspector Geral de Defesa Nacional e € dirigido por um
Director de Gabinete com a categoria de Director-Adjunto.

SECCAO VII
tf)rgﬁos sob Superintendéncia

ARTIGO 28°
(SIMPORTEX — Comercializacio de Equipamentos
e Meios Materiais, Importacio e Exportacio-E.P)

1. ASIMPORTEX — Comercializa¢do de Equipamentos
e Meios Materiais, Importacio e Exportagéo-E. P, abreviada-
mente designada por «SIMPORTEX- E.P.», é uma empresa
publica, dotada de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

2. A SIMPORTEX-E.P. rege-se por diploma proéprio.
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ARTIGO 29°
(Empresa de Construciio de Obras Horizontais,
Verticais e Especiais-E.P.)

1. A Empresa de Construgdo de Obras Horizontais,
Verticais e Especiais-E.P., abreviadamente designada por
«AFROVIA-E.P.», ¢ uma empresa publica dotada de per-
sonalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

2. AAEROVIA-E.P. rege-se por diploma proprio.

ARTIGO 30°
(Empresa Fabril de Calcados e Uniformes)

1. A Empresa Fabril de Cal¢cados e Uniformes, EP.,
abreviadamente designada por EFCU-E.P, é uma empresa
publica dotada de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

2. AEFCU-E.P. rege-se por diploma préprio.

SECCAO VIII
Servicos Executivos Externos

ARTIGO 31°
(Chancelarias de Defesa)

1. A Chancelaria de Defesa é a representagdo do
Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da Patria e das
Forcas Armadas Angolanas, junto da Missao Diplomatica da
Republica de Angola no exterior.

2. A composi¢do, organizacio e fincionamento da
Chancelaria de Defesa, constam de diploma préprio.

3. Por razdes de recursos or¢camentais pode ser desig-
nado Adido de Defesa Itinerante.

ARTIGO 32°
(Missoes Militares)

1. A Missdo Militar de Angola no exterior do Pais ¢
um agrupamento ou destacamento de pessoal militar e
civil, decorrente de acordos de cooperacdo bilateral ou
multilateral.

2. A natureza, composic¢io e funcionamento da Missdo
Militar sao os definidos no Estatuto da Misséo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
ARTIGO 33°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal dos orgdos e servigos do
Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da Patria € com-
posto pelo regime geral e regime especial da funcéo pablica,
constante dos Anexos I, IT e III do presente Estatuto, de que
€ parte integrante.

2. O pessoal militar em comissdo normal de servico
no Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da Patria ¢
parte integrante do quadro de pessoal do efectivo das Forgas
Armadas Angolanas.

ARTIGO 34.°
(Provimento de quadro de pessoal)

1. Os cargos a que se refere o Anexo I do quadro de pes-
soal afecto aos drgdos e servicos do Ministério da Defesa
Nacional e Veteranos da Patria, pode ser provido por civil ou
militar no activo, em comissdo normal de servigo.

2. Sempre que a nomeagao para o cargo a que se refere
on.° 1 do presente artigo, recaia sobre o pessoal civil, € este
provido nos termos das disposi¢des aplicaveis pelo regime
geral da funcgdo publica.

3. A nomeacgdo de militar no activo € feita por um
periodo de quatro anos, prorrogavel por igual periodo,
podendo cessar fungdes a qualquer tempo, por iniciativa
do Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria, ou
a pedido atendivel do interessado, nos termos da Lei Geral
do Servigo Militar.

4. Quando o provimento do cargo de responsavel recai
sobre um Oficial General ou Superior das For¢as Armadas
Angolanas, este € seleccionado tendo em conta o perfil a ser
apresentado pelo Ministério da Defesa Nacional e Veteranos
da Patria.

5. O Oficial General seleccionado ¢ nomeado com o
respectivo pessoal militar de apoio, sem prejuizo da possibi-
lidade de escolher pessoal para o seu Gabinete.

6. No caso em que o pessoal militar de apoio seja do
Servico Militar Obrigatério ou Quadro Miliciano, findo o
tempo de cumprimento do Servigco Militar Activo pode, nos
termos das disposi¢des aplicaveis pelo regime geral da fun-
¢do publica, estabelecer um vinculo laboral que lhe permite
prosseguir com o exercicio da sua actividade.

7. O militar na situagéo de activo, em comissdo normal,
esta sujeito as obrigacdes militares e beneficia dos direitos
constantes do Diploma que regula a Carreira dos Militares
e do respectivo Estatuto Remuneratério e pode optar pelas
remuneragdes correspondentes ao cargo a prover.

ARTIGO 35.°
(Novos servicos)

O pessoal e patrimoénio afectos aos servigcos objecto de
alteracio, por for¢a do presente Estatuto Orgénico, sdo auto-
maticamente transferidos para os novos servicos que os
substituem, sem dependéncia de qualquer formalidade.

ARTIGO 36.°
(Organigramsa)
O organigrama do Ministério da Defesa Nacional e
Veteranos da Patria € o que constante do Anexo IV, ao pre-
sente Estatuto, de que € parte integrante.

ARTIGO 37°
(Regulamento interno)

O regulamento interno dos 6rgdos e servigos que com-
pdem a estrutura organica do Ministério da Defesa Nacional
e Veteranos da Patria € aprovado por Decreto Executivo do
Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria.
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ANEXOI

Quadro de Pessoal do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da Patria, a que se refere o n.° 1 do artigo 33.°

1. Cargos de Direcciio e Chefia

Grupo de Pessoal

Cargo/ Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

Lugares

Direccao

Cargo de Direc-
¢io e Chefia

Director Nacional

10

Director de Gabinete

3

Director Nacional-Adjunto

11

Director-Adjunto de Gabinete

4

Subtotal

28

Chefia

Chefe de Departamento

47

Chefe de Seccio

119

Subtotal

166

Total da Direcciio e Chefia

194

2. Carreira do Regime Geral

Téecnica Superior | Tecnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Direito, Matematica, Ciéncias, Politica, Economia, Psicologia de Trabalho
e da Educagio, Sociologia de Trabalho, Arquitectura, Geografia, Geologia,
Administragio Publica, Recursos Humanos, Relagbes Intemacionais, En-
genharia, Construgdo

Subtotal

216

Téecnica Tecnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Direito, Matematica, Ciéncias, Politica, Economia, Psicologia de Trabalho
e da Educagio, Sociologia de Trabalho, Arquitectura, Geografia, Geologia,
Administragio Publica, Recursos Humanos, Relagbes Intemacionais, En-
genharia, Construgdo

Subtotal

165

Tecnica Media Tecnica Media

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1" Classe

Teécnico Medio de 27 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Economia, Ciéncias Juridicas e Economicas, Contabilidade e Gestao, Edu-
cagio, Geografia, Recursos Humanos, Construgio Civil, Electricidade,
Mecdnica

Subtotal

330

Administrativa Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Oficial Administrativo

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Subtotal

32
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1. Cargos de Direcciio e Chefia

Grupo de Pessoal Cargo/ Categoria Especialidade Profissional a Admitir Lugares

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesowreiro Tesoureiro de 2." Classe

Tesoureiro de 3." Classe

Subtotal 0

Carreira de Pessoal Auxiliar

Motorista de Pesado Principal

ST 1 3 R o
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe

Pesados

Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Aupiliar A dimi-

nistrativo Subtotal 15

Motorista de Ligeiros Principal

ST N O R T
Motorista de Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Ligeiras Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Subtotal 0
Telefonista Principal
Telefonista de 1." Classe
Telefonista

Telefonista de 2.° Classe

Subtotal 1

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de

Limpeza Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe

Auxiliar de Limpeza de 27 Classe

Subtotal 2

Operdrio Qualificado

Auxiliar Encarregado

Operdrio Qualificado de 1. Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Subtotal 26

Operario

Operdrio ndo Qualificado

Encarregado nio Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe

Subtotal 0

Total Geral 981

ANEXOII

Quadro do Pessoal do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da Patria, a que se refere on.° 1 do artigo 33.°

G a E . Lugares
Tupo de L e specialidad
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional a Admitir N de . , .
Preenchido Vagas Necessidade
Lugares
Inspector Geral 1
Direcgdo
Inspector Chefe de 1.* Classe 4
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G a E - Lugares
Tupo de . I specialidad
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional a Admitir N.” de . , .
Preenchido Vagas Necessidade
Lugares
Inspector Assessor Principal
Inspector 1." Classe
Economia, Administragio Publi-
Inspector Assessor . L .
. L . L ca, Gestdo de Recursos Humanos,
Téenico Superior | Técnico Superior Psicologia de Trabalho, Sociolo- 3
Inspector Superior Principal gia de T;abalho, Liugu?;s, Direito.
Inspector Superior 1." Classe
Inspector Superior 2." Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1" Classe
] i L N Economia, Administragio Publi-
. . Inspector Especialista de 2.7 Classe ca, Gestdo de Recursos Humanos,
Téenico Téenico Psicologia de Trabalho, Sociolo 3
Inspector Técnico de 1.* Class = § )
nspector Tecnico de asse gia de Trabalho, Linguas, Direito.
Inspector Teécnico de 2. Classe
Inspector Teécnico de 3." Classe
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 3." Classe
Técnico Meédio Técnico Meédio 6
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe
Total Geral 21

ANEXOIII

Quadro do Pessoal do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da Patria, a que se refere on.° 1 do artigo 33.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a

Lugares

Admitir

N." de
Lugares

Preenchido Vagas

Necessidade

Técnico Superior

Assistente
Social

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Acssistente Social Principal

Assistente Social de 1." Classe

Acssistente Social de 2." Classe

Assistente Social

Técnico Medio

Educador Social
e de Infincia

Educador Principal de 1. Classe

Educador Principal de 2" Classe

Educador de 1." Classe

Educador de 2." Classe

Educador de 3." Classe

Educador Social, Assistente
Social

Carreira Nao
Técnico

Activista

Activista de Principal

Activista de 1." Classe

Activista de 2. Classe

Activista de 3." Classe

(5]

Vigilante

Vigilante Principal

Vigilante de 1." Classe

Vigilante de 2.7 Classe

Vigilante de 3." Classe

Total Geral

24
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Decreto Presidencial n.” 177/20
de 23 de Junho

O Decreto Legislativo Presidencial n.° 4/20, de 1 de
Abril procedeu a fusdo do Ministério da Agricultura e
Florestas com o Ministério das Pescas e do Mar, dando lugar
ao Ministério da Agricultura e Pescas, com objectivo de
assegurar maior eficiéncia e eficacia na realizacdo das suas
atribuicdes e racionalizar as despesas publicas;

Havendo necessidade de se adequar a orgénica e o fun-
cionamento do Ministério da Agricultura e Pescas, dotando-o
de maior capacidade institucional e de um modelo organiza-
cional mais flexivel e moderno, apropriado para assegurar
maior eficiéncia no alcance dos resultados pretendidos pelo
sector.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Agricultura e Pescas, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Saorevogados o Decreto Presidencial n.° 15/18, de 25 de

Janeiro, e o Decreto Presidencial n.® 23/18, de 31 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 14 de Maio de 2020.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Junho de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DAAGRICULTURA E PESCAS

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente
designado por «MINAGRIP» € o Departamento Ministerial
Augxiliar do Titular do Poder Executivo ao qual compete
propor, formular, conduzir, executar, avaliar, controlar e

fiscalizar as politicas do Executivo nos dominios da agricul-
tura, pecuaria, florestas, seguranca alimentar e dos alimentos,
gestdo e ordenamento dos recursos biolégicos aquaticos,
actividades de pesca e aquicultura sustentavel, da producéo
do sal, pesquisa, experimentac@o e inovagio tecnoldgica na
area do mar, prospecc¢do, uso, exploragio e potenciagdo de
recursos aquaticos, e de uma economia do mar sustentavel,
numa perspectiva de desenvolvimento sustentavel.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O MINAGRIP tem as seguintes atribui¢des:

1. No dominio da Agricultura, Pecuaria e Florestas:

a) Formular e propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento nacional nos dominios da agri-
cultura, pecudria, florestas, seguranca alimentar
e dos alimentos, numa perspectiva de desenvol-
vimento sustentavel;

b) Elaborar as propostas de programas de desen-
volvimento agricola, pecuario, florestal e de
seguranca alimentar a integrar no Plano Nacio-
nal de Desenvolvimento;,

¢) Apoiar as actividades economicas relacionadas
com a produgdo, transporte, processamento,
acondicionamento, industrializa¢do, transfor-

macdo e comercializa¢do de produtos de origem
agro-pecudria e florestal;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento da agricul-
tura familiar e empresarial;

e) Promover e assegurar a gestdo racional dos recur-
sos hidricos disponiveis para a agricultura em
articulagio com o Departamento Ministerial
competente;

) Promover a elaboragdo dos planos de irrigacéo e
assegurar o licenciamento dos respectivos pro-
jectos;

g/ Promover a elevagdo dos indices de produgdo
e produtividade de acordo com o progresso
técnico-cientifico e mediante melhor utilizagéo
dos recursos naturais, humanos, materiais, finan-
ceiros e patrimoniais;

h) Promover a organizagdo e o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio a producio agricola,
pecudria e florestal;

i) Fomentar a produgdo e a agro-industrializagéo,
promovendo o beneficiamento, o acondiciona-
mento e comercializagdo dos produtos agricolas,
pecudrios e florestais;

_JJ) Promover e apoiar a extens@o rural através da assis-
téncia técnica e divulgacdo de boas praticas de
produgdo agricola, pecuéria e florestal;



