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SUMARIO ARTIGO 2
(Revogacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 158/20:

Aprova o Estatuto Orginico do Ministério das Obras Publicas e
Ordenamento do Territério. — Revoga toda a legislagdo que con-
frarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente os Decretos
Presidenciais n.= 37/18, de 9 de Fevereiro, € 22/18, de 30 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 159,/20:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas. — Revoga toda a legislagdo que confrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n° 12/18, de 15 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 160,/20:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Estradas de Angola. — Revoga
toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto Presidencial n.” 320/14, de 1 de Dezembro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 158/20
de 4 de Junho

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 5/20, de 15 de Abril, introduziu alteragdes importan-
tes ao Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de
Junho, sobre a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Augxiliares do Presidente da Republica;

Havendo necessidade de se estabelecer a organiza-
¢do e fincionamento do Ministério das Obras Publicas e
Ordenamento do Territorio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea g) do artigo 120.° e do
n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica de
Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Ministério das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente os Decretos Presidenciais
n.>*37/18, de 9 de Fevereiro e 22/18, de 30 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 14 de Maio de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS OBRAS PUBLICAS
E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(MNatureza)

1. O Ministério das Obras Publicas e Ordenamento do
Territério, abreviadamente designado por « MINOPOT», € o
orgao auxiliar do Titular do Poder Executivo a quem com-
pete propor a formulagdo de politicas, executar e controlar
os programas e projectos do Executivo nos dominios da sua
actividade.
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Decreto Presidencial n.” 159/20
de 4 de Junho

Considerando a necessidade de melhorar a organizagéo
da Administracdo Central do Estado com vista a aumentar
a eficiéncia e eficacia na prestacdo de servigcos ao cidaddo
e reduzir a0 minimo a possibilidade de conflito de compe-
téncias, bem como de buscar uma maior racionalizagéo da
despesa publica;

Tendo em conta que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 5/20, de 15 de Abril, criou o Ministério dos Recursos
Minerais, Petroleo e Gas, impondo-se a necessidade de
ajustar a sua estrutura interna face ao disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que esta-
belece as regras de criagdo, estruturacdo, organizagido e
extin¢do dos servicos da Administragdo Central do Estado e
dos demais organismos legalmente equiparados.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orginico do Ministério dos
Recursos Minerais, Petroleo e Gas, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 12/18, de 15 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 14 de Maio de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DOS RECURSOS MINERAIS, PETROLEO E GAS

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas, abre-
viadamente designado por <MIREMPET» € o Departamento
Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo, res-

ponsavel pela formulacdo, condugdo, execugdo, controlo
e acompanhamento da politica do Executivo relativo as
actividades geoldgicas e mineiras, de petroleos, gas e bio-
combustiveis, nomeadamente, a prospeccdo, exploragdo,
desenvolvimento e produgdo de minerais, petréleo bruto e
gas, refinacdo, petroquimica, armazenagem, distribuic@o e
comercializagdo de produtos minerais e petroliferos, bem
como a producdo e comercializacdo de biocombustiveis,
sem prejuizo da proteccdo do ambiente.

ARTIGO 2°

(Atribuicoes)

O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gds, tem

as seguintes atribuicoes:

a) Formular e propor as bases gerais da politica nacio-
nal sobre os recursos minerais, petroliferos, gas
e biocombustiveis do Pais;

b) Elaborar e propor o programa de desenvolvi-
mento dos recursos minerais, petroliferos, gas
e biocombustiveis, de acordo com o Plano
de Desenvolvimento Nacional e assegurar o
acompanhamento, controlo e fiscalizac¢éo da sua
execucao;

¢) Promover a realizagdo de estudos de inventaria-
¢do das potencialidades dos recursos minerais,
petroliferos, gas e biocombustiveis do Pais;

d) Estudar e propor a legislagao reguladora das acti-
vidades do sector;

e) Velar pela execugdo das acgdes que se enquadram
na politica do Executivo relativamente a activi-
dade dos recursos minerais, petroliferos, gas e
biocombustiveis;

) Estudar e propor medidas necessérias a realizagéo
dos objectivos nacionais relacionados com o
conhecimento, valorizagdo, aproveitamento,
utilizag¢@o racional e renovacgio das reservas dos
recursos minerais, petroliferos, gas e biocom-
bustiveis do Pais;

g/ Incentivar a inovagdo no desenvolvimento tec-
nologico através de uma adequada seleccfo,
aquisicdo e divulgagdo de tecnologias relaciona-
das com o sector;

h) Propor medidas de fomento, promogao e dina-
mizacdo de projectos geolégicos, mineiros,
petroliferos, gas e biocombustiveis criando con-
di¢cdes propicias para a atrac¢do e manutengéo
de investimentos no sector;

i) Dinamizar as ac¢Oes atinentes a prevencao de
desastres naturais, em estreita colabora¢do com
o Instituto Geoldgico de Angola, a Protecgéo
Civil e demais entidades competentes;

JJ) Velar pela melhoria de condigdes de trabalho no
sector, designadamente nos dominios da segu-
ran¢a, da higiene, da saude e do ambiente das
empresas em operagao,
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k) Coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as
actividades mineiras, petroliferas, gés e biocom-
bustiveis;

D) Estabelecer as regras e licenciar as actividades de
distribui¢do e comercializa¢@o de rochas, mine-
rais, combustiveis e biocombustiveis, tendo
em conta os pressupostos ambientais e normas
tecnologicas capazes de garantir a seguranca das
pessoas e sanidade do meio;

m) Promover a cooperagao internacional e mobilizar
a assisténcia técnica nos dominios geoldgico,
mineiro, petrolifero, gas e biocombustivel, por
via da celebracdo de acordos que facilitem a
penetracio efectiva dos produtos minerais e
petroliferos nacionais nos mercados externos,
bem como captacio de investimentos, aquisi¢ao
de conhecimentos e de tecnologias indispensa-
veis ao desenvolvimento mineiro e petrolifero
de Angola;

nj Assegurar, em coordenagdo com os outros organis-
mos do Estado, o cumprimento das obrigagdes
decomrentes da adesdo de Angola aos Tratados
Internacionais;

o) Apoiar o associativismo empresarial e promover o
dialogo e concertagao entre o Estado e os érgdos
representativos dos trabalhadores do sector;

p) Participar na elaboragao e execugdo das normas de
controlo da qualidade dos produtos minerais e
petroliferos e assegurar a sua fiscalizaco;

@ Formular propostas de revisdo e actualizagdo da
legislacdo de interesse para o sector geoldgico,
mineiro, petrolifero, géds e biocombustivel,
visando a ampliacdo da base de receitas fiscais
do Pais;

r) Promover o desenvolvimento das actividades
mineiras e petroliferas, gas e biocombustiveis;

§) Colaborar com as demais institui¢oes do Executivo
na formulagido das politicas sobre a produgdo
dos biocombustiveis;

t) Fixar as especificacGes técnicas das rochas e
minerais, bem como dos produtos petroliferos e
biocombustiveis;

u) Participar, em coordenagdo com as instituigdes
competentes, na fixacdo dos precos das rochas
e minerais, bem como dos produtos petroliferos,
gas e biocombustiveis;

v) Zelar pela defesa e valorizagdo dos recursos
minerais e petroliferos nacionais, através do
acompanhamento e controlo das actividades
geoldgicas, minerais, petroliferas, gas e bio-
combustiveis das entidades que se dediquem
legalmente as mesmas;

w) Promover em colaboragdo com os organismos
competentes do Estado, formas de combate ou cor-
rec¢do das actividades mineiras ilegais, ao trafico
ilicito dos recursos minerais ¢ de produtos petro-
liferos e outros actos lesivos a economia nacional,

x) Promover e orientar a politica de desenvolvimento,
formacdo técnica profissional dos recursos
humanos do sector de acordo com a legislagéo
em vigor;

v) Zelar pela protecgdo e conservagdo dos acervos
geoldgicos existentes e promover a criacio de
outros, de acordo com o seu interesse cientifico,
histérico e cultural;

z) Assegurar a promogdo, organizagiao e desenvolvi-
mento da participacio do empresariado nacional
nas actividades do sector;

aa) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3.
(Orgios e servicos)
O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas
compreende os seguintes 61gAos € servigos:
1. Orgdos de Direc¢do Superior:
a) Ministro;,
b) Secretario de Estado para os Recursos Minerais;
¢) Secretario de Estado para o Petréleo e Gas.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado para os Recursos
Minerais;
¢) Gabinete do Secretario de Estado para o Petroleo
e Gas.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Recursos Minerais;
b) Direcg@o Nacional de Petroleo, Gas e Biocombus-
tiveis;
¢) Direcgdo Nacional de Formagédo e Contetido Local;
d) Direcg@o Nacional de Seguranga Industrial, Emer-
géncia e Ambiente.
5. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Supervisao;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologia de Informagdo e Comuni-
cacdo Institucional.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas é
dirigido pelo respectivo Ministro, que coordena toda a sua
actividade e fincionamento dos servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fin¢oes, o Ministro dos Recursos
Minerais, Petréleo e Gas € coadjuvado pelos Secretarios de
Estado, a quem pode delegar competéncias para acompa-
nhar, tratar e decidir os assuntos relativos a actividade e ao
funcionamento dos servigos que lhes forem afectos.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
decretos executivos e despachos.

ARTIGO 5°
(Comp eténcia do Ministro)
Ao Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas, no
exercicio das suas func¢des, tem as seguintes competéncias:

a Representar o MIREMPET,

b) Assegurar a boa execucdo das leis e outros diplo-
mas legais;

¢) Formular e controlar as politicas do Executivo,
bem como conduzir a execugdo dos programas e
projectos, nos dominios da actividade do Minis-
tério;

d) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
do Ministério, nos termos da lei e de acordo com
as deliberacGes superiores;

e) Dirigir e superintender as actividades dos Secre-
tarios de Estado, dos Directores Nacionais e
equiparados;

J Gerir o orcamento, os programas de investimento
publico e o patriménio do Ministério;

g) Orientar a politica de quadros do Ministério em
coordenagdo com os dérgdos nacionais compe-
tentes;

h) Admitir, nomear, promover, exonerar € demitir os
funcionarios do Ministério;

i) Conferir posse aos titulares de cargos de direcgdo e
chefia por si nomeados;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Poderes de superintendéncia)

O Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas exer-
ce, por delegagdo de poderes do Titular do Poder Executivo,
a superintendéncia sobre os institutos publicos, agéncias,
empresas e outros drgdos especializados existentes ou cria-
dos na sua esfera de actividade.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € um érgéo de apoio do titu-
lar do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector dos
Recursos Minerais, Petroleo e Gas integrado por quadros
dos servicos centrais e locais do respectivo sector e que se
destina a conhecer e apreciar os assuntos a eles submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro dos
Recursos Minerais, Petroleo e Gas e integra os seguintes
membros:

aj Secretario de Estado para os Recursos Minerais;

b) Secretario de Estado para o Petroleo e Gas;

¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Directores de Gabinete do Ministro e dos Secreta-
rios de Estado;

e) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais e
Locais do Ministério dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas;

) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;

g) Titulares dos servigos superintendidos.

3. O Ministro pode convidar para as reunides do Conselho
Consultivo, sempre que achar conveniente, técnicos do sec-
tor e outras entidades.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um Regulamento
Interno a ser aprovado por Despacho do Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢éo € o drgdo de consulta perio-
dica do titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector do Recursos Minerais, Petroleo e Gas, ao qual com-
pete apoiar o Ministro na coordenaco das actividades dos
SeIvic os.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro
dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas e tem a seguinte
composi¢ao:

a) Secretario de Estado para os Recursos Minerais;

b) Secretario de Estado para o Petroleo e Gas;

¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Directores de Gabinetes do Ministro e dos Secre-
tarios de Estado.

3. O Conselho de Direc¢do retine-se, em regra, trimes-
tralmente e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

4. O Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas
pode convidar para as reunides do Conselho de Direcgéo,
sempre que achar conveniente, técnicos do sector e outras
entidades.

5. O Conselho de Direc¢do rege-se por um Regulamento
Interno aprovado pelo Ministro.
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SECCAO III
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 9°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado s@o auxiliados
por gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, que integra o quadro
de pessoal temporiario.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos gabinetes referidos no presente
artigo obedece o estabelecido na legislaco especifica.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 10°
(Direccio Nacional de Recursos Minerais)

1. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais € o ser-
vico do Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas
responsavel pelo fomento, promogéo, acompanhamento e
orientagdo das actividades geoldgicas e mineiras, bem como
pela preparacdo dos processos relativos ao licenciamento e
cadastro georreferenciado das actividades de prospeccdo,
pesquisa e exploracdo dos recursos minerais do Pais, nos
termos da lei.

2. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar com os demais servigos do Ministério, a
implementacdo da politica mineira nacional;

b} Promover e colaborar nos estudos de bases ati-
nentes a definicdo da politica relativamente ao
exercicio das actividades mineiras no territério
nacional;

¢) Propor medidas de politicas e outras que contri-
buam para exploragdo diversificada e racional
dos recursos minerais;

d) Proceder a marcac@o, observac@o fisica e a demar-
cacdo das areas de concessdo para o exercicio
dos direitos mineiros concedidos legalmente;

e) Efectuar o registo dos direitos mineiros concedi-
dos e proceder a sua publicagdo no Didrio da
Repuiblica,

J Actualizar o cadastro e os mapas de concessoes
mineiras de acordo com uma nomenclatura de
facil interpretacéo, em estreita colaboragéo com
a area que controla a exploracdo mineira, o Ins-
tituto Geoldgico de Angola e demais servigos
afins;

g) Coordenar e supervisionar todas as actividades
geoldgicas, geotécnicas, de exploragdo, bene-
ficiamento, circulagdio de recursos minerais
desenvolvidas no territério nacional;

h) Velar pelo cumprimento das normas técnicas apli-
caveis a actividade geoldgica, em cooperagéo
com o Instituto Geoldogico de Angola;

i) Dinamizar as ac¢Oes atinentes a prevencdo de
desastres naturais, em estreita colabora¢do com
o Instituto Geoldgico de Angola, a Protecgéo
Civil e demais entidades competentes;

J) Acompanhar e supervisionar o funcionamento
regular das empresas autorizadas a desenvolver
actividades geologicas e mineiras, com base nos
planos e programas anuais de prospecgéo, explo-
racdo, produgdo e investimento, assim como dos
indicadores macroeconomicos disponiveis;

k) Velar pelo cumprimento das normas técnicas aplicaveis
a actividade mineira e pelo respeito ao ambiente,
seguranga mineira, a legislacio e as melhores pra-
ticas aplicaveis a industria mineira, em colaboragéo
com os demais servigos do Ministério,

) Certificar a circulagdo ou a importa¢do de maqui-
naria ou equipamentos mineiros que exijam a
observancia de normas de seguranga especificas,
em colaboragéo com as entidades competentes;

m) Supervisionar o uso dos equipamentos especificos
e a tecnologia usada na industria mineira, o seu
transporte, o armazenamento de materiais explo-
sivos destinados as actividades mineiras e outros
meios e equipamentos perigosos, em colabora-
¢do com os demais servigos do Ministério,

n) Controlar e coordenar a exportagéo e o transito de
recursos minerais provenientes da exploragéo ou
beneficiamento mineiro, destinados a comercia-
lizag@o;

o) Controlar e manter actualizada uma base de dados
técnicos, relativa a exportacido de minerais;

p) Preparar mapas actualizados de exploragdo mineira
do Pais, em estreita colaboragédo com o Instituto
Geologico de Angola, e outros servigos afins;

@ Promover e dinamizar a transformacao e beneficia-
mento local dos recursos minerais;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais com-
preende a seguinte estrutura:

al Departamento de Geologia;

b) Departamento de Licenciamento e Cadastro Mineiro;

¢) Departamento de Minas.

4. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais € dirigida
por um Director Nacional e os Departamentos que a inte-
gram, por Chefes de Departamento.
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ARTIGO 11°
(Direccio Nacional de Petroleo, Gis e Biocombustiveis)

1. A Direc¢do Nacional de Petroleo, Gas e
Biocombustiveis é o servico do Ministério de Recursos
Minerais, Petroleo e Gas que promove a execugéo da poli-
tica nacional sobre o petréleo e gas, refinagéo, petroquimica
e biocombustiveis no territério nacional.

2. A Direc¢do Nacional de Petréleo, Gas e Biocom-
bustiveis tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar, com os demais servigos do Ministério, a
implementacgdo da politica petrolifera nacional;

b} Promover e colaborar nos estudos de base neces-
sarios a definicdo da politica relativamente ao
exercicio das operacGes petroliferas;

¢) Promover o aproveitamento racional dos recursos
petroliferos, estudar e implementar medidas
com vista ao conhecimento, quantificacido e
reposicdo das reservas petroliferas;

d Realizar e coordenar os programas de investigago
para o desenvolvimento das operacGes petrolife-
ras, exigindo a utilizac@o de técnicas eficientes e
actualizadas em todas as actividades;

e) Emitir parecer e acompanhar a execugéo dos pla-
nos gerais de desenvolvimento e produgéo, bem
como os planos anuais de pesquisa, desenvolvi-
mento e de producfio e respectivos relatérios e
planos de abandono;

) Propor e colaborar na elaboragdo de normas, regu-
lamentos e especificacdes técnicas relativas as
operagoes petroliferas;

g) Acompanhar a evolugdo dos precos do mercado
do crude, por forma a estabelecer a estratégia
de desenvolvimento e de producio dos campos
descobertos;

h) Organizar e preparar, em coordenagdo com os
demais servicos do Ministério, os processos de
atribuicdo de licencas de prospecgdo, operagdo,
transpoite e armazenagem de petréleo bruto e
gas;

i) Propor, controlar e fiscalizar em coordenagdo com
outros servicos, as reservas obrigatérias e estra-
tégicas de petréleo bruto, gas e biocombustiveis;

J) Promover e colaborar nos estudos de base para a
criagdo de novas concessoes petroliferas, bem
como no controlo das concessdes petroliferas
existentes;

k) Colaborar e assegurar o cumprimento das obri-
gacoes decorrentes da adesdo a organizagdes e
outros féruns internacionais e regionais;

D) Promover e colaborar nos estudos necessarios a
defini¢do das politicas relativas ao exercicio das
actividades de refinacfo, petroquimica e produ-
¢do de biocombustiveis;

m) Propor e colaborar na elaboragdo de normas, regu-
lamentos e especificagdes técnicas relativas as
actividades de transformacZo de petréleo bruto,
gas e biocombustiveis;

n) A companhar e controlar as actividades derefinacéo,
petroquimica e producio de biocombustiveis;

o) Acompanhar a evolugao dos pregos de mercado
dos produtos petroliferos e dos biocombustiveis
de maneira a estabelecer estratégias de desenvol-
vimento da producdo de produtos petroliferos e
biocombustiveis;

p) Emitir parecer e acompanhar a execugéo dos pla-
nos gerais de desenvolvimento e produgdo de
produtos petroliferos e biocombustiveis;

q) Realizar estudos para o estabelecimento e desen-
volvimento da industria petroquimica no Pais;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Petréleo, Gas e Biocom-
bustiveis compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Concessdes e Exploragao;

b) Departamento de Produgio;

¢) Departamento de Refinac@o, Petroquimica e Bio-
combustiveis.

4.ADirec¢doNacional dePetroleo, Gas e Biocombustiveis
€ dirigida por um Director Nacional e os Departamentos que

a integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 12°
(Direccao Nacional de Formacio e Contetido Local)

1. A Direc¢do Nacional de Formag@o e Contetido Local é
o servico ao qual compete fomentar o recrutamento, a inte-
gracdo, formacdo e desenvolvimento do pessoal angolano na
industria mineira e petrolifera e a participa¢do das empresas
angolanas nos diferentes segmentos da actividade.

2. A Direc¢do Nacional de FormagZo e Contetido Local
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo integrada do pessoal angolano
do sector mineiro e petrolifero;

b) Elaborar e propor as politicas que visam potenciar
o desempenho profissional dos trabalhadores do
sector;

¢) Promover o recrutamento, formag@o e a integracao
de trabalhadores angolanos nas empresas do
sector de acordo com a legislacdo em vigor;

d) Elaborar, em coordenagido com os demais servigos
do Ministério e empresas do sector, as politicas
emetodologias de formac@o deacordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;
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e) Elaborar o orgamento do Fundo Petrolifero de
Formacgdo, em colaboragdo com a Direcgéo
Nacional de Petréleo, Gas e Biocombustiveis,
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
e Secretaria Geral,
J Garantir e zelar pelo cumprimento da legislag@o
laboral e outra aplicavel ao sector;
g) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento da
politica de fomento do empresariado nacional
e da cadeia de valores, no ambito das activida-
des tuteladas pelo Ministério, velando pela sua
implementaczo;
h) Elaborar e manter actualizado o banco de dados
das empresas que prestem servigos ao sector;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direc¢ado Nacional de Formacdo e Contetido Local
compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Formacgao e Integragdo de Qua-
dros;
b) Departamento de Contetido Local;
¢) Departamento de Gestdo e Controlo.
4. A Direcc¢ao Nacional de Formacao e Contetido Local é
dirigida por um Director Nacional e os Departamentos que a
integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 13°
(Direccio Nacional de Seguranca, Fmergéncia e Ambiente)

1. A Direc¢ido Nacional de Seguranca, Emergéncia e
Ambiente € o servigo do Ministério dos Recursos Minerais,
Petréleo e Gas que promove e assegura a implementagéo
da politica nacional e sectorial em matéria de seguranca
industrial, gestdo, prevencdo e controlo de emergéncias e
protec¢do do ambiente nas actividades mineiras, petrolife-
ras, gas e biocombustiveis.

2. A Direc¢do Nacional de Seguranca, Emergéncia e
Ambiente tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar, com os demais servigos do Ministério, a
implementacdo das politicas, estratégias e orien-
tacGes nacionais e sectorial sobre seguranca
industrial, gestdo, prevencdo, controlo de emer-
géncias, qualidade e proteccdo do ambiente;

b} Promover e colaborar nos estudos necessarios ao
aprimoramento de praticas e procedimentos rela-
tivos a seguranca industrial, gestdo, prevencao,
controlo de emergéncias e protecgio do ambiente,
no que se refere a matéria de riscos, incidentes
tecnoldgicos, prevencdo e controlo da poluigao,
gestdo ambiental, bem como na adopgdo das
melhores praticas e tecnologias disp oniveis;

¢) Coordenar e colaborar com os demais servigos do
Ministério e outras entidades, na elaboracdo de
normas, regulamentos, manuais e especificagoes
técnicas relativas a seguranca industrial, gest@o,
prevencio e controlo de emergéncias, qualidade
e protec¢do do ambiente em todas as actividades
mineiras, petroliferas e biocombustiveis;

d) Efectuar analises e pareceres técnicos sobre os
planos de seguranca industrial, gestfo, preven-
¢do e controlo de emergéncias e de protecgéo
do ambiente, bem como de outros estudos afins,
apresentados pelas empresas do sector e por
demais entidades, em coordenagdo com os
demais servigos do Ministério, bem como acom-
panhar a respectiva execugio;

e) Participar com os demais servigos do Ministério
e de outras InstituicGes nas consultas publicas
dos projectos submetidos a avaliagdo de impacte
ambiental, licenciamento ambiental e respecti-
vas auditorias;

) Promover, coordenar e participar na elaboracéo de
programas de formacio e de exercicios no domi-
nio da seguranca industrial, gestdo e controlo
de emergéncias e protec¢do do ambiente, no
decurso das actividades mineiras, petroliferas,
gas e de biocombustiveis;

g) Coordenar, colaborar e participar em programas e
projectos de caracter multissectorial e de integra-
¢do regional e internacional, relacionados com a
seguranca industrial, gestdo, prevencdo e con-
trolo de emergéncias e protec¢do do ambiente;

h) Colaborar com outras entidades publicas e priva-
das em matéria de seguranca industrial, gestdo,
prevencdo e controlo de emergéncias e protec-
¢do do ambiente;

i) Coordenar com o Gabinete de Supervisdo e demais
servicos do Ministério na verificagdo, auditoria
ou inspeccdo de instalagtes, quer em Angola,
quer no ultimo local antes de entrada no Pais;

JJ) Zelar pela rigorosa observancia dos direitos das
comunidades locais, bem como na exploragéo
sustentavel dos recursos minerais, petroliferos,
gas e biocombustiveis;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Seguranca, Emergéncias e
Ambiente compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Seguranga Industrial;

b) Departamento de Gestao, Prevengéo e Controlo de
Emergéncias;

¢) Departamento de Protecgdo do Ambiente.

4. A Direc¢do Nacional de Seguranca, Emergéncias
e Ambiente € dirigida por um Director Nacional e os
Departamentos que a integram, por Chefes de Departamento.
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SECCAOV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 14°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das ques-
toes administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos
os Orgdos Centrais da Administracio do Estado, nomeada-
mente do or¢amento, do patrimonio, das relagdes publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica na elaboracio do projecto
de or¢amento do Ministério, de acordo com as
orientagdes metodologicas do Ministério das
Financas;

b) Elaborar o relatério de execugdo orgamental do
Ministério;

¢) Executar as tarefas contabilisticas e financeiras
relativas ao pessoal e ao patrimonio, nomea-
damente as referentes ao Or¢amento Geral do
Estado, a elaboracdo de balangos de tesouraria,
registos e requisic oes;

d) Propor medidas para melhor gestdao do patrimonio
do Ministério e assegurar a aquisi¢cao e manuten-
¢do dos bens moveis e iméveis e do equipamento
necessario ao fimcionamento de todas as estrutu-
ras do Ministério;

e) Desempenhar fin¢des de utilidade comum aos
diversos orgdos e servicos do Ministério, em
especial no dominio das instalagGes, servigo
social, relagdes puiblicas, protocolo e economato;,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
equiparado a Director Nacional e os Departamentos que a
integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execucdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
recrutamento, carreiras, rendimentos, avaliacdo de desem-
penho e desenvolvimento do pessoal, entre outros.

2. Para efeitos de coordenagido metodolégica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepgdo e execucgio
das politicas de gestdo de quadros, mediante concertagéo
metodologica com o servico competente do Departamento
Ministerial encarregue pela Administragéo Pablica.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoal
do sector e garantir a sua execugao;

b) Assegurar a realizacdo da avaliagdo de desempe-
nho, e gerir o quadro de pessoal do Ministério
relativamente as fases do percurso profissional
dos funcionarios;

¢) Assegurar, em articulagdo com os servigos com-
petentes da Administracdo Publica, as acgdes
necessarias a prossecu¢io dos objectivos defini-
dos em matéria de gestdo e de administracdo de
recursos humanos do Ministério;

d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servicos que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, selec¢do, pro-
vimento, formacao, promocgdes, transferéncias,
exonerac¢oes, reformas e outros;

) Propor a politica de compensacéo e beneficios do
Ministério, e implementa-la com zelo, lisura e
transparéncia;

g/ Assegurar o processamento de vencimento e
outros abonos do pessoal afecto ao Ministério,
bem como proceder a liquidagéo dos respectivos
descontos;

h) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais do pessoal afecto ao Ministério;

i) Emitir pareceres sobre reclamagdes ou recursos,
interpostos no ambito de processos de recruta-
mento do pessoal;

J) Promover a adopg¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacdo de trabalho,
nomeadamente a seguranga, higiene e satde;

k) Elaborar o plano de formagao anual do Ministé-
rio com acuidade aqueles com complexidade
técnica elevada, promovendo as respectivas
inscri¢cdes e procedendo a avaliacdo do impacto
da formac@o no local de trabalho, bem como das
entidades formadoras seleccionadas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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4. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:
al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.
5. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional e os Departamentos
que o integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo de cardcter transversal que tem como fungdes princi-
pais a preparacdo de medidas de politica e estratégia global
do Sector dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas, estudos e
analise regular sobre a execuco geral das actividades, dos
programas e ac¢des superiormente aprovados para o sector,
bem como a orientagdo, coordenagdo e acompanhamento da
actividade de estatistica, a produgdo e comercializagio de
produtos minerais, petréleo bruto, gas e biocombustiveis,
dentre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

al Colaborar na elaborag@o da politica e estratégia
de desenvolvimento do sector, enquadrando-o
nos objectivos do Plano de Desenvolvimento
Nacional;

b) Coordenar a elabora¢ao do programa de desenvol-
vimento do sector e acompanhar a sua execugao
a curto, médio e longo prazos;

¢) Coordenar, analisar e acompanhar os programas e
projectos de investimento sectorial, bem como
os programas de desenvolvimento de ambito
regional e internacional;

d) Promover e colaborar com a Direc¢do Nacional de
Petrdleo, Gas e Biocombustiveis, na elaboragéo
dos estudos sobre a economia das concessdes e
propor medidas que visam a sua rentabilizac@o,

e) Organizar o sistema de informagdo estatistica,
promovendo a recolha de dados, interpretacio e
divulgac@o, de acordo com os principios orienta-
dores do Sistema Estatistico Nacional,

) Coordenar os programas e efectuar o balanco das
actividades realizadas pelas estruturas do Minis-
tério e pelas empresas do sector;

g) Proceder ao acompanhamento e execugdo dos con-
tratos e subcontratos celebrados pelos Orgdos do
Ministério;

h) Proceder ao acompanhamento junto, com os
demais Orgdos do Ministério, da execucdo dos
contratos e dos subcontratos das empresas ope-
radoras do sector;

i) Analisar sob coordenag@o das Direcgdes Nacionais
de Recursos Minerais e de Petréleo, Gas e Bio-
combustiveis, os relatérios anuais dos volumes
de exploragdo de rochas e minerais e produgéo
de petroleo, gés e biocombustiveis;

JJ) Conhecer e acompanhar os mercados internacio-
nais dos produtos minerais, petréleo bruto, gas
e biocombustiveis;

k) Acompanhar a execugdo do regime cambial, adua-
neiro e tributario aplicavel ao sector;

D) Realizar estudos e sessdes de trabalho sobre a
evolucio de precos no mercado dos recursos
minerais, petroliferos, gas e biocombustiveis;

m) Emitir parecer sobre as propostas dos prémios de
investimento e de produc@o;

nj Elaborar em colaboragdo com a Secretaria Geral o
projecto de Orgamento Geral do Estado do Minis-
tério, bem como acompanhar a sua execucao;

o) Colaborar sob coordenagdo da Direc¢ao Nacional
de Formacéo e Contetido Local na elaboragéo
do projecto de or¢amento do fundo de formacgéo
dos recursos humanos do sector, bem como
acompanhar a sua execugao,

p/J Elaborar estudos e analises de mercado de rochas
e minerais, bem como o petréleo bruto e do gas,
seus derivados e biocombustiveis;

q) Participar em estudos com vista a defini¢cdo de
propostas sobre precos de bens e servigos mer-
cantis, das necessidades internas e garantia de
assisténcia técnica p 6s-venda;

r) Colaborar com os servigos competentes do Minis-
tério das Financas na formulacg@o dos precos de
referéncia fiscal, nos termos da ler;

§) Pronunciar-se sobre os precos para importagao
de quaisquer bens destinados a actividade de
distribui¢io de combustiveis, biocombustiveis e
lubrificantes;

t) Manter actualizada a informagédo sobre a situacéo e
evolu¢io do mercado internacional de rochas e
minerais, bem como petréleo bruto e seus deri-
vados, gas e biocombustiveis;

u) Manter uma base de dados actualizada relativa a
sitlagdo econdmica nacional e internacional
inerente aos mercados de rochas e minerais e as
maiores empresas do ramo;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Estudo e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Monitoramento, Controlo e
Acompanhamento de Mercados.
4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional e os
Departamentos que o integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Supervisio)

1. O Gabinete de Supervisio € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicac@o das leis, normas, dos
planos e programas aprovados, bem como o cumprimento
dos principios e normas de organiza¢do, fimcionamento e
actividade do Ministério e do sector.

2. O Gabinete de Supervisdo tem as
competéncias:

al Realizar auditorias, inspecgGes, analises de natu-
reza econdmico-financeira e outras ac¢oes de
controlo da administrag¢do financeira do Estado,
no ambito dos servicos internos e entidades
superintendidos pelo Ministério, sem prejuizo
das competéncias acometidas a Inspec¢do Geral
da Administragdo do Estado e a Inspec¢do Geral
do Ministério das Financas;

b} Acompanbhar e fiscalizar as actividades superinten-
didas pelo Ministério, nos termos da legisla¢@o
em vigor,

¢) Elaborar e propor os programas e os procedimen-
tos necessarios a realizacdo das inspecgdes e
auditorias;

d) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas e reclamacdes que lhe sejam submetidas;

e) Participar com os demais Orgos do Ministério e
servigos superintendidos na inspeccéo e fiscali-
zacdo das instalagGes mineiras e petroliferas;

J Pronunciar-se sobre a qualidade e especificac@o
dos produtos mineiros e petroliferos e biocom-
bustiveis para a prevencdo da adulteracido dos
MEesmos;

g) Acompanhar e controlar a execugéo das politicas
definidas pelo Ministério;

h) Realizar, em coordenagdo com o Instituto Ango-
lano de Normalizacdo e Qualidade (IANORQ),
as inspecgdes de controlo metrolégico no sector;

i) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des sobre seguranca, emergén-
cias e ambiente;

J) Inspeccionar as actividades de transporte, comercia-
lizagdo e armazenagem dos produtos minerais,
petroliferos e biocombustiveis;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

seguintes

3. O Gabinete de Supervisdo compreende a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Supervisao;
b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.
4. O Gabinete de Supervisdo € dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional e os Departamentos
que o integram por Inspectores Gerais-Adjuntos com a cate-
goria de Chefes de Departamento.

ARTIGO 18°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo ao qual cabe realizar
toda a actividade de assessoria e de estudos nos dominios
legislativo, regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica relati-
vos as actividades do sector;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza
juridica que sejam solicitados;

¢) Coordenar a elaboragdo, o aperfeicoamento e
actualizac@o de projectos de diplomas legais do
sector, promovendo a respectiva divulgacio e
velando pela sua correcta aplicagéo;

d) Manter o Ministério informado sobre toda a legis-
lacdo publicada e de interesse para o sector;

e) Emitir parecer da sua especialidade sobre contra-
tos, acordos e outros documentos de natureza
juridica;

) Analisar, preparar e propor as formas necessarias a
implementacéo das convengdes e acordos inter-
nacionais, dos quais a Republica de Angola seja
parte e se relacionem com o sector;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais seja mandatado;

h) Prestar assessoria juridica sobre todas as questGes
que lhe sejam submetidas pelos Orgdos de
Direc¢do do Ministério;

i) Participar nas negocia¢Ges e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos no dominio dos
recursos minerais, petroliferos, gas e biocom-
bustiveis;

JJ Velar, em coordenagdo com os outros orgdos do
Ministério, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinem a actividade do sector;

k) Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
mentacdo de natureza juridica e regulamentar
necessaria ao funcionamento do Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.
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ARTIGO 19°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das relacdes
intemacionais e da cooperacio externa.

2. O Gabinete de Intercimbio tem as seguintes
competéncias:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperagao bilateral
no dominio dos recursos minerais, petroliferos,
gas e biocombustiveis, em articulagdo com os
restantes organismos do Estado e acompanhar
os trabalhos decorrentes dessa cooperag@o;

b) Propor a orientag@o a seguir nas negociagoes dos
acordos e convengdes com outros paises;

¢) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das relagGes externas, visando o aproveitamento
das vantagens decorrentes dos acordos, tratados
e convénios comerciais bilaterais celebrados
pela Republica de Angola;

d) Assegurar as negociagOes e a gestdo dos acordos
e protocolos internacionais, quer bilaterais, quer
de integracdo econdmica em agrupamentos
regionais;

e) Desenvolver relagdes de intercambio e cooperagao
com organiza¢des internacionais ligadas a acti-
vidade do Ministério;

) Elaborar, propor, coordenar e controlar os progra-
mas de assisténcia técnica estrangeira para o
sector;

g) Analisar e emitir parecer sobre programas de
assisténcia técnica e cooperagido propostos por
entidades e organizacGes estrangeiras;

h) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas
no ambito das comissdes bilaterais e outras
organizagdes ou organismos internacionais no
dominio das actividades do Ministério;

i) Participar nos trabalhos preparatdrios e nas nego-
ciacdes conducentes a celebracdo de acordos,
tratados, convengdes ou protocolos de coopera-
¢do relativos ao sector, bem como assegurar o
seu acompanhamento e respectiva execugao;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Gabinete de Tecnologia de Informacio e Comunicacio Institucional)
1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicacdo Institucional € o servico responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manutengdo dos siste-
mas de informacéo, com vista a dar suporte as actividades de

moderniza¢do e inova¢do do Ministério e pela elaboragéo,
implementacéo, coopera¢do e monitoriza¢ao das politicas de
comunicacio institucional e imprensa.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicac@o Institucional tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e implementar o Plano Estratégico para
o Sistema de Informacao do Ministério;

b) Proceder a actualizac@o da informag@o sobre a acti-
vidade mineral, petrolifera e biocombustiveis;

¢) Proceder ao registo e actualiza¢do da informacao
do Ministério no Portal do Governo e do sitio
ministerial;

d) Assegurar, em colaboragdo com a Secretaria Geral,
a aquisicdo e instalacdo de equipamentos infor-
maticos e consumiveis para os varios Orgdos do
Ministério;

e) Propor a defini¢do e implementagdo dos meios
mais adequados de comunicac¢do de dados no
Ministério, bem como a implementacdo dos
diversos sistemas de informacdo disponiveis e
ajustaveis a sua actividade;

) Propor e submeter a aprovac@o as politicas de segu-
ranca de informacéo;

g/ Propor a elaboragdo de normas que assegurem
o uso efectivo e proveitoso das tecnologias de
informag@o e comunicacao;

h) Velar pela implementacdo, manutengao e suporte
técnico da rede informética, bem como a implan-
tacdo de aplicativos;

i) Elaborar o plano de comunicagdo institucional e
imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério;

JJ Elaborar os discursos, comunicados e todo tipo de
mensagens do titular do Departamento Ministe-
rial;

k) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministé-
rio e responder aos pedidos de informacéo dos
orgaos de comunicagdo social;

D) Gerir documentagao e informagéo técnica e institu-
cional, veicular e divulga-la;

m) Actualizar o portal de internet da instituigdo e de
toda comunicacdo digital do Ministério,

n) Produzir contetdos informativos para a divulgacao
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

o) Participar na organizagao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas ao Ministério;



I SERIE —N.° 77 — DE 4 DE JUNHO DE 2020

3221

p) Definir e organizar todas as ac¢des de formag@o na
sua area de actuaco;

@ Propor e desenvolver campanhas de publicidade
e marketing sobre o Ministério, devidamente
articuladas com as orientacdes estratégicas
emanadas pelo Ministério das Telecomunica-
¢oes, Tecnologia de Informacdo e Comunicag@o
Social;

r) Velar pela gestdo e administragdo dos recursos de
telefonia;

§) Observar, no que concerne a aquisi¢ao de equipa-
mentos, as orientagdes dimanadas pelo 6rgéo de
superintendéncia no dominio das tecnologias de
informacg@o;

) Assegurar a integridade e disponibilidade das infor-
magdes, bem como proporcionar a prevengao e
proteccdo dos dados;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologia de Informagdo e
Comunicacfo Institucional compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologia de Informacg@o;

b) Departamento de Comunicagao Institucional.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicacdo Institucional € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional e os Departamentos que o
integram, por Chefes de Departamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 21°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do regime geral e o quadro de
pessoal do regime especial de inspeccdo constam dos
Anexos I e IT ao presente Estatuto Orgénico, de que sdo par-
tes integrantes.

2. O provimento dos lugares nos quadros € feito nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 22°
(Organigramsa)

O Organigrama do Ministério dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas consta do Anexo III ao presente Estatuto
Orgénico, de que € parte integrante.

ARTIGO 23°
(Regulamentacio)

Compete ao Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e
Gas a aprovacao dos Regulamentos Internos indispensaveis
ao funcionamento do Ministério, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo do presente Estatuto
Organico.

ARTIGO 24.°

(Orcamento)

1. O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas
dispoe de orcamento adequado da Unidade Or¢amental do
Estado para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece as
regras estabelecidas na legislacdo em vigor.

2. Os servicos superintendidos dispéem de or¢amento
préprio e auténomo destinado a cobertura dos encargos
decorrentes da sua actividade, sendo a sua gestdo da res-
ponsabilidade dos respectivos titulares de acordo com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO 25°

(Servicos extintos)

Sdo extintos os servicos que contrariem o presente

Estatuto Orgénico.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 21.°

G;‘;;‘l*e Curdrs: | Cumpeindongs Bapecialidads N“’e‘fi:ct't:im
o Director Nacional e 1
@_ % equiparado
g 2 Chefe de
= ¢ Departamento 25
A par'a =

Chefe de Seccao 4
Subtotal 40
Assessor Principal | Eng® minas; Eng petréleos; Eng seguranca e
Primeiro Assessor ambiente; Eng quimica e petroquimica;
Asséssor geologia; geofisica; mecinica;
5 5 Técnico Superior telecomunicacoes;  recursos  humanos;
g g Principal estatistica; topografia; refinacio; informdrica;
& = Tecnico Superior de andlise de sistemas; direito; marketing e
=4 ° 1.4 Classe comunicacio social; relacdes internacionais;
E E auditoria; economia; contabilidade;
it [E* psicologia do trabalho e social; gestio de
2 Técnico Superior de | Sistemas; seguranca de informacdo; financas
2.4 Classe publica; gestio e administracio publica;
estaticista; gestio e administracio publica;
pedagogia; agronomia;
Subtotal 169
Técnico Especialista | Mineragao; petroleos; seguranga e ambiente;
Principal quimica e petroquimica; geologia; geofisica;
Técnico Especialista de | mecinica; telecomunicacoes; recursos
1.= Classe humanos; estatistica; topografia; refinacio;
6 5 Técnico Especialista de informatica; anilise de sistemas; direito;
E = 2.2 Classe marketing ¢ comunicacio social; relactes
ﬁ E Técnico de 1.2 Clagse | internacionais; auditoria; economia;
Técnico de 2. Classe contabilidade; psicologia do trabalho e social;
gestao de sistemas; seguranca de informagio;
financas publica; gestio e administracio
Técnico de 3.+ Classe publica; estaticista; gestio e administracio
publica; pedagogia; agronomia; etc.
Subtotal 30
Técnico Médio Geologia e mineracao; perfuracio, pesquisa e
Principal de 1.# Classe | producio; seguranca e ambiente; bioquimica
Técnico Médio € petroquimnica; geologia; geofisica; medinica;
a Principal de 2.7 Classe | telecomunicacdes; TECUrsos humanos;
fé' & Téenico Médio estatistica; topografia; refinagio; informatica;
=] "'é Principal de 3.2 Classe |anilise de sistemas; hardware e software,
8 g Técnico Médio de 1+ |juridicas e economicas; marketing e
E g Classe comunicacio social; relacoes internacionais;
£ = Técnico Médio de 2.» | contabilidade, gestao ¢ auditoria; psicologia;
Classe gestido de sistemas; seguranca de informagio;
. o financas publica; gestio e administracao
Técnico Médio de 3.2 pablica; estaticista; gestao e administracao
Classe publica; pedagogia; agronomia;
Subtotal 60
- Oficial Administ.
o -% Principal
5z 1.° Oficial
§ 2.5 Oficial
©E 3.5 Oficial
= Aspirante
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Escriturario Dactilog.

Subtotal

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.2
Classe

Tesoureiro 2.2 Classe

Motorista
pesado

Motorista Pesado
Principal

Motorista Pesado de
1.* Classe

Motorista Pesado de
2.2 Classe

Motorista
ligeiro

Motorista Ligeiro
Principal

Motorista Ligeiro de
1.# Classe

Motorista Ligeiro de
2.2 Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Cl

Telefonista de 2.
Classe

Subtotal

28

Auxiliar administrativo

Auxiliar
Administrativo
Principal

Auxiliar
Administrativo de
1.* Classe

Auxiliar
Administrativo de

2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza
Principal

Auxiliar de Limpeza
de 1.2 Classe

Subtotal

06

Operério nio qualificado e qualificados

Encarregado

Qualificado

Operirio
Qualificado de 1.2
Classe

Operirio
Qualificado de 2.2
Classe

Encarregado nio
Qualificado

Operirio nao
Qualificado de 1.»
Classe

Operério nao
Qualificado de 2.
Classe

Subtotal

12

TOTAL GERAL

365
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ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 21.°
Quadro carreira inspectiva
Gpr:sEzaTe Carreira Categoria/Cargo Especialidade a;l;:'log:arjsus
- Inspector-geral 1
E ° ﬁu Inspector-geral 5
Adjunto -
Subtotal 3
Inspector Assessor | Eng? minas; Eng petrdleos; Eng
Principal seguranca e ambiente; Eng quimica
Inspector 1.0 e petroquimica; geologia; geofisica;
Assessor mecanica; telecomunicacoes;
-a , Inspector Assessor rccursosf‘ . hufr}'lami)s;- . efstatift?(fa;
£ £ Inspector Superior togo.gra ia; refinacao; informitica;
§ £ Principal analll(se. de smtem.as;“ dlrel‘tol;
E g Inspector Técnico m?r Letlngv ¢ Comum'{:?_mao ds.ocrfa:
= g Superior de 1.+ | Telacoes. mternaCfo.nals, au 1t0r1?1,
£ 2 Classe economia; contabilidade; psicologia
o E do trabalho e social; gestio de
sistemas; seguranca de informacio;
Inspector Técnico financas  puablica;  gestio e
Superior de 2.2 administracio publica; estaticista;
Classe gestio e administracio publica;
pedagogia; agronomia;
Subtotal 17
Inspector Mineragio; petroleos; seguranca e
Especialista ambiente; quimica e petroquimica;
Principal geologia; geofisica; mecinica;
Inspector telecomunicag¢des; recursos
Especialista de 1.2 |humanos; estatistica; topografia;
'g Classe refinacio; informatica; andlise de
‘g § [nspector sistema_s; ndireito; ‘marketing e
c ] Especialista de 2.» | comunicagio social; relacoes
% g Classe internacionais; auditoria; economia;
o = Inspector de 1.+ |contabilidade; psicologia do
,_.a Clisge trabalho e social; gestao de sistemas;
Inspector de 2.2 | Seguranca de informagio; financas
€ Tasse publica; gestio e administracio
publica;  estaticista; gestio e
Inspector de 3.2 administracio publica; pedagogia;
Classe agronomia
Subtotal 10
Sub-inspector | Técnico médio de geologia e
Principal de 1.* | mineracio; perfuragido, pesquisa e
Classe producio; seguranca e ambiente;
Sub-inspector | bioquimica e petroquimica;
Principal de 2.* | geologia; geofisica; mecinica;
Classe telecomunicacdes; recursos
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Sub-
inspector

Sub-inspector
Principal de 3.2
Classe

Sub-inspector de
1.2 Classe

Sub-inspector de
2.2 Classe

Sub-inspector de
3.2 Classe

humanos; estatistica; topografia;
refinacio; informatica; analise de
sistemas; hardware e software,
juridicas e econdmicas; marketing e
comunicacio social; relagdes
internacionais; contabilidade, gestio
e auditoria; psicologia; gestio de
sistemas; seguranca de informacao;
financas  publica;  gestio e
administracao publica; estaticista;
gestio e administracio publica;
pedagogia; agronomia;

Subtotal

03

TOTAL GERAL

33
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Decreto Presidencial n.” 160/20
de 4 de Junho

Considerando o importante papel a desempenhar pelo
Instituto de Estradas de Angola (INEA), no ambito das atribui-
¢oes do Sector do Ordenamento do Territério e Obras Publicas;

Tendo em conta a importancia das infra-estruturas rodovia-
rias no contexto do desenvolvimento e crescimento do Pais;

Convindo proceder a alteracdo do actual Estatuto
Orgénico do Instituto de Estradas de Angola, visando ade-
qua-lo a nova dindmica requerida face aos novos desafios
do Sector do Ordenamento do Territério e Obras Publicas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto de Estradas
de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 320/14, de 1 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 29 de Abril de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE ESTRADAS DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

1. O Instituto de Estradas de Angola, abreviadamente
designado «INEA» € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

2. O INEA adopta a forma de servigo personalizado.

ARTIGO 2°
(Missao)

O INEA tem como missdo assegurar as fun¢des de pro-
mocdo e coordenagdo do desenvolvimento de projectos de
infra-estruturas rodoviarias, em particular, estradas e pontes,
bem como a sua gestdo no dmbito da construgfio, conserva-
¢do, manutencdo e exploracio.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

O INEA rege-se pelo disposto no presente Estatuto
Orgénico, pelas normas aplicaveis as pessoas colectivas
de direito publico, pelo seu regulamento de fimcionamento
interno, e pelas normas de procedimento e da actividade
administrativa.

ARTIGO 47
(Sede e ambito)

O INEA tem a sua sede na Provincia de Luanda e desen-
volve a sua actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)
O INEA esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Ordenamento do Territério e Obras Publicas.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O INEA tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a execugdo da politica de infra-estrutu-
ras rodoviarias, numa perspectiva integrada de
ordenamento do territorio e do desenvolvimento
econdmico;,

b) Definir, em articula¢do com as entidades interes-
sadas as normas regulamentares aplicaveis ao
Sector Rodoviario, bem como propor medidas
legislativas;

¢) Zelar pela qualidade das infra-estruturas rodovia-
rias concessionadas e assegurar a execucgdo das
respectivas obrigagdes contratuais;

d) Contribuir, no dmbito das suas competéncias, para
a articulacdo da rede findamental de estradas
com a rede nacional complementar e outros
modos de transporte;

e) Planificar o investimento em infra-estruturas rodo-
vidrias necessario e a sua execucio através de
entidades empresariais;

f) Promover o desenvolvimento do conhecimento
e estudos que contribuam, no ambito das suas
atribui¢des, para o progresso tecnoldgico e eco-
némico do Sector Rodoviario;

g/ Promover e supervisionar a concepg¢@o, o projecto,
a construgdo, e a exploracdo da rede de estradas
e pontes;

h) Assegurar a conservagao, manutencdo e explora-
¢do das estradas nacionais;



