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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 143/20
de 26 de Maio

O Governo Angolano tem implementado uma mudanca
paradigmatica do Sector Geologico-Mineiro do Pais visando
a criacdo de um ambiente regulatorio robusto e estavel.

Da analise ao Sector Mineiro nacional, ressalta a forte
presenca directa do Estado como agente econémico-mineiro.

Verifica-se uma excessiva sobrecarga das concessiona-
rias nacionais com tarefas e actividades administrativas de
concessdo e fiscalizagdo, o que tem dificultado a sua con-
centracdo no seu objecto de negdcio e consequentemente na
sua consolidac¢io enquanto empresas mineiras propriamente
ditas.

Urge a necessidade de se estabelecer o novo Modelo de
Governagdo do Sector Mineiro, mediante a reducgéo da pre-
senca directa do Estado na actividade econémica mineira,
optimizando o papel dos agentes privados, a concentra-
¢do do Ministério dos Recursos Minerais, Petrdleo e Gas
nas fin¢oes de orientagdo estratégica, focando as empresas
publicas no seu objecto social.

Convindo separar as fun¢tes institucionais publicas das
funcdes operacionais e empresariais;

Atendendo o disposto nas alineas a), b) e d) do artigo 8°
e no artigo 10.° da Lei n.° 31/11, de 23 de Setembro, que
aprova o Cédigo Mineiro;,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Modelo de Governacio do Sector Mineiro,
cujo organigrama constitui anexo do presente Diploma, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Principios do Modelo de Governacio)

O Modelo de Governacdo do Sector Mineiro assenta
sobre os seguintes principios:
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ARTIGO 11.°
(Dever de colaboracio)
As entidades publicas com sistemas de informacéo e
base de dados de suporte da UMAPE devem prestar neces-
saria colaboracio, sempre que lhes for solicitada.

ARTIGO 12°
(Quadro de pessoal)
1. Sem prejuizo do destacamento e outras formas de
mobilidade vigentes para a func¢éo piblica, a UMAPE dis-
poe de quadro de pessoal préprio, constante do anexo do

presente Estatuto Orgénico, de que € parte integrante, inte-
grado na Secretaria Geral do Presidente da Republica.

2. O estatuto do pessoal da UMAPE encontrasse subme-
tido ao regime da funcao publica.

3. O pessoal da UMAPE € nomeado pelo Ministro de
Estado para a Coordenacio Economica.

ARTIGO 13.°
(Regulamento interno)
Os regulamentos necessarios ao funcionamento da
UMAPE sido aprovados pelo Ministro de Estado para a
Coordenacao Econdmica.

ANEXO
Quadro de Pessoal da UMAPE a que se refere on.” 1 do artigo 12.° do presente Diploma
. < g i/ : - Orgio Central
Grupo de Pessoal | Carreira Cargo/Categoria Especialidade Niimero de Lugares
. Secretario Executivo . . L
Direcgdo . . Nomeado em Comissdo de Servigo em todas as Especialidades 1
(Director Nacional)
Chefes de Equipa . . o
Chefia N Nomeados emn Comissao de Servigo em todas as Especialidades 3
(Chefes de Departamento)
Assessor Principal
Arquitectura, Engenharia de Construgio Civil, Gedgrafos, Topografos,
Assessor de 1." Classe . N . . _ .
Urbanistas, Telecommmicagdes, Sistemas de Informacdo, Engenharia de
o . Técnica Assessor de 2.7 Classe Recursos Naturais e Ambiental, Electronica, Electrotecnia, Analistas de
Técnico Superior . . i . . 12
Superior | Técnico Superior Principal Sistemas, Seguranga da Informagdo, Gestao de Projectos, Administradores
.. . de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Direito, Economia, Gestdo e
Técnico Superior de 1." Classe
Administrag o Publica, Finangas, Contabilidade, Estatistica.
Técnico Superior de 2." Classe
Arquitectura, Engenharia de Construgio Civil, Gedgrafos, Topografos,
Urbanistas, Teleconmmicagdes, Sistemas de Informacio, Engenharia de
o o L o Recursos Naturais e Ambiental, Electronica, Electrotecnia, Analistas de
Técnico Tecnica Especialista Principal . N _ _ . . 4
Sistemas, Seguranga da Informagdo, Gestao de Projectos, Administradores
de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Direito, Economia, Gestdo e
Administrag o Publica, Finangas, Contabilidade, Estatistica.
Total 20

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

Decreto Presidencial n.® 145/20
de 26 de Maio

Havendo necessidade de se alterar o Decreto Presidencial
n.° 1/20, de 6 de Janeiro, que altera o Decreto Presidencial
n.° 49/19, de 6 de Fevereiro, com o objectivo de clarificar
algumas das suas disposi¢des, tendo em vista o propodsito
que visam alcancar;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Alteracio do Decreto Presidencial n.” 1,20, de 6 de Janeiro)

E alterado o n.° 3 do artigo 5.° e o artigo 48.° do Decreto
Presidencial n.° 1/20, de 6 de Janeiro, que altera o Decreto
Presidencial n.° 49/19, de 6 de Fevereiro, que cria a Agéncia
Nacional de Petréleo, Gas e Biocombustiveis, e aprova o
respectivo Estatuto Orgénico, que passam a ter a seguinte
redacco:

«ARTIGO 5°
(Relacdes com os credores)

1.(.)

2.(..)
3. ASONANGOL-EP. mantém os fundos de aban-

dono até Dezembro de 2020, altura em que a ANPG
assumira esse encargo e activos correspondentes.»

«ARTIGO 48°
(Regime juridico-laboral, quadro de pessoal, e organigrama)

1. A relacdo juridico-laboral estabelecida com os
trabalhadores que sdo transferidos ou se transfiram
da SONANGOL-E.P. para a ANPG respeita integral-
mente os direitos adquiridos, segundo o principio da
proibi¢do do retrocesso social, quanto aos salarios e
regalias sociais por estes auferidos, na anterior enti-
dade empregadora.

2. Para além do salario, os trabalhadores da ANPG
beneficiam, sempre que as receitas proprias permitam,
de subsidios e regalias a serem fixados pelo Conselho
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de Administracdo, ndo constituindo tais subsidios e
regalias direitos adquiridos, no caso de rupturas ou osci-
lagdes no orgamento.

3. O quadro de pessoal e organigrama da ANPG
constam dos Anexos I e II respectivamente, que sdo
parte integrante do presente Estatuto.»

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Abril de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 70/20
de 26 de Maio

Considerando que o estdgio actual da administragéo
publica € caracterizado pela existéncia de varias estruturas
inspectivas que actuam, de forma sobreposta, sobre as acti-
vidades econémicas e controlo da qualidade dos produtos;

Havendo necessidade de se instituir, no quadro das medi-
das decorrentes da Reforma do Estado, uma entidade tnica
para o exercicio da referida actividade inspectiva, no dmbito
da melhoria do ambiente de negécios, evitando-se assim os
constrangimentos e os embaracos administrativos sobre os
agentes econdémicos;

Sendo necessario criar as condi¢des administrativas e
materiais necessarias para o funcionamento da Autoridade
Nacional de Inspecc¢do Econdmica e Seguranca Alimentar,
abreviadamente designada ANIESA;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1. E criada a Comissdo Instaladora da Autoridade
Nacional de Inspec¢do Econdmica e Seguranca Alimentar.

2. A Comissdo Instaladora € coordenada pelo Secretario
do Presidente da Republica para a Reforma do Estado e
integra, como membros, representantes dos seguintes depar-
tamentos ministeriais:

a) Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social — Coordenador-Adjunto;
b) Economia e Planeamento — Coordenador-A djunto;

¢) Interior;

d) Administragao do Territério;

e) Finangas;

) Agricultura e Pescas;

g) Indistria e Comércio;

h) Cultura, Turismo e Ambiente;

i) Saude.

3. As condicdes logisticas e administrativas necessérias
ao funcionamento da Comissdo Instaladora sdo asseguradas
pela Secretaria Geral dos Orgdos Auxiliares do Presidente
da Republica, que para o efeito indica um representante para
integrar os trabalhos da Comisséo.

4. Para efeitos de dedicacdo integral as tarefas de instala-
¢do da ANIESA, ficam os membros da Comissdo Instaladora
dispensados das actividades nos respectivos departamentos
ministeriais.

5. A Comissio Instaladora incumbe as seguintes
actividades:

a) Criar as condi¢des administrativas e materiais para
o funcionamento da ANIESA;

b) Cadastrar os funcionarios dos servigos inspectivos
a integrar que pertencam ao quadro de pessoal
da carreira especial e da careira geral;

¢) Arrolar o pessoal dos servigos inspectivos a integrar
que reiinam os requisitos legais de passagem a
reforma, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) Cadastrar os funcionarios dos servigos inspectivos
a integrar que, pertencendo a carreira especial,
optem por transitar para a carreira geral na insti-
tui¢do de origem;

e) Cadastrar os funcionarios dos servigos inspectivos
a integrar com provimento eventual a data da
publicacdo do presente Despacho Presidencial,
com vista a regularizacdo do vinculo laboral;

) Elaborar as bases técnicas do Manual de Procedi-
mentos de Fiscalizacdo e das Fichas Técnicas de
Fiscalizagéo;

g/ Criar as condigbes administrativas, logisticas e
materiais para a instalag@o e o funcionamento da
ANIESA;

h) Propor a estrutura indiciaria e remuneratéria uni-
forme dos funciondrios a integrar na ANIESA;

i) Propor o modelo de gestdo das receitas a arrecadar
pela ANIESA;

JJ) Conformar e apresentar a versdo final do estatuto
organico da ANIESA.

6. A Comissdo Instaladora deve apresentar, quinzenal-
mente, um relatério de progresso dos trabalhos ao Ministro
de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica.



