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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.° 10/20
de 26 de Agosto

O Decreto Presidencial n.° 72/15, de 20 de Margo, con-
cedeu a Concessiondaria Nacional os direitos mineiros para
prospeccdo, pesquisa, desenvolvimento e producdo de
hidrocarbonetos liquidos e gasosos na area de concessdo do
Bloco Centro da Zona Terrestre de Cabinda.

O Bloco Centro da Zona Terrestre de Cabinda localiza-
-se no Onshore e apresenta, do ponto de vista operacional,
dificuldade de acesso para conduzir a aquisi¢do sismica e
perfuracao de pocos, pela existéncia de extensas zonas pan-
tanosas e de floresta densa cobrindo a maior parte do Bloco.

Nos termos da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, das
Actividades Petroliferas, a Concessionaria Nacional pode
celebrar contratos de servigos com risco para a prospecgao,
pesquisa, desenvolvimento e producdo de hidrocarbonetos
liquidos e gasosos.

A Lein.® 13/04, de 24 de Dezembro, sobre a Tributagéo
das Actividades Petroliferas, estabelece os impostos que
incidem sobre o contrato de servigos com risco, sendo estes
o Imposto sobre a Produgéo de Petréleo, o Imposto sobre
o Rendimento do Petréleo e o Imposto de Transacc¢io do
Petroleo.

Por Decreto Presidencial n.° 358/19, de 23 de Dezembro,
foi concedido o Prémio de Investimento de 30%, dedutivel
ao calculo do Imposto de Transaccdo do Petrdleo, nos ter-
mos do artigo 45.° da Lei n.° 13/04, de 24 de Dezembro.

Da analise economica efectuada, e considerando o cena-
rio de precos baixos do barril de petréleo, constata-se que a
deducdo do Prémio de Investimento ao célculo do Imposto
de Transacc¢do do Petréleo produz um impacto insignificante
sobre a rentabilidade do Projecto.

O Presidente daRepublica decreta, no uso da Autorizagéo
Legislativa concedida pela Assembleia Nacional, ao abrigo
da Lei n.° 19/20, de 2 de Junho, nos termos do n.° 1 do
artigo 125.° e da alinea o) do n.° 1 do artigo 165.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E deduzido o Prémio de Investimento de 30% em sede do
Imposto sobre o Rendimento do Petréleo do Bloco Centro
da Zona Terrestre de Cabinda.

ARTIGO 2°
(Prémio de Investimento)

Para efeitos do presente Diploma, considera-se Prémio
de Investimento a percentagem de 30% sobre as importan-
cias investidas e capitalizadas em cada ano fiscal, a partir
de 1 de Janeiro do ano do inicio da produgéo, dedutivel ao
calculo do rendimento tributavel em sede do Imposto sobre
o Rendimento do Petréleo.
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ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As dovidas e omissdes suscitadas na interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Legislativo Presidencial sdo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 20 de Dezembro de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Legislativo Presidencial n.° 11/20
de 26 de Agosto

Havendonecessidade de se ajustar euniformizar asregras
de criagdo, estruturacgio, organizac o e extingao dos servigos
da Administracdo Central do Estado e dos demais organis-
mos legalmente equiparados ao actual contexto econdmico
e social do Pais, tendo em vista a observancia dos princi-
pios que conformam a Administra¢do Publica, estabelecidos
pela Lei n.° 17/90, de 20 de Outubro, e na Constituicdo da
Republica de Angola;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 120.° e do n.° 2 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma aprova o paradigma sobre as regras
de criagdo, estruturacgio, organizac o e extingao dos servigos
da Administracdo Central do Estado e dos demais organis-
mos legalmente equiparados.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se aos Departamentos

Ministeriais e aos servigos legalmente equiparados.
ARTIGO 3°
(Nocao)

Os servicos da Administracdo Central do Estado séo
aqueles cujas atribuicdes e competéncias inseridas na fungdo
executiva do Estado, sdo exercidas a nivel de todo o territo-
rio nacional e se organizam, em regra, em Departamentos
Ministeriais.

ARTIGO 4°
(Principios de organizacio)

A criac¢do e estruturaciio dos servigos publicos devem
reger-se pelos principios da racionalidade, da objectividade,
da proporcionalidade, tendo sempre em vista o cumprimento
com eficiéncia e eficacia, dos objectivos e fins legalmente
atribuidos.

CAPITULO II
Estruturacio dos Servicos Centrais

SECCAO1
Organizacoes de Sistema de Funcdes Comuns ou Transversais

ARTIGO 5°
(Sistemas de funcdes)

1. Sdo organizados sob forma de sistemas as funcdes
administrativas comuns ou fransversais as actividades dos
Orgios Central e Local da Administracao do Estado que, por
decisdo do Titular do Poder Executivo, esta sujeita a regula-
¢do e coordenacgdo de um organismo central.

2. Para efeitos do presente Diploma, sdo consideradas
funcdes susceptiveis de serem estruturadas sob a forma
de sistema as actividades relativas a gestdo do or¢amento,
planeamento, recursos humanos, estatistica, intercam-
bio e relagdes internacionais, tecnologias de informacéo e
patriménio.

ARTIGO 6°
(Elementos dos sistemas)

Os sistemas séo integrados por 6rgdos centrais e servigos
sectoriais e locais, de acordo com a natureza e a finalidade
de cada funcio.

ARTIGO 7°
(Regulamentacio)

Compete ao titular do Poder Executivo a aprovacio da
legislagdo sobre as normas de organizagdo e fincionamento
do respectivo sistema, sob proposta dos Departamentos
Ministeriais que tiverem a seu cargo, fun¢des comuns ou
transversais, nos termos do artigo 5.° do presente Diploma.

ARTIGO 8°
(Dupla subor dinacio)

Os orgdos e os servigcos sectoriais e locais encarrega-
dos da execucdo de fungGes organizadas sob a forma de
sistema, estdo sujeitos as orientagdes, normas e regula-
mentos de indole técnica e metodologica do organismo
central responsavel pelo respectivo sistema, sem prejuizo
da subordinacao institucional e administrativa do Titular do
Departamento Ministerial em cuja estrutura administrativa
estejam integrados.

ARTIGO 9°
(Direccio e Coordenacio dos Departamentos Ministeriais)

Compete ao Titular do Departamento Ministerial, na base
do principio da direc¢do individual e da responsabilidade
pessoal, assegurar e promover, nos termos da lei, a gestéo,
a coordenacio e a fiscalizacdo no respectivo Departamento
Ministerial.
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SECCAOII
Estrutura dos Servicos Centrais

ARTIGO 10°
(Estrutura dos Servicos Centrais)

1. Os Servicos Centrais compreendem os Orgios e
Servigos de Apoio e os Servigos Executivos Directos.

2. Os Orgios e Servigos estruturam-se quanto a sua natu-
reza em Orgdos de Apoio Consultivo, Servicos de Apoio
Técnico e Servicos de Apoio Instrumental.

3. Os Servicos de Apoio Técnico revestem sempre a
forma de Gabinetes Técnicos e caracterizam-se, em regra,
pela inexisténcia de unidades internas de servigos, com
excepcdo da Secretaria Geral e do Gabinete de Recursos
Humanos.

4. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, e sempre
que se justifique, podem ainda ser criadas unidades internas
nos Servigos de Apoio Técnico que resultem da fusdo de ser-
vigos anteriormente existentes.

5. Os Servicos Executivos directos sdo os que tém sob
sua responsabilidade a execucdo das atribui¢cdes fundamen-
tais e especificas dos Departamentos Ministeriais, e revestem
a forma de Direcg6es Nacionais ou Gabinetes Técnicos, nos
termos do artigo 21.° do presente Diploma.

6. As Direc¢des Nacionais estruturam-se internamente
em departamentos.

ARTIGO 11.°
(Critérios de estruturacio)
Para estruturacdo dos servicos devem ser considerados
os seguintes critérios:

a) Nivel deresponsabilidade de cada unidade organica
ou de servicos para a consecucdo dos objectivos
globais do érgdo ou organismo;

b) Ambito e grau de diversidade e complexidade das
actividades acometidas a cada unidade orgénica;

¢) Coeficiente de enquadramento dos efectivos dentro
de cada unidade orgénica estabelecido através
de relacdo de proporcionalidade entre o numero
de cargos de direccdo e chefia e o nimero de
pessoal das carreiras técnicas e administrativas.

SECCAO III
tf)rgﬁos e Servicos de Apoio

_ ARTIGO 12°
(Orgios de Apoio Consultive)

1. Os Orgidos de Apoio Consultivo tém actuagdo perio-
dica, aos quais cabe, em geral, o exercicio de fungdes de
analise e assisténcia, com vista a auxiliar os Titulares dos
Departamentos Ministeriais na definicdo dos planos e
programas anuais e plurianuais do sector, bem como na
avaliacdo dos respectivos resultados, de acordo com o esta-
belecido no programa do Executivo.

2. Constituem Orgaos de Apoio Consultivo os seguintes:

a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.

3. O Conselho Consultivo € o orgédo de apoio ao Titular
do Departamento Ministerial, integrado por quadros dos ser-
vicos centrais e locais do respectivo sector e que se destina a
conhecer e apreciar os assuntos a ele submetidos.

4. O Conselho de Direc¢fo € o érgdo de consulta perio-
dica do Titular do Departamento Ministerial, ao qual cabe
apoiar o titular na coordenacdo das actividades dos diver-
S80S SErvigos.

5. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 1 (uma)
vez por ano, devendo a reunido ocorrer no ultimo trimestre
de cada ano civil com o objectivo de proceder, dentre outras
matérias, a apreciacdo das actividades programadas e balan-
cear o cumprimento do plano anual de actividades e demais
tarefas acometidas ao sector.

6. O Conselho de Direcgfo reine-se, em regra, uma vez
por més, com o objectivo de acompanhar e avaliar a exe-
cuc¢do do programa de actividades dos diversos servicos do
sector.

7. O Conselho Consultivo e o Conselho de Direcgéo
sdo integrados por quadros do respectivo Departamento
Ministerial e podem integrar, a titulo de convidados, outras
entidades nao vinculadas ao Departamento Ministerial, mas
cuja participacdo se reconhega conveniente e util.

8. Compete ao Titular do Departamento Ministerial
aprovar o regulamento de funcionamento dos respectivos
Conselhos Consultivos e de Direccéo.

9. Em funcdo da especificidade de cada drgdo pode
ser criado Conselhos Técnicos especificos para apreciagéo
de matérias inerentes a apreciagdo em conselho por esses
Orgaos.

10. Podem os Departamentos Ministeriais na elaboragéo
da estrutura organica, de acordo com a sua especificidade,
criarem Conselhos Técnicos como orgdos de consulta de
matérias atinentes aos fins que prosseguem.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 13.°
(Missao)

1. Os Servicos de Apoio Técnico tém a missdo de
assistir e apoiar nas especialidades os demais servigos do
Departamento Ministerial em que estdo integrados, com
vista ao cumprimento das tarefas que lhe sdo acometidas,
bem como de executar as actividades especificas inerentes
a sua natureza.

2. Constituem Servigos de Apoio Técnico os seguintes
dominios:

a) Secretaria Geral,

b) Recursos Humanos;

¢) Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Juridico;

e) Tecnologias de Informacéo;

) Comunicac@o Institucional,

g) Intercdmbio.



4532

DIARIO DA REPUBLICA

3. Os dominios referidos no niimero anterior s@o exerci-
dos pelos Gabinetes respectivos, em nimero nio superior a
5 (cinco), devendo ser estruturado de acordo com a especifi-
cidade de cada Departamento Ministerial.

4. Sem prejuizo da flexibilidade resultante do numero
anterior, constituem, em regra, Servi¢os de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete Juridico;

e) Gabinete de Tecnologias de Informag@o.

5. Os Gabinetes de Comunicagdo Institucional e de
Intercambio, quando nio auténomos em razdo da especifi-
cidade de cada sector, sdo inseridos nos Gabinetes Juridicos
ounos Gabinetes de Tecnologias de Informacao.

ARTIGO 14°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
acomp anhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Departamento Ministerial, nomeadamente do or¢amento,
do patriménio e das relagdes publicas.

2. A Secretaria Geral esta integrada no sistema de fun-
¢oes do or¢amento, nos termos do artigo 5.° do presente
Diploma.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

4. Apenas os departamentos referidos nas alineas a) e b)
do numero anterior podem dispor de até duas sec¢des cada.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio de politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvol-
vimento pessoal e de carreira, recrutamento, avaliacdo de
desempenho, rendimentos pecuniérios, entre outros.

2. Para efeitos de coordenacio metodologica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepc¢io e execugio
das politicas de gestdo de quadros mediante concertago
metodoldgica com o servico competente do Departamento
Ministerial responsével pela Administragdo Publica.

3. A nomeacgdo do Director do Gabinete de Recursos
Humanos antecede de parecer prévio do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Administra¢éo
Publica.

4. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.
5. O Gabinete de Recursos Humanos néo possui sec¢oes
e integra o sistema de fungdes de recursos humanos previs-
tos no artigo 5.° do presente Diploma.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
Servigco de Apoio Técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparacio de medidas de poli-
ticas e estratégias do respectivo sector, de estudos e analise
regular sobre a execucdo geral das actividades dos servigos,
orientagdo e coordenacio da actividade de estatistica, den-
tre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica esta
integrado no sistema de fungdes de planeamento e estatis-
tica, nos termos do artigo 5.° do presente Diploma.

ARTIGO 17°
(Gabinete Juridico)

O Gabinete Juridico € o Servigo de Apoio Técnico ao
qual compete realizar todas as actividades de assessoria juri-
dica e de estudos nos dominios legislativo, regulamentar e
contencioso.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. Gabinete de Tecnologias de Informac@o € o Servico de
Apoio Técnico responsavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutengédo dos sistemas de informacgéo, com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inova-
¢do ao Departamento Ministerial.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicag o Institucional esta integrado no sistema de fin-
¢coes de planeamento e estatistica, nos termos do artigo 5.°
do presente Diploma.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio ¢ o Servico de Apoio
Técnico encarregue de apoiar a realizacdo das tarefas nos
dominios das relacdes internacionais e da cooperagio
extema.

2. O Gabinete de Intercambio esta integrado no sistema
de funcgdes de relagdes exteriores, nos termos do artigo 5.°
do presente Diploma.

ARTIGO 20°
(Estrutura dos Servicos de Apoio Técnico)
Os Servigos de Apoio Técnico resultantes da fusdo nos
termos dosn.™ 2 e 3 doartigo 13.° dopresente Diplomapodem
dispor de estruturas internas de até 2 (dois) departamentos.
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SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21.°
(Natureza)

1. Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio
directo e pessoal aos Titulares dos Departamentos
Ministeriais no desempenho das suas funcGes.

2. Constituem Servicos de Apoio Instrumental os
seguintes:

a) Gabinete do Ministro;
b} Gabinete dos Secretarios de Estado ou Vice-
-Ministros.

3. Oregime juridico de organizac¢ao, funcionamento e do
pessoal dos Servigos de Apoio Instrumental € estabelecido
em diploma proéprio.

SECCAO VI
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 22°
(Natureza)

1. Aos Servigos Executivos sdo incumbidas fun¢oes ope-
racionais de preparacio, condugdo, execugdo e controlo das
medidas de politicas e dos planos e programas do respectivo
Departamento Ministerial.

2. Os Servicos Executivos Directos podem, quanto a
natureza e ao contetido da sua estrutura, revestir a forma de
Direc¢do Nacional ou de Gabinete Técnico.

3. Os Servigos Executivos Directos revestem a forma de
Direcc¢do Nacional quando tém sob a sua responsabilidade
a execucdo directa de medidas relacionadas com o cum-
primento das atribui¢des e competéncias do Departamento
Ministerial em que se integram.

4. Os Servicos Executivos Directos revestem a forma de
Gabinete Técnico quando desenvolvem predominantemente
funcgdes de concepgdo, coordenagdo e acompanhamento de
politicas, planos e programas, bem como orientagdes téc-
nicas e metodologicas a outros sectores da Administragéo
Central e Local do Estado.

5. Cada Departamento Ministerial pode dispor, em
regra, na sua estrutura organica de até 4 (quatro) Servigos
Executivos Directos, entre Direcgdes Nacionais e Gabinetes
Técnicos.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pon-
tualmente e sempre que a situagdo a justifique, podem
existir mais do que 4 (quatro) Servi¢os Executivos Directos,
mediante decis@o do Titular do Poder Executivo.

7. Cada um dos Servi¢os Executivos Directos nos ter-
mos do presente artigo € dirigido por um Director Nacional,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
competente.

ARTIGO 23°
(Estrutura Interna dos Servicos Executivos Directos)

Os Servicos Executivos Directos, quando revestem a
natureza de Direc¢des Nacionais, podem dispor na sua estru-
tura interna de departamentos, sendo que 2 (duas) devem

possuir um numero de até 3 (trés) departamentos e as outras
2 (duas) apenas com um numero ndo superior a 2 (dois)
departamentos.

CAPITULO III
Restruturacio dos Orgiios da Administraciio do Estado

ARTIGO 24°
(Criacio, reestruturacio e extincio dos servicos)

1. A criag@o, reestruturaciio e extingéo dos servigos cen-
trais € da competéncia do Titular do Poder Executivo, sob
proposta do Titular do respectivo Departamento Ministerial.

2. Os diplomas orgénicos sobre criago ou reestruturagéo
de servigos publicos centrais devem conter, dentre outros, os
capitulos seguintes:

a) Natureza juridica e atribuigoes;

b) Orgdos e servigos com a respectiva estrutura
interna e enumeracdo das competéncias e nor-
mas de funcionamento, quando néo constem ja
de diploma genérico sobre procedimentos admi-
nistrativos;

¢) Quadro de pessoal, com a remissao para a lei apli-
cavel as respectivas carreiras ou por defini¢do do
regime especial aplicavel,

d) Organigrama;

e) Disposi¢es finais e transitorias.

3. A criagdo de novas unidades de estruturas internas,
direcgGes, gabinetes técnicos, departamentos e, excep-
cionalmente, sec¢Ges previstas no presente Diploma € da
competéncia do Titular do Poder Executivo, sob proposta do
Titular do respectivo Departamento Ministerial.

ARTIGO 25°
(Fundamentacio das propostas de diplomas)

1. As propostas de diplomas respeitantes a criagdo ou
reestruturacéo de servigos centrais devem ser instruidas com
os seguintes elementos:

a) Fundamentag@o da criagdo numa optica de racio-
nalizacdo orgénica e funcional;

b) Estrutura organica com a enumeracdo dos orgaos e
servigos de apoio e servigos executivos e respec-
tiva estrutura interna, nomeadamente direc¢des,
gabinetes técnicos, departamentos e seccdes,
quando excepcionalmente permitidas;

¢) Analise qualitativa das necessidades em matérias
de pessoal por referéncia a estrutura proposta;

d) Quadro de pessoal, sempre que o diploma resulte
da criagdo ou alteracdo de quadro de pessoal;

e) Previs@o dos custos orgamentais imediatos.

2. Na preparacdo das propostas referidas no ntimero
anterior deve-se acautelar:

a) A eventual existéncia de servigos que prossigam
objectivos idénticos ou complementares;
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b} O acréscimo de eficiéncia de servigos e insergao
dos encargos das propostas na politica or¢amen-
tal;

¢) A adequagdo da estrutura e dos efectivos aos objec-
tivos a prosseguir pelo servigo;

d) A compatibilizagdo com o regime geral da fungéo
publica.

3. As propostas de diplomas sobre a criagéo ou alteragéo
dos quadros de pessoal que resulte da criacdo ou reestru-
turacdo de servicos publicos sdo instruidas nos termos
das alineas b) e d) do n.° 1 do presente artigo com parecer
favoravel dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelas Financas Publicas, Administragdo Puablica,
Trabalho e Seguranca Social e Administragdo do Territério,
para os quadros de pessoal dos Orgzos Centrais ou Locais da
Administrac¢do do Estado.

ARTIGO 26°
(Estrutura dos quadros de pessoal)
1. Os quadros de pessoal devem estruturar-se de acordo
os seguintes grupos:

al Pessoal de direccdo e de chefia que compreende
os directores nacionais e equiparados, chefes
de departamentos e chefes de seccdo, quando
excepcionalmente esta estrutura seja permitida;

b) Pessoal técnico que compreende o pessoal que
integra a carreira técnica superior, carreira téc-
nica e a técnica média;

¢) Pessoal administrativo que corresponde a carreira
administrativa;

d) Pessoal de servigo auxiliar que compreende o pes-
soal auxiliar e o pessoal operario.

2. As carreiras de regime especial constituem quadros de
pessoal auténomo que obedecem a estruturag@o prevista na
alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

3. O nimero de lugares no quadro de pessoal € previsto
por carreiras, observando, em regra, o principio da estrutura
piramidal das categorias de base ao topo, do planeamento
anual de efectivos, bem como o disposto na legislagdo espe-
cifica sobre a matéria.

4. O paradigma do quadro de pessoal e do organigrama
dos Departamentos Ministeriais € aprovado em diploma
proprio.

ARTIGO 27°

(Indicacio de especialidade profissional no quadro de pessoal)

1. Os quadros de pessoal do regime geral e do regime
especial devem especificar nas categorias técnicas superior,
técnica e técnica média, as especialidades profissionais do
pessoal necessario, de acordo com a natureza das atribui¢Ges
do respectivo servico e das actividades a serem executadas,
em harmonia com o classificador de profissGes.

2. O processo de realizagdo de concursos publicos de
ingresso, bem como o recurso ao recrutamento de pessoal
por via de contrato de trabalho devem respeitar e indicar as

especialidades profissionais requeridas e previstas no qua-
dro de pessoal.

ARTIGO 28°
(Limite de pessoal)

1. Os Servigos de Apoio Técnico, bem como os Servigos
Executivos Directos devem cada um dispor, no quadro de
pessoal, de até 10 (dez) funciondrios ou agentes adminis-
trativos pertencentes as carreiras técnicas, podendo este
namero ser superior desde que autorizados pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas, a pedido do organismo interessado.

2. O pessoal administrativo e auxiliar pertence ao quadro
de pessoal da Secretaria Geral, devendo ser colocados ao
servigo das diferentes areas de acordo com os principios da
racionalizacio, da proporcionalidade, da mobilidade interna
e da eficacia.

ARTIGO 29°
(Extincao)

1. Com vista a racionalizagdo de estruturas administra-
tivas, deve proceder-se a extingdo, filsdo ou integracdo de
servicos sempre que deixarem de existir as razoes da sua
criacdo ou tal for recomendavel para aumentar a eficiéncia
administrativa.

2. O diploma que proceder a extingdo, fusdo ou integragéo
prevista no nimero anterior deve estabelecer, relativamente
ao seu pessoal, o seguinte:

al A sua transig@o para o servigo que tenha absorvido,
total ou parcialmente, as atribui¢des do servigo
extinto;

b) A sua transig¢@o para outros servigos;

¢) Aposentagdo de acordo com as disposigdes legais
vigentes sobre a matéria;

d) Reclassifica¢@o ou reconversdo profissional.

3. Os critérios a adoptar na tomada de decisdo devem
respeitar a adequacdo entre as qualificacGes e experiéncia
profissional do pessoal e as necessidades efectivas e dispo-
nibilidades dos servi¢os de destino.

ARTIGO 30°
(Reclassificacio Profissional)

1. Em caso de criagdo ou alteracio dos quadros de
pessoal, é vedado prever promocgdes automaticas ou reclas-
sificac@o, salvo nos casos previstos no presente artigo.

2. Quando, por for¢a da reestruturacdo ou extingéo de
servicos ou da criacdo de carmreiras ou categorias, existam
funcionarios ou agentes administrativos cujas fun¢des ndo
tenham ou deixam de ter correspondéncia no quadro que
pertencam ou venham a pertencer, a reclassificac@o profis-
sional € feita para carreiras ou categorias correspondentes as
funcoes exercidas.

3. A reclassificacdo profissional faz-se para categoria
que, dentro da carreira, detenha o indice salarial mais pro-
ximo daquele que o funcionario possuia.
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4. A reclassificacdo profissional processa-se por
Despacho do Titular do Departamento Ministerial, indepen-
dentemente dos actos administrativos e de posse.

ARTIGO 31°
(Gestao previsional de efectivos)

Os servicos devem elaborar anualmente um plano de
gestdo de efectivos em fimgdo da evolugdo dos seus progra-
mas de actividades e das disponibilidades or¢amentais, em
conformidade com os diplomas legais vigentes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 32°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,
de 23 de Agosto, e todas as disposi¢des que contrariem o
disposto no presente Diploma.

ARTIGO 33°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Legislativo Presidencial sdo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 34.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor a data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 29 de Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 219/20
de 26 de Agosto

Na sequéncia da aprovacdo do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 4/20, de 1 de Abril, que altera o Decreto
Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de Junho, sobre a
Organizacdo e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica;

Havendo necessidade de se adoptar medidas excepcio-
nais para a salvaguarda dos lugares no quadro de pessoal dos
servicos da Administragdo Puablica, resultantes da fusdo ou
alteracdo das estruturas orgénicas de alguns Departamentos
Ministeriais e Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regime Excepcional de Enquadramento,
Ingresso, Acesso, Mobilidade e Reforma do Pessoal da
Funcdo Publica.

ARTIGO 2°
(Regras sobre o enquadramento nas carreiras)

Os funcionarios que cessam funcdes de direccdo e che-
fia em decorréncia da fusdo das estruturas organicas dos
Departamentos Ministeriais e dos Institutos Publicos tém
direito:

a) A actualizagdo dasrespectivas categorias, mediante
Despacho do Titular do Orgdo, nos termos do
n° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 12/94,
de 1 de Julho;

b) Ao ingresso directo nas categorias de base das car-
reiras correspondentes as habilitagGes literarias
adquiridas durante o periodo de exercicio do
cargo.

ARTIGO 3"
(Procedimento)

Os Departamentos Ministeriais e Institutos Publicos
devem instruir os respectivos processos e remeté-los ao
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, para apreciacdo prévia e posterior remessa ao
Ministério das Finangas, nos seguintes termos:

a) Para os casos da alinea a) do artigo anterior,
devem incluir no processo cdpia do Despacho
de Nomeacao do cargo de direcg¢do ou chefiaea
proposta de categoria a nomear,

b) Para os casos da alinea b) do artigo anterior, devemn
incluir no processo o Despacho de Nomeagdo
para o cargo de direc¢do ou chefia, copia do
certificado ou diploma de habilita¢des reconhe-
cidos pela entidade competente, assim como a
proposta da categoria de ingresso.

ARTIGO 4°
(Regras para a passagem i reforma)

1. Os funcionarios que cessam fung 6es de direccéo e che-
fia em decorréncia da fusdo dos Departamentos Ministeriais
e dos Institutos Pablicos passam a situacdo de reforma, nas
seguintes condigdes:

a) Reforma Ordinaria, nos termos da legislagao em
vigor, para os que tenham 35 anos de efectivo
servigco ou 60 anos de idade;

b) Reforma Antecipada, com pensdo equivalente
a 90% da remuneracdo média dos ultimos
12 meses, para os que tenham 55 anos de idade
no minimo e 30 anos de efectivo servigo;

¢) Reforma Antecipada, com penséo equivalente a 80%
da remuneracdo média dos dltimos 12 meses,
para os que tenham 50 anos de idade no minimo
e 25 anos de efectivo servigo.

2. Os requisitos de idade, tempo de servigo e exercicio
de fungdes referidos nas alineas b) e ¢) don.° 1 do presente
artigo sdo de aplicacdo cumulativa.

3. Para os casos previstos nas alineas b) e ¢) don.° 1 do
presente artigo, deve o Ministério das Financas, no prazo



