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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 81/19
de 20 de Marco

Considerando que a Estratégia de Desenvolvimento a
Longo Prazo de Angola para o periodo 2000-2025 (ELP
Angola 2025) constitui um instrumento de planeamento de
longo prazo, que contém a visdo global para Angola e seu
papel a nivel intemacional, bem como os seus eixos priori-
tarios de desenvolvimento, e tem sido implementada através
de instrumentos de planeamento de médio e curto prazos,
com vista a materializacdo da Etapa A (2000-2005), Etapa B
(2006-2015) e Etapa C (2016-2025);

Tendo em conta que o Modelo Estratégico Global
subjacente a ELP Angola 2025 assenta num modelo de
crescimento economico caracterizado por factores deter-
minantes, origens do crescimento econémico e principais
pressupostos, nomeadamente os Recursos Humanos, os
Recursos Naturais, os Recursos de Capital, os Recursos em
Tecnologia e Conhecimento e o Capital Social,

Considerando que as Etapas A e B nfo proporcionaram os
resultados esperados, devido a factores de natureza intema e
extema, que, por efeito, determinam a necessidade de se rever
a ELP Angola 2025 e estende-la até ao ano de 2050,

Havendo necessidade de se definir o quadro de gover-
nacdo do processo de revisdo e extensdo a Estratégia de
Desenvolvimento Nacional de Longo Prazo, com a coorde-
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nacdo executiva do Ministério da Economia e Planeamento
e envolvendo todos os drgdos integrantes do SNP, nos ter-
mos daLein.®1/11, de 14 de Janeiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas d) do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Modelo de Governacdo do Processo de
Revisdo da Estratégia de Desenvolvimento Nacional de
Longo Prazo, ANGOLA-2025, anexo ao presente Diploma
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Objectivo)

O processo de revisdo da Estratégia de Desenvolvimento
Nacional de Longo Prazo, ANGOLA-2025, tem como objectivo
a extensdo da Estratégia de Longo Prazo para até o ano de 2050.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Margo de 2019.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

MODELO DE GOVERNACAO
DO PROCESSO DE REVISAO
DA ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO
NACIONALDE LONGO PRAZO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Estrutura de Governacio)

1. A Estrutura de Governacéo do processo de revisdo da
Estratégia de Desenvolvimento Nacional de Longo Prazo
«ELP Angola 2025» e sua extensdo até o ano de 2050 € a
seguinte:

a) Supervisdo Geral:
i. Conselho de Ministros;
ii. Comissdo Econdmica;
iii. Comissdo para a Politica Social.
b} Acompanhamento Regular:
i. Ministro da Economia e Planeamento (MEP).

¢) Execucgio técnica:
i. Entidade consultora contratada.
2. O organograma da Estrutura de Govemacéo ora estabe-
lecida € o que consta do Anexo 1, sendo este parte integrante
do presente Diploma.

ARTIGO 2°
(Supervisio Geral)

1. A Supervisao Geral do processo referido no artigo
1.° consistira na apreciacdo de relatorios trimestrais (ou
no minimo semestrais) pelo Conselho de Ministros,
depois de previamente apreciados nas suas Comissoes
Especializadas, e a consequente tomada de decisdes-chave
e a emissdo das pertinentes recomendacgdes para o prosse-
guimento do processo, bem como a apreciag@o e aprovagio
do relatorio final.

2. A apresentacio dos relatérios referidos no
numero anterior incumbe ao Ministro da Economia e

Planeamento.

ARTIGO 3"
(Acompanhamento Regular)

1. O Acompanhamento Regular do processo a que se
refere o artigo 1.° consiste na supervisdo, pelo Ministro
da Economia e Planeamento, suportado tecnicamente pelo
orgao ad-hoc especifico, da implementacdo do programa
de trabalho pela entidade consultora contratada, bem como
em constituir-se interlocutor com as restantes entidades do
Governo e a entidade consultora contratada.

2. A entidade consultora contratada reporta ordinaria-
mente ao Ministro da Economia e Planeamento mensalmente
e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 4°
(Supervisio Sectorial)

1. A Supervisdo Sectorial do processo referida no artigo 1.°
por cada um dos Ministros Sectoriais consiste na orienta¢do dos
trabalhos nos respectivos sectores.

2. A entidade consultora contratada reporta a cada um
dos Ministros Sectoriais ordinariamente menos duas vezes,
uma no inicio de cada modulo sectorial e outra aquando da
conclusdo dos trabalhos, e extraordinariamente quando se
julgar necessario.

ARTIGO 5"
(Execucio)

A execugdo técnica do trabalho de revisdo da ELP
Angola 2025 e sua extensdo até o ano de 2050, referida
no artigo 1.°, pela entidade consultora contratada consiste
no desenvolvimento das tarefas requeridas no ambito do
processo, observando as disposi¢des contratuais, o caderno
de encargos e as orientagdes pertinentes que lhes sejam
transmitidas pelas restantes entidades de governacdo do
processo.
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CAPITULO IT
Unidade Técnica de Apoio

ARTIGO 6°
(Criacio)

E criada a Unidade Técnica de Apoio a Revisdo da ELP
Angola 2025 e sua extensdo até 2050 (UTA-ELP), enquanto
orgdo ad hoc de apoio técnico ao Ministro da Economia e
Planeamento no acompanhamento regular do processo,
nos termos da alinea b) do artigo 1.° e do artigo 3.° deste
Diploma.

ARTIGO 7°
(Atribuicdes)

A UTA-ELP tem seguintes atribuicGes:

a) A prestagdo de apoio técnico ao trabalho de Acom-
panhamento Regular do processo de revisdo e
extensdo da Estratégia de Desenvolvimento de
Longo Prazo pela entidade consultora contratada
pelo Ministro da Economia e Planeamento;

b) Servir de interlocutor entre a entidade consultora
contratada e as institui¢Ges nacionais; e

¢) Assegurar a apropriagdo dos documentos elaborados
pela entidade consultora contratada.

ARTIGO 8°
(Composiciio)

1. A UTA-ELP integra membros fixos/permanentes e
membros rotativos/nfo permanentes.

2. Integram a UTA-ELP membros fixos/permanentes
como os seguintes elementos:

a) O Director Nacional de Estudos e Planeamento do
Ministério da Economia e Planeamento, que a
coordena;

b) Um a dois especialistas da Area do Planeamento;

¢) Um especialista da Area de Economia;

d) Um especialista do Sector Social (questdes trans-
versais);

e) Um especialista de Finangas Publicas;

) Um especialista de Investimento Publico;

g) Um especialista de Administragio Publica;

h) Um especialista de Administrac¢do do Territorio;

i) Um especialista de Ordenamento de Territdrio e
Ambiente;

JJ) Um especialista em servigos de Justiga;

k) Um especialista de Energia e Aguas;

1) Um especialista de Infra-Estruturas (Obras Publicas
e Transportes).

3. Integram a UTA-ELP como membros rotativos/néo
permanentes técnicos afectos aos Ministérios Sectoriais ¢ aos
Govemos Provinciais, na qualidade de especialistas.

ARTIGO 9°
(Provimento dos membros)

1. O provimento da UTA-ELP com membros fixos/perma-
nentes, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 7.°, com
excepedo do coordenador, € feita por meio de concurso entre
quadros que prestam servigo na Administragéo Publica ou no
Sector Empresarial Piblico que reinam o perfil requerido,
sendo a afectac@o feita por meio de Destacamento.

2. Na circunstincia em que um especialista ndo possa ser
provido nos termos referidos no nimero anterior, é conduzido
um concurso extemo, sendo o provimento feito por contrato.

3. Os membros rotativos/nao permanentes da UTA-ELP
sdo designados pelos respectivos Ministros ¢ Governadores
Provinciais, devendo ser Técnicos Superiores afec-
tos aos Gabinetes de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) dos Ministérios Sectoriais e aos Gabinetes de
Estudos e Planeamento (GEP) dos Governos Provinciais,
respectivamente.

4. O perfil para os membros fixos/permanentes especialis-
tas da UTA-ELP referidos no n.° 2 do artigo 7.° € o que consta

no Anexo 2 a este Diploma, sendo dele parte integrante.

CAPITULO III
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 10°
(Concursos para o provimento da UTA-ELP)

1. O Ministro da Economia e Planeamento € autorizado a
realizar os concursos referidos no artigo 8.° para o provimento
da UTA-ELP com membros fixos/permanentes especialistas.

2. Os Ministros, Governadores Provinciais e gestores dos
Orgdos da Administragio Indirecta do Estado e do Sector
Empresarial Publico devem prestar toda a colaboracdo ao
Ministro da Economia ¢ Planeamento na realizagdo do con-
curso intemo no sector publico, facilitando a participagéo e a
dispensa dos quadros afectos aos seus servigos que retinam
perfil adequado.

3. Os membros providos por meio de concurso externo e
com contrato podem, findo o contrato, ser integrados no qua-
dro do Ministério da Economia e Planeamento ou de outra
instituigéo publica, consoante necessidades e vagas.

ARTIGO 11°
(Organizacio e funcionamento da UTA-ELP)

A organizacdo e funcionamento do UTA-ELP ¢é estabe-
lecida por Decreto Executivo do Ministro da Economia e
Planeamento.

ARTIGO 12.°
(Vigéncia)

O presente Diploma tem vigéncia até a concluséo do tra-
balho de revisao e extensao da Estratégia de Desenvolvimento
Nacional de Longo Prazo com a aprovag o final pelo Governo
do documento final.
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ANEXO 2
Perfil para os Membros Fixos/Permanentes Especialis-
tas da Unidade Técnica de Apoio

1. Ser Técnico Superior da Carreira Geral ou de Carreira
Especial da Administra¢do Publica, ou do Sector Empresarial
Publico, numa das seguintes areas:

a) Planeamento;
b) Economia;
¢) Sector Social (questdes transversais);
d) Finangas Publicas;
e) Investimento Puiblico;
J Administra¢io Publica;
g/ Administra¢do do Territério,
h) Ordenamento de Territério e Ambiente;
i) Justiga;
j) Energia e Aguas; ou
k) Infra-Estruturas (Obras Publicas e Transportes).

2. Grau Académico Superior com formacéo em escola de
referéncia e com boa classificagdo no curso de graduacao.

3. Idade inferior a 40 anos.

4. Potencial de lideranca, demonstracio de iniciativa,
motivacdo e capacidades de coordenaco.

5. Ambicdo de desenvolveruma carreirana Administragdo
Publica, nomeadamente em areas de Planeamento.

6. Capacidade analitica e de estruturacio baseada em
factos.

7. Capacidade de sintese e de redaccdo de documentos
estratégicos.

8. Autonomia na condugéo de interac¢des com interlocu-
tores sectoriais e provinciais (i.e., conducéo de entrevistas,
conducdo de reunides com vista a tomada de decisGes).

9. Idealmente com experiéncia em trabalho em condig Ges
de projectos (i.e., gestdo de prazos e entregaveis, capacidade
de planeamento). e

12. Elevada capacidade de trabalho.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.” 82/19
de 20 de Marco

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 122.° e do n.° 3 e do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com
on.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/08, de 2 de Setembro, que
regula os Postos e Distintivos da Policia Nacional, ouvido o
Conselho de Seguranga Nacional, o seguinte:

E exonerado o Comissario-Chefe Anténio Maria Sita do
cargo de Delegado do Ministério do Interior na Provincia de
Luanda e Comandante Provincial da Policia Nacional, para
o qual havia sido nomeado através do Decreto Presidencial
n.° 101/13, de 25 de Junho.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Fevereiro de 2019.
O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 83/19
de 20 de Marco

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea f) do artigo 122.° e do n.° 3 e do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com
on.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/08, de 2 de Setembro, que
regula os Postos e Distintivos da Policia Nacional, ouvido o
Conselho de Seguranc¢a Nacional, o seguinte:

E nomeado o Comissario-Chefe Anténio Maria Sita para
o cargo de 2.° Comandante Geral da Policia Nacional.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Fevereiro de 2019.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.° 30/19
de 20 de Marco

Considerando que no ambito do Programa de
Redimensionamento das Misses Diplomaticas, previsto nas
medidas incluidas no Programa Intercalar, Outubro 2017/
Margo 2018, foram realizadas varias ac¢des com vista a redu-
¢do de custos, das quais resultou o encerramento de algumas
Missdes Diplomaticas e Consulares no exterior do Pais;

Considerando que, em resultado do encerramento des-
sas MissOes Diplomaticas e Consulares, um conjunto de
imoéveis que constituem propriedade do Estado Angolano,
integrados no seu dominio privado, ficaram em situacéo de
disponibilidade e nao existe especial conveniéncia para a
sua manutencio como patrimonio publico;

O Presidente da Republica determina, nos termos das ali-
neas d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com os
artigos 27.°,49.°¢ 54.° daLein.® 18/10, de 6 de Agosto, Lei do
Patrimonio Piblico, bem como o artigo 15.° do Regulamento
Sobre Aquisi¢do, Construgdo, Reabilitacdo e Alienacdo de
Iméveis Destinados a Instalacdo de Missoes Diplomaticas,
Postos Consulares e Outras Entidades Publicas de Angolano
no Exterior, contido no Decreto Presidencial n.° 75/16, de 13
de Abril, o seguinte:

1. E autorizada a alienacdo, na modalidade de negocia-
¢do com publica¢io prévia de amincio, dos seguintes bens
iméveis integrados no dominio privado do Estado:



