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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 67/19:
Aprova o Programa de Envio Anual de 300 Licenciados Angolanos com
Elevado Desempenho e Mérito Académico para as melhores univer-
sidades do mundo.

Ministério dos Transportes

Despacho n.” 17/19:
Aprova o Regulamento sobre Procedimentos de Voo por Instrumentos. —
Revoga todas as disposi¢oes legais que contrariem o presente Diploma.

Despacho n.” 18/19:

Aprova a alteragdo ao Normativo Técnico Aeronautico n.” 21 — sobre os
Servigos Trafego Aéreo. — Revoga os paragrafos 21.005, 21.027, 21.028,
21.0045, 21.0065 e o paragrafo 21.120 adicionando novos pontos, ao
Anexo 11 do Normativo Técnico Aeronautico 21 (NTA-21), aprovado
pelo Decreto Executivo n.® 168/11, de 5 de Outubro e toda a disposi-
¢éo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho n.” 19/19:
Aprova a alteragdo ao Normativo Técnico Aeronautico n.® 35 — sobre os
Servigos de Trafego Aéreo. — Revoga as todas as disposi¢des legais
que contrariem o disposto no presente Diploma, designadamente a
alinea bm, do paragrafo 35.001, e o apéndice 4 — baldes livres ndo
tripulados do Normativo Técnico Aeronautico n.° 35, aprovado pelo
Decreto Executivon.” 26/12, de 17 de Janeiro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 67/19

de 22 de Fevereiro
Tendo em conta que o nosso Pais tem enfrentado dificuldades
na formag@o diferenciada de um niimero significativo de quadros
que possam contribuir, qualitativamente, para o desenvolvimento

dos diversos niveis da nossa econornia,
Considerando que no ambito da Estratégia Nacional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, do Programa Nacional
de Formacdo de Quadros «PNFQ» e do Programa de Emprego

e Formac#o Profissional, estdo previstas ac¢des direccionadas a
assegurar a formac@o e qualificacdo dos recursos humanos que
correspondem as necessidades de desenvolvimento do Pais;

Havendo necessidade de se criar condi¢des que permitam que
licenciados angolanos de alto desempenho e mérito académico
possam usufruir de uma formac@o diferenciada, nas melhores
Institui¢des de Ensino Superior do mundo, com o objectivo de
beneficiarem do contacto com as experiéncias formativas e cienti-
ficas e dos efeitos da aprendizagem em contexto de alta exigéncia;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea b)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
daRepublica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Programa de Envio Anual de 300 Licenciados
Angolanos com Elevado Desempenho e Mérito Académico
para as melhores universidades do mundo, anexo ao presente
Decreto Presidencial, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Recursos financeiros)
O Ministério das Financas deve disponibilizar recursos
financeiros necessarios para a implementacdo do Programa
aprovado pelo presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Coordenacio do Programa)

O Programa ora aprovado fica sob a coordenacéo do Ministro
de Estado do Desenvolvimento Econdmico e Social, com-
petindo a sua execugdo ao Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Janeiro de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2019.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

PROGRAMADE ENVIO ANUAL DE 300
LICENCIADOS ANGOLANOS COM ELEVADO
DESEMPENHO E MERITO ACADEMICO PARA
ASMELHORES UNIVERSIDADES DO MUNDO

1. Enquadramento

O Programa de Formacao e Capacitacao de Quadros para o
«Ensino Superior e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologicon,
inscrito na Estratégia Nacional de Formacao de Quadros
(ENFQ) para o horizonte de 2020, define o conjunto de metas
e objectivos que devem nortear as 16 (dezasseis) activida-
des a desenvolver, no sentido da transformac@o radical deste
sector em termos de producdo, disseminacgéo e aplicagéo de
conhecimento, tendente ao desenvolvimento cientifico, tec-
nolégico e da inovacio.

Estas areas constituem a base para um desenvolvimento
sustentado da economia nacional, o que implica a existéncia
de quadros e profissionais angolanos altamente qualificados.
Angola enfrenta o desafio da formacéo de recursos huma-
nos diferenciados, capazes de assegurar o desenvolvimento
do Pais nos diversos dominios da economia, razao pela qual
urge garantir a formacéo de quadros angolanos competentes.
Neste contexto, o Programa do Governo 2017-2022 preconiza,
em termos de politicas estratégicas de desenvolvimento, eno
eixo relativo a estimulac@o e valorizagao do capital humano
e a promocdo do emprego qualificado e remunerador, medi-
das depolitica que visam desenvolver e capacitar os recursos
humanos nacionais.

No ambito da Estratégia Nacional de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, do Programa Nacional de Formag&o
de Quadros (PNFQ) e do Programa de Emprego e Formacg&o
Profissional, estdo previstas ac¢des direccionadas a «assegurar
a formac@o e qualifica¢@o de recursos humanos que correspon-
dam as necessidades de desenvolvimento do Pais, apoiando
e estabelecendo a fileira do ensino técnico-tecnologico que
articule a formac#o profissional, o ensino técnico-profissional
€ 0 ensino superion.

II. Justificativa

Areconstrucio do Pais e o desenvolvimento da economia
nacional impdem a necessidade de formar profissionais com
as melhores competéncias, em todos os dominios estratégi-
cos de formacao dos mega-clusters identificados na ENFQ.
Por tal motivo, € imperioso criar condi¢des que permitam

que licenciados angolanos de alto desempenho e mérito aca-
démico possam usufruir de uma formacao diferenciada, nas
melhores universidades do mundo, beneficiando do contacto
com as experiéncias formativas e cientificas e dos efeitos da
aprendizagem em contextos de alta exigéncia.

E nesta perspectiva que se enquadra o Programa de
Envio Anual de Licenciados Angolanos de Alto Desempenho
Académico para as Melhores Universidades do Mundo. Trata-se
de uma iniciativa do Executivo da Republica de Angola, a
ser executada pelo Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo sob coordenacio do Ministro de Estado
do Desenvolvimento Econémico e Social.

A concretizacdo deste Programa pressupde a identificagéo
das melhores Institui¢des de Ensino Superior e de Investigacdo
estrangeiras, com o apoio das embaixadas angolanas. O Govemno
Angolano podera estabelecer acordos de parceria e de coopera-
¢ao com essas instituigdes, para garantir a formagao académica
pos-graduada de jovens licenciados angolanos com elevada
capacidade analitica e com alto desempenho, segundo os mais
elevados padroes académicos.

II1. Objectivo Geral

Este Programa visa incentivar e apoiar a formacao pos-gra-
duada dos licenciados angolanos com elevado desempenho e
mérito académico, através de bolsas de estudo de mérito, nas
melhores universidades do mundo.

IV. Objectivos Especificos

1. Garantir uma formac#o pos-graduada de elevado padrio,
de licenciados angolanos com elevado desempenho e mérito
académico, nas melhores universidades do mundo, para res-
ponder as necessidades do desenvolvimento da economia
nacional.

2. Dotar o Pais de profissionais altamente qualificados,
ao nivel de poés-graduacido, nos dominios correspondentes
aos mega-clusters prioritarios para o desenvolvimento da
economia nacional.

V. Resultados Esperados

1. Beneficiados 300 (trezentos) licenciados angolanos com
resultados de mérito, ao nivel de formagdo pos-graduada, com
bolsa de estudo, nas melhores universidades do mundo, por ano.

2. Realidade das Institui¢es de Ensino Superior estrangeiras
hospedeiras conhecidas e contratos de parceria estabelecidos
coim as mesmas.

3. Comunidade estudantil no Pais e no estrangeiro infor-
mada sobre o Programa de Envio Anual de 300 (trezentos)
Licenciados Angolanos com Elevada Capacidade Analitica
para as Melhores Universidades do Mundo.

4. Estudantes angolanos de mérito e com alto desempe-
nho académico identificados, seleccionados e enviados para
as melhores universidades do mundo.

5. Quadros angolanos altamente qualificados, formados nas
areas prioritarias do desenvolvimento da economia nacional.

VI. Descricio da Bolsa

O Programa de Envio Anual de Licenciados aplica-se ao
nivel da pos-graduacio e destina-se a angolanos licenciados que
tenham demonstrado elevado desempenho e mérito académico.
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Isto pressupde que as Instituicdes de Ensino Superior os iden-
tifiquem ainda durante a sua formacao e os acompanhem e
preparem para se candidatarem ao Programa.

Abolsa de estudo € concedida aos licenciados angolanos
seleccionados, de acordo com os critérios de candidatura adiante
definidos, para custear as despesas referentes a inscrigéo,
matricula e propinas dos cursos e a manutenc¢éo (alojamento,
alimentac?o, transporte, material didactico e livros) nos paises
de acolhimento. Complementarmente, os bolseiros seleccionados
receberdo um subsidio anual de mil délares norte-america-
nos, para o nivel de doutoramento, e de quinhentos délares
norte-americanos, para onivel de mestrado, para o desenvol-
vimento da investigacdo cientifica e participa¢do em eventos
cientificos e para apresentacio dos resultados da investigagdo.
O pagamento referente a inscri¢do, matricula e propinas sera
feito directamente a instituicdo de ensino.

A concessdo da bolsa implica que o candidato se compro-
meta a regressar ao Pais apos a sua formac3o e a prestar servigo
publico na localidade em que for colocado. Por outro lado,
O INAGBE, enquanto ¢rgao superintendido pelo Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo e gestor
das bolsas de estudo, devera contratualizar com as institui-
¢oes hospedeiras, o envio do diploma, que sera entregue ao
formado, em Angola.

VII. Condicdes de Participacio

Podem participar neste Programa licenciados angola-
nos a residir no Pais, com mérito académico, e aqueles que
estejam no estrangeiro a frequentar cursos de pés-graduagéo
em Instituicdes de Ensino Superior de referéncia, de acordo
com a posi¢do nos rankings de natureza cientifica, resultan-
tes de avaliacdes independentes, e que comprovem no ser
beneficiarios de bolsa de estudo do Governo Angolano. Para
participarem no Programa e concorrerem a bolsa de estudo de
meérito, os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

1. Possuir nacionalidade angolana.

2. Ter até 30 (trinta) anos, para o mestrado e, até 35
(trinta e cinco) anos, para o Doutoramento.

3. Ter licenciatura completa, tratando-se de candidatura
para o Mestrado, e mestrado completo, tratando-se
de candidatura para o Doutoramento.

4. Ter média igual ou superior a 16 (dezasseis) nos
niveis precedentes (Licenciatura e Mestrado).

5. Ter situag¢do militar regularizada, para candidatos
do sexo masculino.

VIII. Critérios de Seleccio

O nuimero de vagas por dominios cientificos sera definido
anualmente, em edital a publicar pelo Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Os critérios de
seleccdo sdo baseados no principio do mérito, traduzido em
desempenho académico elevado e em competéncia cognitiva
e social reconhecidos, independentemente do nivel socioeco-
nomico do candidato, sendo de destacar:

1. Idade mais baixa entre os candidatos em igualdade
de circunstancias.

2. Potencial intelectual e cognitivo demonstrado
pelos resultados académicos e pelos testes de
conhecimento.

3. Competéncias associadas a organizacio e gestdo do
trabalho cientifico e a investigacéo.

4. Elevado padrio ético.

5. Exceléncia académica e profissional (se for o caso).

6. Classificacdo mais elevada nos testes escritos de
conhecimento no dominio cientifico em que se
candidatam.

7. Compromisso de regressar ao Pais apos o término
da formacao pos-graduada.

8. Dominio da lingua do Pais de acolhimento.

9. Ter actuado como monitor durante a formacéo,
documentalmente comprovado pelo Conselho
Cientifico da Unidade Orgénica.

10. Declaracdo de honra em como se compromete a
trabalhar por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos em qualquer organismo da Administra¢éo
Publica ou Privada do Estado, a designar, apds a
conclusdo da formacdo neste Programa.

IX. Jari Nacional de Seleccdio

O Juri de Selecgdo sera nomeado por Despacho do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovac@o, e integra reputados especialis-
tas, académicos e investigadores, nacionais e/ou estrangeiros,
com perfil idéneo e manifesta competéncia cientifica. Podem
ser constituidas Comissdes por especialidade, em funcdo das
areas ou dominios cientificos em que séo abertas candidatu-
ras. Se for o caso, podera ser aberto um concurso para cooptar
membros do Juri que retinam os requisitos exigidos, mediante
analise do Curriculum Vitae.

Ao Juri compete seleccionar os candidatos de acordo
com as exigéncias e critérios assinalados no ponto anterior,
cabendo-lhe fazer a triagem dos processos, a elaboracéo e
correcgdo dos testes de conhecimento e as entrevistas de
selecgdo, produzindo os juizos sobre o mérito de cada can-
didato ao Programa.

X. Fases do Processo de Selecciio

O processo de selecgdo decorre em Angola e é assegu-
rado por um Juri Nacional de Selec¢do, organizado por éreas
ou dominios de formacao. Este processo € constituido por 7
(sete) fases consecutivas e eliminatorias, tal como se descreve.

a) Primeira Fase: Candidatura

A candidatura é feita por correio electronico, a disponibi-
lizar pelo Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao no Edital do Programa.

Para o efeito, os candidatos devem apresentar:

1. Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida;

2. Fotocopia do Bilhete de Identidade de cidadao
nacional;

3. Comprovativo da situac@o militar regularizada (para
candidatos do sexo masculino);
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4. Carta de recomendagdo de um professor, e/ou do
orientador (se for o caso), empregador ou ex-
-empregador que conheca o candidato;

5. Declaragdo de frequéncia de estudos da institui¢éo
que frequenta (para os que estdo afrequentar um
curso de pos-graduacdo numa Instituicao de Ensino
Superior estrangeira de referéncia);

6. Diploma e Certificado de Licenciatura, com notas
discriminadas, para candidatos a bolsa de Mestrado;

7. Diploma e Certificado de Mestrado, com notas discri-
minadas, para candidatos a bolsa de Doutoramento;,

8. Esboco do projecto de investigagdo, para os que
pretendem candidatar-se ao Doutoramento;

9. Declaracfio de compromisso, caso seja seleccionado,
em como regressa ao Pais, apos a conclusédo da
formacao.

b) Segunda Fase: Anilise Documental

Nesta fase, € feita uma triagem da documentacao entre-
gue pelos candidatos. As candidaturas que ndo estejam em
conformidade com as exigéncias do Programa, ou serevelem
incomp letas, serdo eliminadas.

c¢) Terceira Fase: Testes de Conhecimento

Os testes de conhecimento sdo escritos, realizados em
Angola, nas universidades publicas que compdem o Subsistema
do Ensino Superior. As disciplinas e os contetidos das pro-
vas, por areas cientificas, sdo definidos por Comissoes de
Especialistas que integram o Juri Nacional de Selec¢do de
cada uma das areas de formacfo e divulgados no Edital da
candidatura. Os candidatos que se encontram a frequentar um
curso de pds-graduacdo em instituicdes estrangeiras de refe-
réncia estdo dispensados destes testes.

d) Quarta Fase: Entrevista Centradanas Competéncias

A entrevista sera realizada nas universidades publicas que
compdem o Subsistema do Ensino Superior, conduzida por
uma Comissdo de Especialistas da area da candidatura e tem
como objectivo aferir o dominio do conhecimento do candi-
dato sobre as matérias constantes nos testes de conhecimento
da area a que se candidata e apurar as suas competéncias
cognitivas, sociais e éticas. Participam nesta fase apenas os
candidatos aprovados nos testes de conhecimento.

e) Quinta Fase: Entrevista Final

A entrevista € conduzida por uma Comisséo de Avaliagio,
integrada por elementos de estruturas do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, a saber: Direcgéo
Nacional de Formagao Graduada (DNFG), Direc¢do Nacional
de Formac#o Pos-Graduada (DNFPG), Direc¢ido Nacional de
Ciéncia e Investigacdo Cientifica (DNACIC), Instituto Nacional
de Gestdo de Bolsas de Estudo (INAGBE) e um especialista
externo convidado. Esta entrevista visa aferir a disponibili-
dade e a motivagdo do candidato, a pertinéncia do projecto
de formacio e o seu sentido de servigo a nagéo.

) Sexta Fase: Exames Médicos

Nesta fase, participam os candidatos seleccionados para
o Programa de Envio Anual de Licenciados, atendendo as
exigéncias do Pais de destino e o preceituado nas Normas
de Concesséo de Bolsas de Estudo do Governo de Angola.

g) Sétima Fase: Seleccfio pela Instituicio de Ensino
Superior Estrangeira

Os candidatos apurados em Angola viajam para o Pais de
destino, devendo cursar um ano de lingua (se for o caso) e
prepararem-se para o processo de selec¢io nas melhores ins-
titui¢des de ensino daquele Pais. Caso ndo sejam aceites, € a
depender da classificag@o, os candidatos terdo uma segunda
possibilidade no ano seguinte. Entretanto, poderao continuar
a estudar na institui¢do de ensino superior onde se encontram
matriculados, no Pais ou no estrangeiro.

Os candidatos que ja se encontram a estudar em universi-
dades estrangeiras de referéncia, e que ndo sejam beneficiarios
debolsa de estudo do Govemo Angolano estio isentos do pro-
cesso de seleccio, devendo remeter apenas a documentagéo
para a inscri¢do no Programa. Tal como os outros candidatos,
uma vez seleccionados, passarao a receber o valor da bolsa
estipulado para este Programa.

XI. Cronograma de Actividades

As actividades serdo desenvolvidas durante o ano de 2019,
de acordo com um cronograma a aprovar, para garantir que,
quando se iniciar o ano lectivo nas universidades estrangei-
ras, o processo de seleccdo esteja antecipadamente concluido.

XII. Financiamento

O Programa, de execucdo anual, suportara os custos com
o subsidio de bolsa, propinas, passagens aéreas de e para
Angola, subsidios para a investiga¢@o e participa¢io em even-
tos cientificos.

Elaborou-se uma estimativa de or¢amento anual para 300
estudantes, multiplicando o valor por cinco anos, para o cumpri-
mento da totalidade do Programa, or¢ando em AKz: 10 930 555
382,50 (dez mil milhGes, novecentos e trinta milhdes, quinhen-
tos e cinquenta e cinco mil, trezentos e oitenta e dois Kwanzas e
cinquenta céntimos). A este montante sera necessério adicionar
o valor anual de USD 200 000,00 (duzentos mil dolares norte-
-americanos), respeitante ao subsidio anual para a investigacio
cientifica e participacdo em eventos cientificos, perfazendo, para
os cinco anos, o total de USD 1 000 000,00 (uum milhzo de ddla-
res norte-americanos).

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Despacho n.® 17/19
de 22 de Fevereiro

Considerando que a Organiza¢do da Aviacdo Civil
Internacional (OACT) estabelece normas e praticas recomen-
dadas, em conformidade com o artigo 37.° da Convengéo
sobre Aviacdo Civil Internacional, Chicago 1944, para que
cada Estado Contratante adopte e implemente para garantia
da seguranca da Aviacdo Civil;

Considerando que a configuracdo do espago aéreo nacio-
nal de cada Estado, a operagdo de aeronaves e prestacdo de
servigos de navegacdo aérea devem ser feitas de acordo com



