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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 48/19
de 6 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, estabelece as Regras de Criagéo,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Fundo de Apoio Social ao novo paradigma estabelecido
pelo Diploma supra-referenciado;

Tendo em conta a necessidade de uma reestruturagéo do
FAS demodo atorna-lo mais actuante, na sua missao de pro-
mover o desenvolvimento sustentavel e combate a pobreza,
através de programas especificos e ac¢des relacionadas com
o processo de desenvolvimento local nos dominios, social e
economico, visando o bem-estar das populagoes;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Fundo de Apoio Social,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 44/94, de 28 de Outubro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 15
de Novembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Janeiro de 2019.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO FUNDO DE APOIO SOCIAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio)
1. O Fundo de Apoio Social, abreviadamente designado por
«FAS», € uma pessoa colectiva publica, criada para auxiliar,
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O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.” 49/19
de 6 de Fevereiro

Considerando que a reorganizagdo do Sector dos
Hidrocarbonetos em Angola se afigura premente para desen-
volver uma gestdo sustentada de recursos de petrdleo e gas, que
possibilitam a geracdo de receitas necessarias para contribuir
significativamente na diversificacdo da economia, assim como
no desenvolvimento sécio-economico do Pais;

Tendo em conta que o Executivo pretende ajustar a organiza-
¢do do Sector Petrolifero do Pais, de modo a assegurar uma maior
coordenacio politica e eliminar conflitos de interesse, aumentar a
transparéncia e a eficacia dos processos, bem como criar as con-
di¢Ges propicias para o investimento intemo e externo;

Havendo necessidade de se criar a Agéncia Nacional de
Petroleo, Gés e Biocombustiveis e aprovar o seu Estatuto
Organico.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)
E criada a Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas e
Biocombustiveis.

ARTIGO 2°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico da Agéncia Nacional

de Petroleo, Gas e Biocombustiveis, anexo ao presente
Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Recursos humanos e p atrimonio)

1. A Agéncia Nacional de Petréleo, Gas e Biocombustiveis
e a SONANGOL-E.P. devem promover o levantamento dos
recursos humanos e do patriménio em posse da SONANGOL
-E.P,, para a correcta alocacdo entre ambas, no prazo de
120 dias, ap6s a entrada em vigor do presente Diploma.

2. A transferéncia dos recursos humanos e do patrimo-
nio provenientes da SONANGOL-E.P. ¢ de outras empresas
publicas do Subsector do Petréleo e Gas, bem como o patri-
monio da Agéncia € aprovada por Diploma Conjunto dos
Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelas
Financas, Recursos Minerais e Petroleos e Administracdo
Publica, Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 4°
(Remuneracao)

O Estatuto Remuneratério do pessoal da ANPG, a ser
aprovado pelo Titular do Poder Executivo, obedece a um
regime préprio devido a natureza da sua actividade e ao
principio da proibicdo do retrocesso social, no que respeita
aos salarios e regalias sociais que beneficia o pessoal a tran-
sitar para a Agéncia.

ARTIGO 5°
(Relacdes com os credores)

1. Os direitos e obrigacdes decomrentes dos contratos
celebrados pela SONANGOL-E.P., garantidos com os rece-
bimentos da Concessionaria Nacional sfo reconhecidos, em
proteccdo da estabilidade contratual.
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2. A SONANGOL-E.P. deve proceder ao levantamento e
disposicdo do petréleo bruto correspondente aos recebimen-
tos da Concessionaria Nacional para efeitos de cumprimento
dos planos deregularizacéo de passivos adquiridos ao abrigo
dos contratos referidos no niimero anterior.

ARTIGO 6°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissfes que suscitarem na interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 5
de Dezembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DA AGENCIA NACIONALDE PETROLEO,
GAS E BIOCOMBUSTIVEIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

A Agéncia Nacional de Petréleo, Gas e Biocombustiveis,
abreviadamente designada por «Agéncia» ou «ANPG», €
uma pessoa colectiva de direito publico, do sector econo-
mico ou produtivo, que goza de personalidade e capacidade
juridica e € dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Objecto)
A ANPG tem por objecto a regulagdo da actividade
de exploragdo do petréleo e gas, nos termos do presente
Estatuto Orgéanico e no quadro da lei.

ARTIGO 3°
(Concessionaria Nacional)

A ANPG ¢ a Concessionaria Nacional que tem por finali-
daderegular, fiscalizar e promover a execucfo das actividades
petroliferas, nomeadamente as operagdes e a contrataciio, no
dominio dos petréleos, gés e biocombustiveis.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

A ANPG esta sujeita a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector dos Recursos Minerais
e Petrdleos.

ARTIGO 5.°
(Supervisio financeira)

1. A gestdo financeira e patrimonial esta sujeita a super-
visdo financeira do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector das Financgas.

2. A supervisdo financeira e patrimonial compreende os
seguintes actos:

a) Homologagao do relatério e contas;
b) Realizagdo de inspecgdes e auditorias analiticas a
actividade financeira da Agéncia.
ARTIGO 6°
(Sede e representacdes)

A ANPG tem a sua sede em Luanda, podendo, nos ter-
mos da legislacdo em vigor, criar sempre que se justifique,
delegacgdes ou outras formas de representacéo, em qualquer
outra localidade do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO 7.°
(Principios)

A actividade da ANPG, dos drgdos e servicos, dos seus
trabalhadores e de outras pessoas que actuem em seu nome
e representacdo deve reger-se, em especial, pelos seguintes
principios:

al Autonomia de gestdo;
b) Programag@o economica;
¢) Programacao financeira;
d) Economia e utilizac@o eficiente dos recursos finan-
ceiros;
e) Transparéncia e boa governagéo;,
) Cooperacido inter-orgénica com as demais entida-
des da Administracido do Estado;
g) Comunicagdo efectiva com a sociedade e partici-
pacdo dos interessados na tomada de decisdes;
hj Abertura a inovagao.
ARTIGO 8°
(Legislacio aplicavel)

A ANPG rege-se pelo seu Estatuto e seus Regulamentos

Internos e demais legislacio aplicavel.

ARTIGO 9°
(Atribui¢des)
1. A ANPG tem as seguintes atribui¢des:

al Implementar as ac¢bes necessarias a adjudicagdo
e gestdo dos contratos de petréleo e gas natural;

b) Executar a politica ptiblica do Estado no dominio
da Industria Petrolifera, em conformidade com
as melhores praticas internacionais;

¢) Acompanhar o desenvolvimento técnico e tecno-
légico para efeitos de adequacio legislativa do
Sector, nos limites das suas competéncias;

d) Promover e estimular os investimentos no Sector
dos Petroleos, Gas e Biocombustiveis e divulgar
os dados técnicos que ndo sejam do dominio
reservado, conforme a legislagcdo em vigor;
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e) Assegurar a promocgao da formag@o especializada
dos quadros do Sector, em estreita colaborag@o
com os Orgdos e servicos publicos e privados
vocacionados a ministrar a respectiva formagao
inicial e continua.

2. AANPG tem as seguintes competéncias genéricas:

a) Implementar a politica petrolifera nacional;

b) Acompanhar as boas praticas internacionais de regu-
lacdo das actividades de exploracdo e produgdo
do petréleo, gas e biocombustiveis, e estabelecer
relagdes com entidades reguladoras congéneres e
organismos internacionais relevantes;

¢) Articular com os demais orgdos reguladores do
Subsector dos Petréleos e do Gds, sobre maté-
rias de interesse comum;

d/ Propor planos e programas de avaliacdo das
reservas e de exploracdo dos recursos de hidro-
carbonetos do Pais;

e) Promover estudos visando a delimitagao de blocos,
para efeito de concessdo das actividades de pes-
quisa, exploracio, desenvolvimento e producao;

) Garantir a execuc¢@o de servigos de geologia e geofi-
sica aplicados a prospeccao petrolifera, visando
o levantamento de dados técnicos, destinados a
comercializa¢io em bases ndo exclusivas;

g) Elaborar editais e promover as licitagGes para a
concessdo de exploracdo, desenvolvimento e
producio, celebrando os contratos delas decor-
rentes e controlando a sua execugio;

h) Propor a instru¢do de processos com vista a
declaragdo de utilidade publica, para fins de
expropriacido e instituicdo de serviddo admi-
nistrativa, das éreas necessarias a pesquisa,
exploracdo, desenvolvimento e producio de
petroleo, gas e biocombustiveis, de oleodutos e
de terminais;

i) Fazer cumprir as boas praticas de conservagéo e
uso racional do petréleo, gas e biocombustiveis
e de preservacdo do meio ambiente;

J) Estimular a pesquisa e a adopg@o de novas tecnolo-
gias no exercicio das operagoes petroliferas;

k) Organizar e manter o acervo das informagGes e
dados técnicos relativos as operagdes petroliferas;

D) Consolidar anualmente as informagdes sobre as
reservas nacionais de petréleo e gas, fornecidas
pelos operadores, responsabilizando-se por sua
divulgacio;

m) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

3. AANPG tem as seguintes competéncias especificas:

al Definir regras sobre a planificagdo das reservas e
exploracéo de hidrocarbonetos no Pais;

b) Regular e executar o procedimento de delimitacéo
de blocos para efeitos de concessdo das activida-
des de pesquisa, explora¢io e desenvolvimento
da produgéo;

¢) Determinar as regras para a execugdo dos servigos
de geologia e geofisica aplicadas a prospeccéo
petrolifera, visando o levantamento de dados
técnicos destinados a comercializagdo em bases
nao exclusivas;

d) Fixar os procedimentos para a declarac@o deutilidade
publica para fins de expropriacdo e institui¢do
de serviddo administrativa das areas necessarias
a pesquisa, exploracdo, desenvolvimento da
producio de petréleo, gas e biocombustiveis,
oleodutos, terminais, bem como fiscalizar o seu
cumprimento, nos limites da legisla¢do em vigor;

e) Criar o quadro regulatério e autorizar a pratica das
actividades de carregamento acondicionamento
de petroleo, gés e biocombustiveis;

Jf) Propor a elaboracdo de codigos de conduta e
manuais de boas praticas das entidades sujeitas
a sua jurisdig@o;

g) Apresentar ao Orgdo de Superintendéncia as pro-
postas de Diplomas Legais sobre as matérias do
Sector;

h) Apreciar e propor ao Orgdo de Superintendéncia
as condi¢Oes gerais e especiais para o exercicio
das operacgdes petroliferas, que estejam fora do
ambito da sua competéncia;

i) Desenvolver ac¢des de apoio e fomento de pro-
gramas de formacdo de quadros, investigacio e
publicacgdo de estudos;

JJ Identificar e divulgar as melhores praticas inter-
nacionais, referenciando padrbes universais ou
regionais relativos ao Sector dos Petrdleos e
estudar a sua aplicabilidade no mercado nacio-
nal;

k) Realizar actividades de promogdo de dados e
licitagGes para a adjudicacdo de concessoes
petroliferas;

1) Negociar e celebrar os contratos;

m) Apreciar e emitir parecer sobre a transferéncia para
terceiros das quotas ou ac¢des que representem
mais de 50% do capital social de uma associada
da Concessionaria Nacional,

n) Acompanhar as reservas declaradas pelas associa-
das;

o) Apreciar os relatérios e outros instrumentos de
gestido submetidos pelos operadores das conces-
soes, nos termos da legislacdo e regulamentos
aplicaveis;
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p) Auditar a actividade dos operadores, com o objec-
tivo de avaliar os riscos e verificar aregularidade
técnica, financeira, juridica e contabilistica;

@ Praticar os actos necessarios a regularizagdo das
anomalias detectadas nas auditorias;

r) Acompanhar toda a actividade exercida no ambito
dos contratos de pesquisa e producgéo de hidro-
carbonetos;

s) Participar aos 6rgaos competentes, para os devidos
procedimentos sancionatorios, os actos ilicitos
que nao caibam no ambito das suas competén-
cias;

t) Promover a adop¢ao de medidas cautelares neces-
sarias a evitar danos de dificil ou impossivel
reparacao,

1) Tomar conhecimento das queixas de concorrentes,
prestadores de servicos e do publico, em geral, e
encaminhar aos 6rgaos competentes.

ARTIGO 10°
(Relacdes com outros organismos)

1. A ANPG pode manter relagdes com organismos do
Sector de Petréleos de outros paises, bem como participar e
representar o Pais em organizagdes e eventos internacionais
especializados na matéria.

2. A ANPG colabora nas matérias das suas atribuigdes
com todas as entidades nacionais para assegurar a protecgdo
dos direitos e obrigacdes de todas as partes intervenientes
do Sector.

CAPITULOII
Organizaciio em Geral
_ARTIGO 11°
(Orgios e servicos)
A ANPG compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho de Administragao;
b) Presidente;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragao;
b) Gabinete Juridico;
¢) Gabinete de Auditoria e Integridade;
d) Gabinete de Planeamento Estratégico;
e) Gabinete de Tecnologias de Informago;
) Gabinete de Comunicag@o;
g) Gabinete de Seguranca e Ambiente;
h) Direcgdo de Administra¢@o e Finangas;
i) Direcgao de Recursos Humanos;
J) Gabinete de Gestao de Arquivos e de Dados;
k) Direcgd@o de Controlo das Concessdes;
D) Direcgao de Negociagoes;
m) Direcgdo de Economia de Concessdes;

n) Direcgéo de Produgio;
o) Direcgéo de Exploragio.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 12°
(Conselho de Administracio)

O Conselho de Administragdo da ANPG € o 6rgdo cole-
gial de gestdo, ao qual compete, em geral, deliberar sobre
todos os assuntos relativos a sua gestéo.

ARTIGO 13.°
(Nomeacio, comp osicio, remuneracio e substituicio)

1. Os membros do Conselho de Administragdo da ANPG
sdo nomeados pelo Presidente da Repuiblica.

2. O Conselho de Administracdo da ANPG € composto
por cinco Administradores Executivos, sendo um deles o
Presidente designado por Diploma de Nomeaczo.

3. A remmumeracdo dos membros do Conselho de
Administracdo € fixada nos termos da legislacdo em vigor
para o Sector Publico Administrativo do Estado.

4. Nas auséncias ou impedimentos do Presidente
do Conselho de Administracio, este designa um dos
Administradores para substitui-lo.

ARTIGO 14°
(Duracio e cessacio da comissio de servico)

1. Os membros do Conselho de Administraco sdo pro-
vidos em comissao de servigo por um periodo de cinco anos,
podendo ser renovado.

2. Os membros designados em substituicdo de outros
exercem funcdes até a cessacdo do mandato do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO 15°
(Competéncias do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administragio tem as seguintes com-
peténcias, no ambito da orientagdo e gestdo da ANPG:

a) Definir as linhas de actuagao da ANPG e praticar
todos os actos adequados ao cumprimento das
suas atribuigdes, nos termos do presente Esta-
tuto;

b) Estabelecer visdo organizacional, objectivos
estratégicos, politicas e linhas orientadoras
necessariospara o bomfuncionamento da ANPG;

¢) Elaborar, aprovar, fazer aprovar e tomar medidas
no ambito da adjudicagdo e gestdo dos contratos
petroliferos, bem como do acompanhamento das
operacdes petroliferas, nos termos da legislagéo
e regulamentac¢io em vigor;

d) Aprovar internamente o plano anual e plurianual
de actividades, os relatérios de actividade da
ANPG, bem como o seu or¢amento e demais
instrumentos de gestdo legalmente estabelecidos
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e submeté-los a aprovacio do Orgdo de Superin-
tendéncia, nos termos do presente Estatuto e da
legislac@o aplicavel;

e) Aprovar os regulamentos internos previstos no
presente Estatuto e os que se revelem necessa-
rios ao desempenho das atribui¢des do Conselho
de Administrag@o;

) Admitir e despedir o pessoal, nos termos do presente
Estatuto e da legislag@o aplicavel;

g) Propor e emitir parecer sobre as medidas legisla-
tivas ou regulamentares relativas as operagdes
petroliferas;

h) Contratar com terceiros a prestagdo de quaisquer
servicos a4 ANPG, com vista ao adequado
desempenho das suas atribui¢des;

i) Controlar a arrecadagao de receitas, provenientes
dos recursos proprios, e autorizar a realizagéo de
despesas da ANPG;

Jj) Praticar os demais actos de gestdo necessarios ao
bom funcionamento dos érgdos e servigos.

2. No dominio da gestdo financeira e patrimonial, o
Conselho de Administragio tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucdo do or¢amento anual apro-
vado;

b) Aprovar internamente o relatorio e contas anual e
os balancetes anuais, trimestrais e semestrais;

¢) Deliberar sobre regras de aquisi¢do, gestdo e alie-
nacdo do patrimoénio, nos termos do presente
Estatuto e da legislac@o aplicavel,

d) Aceitar doagdes, herangas ou legados;

e) Assegurar as condi¢des para o exercicio do controlo
financeiro e or¢amental das suas actividades;

J Dirigir, executar e fazer cumprir todos os actos
necessarios a prossecuco de objectivos, fungdes
e atribui¢tes da ANPG, nos termos do presente
Estatuto e da legislagdo em vigor.

3. A ANPG é representada, na pratica de actos juridicos,
pelo Presidente do Conselho de Administra¢éo, ou por man-
datario especialmente designado, nos termos do presente
Estatuto.

ARTIGO 16°
(Divisao de pelouros)

1. Por proposta do seu Presidente, o Conselho de
Administracdo pode distribuir, pelos seus membros, a gestdo
de um ou mais pelouros da ANPG, devendo, neste caso, fixar
expressamente os limites da delegaczo de poderes, que devem
constar da acta da reunidio em que tal delibera¢@o seja tomada.

2. O disposto no ntumero anterior néo prejudica o dever de
todos os membros do Conselho de Administragdo de acom-
panharem a generalidade dos assuntos relativos a actividade
da ANPG, nem o poder do Conselho de Administracio de,
sob proposta do seu Presidente, avocar os poderes delega-
dos ou revogar os actos praticados no ambito da delegagéo
de poderes.

ARTIGO 17°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administracdo retne-se, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o seu Presidente o convoque, por iniciativa sua ou por soli-
citacdo de dois dos seus membros.

2. O Conselho de Administracdo s6 pode deliberar vali-
damente estando presente a maioria dos seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

3. A acta da reunido deve ser aprovada e assinada por
todos os membros presentes.

4. O Presidente do Conselho de Administra¢do pode con-
vidar a participar na reunido do Conselho de Administracéo
qualquer responsavel ou técnico, membro dos drgdos ou
ao servico da ANPG ou excepcionalmente, outras pessoas
especialmente convidadas para o efeito.

ARTIGO 18°
(Presidente do Conselho de Administracio)

O Presidente do Conselho de Administracdo € o orgéo
singular de gestdo da ANPG, nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector dos
Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 19°
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administragio)

O Presidente do Conselho de Administracdo tem as
seguintes competéncias:

a) Representar a ANPG, em juizo ou fora dele;

b) Representar a ANPG nos foruns nacionais e inter-
nacionais referentes ao Sector dos Petréleos;

¢) Propor e executar instrumentos de gestdo previsio-
nal e os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao bom funcionamento da ANPG;

d) Submeter, na data estabelecida por lei, o relatério e
contas e de actividade da ANPG, a aprovagio do
Conselho de Administrac@o;

e) Assegurar as relagoes com o Orgdo de Superinten-
déncia;

f) Submeter ao Orgdo referido na alinea anterior o
relatério e contas anual, devidamente instruido
com o parecer do Conselho Fiscal;

g) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracdo, orientar os seus trabalhos e
assegurar o cumprimento das respectivas deli-
beragdes;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira,
patrimonial e de recursos humanos da ANPG;

i) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc-
¢do e chefia da ANPG;

JJ Autorizar as deslocagdes em servigo e a sequéncia
de estagios, seminarios e conferéncias, no inte-
rior ou exterior do Pais, dos trabalhadores da
ANPG;
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k) Exarar as ordens e instru¢Ges internas que se mos-
trem necessarias ao funcionamento dos servigos;

D) Convocar e presidir as reunides do Conselho Téc-
nico;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20°
(Forma dos actos)

1. No dmbito das suas competéncias, o Presidente do
Conselho de Administracdo da ANPG emite Despachos
Internos, Ordens de Servigo e Circulares.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica que
sejam adoptadas outras formas de actos, quer em regulamen-
tos internos, quer no ambito da relagdo de hierarquia.

ARTIGO 21°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo responsavel pelo controlo
dalegalidade eracionalidade da gestao financeira e patrimo-
nial da ANPG e de consulta do Conselho de Administracéo.

2. As relacdes entre o Conselho Fiscal e o Orgdo de
Superintendéncia sdo reguladas pela legislacdo em vigor.

ARTIGO 22°
(Composicio, mandato e remuneracio)

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente e
dois Vogais, designados e nomeados por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelo Sector dos Petroleos e das Financas Publicas, devendo
o Presidente e um dos Vogais possuir competéncias no domi-
nio da contabilidade.

2. O mandato do Conselho Fiscal tem a durag@o de cinco
anos e € renovavel uma vez, nio podendo exercer mais do
que dois mandatos consecutivos.

3. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal é
regulamentada por Diploma proéprio.

ARTIGO 23°
(Comp eténcias do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar o cumprimento das leis
e dos regulamentos aplicaveis a situacio econd-
mica, financeira e patrimonial da ANPG;

b) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento anual
da ANPG;

¢) Apreciar e emitir parecer sobre o relatorio e contas;

d) Examinar a contabilidade da ANPG;

e) Solicitar ao Presidente do Conselho de Administra-
¢do da ANPG arealizacdo de reunides conjuntas
dos dois drgdos quando, no ambito das suas
atribuicdes, detectar situacGes cuja gravidade o
justifique;

J Emitir parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienacdo ou onera¢do de bens imoveis;

g) Emitir parecer sobre a aceitag@o de doag¢Ges, heran-
cas ou legados;

h) Manter informado o Conselho de Administragdo
da ANPG sobre os resultados das verificagoes e
exames a que proceda;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a ANPG que seja submetido a sua aprecia-
¢do pelo Conselho de Administracao;

J) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

2. Para o cumprimento das suas atribui¢des, o Conselho
Fiscal tem o direito a obter do Conselho de Administracéo
as informacdes e os esclarecimentos que julgue necessarios.

3. O Conselho Fiscal tem, igualmente, direito ao acesso
a todos os servicos e documentacio da ANPG, podendo
requisitar a presenca dos respectivos responséaveis e solicitar
destes os esclarecimentos necessarios.

ARTIGO 24°
(Conselho Técnico)

O Conselho Técnico é o drgdo de consulta, ao qual
incumbe pronunciar-se sobre a defini¢do das linhas gerais de
actuacio da ANPG e os demais assuntos relacionados com
a actividade da ANPG, com vista a auxiliar o Conselho de
Administragdo no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 25°
(Composicio)

1. O Conselho Técnico é composto pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, que o preside, pelos
Administradores, pelos Directores, Chefes de Departamento
e Técnicos da ANPG a convite do Presidente do Conselho
de Administrag@o.

2. Podem participar, a convite do Presidente do Conselho
de Administracdo, por iniciativa sua ou sob proposta do
Conselho de Administracdo, representantes dos Orgdos de
Superintendéncia, representantes das entidades ou organiza-
coes dos diferentes interesses do Sector, representantes de
outros érgéos publicos, bem como especialistas e académi-
cos, de reconhecida idoneidade e competéncia em matérias
ligadas ao Sector.

3. A participacdo nos trabalhos do Conselho Técnico
ndo € remunerada, sem prejuizo do pagamento de ajudas de
custo, caso tal se justifique.

ARTIGO 26.°
(Competéncias do Conselho Técnico)

1. Ao Conselho Técnico compete pronunciar-se sobre as
seguintes matérias:

a) Medidas técnicas, economico-financeira, juridicas
e de organizac¢do das operacdes petroliferas;

b) Nivel de cumprimento global de normas técnicas;

¢) Instrumentos de gest@o e prestacdo de contas;

d) Instrumentos referentes a organizagdo administra-
tiva da ANPG, tais como regulamentos internos
€ outros;

e) Planos anuais de actividade, orcamento e relatorio
de actividades;
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J Demais questdes, consideradas relevantes para a
organizac¢do e funcionamento da ANPG e do
Sector em geral.

2. O Conselho Técnico pode apresentar, ao Presidente do
Conselho de Administracdo, sugestdes ou propostas desti-
nadas ao fomento ou aperfeicoamento do funcionamento do
mercado, com vista a conferir-lhe maior eficiéncia, idonei-
dade e solidez.

ARTIGO 27°
(Funcionamento)

1. O Conselho Técnico retine-se, ordinariamente, de seis
em seis meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente Conselho de Administragdo, por sua inicia-
tiva, por solicitacdo da maioria dos membros do Conselho de
Administrac¢do ou ainda a pedido de um terco dos seus mem-
bros efectivos.

2. O Conselho de Administragdo da ANPG deve aprovar o
regulamento interno do funcionamento do Conselho Técnico.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 28°
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracio)

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracgéo
€ 0 servico que tem a misséo prestar apoio administrativo e
logistico ao Conselho de Administrag@o.

2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administra¢éo
tem as seguintes competéncias:

a) Preparar todo o expediente relativo aos assuntos a
submeter para revisdo e aprovacgédo do Conselho
de Administra¢io e Conselho Técnico da ANPG;

b) Monitorar o cumprimento das delibera¢des do
Conselho de Administracdo e do Conselho Téc-
nico, solicitando as relevantes informacdes aos
diferentes servicos da Agéncia e reportando ao
Presidente do Conselho de Administragio o seu
grau de implementacéo;

¢) Coordenar e organizar a agenda do Conselho de
Administra¢do da ANPG;

d) Organizar e classificar todo o expediente do Pre-
sidente do Conselho de Administracio e dos
demais membros do Conselho de Administrac@o;

e) Cuidar dos aspectos logisticos e organizar toda a
documentac@o referente aos foruns e outros even-
tos, nacionais ou nternacionais, alusivos ao Sector
dos Petréleos, em que participe o Presidente do
Conselho de Administracdo ou os restantes mem-
bros do Conselho de Administragio;

J) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 29°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico que
tem a missdo de executar toda a actividade técnico-juridica,
incluindo a assessoria e estudos juridicos, nos dominios das
atribui¢des da ANPG.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Preparar os projectos de Diplomas Legais a
submeter pela ANPG ao Orgdo de Superinten-
déncia, bem como os projectos de regulamentos
internos, despachos internos, ordens de servigo,
circulares e outros documentos da ANPG que
devem revestir a forma juridica;

b) Elaborar e participar nos processos de negociagdo
de contratos;

¢) Emitir parecer sobre a transferéncia para terceiros
das quotas ou ac¢des que representem mais de
50% do capital social de uma associada da Con-
cessionaria Nacional,;

d) Assegurar que o exercicio das atribui¢des da ANPG
se processe nos termos do presente Estatuto e da
legislagdo em vigor;

e) Prestar a assisténcia juridica ao Conselho de Admi-
nistracdo e demais orgdos e servicos da ANPG,
para que os seus actos, internos e externos se
conformem com a Lei, o presente Estatuto e
regulamentos em vigor;

) Instruir, em coordenacio com a area responsavel
pelo pessoal, os processos disciplinares que sejam
instaurados contra os trabalhadores da ANPG;

g/ Coligir informagao e elaborar estudos comparativos
referentes a legislag@o, nacional e estrangeira,
reguladora da actividade petrolifera e propor
ao Conselho de Administragdo ajustamentos a
legislagdo nacional,

h) Representar o Presidente do Conselho da Adminis-
tracdo em juizo e junto de quaisquer instancias
policiais ou de investigac@o;

i) Compilar e atender, sob orienta¢do do Conselho de
Administracdo e em coordenacfio com os demais
servicos da ANPG, sobretudo o Gabinete de Pla-
neamento Estratégico e Gabinete de Seguranca e
Ambiente, as reclamacdes apresentadas pelas enti-
dades ligadas ao Sector dos Petroleos, nos termos
do presente Estatuto e da legislag@o aplicavel;

JJ) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislagdo publicada;

k) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 30°
(Gabinete de Auditoria e Integridade)

1. O Gabinete de Auditoria e Integridade € o servigo que
tem a missdo de coordenar toda a actividade de controle
interno e promogdo de aspectos de integridade que contri-
buam para o bom funcionamento da ANPG.

2. O Gabinete de Auditoria e Integridade tem as seguin-
tes competéncias:

a) Verificar o cumprimento pelos diferentes servigos
da ANPG das disposicoes legais e regulamentares
queregem a actividade de caracter contabilistico
e com incidéncia fiscal da ANPG;



I SERIE —N.° 15 - DE 6 DE FEVEREIRO DE 2019

421

b) Identificar as situagdes de falta de uniformidade
nos procedimentos e propor ao Conselho de
Administracdo medidas tendentes a elimina-
¢do das eventuais insuficiéncias ou disfuncoes
detectadas;

¢) Avaliar o procedimento do controlo interno da
ANPG e propor ao Conselho de Administragéo
medidas comrectivas;

d) Acompanhar e dar suporte a ANPG no que diz res-
peito as politicas de ética, conflito de interesses,
boas praticas e principios de integridade;

e) Compilar e elaborar estudos sobre as normas de
contabilizac¢do especificas do Sector;

J Verificar a conformidade e a legalidade da gestéo
or¢amental, financeira e patrimonial da ANPG,
apontar os desvios e sugerir medidas correctivas
ao Conselho de Administracao,

g) Colaborar nas acgdes de auditoria externa efec-
tuadas aos servicos da ANPG e monitorar a
implementacdo das recomendacgdes formuladas
pelas referidas entidades;

h) Propor ao Presidente do Conselho de Admi-
nistracio o estabelecimento das relagdes de
cooperagdo com 6rgdos ou servigcos de auditoria
de outros paises;

i) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 31°
(Gabinete de Planeamento Estratégico)

1. O Gabinete de Planeamento Estratégico € o servigo
que tem a missdo de prestar apoio técnico ao Conselho de
Administra¢do, no que diz respeito a elaboracdo do plano
estratégico, bem como a estatistica e reporte que contribuem
para o cumprimento dos objectivos da ANPG.

2. O Gabinete de Planeamento Estratégico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Apoiar o Conselho de Administragédo na elabora-
¢do dos or¢amentos e demais instrumentos de
gestdo do plano estratégico e do programa de
actividade por objectivo, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Apoiar o Conselho de A dministragao na definigéo
e elaboracdo de estratégias para a concretizacg@o
do plano estratégico e dos planos sectoriais;

¢) Apoiar o Conselho de Administragaona elaboragao
do programa de investimentos e acompanhar a
sua execucao;

d) Preparar as versoes iniciais dos relatorios perio-
dicos e anuais sobre a responsabilidade do
Conselho de Administracdo, no ambito da
actividade da ANPG e da prestagdo de contas
normalizadas;

e) Debrucar-se sobre as estatisticas do mercado da
actividade do Sector e com base nelas elaborar
estudos e projecgdes sobre as tendéncias e estra-
tégias;

) Acompanhar, compilar e elaborar estudos referentes
a evolucdo dos indicadores macroecondémicos e
conjunturais do Pais e do Sector, procedendo a
sua comparacio com os indicadores internacio-
nais, em especial os do continente;

g) Colaborar em coordenagdo com os demais orgéos
e servicos da ANPG e em especial com a area de
pessoal na elaboragéo de programas de formacao
e especializacdo para os trabalhadores da ANPG;

h) Colaborar em coordenagdo com os demais orgaos
e servicos da ANPG e em especial de auditoria
interna, na defini¢do e padronizacdo dos compo-
nentes e elementos fundamentais a constar nos
relatorios de prestacdo de contas;

i) Coordenar e orientar as matérias que devem constar
das publicacdes da ANPG;

J) Identificar os foruns e outros eventos nacionais ou
internacionais, alusivos ao Sector dos Petréleos
e propor ao Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo a participacdo da ANPG sempre que tal
se justifique, e preparar toda a documentaczo de
suporte;

k) Identificar as institui¢Oes estrangeiras, congéneres
da ANPG, propor, ao Presidente do Conselho de
Administrac@o, o estabelecimento de relacoes de
cooperacio e manter actualizado o registo das
instituigdes e dos acordos assinados com a ANPG;

I) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 32.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
que tem a missdo de prestar apoio técnico ao Conselho de
Administracdo, no que diz respeito a sistemas informaticos,
telecomunicagdes e redes.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgdo tem as
seguintes competéncias:

a) Definir, implementar e actualizar os planos estraté-
gicos de Tecnologias de Informacéo, de acordo
com a orientac@o estratégica da ANPG;

b) Planear, coordenar, supervisionar, orientar e ava-
liar a elaboragdo e execucdo de programas e
projectos da ANPG no dominio das Tecnologias
de Informacao;

¢) Definir a arquitectura fisica e logica da infra-
-estrutura tecnologica da ANPG, assegurar a
sua implementagdo, operacdo e manutencdo,
bem como a actualizaco de todo o equipamento
informatico existente na ANPG;
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d) Verificar e monitorar a seguranga, a gestao da informa-
¢do e o desempenho da infra-estrutura tecnoldgica,
bem como os seus respectivos sistemas;

e) Emitir parecer e elaborar propostas de aquisi¢do de
equipamentos e sistemas informaticos adequados
a actividade da ANPG e em especial ao monitora-
mento da actividade petrolifera;

J Providenciar o suporte técnico aos utilizadores e
garantir o bom uso da infia-estrutura tecnologica
da ANPG;

g) Propor e realizar ac¢des de formagdo para garantir
o correcto uso dos sistemas existentes na ANPG;

h) Propor e implementar politicas de seguranca relati-
vas ao acesso aos produtos e servigos disponiveis
no ambito das Tecnologias de Informac@o, quer
no interior dos dérgéos e servicos da ANPG quer
no seu relacionamento com terceiros;

i) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 33°
(Gabinete de Comunicacio)

1. O Gabinete de Comunicagio € o servico que tem a
missdo de prestar apoio ao Conselho de Administracéo da
ANPG, no ambito das actividades de relagdes institucionais
€ comunicaco.

2. O Gabinete de Comunica¢io tem as seguintes
competéncias:

al Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes
relevantes da actividade e fungGes da ANPG
a partir da documentagcdo técnica produzida
pelas suas diferentes areas, da documentacio e
publicactes de interesse geral e da legislagdo
publicada, no interesse da ANPG e do publico
em geral;

b) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacdes veiculadas através de meios de
comunicagéo social, relacionadas com a activi-
dade da ANPG;

¢) Elaborar e manter actualizado, em articulagéo
com as demais areas da ANPG, o Manual de
Identidade Institucional, enquanto instrumento
definidor da imagem interna e externa da ANPG;

d) Implementar um sistema de auditoria de imagem
que permita a tomada das medidas necessarias
com vista a salvaguarda da imagem da ANPG
junto da opinido publica;

e) Analisar as reclamagdes dos utentes da ANPG,
cuja gravidade e dimensdo possam ter reflexos
na imagem da institui¢@o;

J Relacionar-se com os o¢rgdos de comunicag@o
social prestando-lhes informacdes oficiais sobre
as diversas actividades da ANPG e estabelecer
e coordenar os contactos com os seus responsa-
veis;

g/ Acompanhar e assessorar as actividades do Presi-
dente do Conselho de Administragzo que devam
ter cobertura dos meios de comunicagéo social;

h) Assegurar os servigos de tradugéo;

i) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 34°
(Gabinete de Seguranca e Ambiente)

1. O Gabinete de Seguranca e Ambiente € o servigo que
tem a missdo de prestar apoio a ANPG, no que diz respeito
as politicas de saide ocupacional, seguranca industrial e
proteccdo ambiental.

2. O Gabinete de Seguranga e Ambiente tem as seguin-
tes competéncias:

a) Colaborar, com os demais servigos da ANPG e
outras entidades, na implementacio de estra-
tégias e orientagdes nacionais e sectorial sobre
a seguranca industrial, gestdo, prevencdo, con-
trolo de emergéncias e protec¢do do ambiente;

b) Emitir parecer sobre estudos necessarios ao
aprimoramento de praticas e procedimentos
relativos ao ponto anterior, no que se refere a
matéria de riscos, incidentes tecnologicos, pre-
vencédo e controlo da poluigédo, gestdo ambiental,
bem como na adopg¢do das melhores praticas e
tecnologias disponiveis;

¢) Participar com os demais servigos da ANPG e de
outras instituicdes nas consultas publicas dos
projectos submetidos a avaliacdo de impacto
ambiental, licenciamento ambiental e respecti-
vas auditorias;

d) Participar na elaboragao de programas de forma-
¢do e de exercicios no dominio da seguranca
industrial, gestdo e controlo de emergéncias,
qualidade e proteccdo do ambiente, no decurso
das actividades petroliferas e de biocombusti-
veis;

e) Colaborar e acompanhar, juntamente com as enti-
dades responsaveis, na auditoria ou inspeccgéo
de instalagdes, quer em Angola quer no ultimo
local antes de entrada no Pais;

) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Direccio de Administracio e Financas)

1. A Direccéio de Administracdo e Financas € o servigo
que tem a missdo de conduzir a gestdo contabilistica e finan-
ceira da ANPG, assim como a gestdo dos servigos gerais e
administrativos da mesma.

2. A Direcgdo de Administracdo e Finangas tem as
seguintes competéncias:

a) Colaborar no processo de elaboragao do orgamento
da ANPG, nos termos da legisla¢io em vigor;
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b) Exercer as fungoes de gestdo administrativa, patri-
monial e dos recursos financeiros, com vista a
prossecucdo dos objectivos da ANPG;

¢) Organizar e executar os movimentos contabilisti-
cos da ANPG, bem como elaborar os relatérios
preliminares de prestac@o de contas;

d Planificar, assegurar a aquisi¢do e controlar a
correcta distribuigdo e utilizagao dos bens patri-
moniais da ANPG;

e) Zelar pela limpeza e conservacdo dos meios e equi-
pamentos postos a disposi¢do da ANPG;

) Proceder a inventariacdo, registo, codificacio e
controlo dos bens patrimoniais da ANPG;

g) Dar suporte a ANPG no processo de contratagao
de bens e servigos de acordo as necessidades e
politicas vigentes na mesma;

h) Assegurar os contactos, de natureza administrativa
e financeira, da ANPG, com entidades publicas
e privadas com as quais a ANPG se relaciona;

i) Cuidar do Arquivo, como patriménio da ANPG;

JJ Organizar e gerir o sistema de relagdes publicas da
ANPG, assegurando os contactos, de natureza
protocolar, da ANPG com as entidades publicas
e privadas com as quais a ANPG se relacione;

k) Organizar as questdes financeiras, em colaboragéo
com o Gabinete de Apoio ao Conselho de Admi-
nistraciio e outras areas da ANPG, referentes as
viagens de servico dos membros do Conselho
de Administrag¢do e dos trabalhadores da ANPG
cuidando dos aspectos burocraticos e logisticos;

I) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Direccio de Recursos Humanos)

1. A Direc¢do de Recursos Humanos € o servico que
tem a missdo de coordenar a gestdo da politica de recursos
humanos.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a legalidade das contratagdes, enqua-
dramento e remuneracdo dos trabalhadores da
ANPG;

b} Conceber em coordenacdo com o Gabinete de
Planeamento Estratégico, planos de formacao,
reciclagem e superacio técnic o-profissional para
os trabalhadores da ANPG;

¢) Conceber um sistema de avalia¢do, progressdo no
sistema de carreiras e incentivos e regalias para
os trabalhadores da ANPG,

d) Zelar pela assiduidade e pontualidade dos trabalha-
dores da ANPG;

e) Instruir os processos disciplinares contra os ftra-
balhadores da ANPG, em colabora¢do com o
Gabinete Juridico;

) Criar nos termos da legislacdo em vigor, sistemas
de proteccéo e higiene de trabalho;

g/ Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais de cada trabalhador da ANPG;

h) Propor, ao Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, o estabelecimento de relacGes de
coopera¢do ou a assinatura de protocolos entre
ANPG e institui¢tes especializadas na formacgao
e gestdo de recursos humanos;

i) Desempenhar as demais fungGes atribuidas pelo
Presidente do Conselho de Administragio.

ARTIGO 37°
(Gabinete de Gestio e Arquive de Dados)

1. O Gabinete de Gestdo e Arquivo de Dados € o servigo
que tem a missdo de garantir a gestdo e arquivo de dados de
explorag@o e producgdo, bem como a execu¢do de mapea-
mento geoldgico e cartografico.

2. O Gabinete de Gestdo e Arquivo de Dados tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a criagdo de bancos de dados de explo-
racdo e produg¢io, nomeadamente pogos, sismica
e instalagGes petroliferas, geologia e geofisica
em suporte informatico e proceder a sua gestéo;

b) Promover a criagao de um centro para o tratamento
e gestdo de dados de pocos vindos directamente
do «rig» e outros vindos de sismica;

¢) Garantir as condi¢des favoraveis para consulta de
dados (data show rooms), promocao de licitagéo
de dados de exploracdo e produgéo na ANPG;

d) Garantir a criagdo de um «warehouse para arma-
zenamento fisico de todos os elementos de
exploracdo e produgdo (testemunhos e amostra
de pogos e de sismica);

e) Estabelecer normas e procedimentos para a recep-
¢do e entrega de dados de exploracio e produgéo
das empresas operadoras, parceiras e/ou de ser-
Vigos;

) Definir niveis de seguranga para o acesso aos dados
e base de dados, bem como das areas onde sdo
armazenados os dados de exploragdo e produ-
¢ao;

gJ Assegurar a unicidade e integridade na apresenta-
¢do de dados;

h) Zelar pela uniformizagdo dos formatos de dados
técnicos de exploracdo e produgdo a serem
fornecidos por companhias operadoras e de ser-
vicos nas areas do petréleo;

i) Garantir a recepgdo, classificacdo e atribuicdo
de quota de arquivo de toda a documentagéo
técnica, nomeadamente relatorios, logs, linhas
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sismicas, testemunhos geoldgicos, amostra de
oleo cuttings e outras amostras geoldgicas;

J) Assegurar a satisfag@o dos pedidos de aquisigdo de
documentacdo técnica, independentemente do
supoite e controlo do cumprimento dos prazos
de devolucio;

k) Garantir a conservagdo em condigdes fisicas e ambien-
tais favoraveis, a informacdo e documentacio
técnica de exploracio e producdo, independente-
mente do supoite de registo,

D) Garantir o controlo de qualidade da informagao
técnica de exploracdo e producdo, utilizando
os meios técnicos reconhecidos pela Industria
Petrolifera;

m) Velar pela execucdo de desenho de mapas carto-
graficos e geoldgicos (colunas lito-estratigraficas
e correlagdes); geofisicos (planos de posi¢do
sismica) e de reservatérios em diferentes esca-
las, tendo em conta o sistema de coordenadas
geogrificas;

n) Assegurar a prestacdo de assisténcia técnica as
unidades de exploragdo e produgéo e outras uni-
dades orgdnicas da ANPG, assim como outras
unidades externas, em servicos cartograficos,
artes graficas, montagens e composicoes de sec-
¢coes geologicas, geofisicas e de reservatorios,
em reducio e ampliacdo de mapas através de sis-
temas informaticos e de reprografia, bem como,
a prestacdo de assisténcia técnica as unidades
de exploragdo e produgédo no apoio técnico as
equipas de trabalho sempre que seja necessario;

o) Garantir a implementacdo nos mapas das coorde-
nadas e da localizacdo de pogos, de campos e de
instalacGes petroliferas;

p) Propor e zelar pelo cumprimento por parte da
ANPG e operadores das normas cartograficas a
serem aplicadas as actividades petroliferas;

@ Garantir a conservagdo e o fornecimento de infor-
macdo de exploragcdo e producdo, segundo os
standards internacionais da Industria Petrolifera
e dentro dos prazos definidos pela ANPG.

ARTIGO 38°
(Direcciao de Controlo das Concessies)

1. A Direc¢do de Controlo das Concesstes € o servigo
que tem a missdo de salvaguardar o cumprimento dos pro-
gramas de trabalho nas concessdes petroliferas, de acordo
com os interesses da Concessionaria.

2. ADireccdo de Controlo das Concessdes tem as seguin-
tes competéncias:

a) Acompanhar a gestdo das concessdes;

b} Garantir que os interesses do Estado angolano
sejam preservados;

¢) Zelar pelo cumprimento dos contratos e acordos;

d) Zelar pelo cumprimento dos Planos e Programas
de desenvolvimento de projectos;

e) Planificar e controlar a execugdo do or¢amento dos
Gerentes de Concessdes Petroliferas;

) Planificar e controlar as actividades administrativas
para o controlo das concessoes;

g/ Elaborar relatorios de actividades das concessdes;

h) Garantir a implementagdo das politicas e normas
tendentes ao desenvolvimento da actividade
petrolifera, procurando em simultineo adequadas
margens de beneficios para a ANPG e taxas con-
fortaveis de substituicdo de reservas de acordo
com o que for definido pela ANPG;

i) Garantir aboa condug@o das operag des e correspon-
dente salvaguarda dos seus diferentes aspectos
técnicos, juridicos, economicos e outros, a fim
de assegurar uma correcta gestao das mesmas e
permitir a consequente optimizacdo dos resulta-
dos financeiros;

JJ) Garantir a analise dos programas de trabalho, orga-
mentos e os diferentes planos de actividades,
propondo a sua aprovagao;

k) Coordenar os trabalhos de liquidag¢do dos activos
das concessoes no final dos respectivos contra-
tos;

I) Garantir a implementagdo de estratégias e politi-
cas de aproveitamento de produtos associados,
visando arespectiva utilizacdo de forma racional
e nos melhores termos econdmicos;

m) Presidir a Comissdo de Operagdes e coordenar
toda a comunicacéo entre o Operador e a ANPG,
acompanhando também, os assuntos que envol-
vam correspondéncia com outras entidades
nacionais;

n) Garantir que sejam elaborados pelas areas compe-
tentes, relatérios conclusivos sobre a execugdo
dos projectos e planos de trabalho da édrea de
concesséo, propondo a adopgdo de novas acc¢oes
de estratégia, caso se detectem desvios signifi-
cativos ou anomalias assinaldaveis na condugéo
prudente das operacgoes;

o) Velar pela confidencialidade de dados e informa-
¢oes relacionados com as operagdes petroliferas
nos termos dos Decretos de concessdo e dos
contratos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 39°
(Direccao de Negociacoes)

1. A Direc¢éio de Negociagdes € o servigo que tem a mis-
sdo de acompanhar e defender os objectivos estratégicos do
Estado Angolano e da ANPG, através da defini¢do e imple-
mentacdo de estratégia de promocio, licitagdo e negociacio
de concessdes, visando a maximizagdo dos seus interesses.
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2. A Direc¢io de Negociagcbes tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar a analise e avaliacdo econdmica das
concessoes petroliferas a serem adjudicadas e os
respectivos processos negociais;

b) Identificar, analisar e gerir novas oportunidades
de investimentos, coordenando os respectivos
processos negociais;

¢) Alinhar a visdo e objectivos estratégicos da ANPG
aos processos negociais dos contratos entre a
ANPG e as suas associadas e dos novos nego-
cios da ANPG;

d) Coordenar as negociacdes e renegociagdes dos
contratos entre a ANPG e as suas associadas;

e) Coordenar a realizagdo de simulagdes economicas
para avaliacdo das concessoes;

J Apresentar ao Conselho de Administra¢io reco-
mendacdes sobre a constituigdo das comissdes
de negociagtes e solicitar a respectiva aprova-
cao;

g) Aprovar os objectivos e estratégias de cada pro-
cesso negocial e os limites de autoridade do lider
de cada Comissdo de NegociagGes ou Grupo de
Trabalho;

h) Assegurar a colaboragdo de todos os agentes do
Sector Petrolifero, para a implementacio dos
objectivos e estratégias aprovadas.

ARTIGO 40°
(Direccio de Economia das Concessoes)

1. A Direc¢éo de Economia das Concessdes € 0 servigo
que tem a missdo de acompanhar a gestdo econdmica das
concessoes, de forma a defender os interesses do Estado.

2. A Direc¢do de Economia das Concessdes tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar a execugdo dos projectos aprovados
pela ANPG, garantindo o cumprimento do seu
relatorio financeiro baseado nos principios con-
tabilisticos e financeiros definidos para a ANPG
e legislacdo em vigor;

b) Avaliar comercial, fiscal, econémica e finan-
ceiramente os projectos de desenvolvimento,
producio e estabilizacdo dos hidrocarbonetos;

¢) Garantir a gestdo contratual das concessdes petroli-
feras, assegurando que o processo de contratagéo
para aquisicdo de bens e servigos prestados por
terceiros € feito de acordo com as normas estabe-
lecidas nos diferentes contratos e toda a legislagéo
em vigor,

d) Controlar e acompanhar a execug@o dos programas
de trabalho e or¢amentos aprovados de forma a
garantir a rentabilidade econémica e financeira
dos projectos;

e) Monitorar a execu¢do or¢amental de forma a
garantir a optimizacdo dos custos operacionais
decorrentes da actividade;

) Reportar e monitorar periodicamente os indica-
dores de desempenho financeiro da actividade
petrolifera nacional,

g/ Acompanhar e regularizar permanentemente os
direitos patrimoniais do Estado Angolano nas
concessoes petroliferas;

h) Monitorar e controlar a recuperagao de custos nas
diversas concesstes petroliferas por forma a
salvaguardar os interesses do Estado Angolano;

i) Acompanhar e monitorar as auditorias da conces-
sionaria, bem como as excepgcoes/limitacdes
levantadas durante o processo de auditoria aos
custos recuperaveis,

JJ) Acompanhar e monitorar os passivos contingentes
fiscais;

k) Dar suporte a elaboragdo de normativos comple-
mentares a actividade de supervisdo da ANPG;

I) Gerir, autorizar e prestar contas das despesas da
funcdo de supervisdo e controlo das concessdes.

ARTIGO 41.°
(Direccao de Producio)

1. A Direcc¢ao de Producéo € o servigo que tem a misséo
de assegurar uma taxa de substituicdo de reservas consen-
tdnea com a evolugdo da Industria Petrolifera e interesses
nacionais.

2. ADireccdo de Produgdotem as seguintes competéncias:

a) Alinhar a vis@o e os objectivos estratégicos assentes
na Cadeia de Valor da ANPG aos processos da
funcdo producdo de hidrocarbonetos, definindo
periodicamente metas e objectivos;

b) Cumprir os principios éticos, as politicas, as
metodologias e os procedimentos normativos
relacionados com a funcéo produgdo de hidro-
carbonetos e aprovados pela ANPG;

¢) Promover a gestdo por processos com a descri¢do
de procedimentos e medidas de controlo interno
para prevencdo de erros e actos anormais e
garantir o registo do conhecimento na ANPG;

d) Elaborar relatérios de gestdo periodicamente e
submeter a apreciacao dos drgdos superiores, de
modo a garantir o conhecimento da execucgéo da
funcéo producéo de hidrocarbonetos;

e) Garantir fiabilidade de informagao processada com
meios e sistemas de informacgdo adequados e a
articulacdo da funcdo produgédo de hidrocarbo-
netos com as restantes fun¢des enquadradas na
ANPG, de modo a atender as necessidades das

mesmas;
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J Propor e executar as estratégias e politicas da
ANPG no ambito das operagdes petroliferas
para as areas de produg@o de hidrocarbonetos;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes e legis-
lacdo da funcdo producdo de hidrocarboneto,
aplicadas pelas entidades estatais;

h) Analisar e valorizar os programas de trabalhos que
conduzam a produgdo de hidrocarbonetos, estu-
dos técnicos, programas de desenvolvimento,
gestdo, engenharia, aprovisionamento, constru-
¢do, fabricacdo de componentes e estruturas de
producgéo;

i) Calcular e actualizar as reservas globais de hidro-
carbonetos, divididas em provadas, provaveis e
possiveis;

J) Garantir a programagdo e execugdo dos planos
de perfuracio e testes especiais nas areas de
concessdo, bem como optimizar o conjunto de
informacdes deles resultantes;

k) Elaborar os programas de perfuragao/completagéo
de pocos, workovers e operagoes submarinas;

D) Supervisionar a elaborac@o e a analise dos estudos
para o aumento da produtividade dos pogos;

m) Conduzir os estudos de engenharia de reservato-
rios, incluindo os calculos das quantidades de
hidrocarbonetos;

n) Assegurar a constru¢do de instalagdes para novos
camp os p etroliferos, bem como, reajustar as insta-
lag¢Bes e os equipamentos de produc@o petrolifera;

o) Elaborar programas de formag@o técnico-cientifi-
cos para técnicos da Direcgio de Producgéo;

P) Representar a ANPG no Pais ou no exterior em
assuntos técnico-operacionais dos grupos emprei-
teiros e/ou subempreiteiros, atendendo as seguintes
questdes:

i. Estudos de reservatérios de hidrocarbonetos;

ii. Programas de perfuracdo/completaco de pogos,
de workovers e de operag¢des submarinas;

iii. Cademos deencargos deinstalagdes petroliferas;

iv Equipamentos e instalacdes de produgdo e
sondagem.

ARTIGO 42°
(Direccio de Exploracio)

1. A Direcg¢éo de Exploracgdo € o servigo que tem a miss o
de estabelecer mecanismos de gestdo, de modo a assegurar
a execucdio de todas as actividades relacionadas com aqui-
sicdo, processamento e interpretacdo de dados geoldgicos e
geofisicos.

2. A Direc¢do de Exploragdo tem as seguintes competéncias:

a) Alinhar a visdo e objectivos estratégicos assentes
na cadeia de valor da ANPG, aos processos da
funcdo de pesquisa de hidrocarbonetos, defi-
nindo periodicamente metas e objectivos;

b) Definir e implementar principios, politicas, nor-
mas, procedimentos e metodologias sobre a
funcdo de pesquisa de hidrocarbonetos;

¢) Garantir a articulagdo da fungdo de pesquisa e as
restantes areas da ANPG;

d) Avaliar na optica da pesquisa as diferentes bacias
sedimentares terrestres e maritimas de Angola e
consequentemente, os blocos que serdo objecto
de licitag@o;

e) Analisar e apreciar os programas de trabalhos que
conduzam a descoberta de hidrocarbonetos, tais
como levantamentos geoldgicos e geofisicos;

) Elaborar projectos destinados a pesquisa de novas
areas;

g/ Supervisionar e dirigir os trabalhos de acompa-
nhamento geolégico durante as actividades de
sondagem;

h) Interpretar os resultados das actividades de pes-
quisa, providenciando estudos e outros servigos
geoldgicos e geofisicos;

i) Fornecer os dados geoldgicos e geofisicos para os
estudos de reservatorios e o desenvolvimento de
campos ou jazigos;

JJ) Coordenar as acgGes de desenvolvimento e aper-
feicoamento técnico dos quadros da Direc¢@o na
area da pesquisa de hidrocarbonetos;

k) Representar a ANPG nos assuntos técnico-opera-
cionais nos grupos empreiteiros e para tal tem as
seguintes actividades:

i Aquisicdo, processamento e analise de dados
exploratérios;

ii. Compilacio e interpretacdo de dados geologi-
cos e geofisicos;

iii. Analises laboratoriais das formacdes geologi-
cas e dos fluidos.

CAPITULO IV
Gestio Economica, Financeira e Patrimonial

ARTIGO 43.°
(Principios de gestio)

1. A administracdo da ANPG ¢ feita com base nos prin-
cipios de autonomia administrativa, financeira, patrimonial
e regulamentar, nos termos do presente Estatuto, do regu-
lamento interno e, no que ndo estiver neles previstos, pela
legislagdo aplicavel.

2. O orcamento da ANPG € elaborado e executado em
obediéncia aos termos legalmente previstos para as Unidades
Or¢amentais.

ARTIGO 44°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdio da ANPG € orientada pelos seguintes
instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
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b) Or¢amento préprio anual;

¢) Relatério de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem
as alineas a) e b) do niimero anterior devem, apos apreciagdo
e discussdo pelo Conselho Directivo, ser submetidos a enti-
dade tutelar para aprovac@o.

ARTIGO 45°
(Patrimoénio e aquisicio de bens)

1. O patriménio da ANPG ¢é constituido pelos bens e
valores que lhe sejam afectos pelo Estado, pelas receitas
proprias e pelas doagdes ou legados que lhe sejam feitos.

2. AANPG pode ter sob sua administrago bens do patri-
monio do Estado, que sejam afectos ao exercicio das suas
funcdes por lei, Despacho dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores dos Recursos
Minerais e Petrdleos e pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 46°
(Receitas)

Constituem receitas da ANPG:

aj As dotagdes nscritas no Orgamento Geral do Estado;

b} As dotagdes consignadas no Orgamento Geral do
Estado, em virtude do direito de retencio de
percentagens das receitas provenientes dos recebi-
mentos da Concessionaria Nacional,

¢) Os valores a serem entregues pelas associadas e
potenciais investidores decorrentes da venda de
dados e informacdes técnicas;

d) Parcela das participagGes governamentais decorren-
tes dos contratos de concessdo;

e) Quaisquer outras receitas que possa obter no ambito
da sua actividade, incluindo a venda de publica-
¢oes;

) O produto dos emolumentos etaxas previstos na legis-
lagdo especifica e nos contratos;

g) Os saldos das suas contas de exercicios findos, relati-
vamente aos recursos proprios;

h) O produto da alienagdo ou locag@o do seu patriménio;

i) Outras receitas eventuais.

ARTIGO 47°
(Despesas)

1. Constituem despesas da ANPG:

al Os encargos de funcionamento, incluindo a remu-
neracdo ¢ demais beneficios sociais dos seus
trabalhadores;

b) Os custos de aquisi¢do, de manutengao e de con-
servacdo de bens ou servigos a utilizar;

¢) As comparticipagtes da ANPG, para o fundo de
pensdes dos seus trabalhadores e seguros.

2. O pagamento das despesas observa o disposto na
legislac@o em vigor sobre a matéria, devendo as despesas ser
autorizadas pelo Presidente do Conselho de Administrag@o,
ou pelo membro do Conselho de Administragdo que esteja a

substitui-lo, e pelo responsavel pela Area de Administracao
e Financas ou, na auséncia deste, por outro membro do
Conselho de A dministracéo.

3. Sem prejuizo do disposto na alinea f) do artigo ante-
rior, o excesso do exercicio findo pode ser transferido para o
Tesouro Nacional, deduzido os gastos plurianuais e garanti-
das as responsabilidades previstas para o exercicio seguinte.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, néo sdo
considerados os valores dotados pelo Orcamento Geral
do Estado, nos termos da alinea a) do artigo anterior, os
quais seguem o regime geral definido na legislac¢@o sobre o
Or¢amento Geral do Estado.

CAPITULO V
Regime, Quadro de Pessoal e Organigrama
ARTIGO 48°
(Estatuto laboral, quadro de pessoal, remuneracio e organigrama)

1. Para além do salario, os trabalhadores da ANPG bene-
ficiam, sempre que as receitas proprias da ANPG o permitam,
de subsidios e regalias a serem fixados pelo Conselho de
Administrac@o, nao constituindo tais subsidios e regalias direi-
tos adquiridos, no caso de rupturas ou oscila¢des no or¢amento.

2. O quadro de pessoal e o organigrama da ANPG
constam dos Anexos I e II respectivamente, que sdo parte
integrante do presente Estatuto.

ARTIGO 49°
(Remuneracio)

O Estatuto Remuneratdrio do pessoal da ANPG, a ser apro-
vado pelo Titular do Poder Executivo, obedece a um regime
proprio devido a natureza da sua actividade e ao principio da
proibi¢io do retrocesso social, no que respeita aos salarios e
regalias sociais que beneficia o pessoal a transitar para a ANPG.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 50.°
(Certiddes)
A ANPG pode emitir certiddes de factos ou assuntos
relacionados com as suas atribui¢tes, desde que requeridas
pelas entidades interessadas ou por estas consentidas.

ARTIGO 51.°
(Dever de sigilo)

1. Os érgdos e servicos da ANPG, bem como os respec-
tivos trabalhadores, mesmo os de contratacdo temporaria,
estdo obrigados ao dever de sigilo sobre factos, cujo conheci-
mento lhes advenha do exercicio das suas fun¢des na ANPG,
nio os podendo divulgar ou utilizar, em proveito préprio ou
alheio, directamente ou por interposta pessoa, sob pena de
responsabilizacdo criminal, civil e disciplinar.

2. O dever de sigilo ndo impede que a ANPG, con-
siderando a natureza confidencial e ndo publica das
informacoes, proceda a troca de informagoes, quer com as
autoridades competentes, quer com institni¢des congéneres
internacionais.
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3. As comunicacdes feitas a ANPG, de boa-f€, nos ter-
mos do artigo 11.° do presente Estatuto, e as informacdes
de caracter confidencial ou no publica, sdo tratadas pela
ANPG para servir, exclusivamente, o desempenho das suas
atribuicdes e tarefas, ou das autoridades competentes.

ARTIGO 52°
(Incompatibilidades)

Os trabalhadores da ANPG néo podem exercer fungdes
publicas ou outra actividade profissional, com excepgéo da
actividade docente no Ensino Superior, desde que tal ndo
prejudique o exercicio das suas funcGes, e da actividade de

colaboragdo temporaria com entidade puiblica, ou em comis-
soes de trabalho, mediante prévia autorizagdo do Conselho
de Administrag@o.

ARTIGO 53.°
(Pagina electrdnica)

A ANPG deve divulgar na sua pagina electrénica os ele-
mentos relevantes da sua actividade, nomeadamente Diplomas
Legais, regulamentos, instrugdes, avisos, circulares, formula-
rios e modelos, a fim de fomentar o uso da via electrénica
pelos agentes ou operadores do mercado petrolifero.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 2 do artigo 48.°
N.®
Grupo de Pessoal Carreira Categoria Especialidade Profissional a admitir
de Lugares
. _ Conselho de Admi- PCA 1
Administragdo istraca
nustragdo Administrador 4
Direcgio Director Director e Gerente de Concessdo Petrolifera 26
Direcgiio e Chefia
Chefia Chefe de Departamento 17

Assessor Principal

Engenharia de Petroleos, Engenharia de Operacdes e Produgao,

1.° Assessor

Engenharia de Construcdo e Instalagdes, Geociéncias, Gestao de
Dados Petroliferos, Planeamento e Gestdo, Gestdo Economica
e Financeira das Concessdes, Contabilidade e Financas, Fisca-

Assessor

lidade, Gestdo de Riscos, Comunicagdo e Marketing, Recursos

Técnico Superior Técnica Superior

Técnico Superior Principal

Humanos, Sistemas e Tecnologias de Informacdo, Compras e 573
Aprovisionamento, Logistica, Rela¢es Publicas, Viagens e Pro-

Técnico Superior de 1." Classe

tocolo, Auditoria e Controlo Interno, Servigos Juridicos, QSSA,
Asgsessoria.

Técnico Superior de 2." Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Técnico Técnica

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Produgdo & Operacdes, Exploragio & Desenvolvimento, Nego-

Técnico Medio Principal de 1." Classe

ciagdo e Concessies, Artes Grificas E&P, Gestiio e Dados Petro-
liferos, Gestdo e Campos, Assistente A dministrativo, Secretiria.

Teécnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3. Classe

Técnico Medio Tecnica Média

Técnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Total

655
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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

Decreto Executivon.” 51/19

de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a organizacido e fun-
cionamento dos drgdos e servicos internos do Instituto
Regulador dos Derivados do Petroleo, IRDP,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica, e de acordo com o artigo 27.°
do Decreto Presidencial n.° 133/18, de 18 de Maio, Diploma
que aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Regulador dos
Derivados do Petroleo, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Instituto Regulador
dos Derivados do Petréleo, IRDP, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro dos Recursos Minerais e Petréleos.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 21 de Janeiro de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
REGULADOR DOS DERIVADOS DO PETROLEO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto definir as normas
de organizacio e funcionamento dos 6rgfos e servicos intemos
do Instituto Regulador dos Derivados do Petrdleo, IRDP.

ARTIGO 2°

(Denominacio, natureza e finalidade)
1. O Instituto Regulador dos Derivados do Petréleo,
abreviadamente IRDP, € um instituto publico do sector
econémico-produtivo.

2. O IRDP ¢ dotado de personalidade juridica, autono-
mia administrativa, financeira e patrimonial, destinado a
exercer as fungdes de coordenac@o, orientagéo, controlo, fis-
calizacdo e regulacdo de todas as actividades relacionadas
com o Sector dos Derivados do Petréleo, desenvolvidas em
Angola.

ARTIGO 3"
(Sede e ambito)

O IRDP tem a sua sede em Luanda e exerce a sua
actividade em todo o temitério nacional, podendo criar
representacdes em todas as provincias.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
O IRDP tem as seguintes atribuicdes:

a) Proteger os direitos e interesses dos consumidores
em relacdo a precos, qualidade de servigos e de
produtos;

b) Promover a concorréncia de modo a melhorar a efi-
ciéncia das actividades sujeitas a sua regulag@o;

¢) Assegurar a objectividade das regras de regulacéo
e a transparéncia das relagdes comerciais entre
os diversos agentes intervenientes no Sector;

d) Contribuir para a progressiva melhoria das con-
di¢cdes técnicas, econdmicas e ambientais no
Sector Petrolifero, estimulando a adopgio de
praticas que promovam a utilizagéo eficiente dos
produtos petroliferos e a existéncia de padroes
adequados de qualidade de servico e produtos,
bem como da defesa do meio ambiente;

e) Promover a informagdo e o esclarecimento dos
consumidores de produtos petroliferos, sobre a
qualidade dos produtos e servigos no mercado
dos derivados do petréleo em coordenagio com
as entidades competentes;

) Arbitrar e resolver os litigios que surjam no ambito
do Sector dos Derivados do Petréleo, nos termos
da legislagdo em vigor;

g/ Acompanhar as boas préticas internacionais de
regulacdo do Sector dos Derivados do Petro-
leo e estabelecer relacdes com as entidades
reguladoras congéneres € com 0§ OIganismos
internacionais relevantes;

h) Contribuir para a existéncia de condi¢bes que per-
mitam satisfazer de forma eficiente a procura de
produtos petroliferos;

i) Garantir as entidades concessionarias e licenciadas,
a existéncia de condi¢bes que lhes permitam,
no ambito de uma gestdo adequada e eficiente,
a obtencdo do equilibrio necessério ao cumpri-
mento das obrigagGes previstas nos contratos de
concessdo e nas respectivas licencas;



