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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 48/19
de 6 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, estabelece as Regras de Criagéo,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Fundo de Apoio Social ao novo paradigma estabelecido
pelo Diploma supra-referenciado;

Tendo em conta a necessidade de uma reestruturagéo do
FAS demodo atorna-lo mais actuante, na sua missao de pro-
mover o desenvolvimento sustentavel e combate a pobreza,
através de programas especificos e ac¢des relacionadas com
o processo de desenvolvimento local nos dominios, social e
economico, visando o bem-estar das populagoes;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Fundo de Apoio Social,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 44/94, de 28 de Outubro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 15
de Novembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Janeiro de 2019.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO FUNDO DE APOIO SOCIAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio)
1. O Fundo de Apoio Social, abreviadamente designado por
«FAS», € uma pessoa colectiva publica, criada para auxiliar,
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proteger e contribuir na promogio de condigdes de desenvol-
vimento sustentavel participativo das populagdes mais pobres
ou em condi¢bes de vulnerabilidade, através de programas de
combate a pobreza e estabilizagdo econdmica.

2. O FAS intervém nas zonas criticas que clamam por
investimentos puiblicos, de modo a aumentar a oferta dos servi-
cos sociais basicos e aliviar a pobreza a nivel das comunidades.

ARTIGO 2°
(Natureza)

1. O FAS ¢é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. O FAS reveste a natureza de Instituto Publico do
Sector Social.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

Em tudo quanto nfdo esteja previsto no presente
Estatuto, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho.

ARTIGO 4°
(Ambito e sede)

1. O FAS tem a sua sede em Luanda e desenvolve a sua
actividade em todo o territorio nacional, podendo criar, para
o efeito, representac des locais.

2. O FAS pode estender a sua ac¢édo a todas as locali-
dades que revelem real necessidade, e a todos os sectores
socio-econdmicos em que a sua intervencido seja suscep-
tivel de contribuir para melhorar as condi¢des de vida das
populagdes.

ARTIGO 5°
(Atribuic des)

O FAS tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar estratégias de financiamento e/ou activi-
dades de desenvolvimento local;

b} Contribuir para o aperfeicoamento dos mecanis-
mos institucionais e financeiros que permitam
ao Executivo responder as necessidades socio-
-econdmicas das comunidades locais e elevar os
seus indices de desenvolvimento;

¢) Dotar as comunidades locais de métodos de pro-
ducdo de riqueza eficazes, privilegiando, para
o efeito, a formacdo e introducdo de técnicas
adaptadas a actividade e realidade local;

d) Realizar diagnosticos sobre os diferentes proble-
mas socio-econdmicos das areas e localidades
menos desenvolvidas, com o objectivo demelhor
identificar as suas necessidades e conceber, em
funcdo dessas necessidades, os mais adequados
programas de desenvolvimento comunitario;

e) Sensibilizar e estimular as populagdes menos
favorecidas a desenvolverem iniciativas visando
promover o desenvolvimento das respectivas
localidades e povoagdes, bem como das comu-
nidades tradicionais;

Jf Estimular as comunidades para a adopcdo de
formas organizativas econdmicas, sociais e cul-
turais eficazes;

g/ Garantir a gestdo e manutengdo das infra-estruturas
criadas com o apoio financeiro do FAS;

h) Promover estudos, praticas e projectos direccio-
nados ao combate & pobreza nas areas rurais e
peri-urbanas;

i) Contribuir para uma adequada gestdo dos conflitos
de terras;

JjJ) Promover a cultura, o desporto, o turismo, o arte-
sanato e o lazer junto das comunidades locais;

k) Garantir e acompanhar a gestdo de situagdes de
risco e proteccdo civil a nivel das localidades;

) Promover o voluntariado e a equidade do género;

m) Facilitar o acesso a financiamentos e prover a
assisténcia técnica as estruturas governamentais
afins, através da adopc¢do de procedimentos de
gestdo participativa e inclusiva;

n) Contribuir para o aprofundamento do debate
nacional sobre estratégias viaveis de reduc@o da
pobreza e inclusdo de populagdes marginaliza-
das, nos processos de desenvolvimento local;

o) Coordenar a gestdo de programas e projectos que
visem a reducdo da pobreza e a promocao do
desenvolvimento local;

pJ Velar pela actividade dos Agentes de Desenvolvi-
mento Comunitario e Sanitario kKADECOS», em
estreita colaboracdo com o Ministério da Saude
e parceiros afins;

q) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Sup erintendéncia)

1. O FAS estéa sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Administracdo do
Territorio e Reforma do Estado.

2. A superintendéncia exercida sobre o FAS traduz-se no
seguinte:

a) Definir as linhas fundamentais e os objectivos
principais da actividade;

b) Designar os seus dirigentes;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na adminis-
tracdo publica e no conjunto das actividades
econdmicas, sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fin-
¢do publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.
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ARTIGO 7°
(Articulacio institucional)

1. No exercicio das suas fun¢oes o FAS colabora com os
demais Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado,
orgdos autarquicos, sectores directamente relacionados com
a sua finalidade, institui¢des de estudo e pesquisa, organiza-
¢oes internacionais e organiza¢des da sociedade civil.

2. O FAS deve fornecer, sempre que solicitado, todas as
informac¢tes e documentos que lhe sejam requeridos pelo
Orgdo de Superintendéncia, bem como pelos potenciais doa-
dores e organizagdes parceiras, neste caso, se o entender.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 87
(Estrutura or ginica)

A estrutura orgdnica do FAS compreende os seguintes
Orgdos e Servigos:
1. Orgios de Direccio:
a) Director Geral,
bj Conselho Directivo.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
4. Servigos Executivos:
al Departamento de Monitoriza¢do e Avaliagdo de
Projectos;
b} Departamento de Desenvolvimento Economico-
-Social;
¢) Departamento de Protec¢ao Social e Vulnerabili-
dade.
5. Servicos Locais:
Departamento Executivo Provincial.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 9°
(Director Geral)
1. O Director Geral € o dérgdo singular que assegura a
gestdo e coordenacio permanente das actividades.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
aj Dirigir os servigos internos;
b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;
¢) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a nomeagio
dos responsaveis directivo do Instituto;
d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacio do Conselho Técnico;

e) Remeter os instrumentos de gestio ao Orgdo de
Superintendéncia e as instituicdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, ap és parecer
do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servigo e instru¢des necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

g/ Nomear e exonerar os Chefes de Departamento,
ouvido o Conselho Técnico;

h) Promover e coordenar acg¢des de avaliagdo de
desempenho dos respectivos Departamentos,
bem como das actividades por estes realizadas;

i) Exercer as demais fungdes que resultem da lei, ou
que forem determinadas no ambito da Tutela e
da Superintendéncia.

3. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos nomeados pelo Orgdo de Superintendéncia.
ARTIGO 10°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral € auxiliado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos tém as seguintes
competéncias:

a) Substituir o Director Geral nas suas auséncias e
impedimentos;

b) Apoiar o Director Geral no desempenho das suas
funcoes;

¢) Coadjuvar o Director Geral nas areas e tarefas que
lhe forem delegadas;

d) Planificar, coordenar e controlar as actividades da
area sob sua responsabilidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre os aspectos de gestdo permanente do FAS, e tem a
seguinte composigao:

a) Director Geral do FAS,

b) Directores Gerais-Adjuntos do FAS;

¢) Chefes dos Departamentos;

d) Dois Vogais designados pelo Ministério da Admi-
nistracdo do Territério e Reforma do Estado.

2. Sempre que achar necessario e oportuno, pode o
Director Geral convidar para participar das reunides do
Conselho outras entidades.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestacdo de contas do FAS;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do FAS, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Exercer outras competéncias legalmente determi-
nadas.
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4. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més, e, a titulo extraordinario, sempre que convo-
cado pelo Director Geral.

5. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade, em caso
de empate.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 12°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intemna, nomeado pelo Titular do Orgéo de Superintendéncia,
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole econémico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade do FAS.

2. O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) presidente
indicado pelo Ministro das Financas e 2 (dois) vogais indi-
cados pelo Ministro da Superintendéncia, devendo um deles
ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento do FAS;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Fiscal retine, ordinariamente, de dois em
dois meses e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocatoéria do seu Presidente.

5. A convocatéria das reunides € feita com pelo menos
10 dias de antecedéncia, devendo conter a indicagao precisa
dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

6. As reunides extraordinarias devem ser convocadas
com antecedéncia minima de trés dias.

7. O Presidente pode convocar para participar nas reu-
nides do Conselho Fiscal, sem direito a voto, quaisquer
trabalhadores do FAS.

SECCAO III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio agrupado encarregue das funcdes de secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentag o
e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Tratar da generalidade das questGes relacionadas
com o funcionamento especifico do Gabinete do
Director Geral,

b) Emitir parecer técnico sobre todas as questdes juri-
dicas e legislativas que envolvam o FAS e que
lhe sejam submetidas;

¢) Fazer inquéritos, sindicancias e instruir processos
disciplinares que lhe forem superiormente deter-
minados;

d) Realizar visitas de trabalho e de acompanhamento
aos Servigos Locais e pronunciar-se sobre qual-
quer outro assunto de caracter funcional que lhe
tenha sido submetido;

e) Velar pela legalidade dos actos dos orgdos e servi-
cos do FAS;

) Preparar e intervir em processos judiciais;

g/ Preparar minutas de contratos em que o FAS seja
parte;

h) Controlar, organizar e assegurar a circulacéo efi-
ciente do expediente geral e arquivo;,

i) Coordenar e apoiar as actividades administrativas e
logisticas dos servigos do FAS;

JJ Preparar e organizar as sessdes do Conselho Téc-
nico e acompanhar os trabalhos do Conselho
Fiscal,

k) Providenciar o material de consumo corrente dos
Servicos;

) Submeter os processos a apreciagao e transmitir as
decisdes aos interessados;

m) Criar mecanismos de relacionamento entre o Ins-
tituto e as Organizagdes Nao-Governamentais
nacionais e internacionais;

n) Acompanhar a implementagdo de projectos que
envolvam assisténcia estrangeira ou recursos
financeiros obtidos através de acordos interna-
cionais;

o) Propor e estabelecer contactos permanentes com
organiza¢des nacionais e internacionais que
tenham relagdes e/ou que tenham essa pretensao
com o FAS;

p/J Efectuar estudos de viabilidade técnica, economica
e financeira conjuntamente com outros servigos
do FAS;

g) Dar apoio instrumental no relacionamento e coo-
peracgdo com organismos publicos e homoélogos,
em questdes de interesse para o FAS;

r) Editar, registar e classificar documentos produzi-
dos erecebidos pelo FAS;

§) Garantir produg¢do de material de comunicagéo e
divulgac@o dos produtos do FAS;

t) Participar na programacdo e realizagdo de semi-
narios, coléquios e workshops com o concurso
internacional e de organizacdes e instituicoes da
sociedade civil, em colaboracdo com o Instituto
de Formacdo da Administracdo Local (IFAL);
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u) Assegurar a organizagao de informagao necessaria
e participar na elaboragéo de planos, protocolos,
acordos, programas e projectos do FAS;

v) Assegurar o servi¢o de prestacdo de informacao a
utilizadores externos dos servicos do FAS e de
relagdes com o publico em geral;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio agrupado incumbido das fungdes de
gestdo or¢amental, financas, patrimonio, transporte, relagoes
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e apoiar as actividades administrativas
e logisticas dos diversos 6rgdos e servicos cen-
trais e locais do FAS;

b) Consolidar os planos de necessidades em bens de
consumo, maoveis e equipamentos dos diversos
orgdos e servicos e providenciar a aquisig@o,
armazenagem e distribui¢do dos mesmos;

¢) Controlar e zelar pelo patriménio do FAS, inven-
tariando e escriturando sistematicamente e de
forma actualizada todos os bens que integram
esse patrimonio;

d) Elaborar a proposta de orgamento do FAS nos
prazos legais;

e) Controlar e executar o orcamento anual aprovado
e atribuido ao FAS, bem como movimentar e
contabilizar as receitas e as despesas nos termos
da legislac@o vigente e das orienta¢des metodo-
logicas do Ministério das Financas;

) Elaborar, dentro dos prazos estipulados pela lei, o
relatorio anual de contas a submeter a aprecia-
¢do do Tribunal de Contas, fornecendo todos os
esclarecimentos solicitados;

g) Efectuar recebimentos, pagamentos e respectivos
langamentos contabilisticos para a gestdo do
orcamento do FAS;

h) Manter a contabilidade do FAS conforme as
exigéncias dos acordos de financiamento e prin-
cipios contabilisticos internacionalmente aceites
para este tipo de actividades;

i) Preparar mensalmente as ordens de saque, em
funcdo dos gastos realizados e, se for o caso,
para um pagamento directo a fornecedor ou para
reembolso de despesas com base em declaragdes
de gastos;

J) Aconselhar e assistir os Servicos Locais na
organiza¢io e processamento da informacéo
contabilistica do FAS;

k) Preparar e disponibilizar a informacao financeira e
documentos de suportes aos interessados (finan-
ciador, auditor e outros);

1) Assegurar o servigo de transporte dos trabalhadores
de casa para o servigo e vice-versa;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacédo € o servigco de apoio agrupado
incumbido das fungdes de gestdo de pessoal, modernizagéo
e inovacdo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informag&o tem as seguintes competéncias:

a) Executar, orientar e avaliar as ac¢oes de gestdo dos
recursos humanos, no que respeita a quadros,
carreira do pessoal, formacZo e exercicio profis-
sional;

b) Participar na definicio do desenvolvimento da
politica de recursos humanos do FAS;

¢) Promover o aperfeigoamento profissional continuo
dos funcionarios do FAS;

d) Potencializar os recursos humanos com as novas
tecnologias;

e) Promover a implementag@o e uso de tecnologias de
informac@o pelo pessoal afecto ao FAS;

) Assegurar a gestdo de informacdo do FAS, bem
como criar e gerir o seu sistema de informacéo
e os correspondentes meios de tratamento infor-
matico;

g/ Assegurar a administracdo da infra-estrutura de
rede, administracdo de servidores centrais e o
apoio técnico aos funcionarios;

h) Promover o desenvolvimento dos métodos de pes-
quisa de informac@o e de tratamento informatico
das informacdes e dos elementos obtidos, em
estreita colaborag¢@o com os departamentos cen-
trais e servicos locais do FAS;

i) Coordenar e conceder apoio a nivel da informaco,
aos diferentes servicos utilizados no FAS;

J) Promover a racionalizagdo e simplificacdo de
documentos impressos e dos métodos de traba-
lho;
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k) Assegurar o apoio técnico necessario a renta-
bilizagdo da utilizacdo e a manutencdo dos
equipamentos e servi¢os informaticos;

D) Manter em boas condigdes o arquivo contabilistico
do FAS em suporte informatico de modo a estar
disponivel para qualquer solicita¢io;

m) Organizar o expediente relativo ao provimento, pro-
mocio, transferéncia, nomeacdes, exoneragoes,
demissoes, licencas, férias e outras situagdes
laborais dos trabalhadores;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 16°
(Departamento de Monitorizacio e Avaliacio de Projectos)

1. O Departamento de Monitorizagdo e Avaliacdo de
Projectos € o servigo encarregue do acompanhamento, con-
trolo e eventuais comrec¢des nos programas do FAS, bem como
da realizacdo dos indicadores de impacto e de resultados inter-
médios, tanto quantitativos como qualitativos, de execucéo e
desempenho dos programas e projectos em curso.

2. O Departamento de Monitorizacio e Awvaliagdo de
Projectos tem as seguintes comp eténcias:

al Supervisionar, periodicamente, in loco a imple-
mentacdo das acgtes, conforme estipulado nos
programas e projectos em curso;

b) Prover a Direc¢do do FAS com a informac@o neces-
saria sobre o processo de monitoria e avaliagio;

¢) Planificar a aquisigdo, distribui¢do e manutengéo
dos equipamentos informaticos do FAS a todos
os niveis;

d) Coordenar o processo de recolha de informacgdes
para divulgacgdo dos programas e projectos imple-
mentados pelo FAS;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Monitorizacdo e Awvaliagdo de
Projectos € dirigido por um Chefe de Departamento, assistido
por representantes locais em regime de prestagdo de servigos.

ARTIGO 17°
(Departamento de Desenvolvimento Econdmico-Social)

1. O Departamento de Desenvolvimento Econdémico-
-Social é o servico encarregue na elaboragcdo de perfis e
planos de desenvolvimento a nivel municipal.

2. O Departamento de Desenvolvimento Econémico-
-Social tem as seguintes competéncias:

a) Prover a assisténcia técnica necessaria aos Depar-
tamentos Executivos Provinciais no desenho de
Programas e Projectos;

b) Apoiar as comunidades locais na identificagdo e
elaborac@o de projectos sécio-econdmicos;

¢) Promover medidas de geracdo de rendas pelas
comunidades locais;

d) Propor solugdes estratégicas tecnoldgicas que con-
tribuam para a melhoria da capacidade de gestéo
do desenvolvimento local pelos parceiros;

e) Aconselhar e assistir as equipas do FAS e parceiros
locais em questGes relativas ao desenvolvimento
local,

) Assistir a Direc¢éo do FAS na identificac@o e selec-
¢do de especialistas que sejam uma mais-valia
para a boa execuc¢do dos programas e projectos
€Im Curso;

gJ) Acompanhar e coordenar a actividade dos Agentes
de Desenvolvimento Comunitario e Sanitario
(ADECOS),

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Desenvolvimento Econdémico-
-Social € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Proteccio Social e Vulnerabilidade)

1. O Departamento de Protec¢do Social e Vulnerabilidade
€ 0 servigo encarregue pela elaboracdo de programa de trans-
feréncias ndo contributivas temporarias destinadas a pessoas
em situagdo de pobreza e vulnerabilidade.

2. O Departamento de Protec¢io Social e Vulnerabilidade
tem as seguintes competéncias:

a) Promover medidas que visam atenuar os estratos
sociais mais vulneraveis;

b) Apoiar as comunidades locais na adopgdo de
medidas para resolucdo dos problemas sociais
basicos;

¢) Velar pela efectivacdo dos programas de transfe-
réncias sociais;

d) Promover acg¢des junto das comunidades locais no
dominio da educacdo sanitaria;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOV

Servicos Locais

ARTIGO 19°
(Departamento Executive Provincial)

1. O Departamento Executivo Provincial € o servigo exe-
cutivo local do FAS, ao qual compete efectuar a elaboragéo
de propostas de programas sectoriais de ambito provincial e/
ou municipal, bem como acompanhar a respectiva execugao.

2. O Departamento Executivo Provincial é dirigido por
um Chefe de Departamento, coadjuvado por dois Chefes de
Seccao.
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CAPITULO IV
Gestio Financeira, Patrimonial e Prestacio de Contas

ARTIGO 20°
(Autonomia financeira)
1. O FAS possui autonomia financeira, que se traduz na
capacidade de arrecadac@o e gestdo de receitas proprias.
2. Para efeitos do mimero anterior, consideram-se recei-
tas proprias:

a) Financiamentos concedidos ao Estado, e destina-
dos ao FAS, para programas de desenvolvimento
social,

b) Doagoes e financiamentos de entidades nacionais
ou internacionais;

¢) Outras que sejam atribuidas por contrato ou outro
titulo.

ARTIGO 21°
(Autonomia de gestio)

A gestdo do FAS € da responsabilidade de oérgéos pro-
prios, estando apenas sujeita as obrigagdes e limites do poder
de superintendéncia a que se refere o presente Diploma, e
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 22°
(Instrumentos de gestio)
A gestdo doFAS € orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Or¢amento proprio anual,
¢) Relatérios de actividades;
d) Balancetes mensais e demonstragdo da origem e
aplicacdo de FAS.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 23°
(Regime de pessoal)
O pessoal do FAS esta sujeito ao regime geral da funcgéo
publica e da legislagcdo do trabalho, em func¢éo do quadro a
que pertence.

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do FAS € o constante dos Anexos I,
II e IIT ao presente Diploma, de que € parte integrante.

2. O pessoal admitido por contrato individual de trabalho
€ pago com recursos proprios.

3. Pode ser criado um quadro de pessoal de regime
especial.

ARTIGO 25°
(Suplemento remuneratorio)

E permitido ao FAS estabelecer remuneracéo suplemen-
tar para o seu pessoal, com base em receitas proprias.

ARTIGO 26°
(Organigramsa)
O organigrama do FAS € o que consta do Anexo IV do
presente Diploma, de que € parte integrante.
ARTIGO 27°
(Regulamento interno)
A organizac¢do e funcionamento dos drgfos e servigos
que compdem a estrutura do FAS € regulada por um regu-
lamento interno a ser aprovada pelo Director Geral do FAS.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Centrais do FAS, a que se refere o artigo 24.°
Grupo . . . o P i N.” de Lugares
de Pessoal Carreira Funcio/Categoria Especialidade Profissional a Admitiy Efectivos
Director Geral 1
Direccao Direcgao
i - Greral-Adi 2
¢ Chefia Director Geral-Adjunto 2
Chefia Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
1.7 Assessor
Assessar Economia, Gestdo Publica de Empresas, Recursos Humanos, Autarquica,
Técnico Técnica Assessol Sociologia, Psicologia do Trabalho, Direito, Ciéncias Politicas, Arquitec- 28
Superior Superior - L tura, Engenharias Geogrifica, Informatica, Contabilidade, Comunicagio -
Técnico Superior Principal N 3 .
Social e Antropologia
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Téecnico Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
- Economia, Gestdo Publica de Empresas, Recursos Humanos e Autarqui-
Especialista de 2." Classe i1t . . e m e
. . ca, Sociologia, Psicologia do Trabalho, Direito, Ciéncias Politicas, Arqui-
Técnico Técnica . . . . L. L . 20
. . - tectura, Engenharias Geografica, Informatica, Contabilidade, Comunica-
Técnico de 1." Classe - . .
¢do Social e Antropologia
Técnico de 2" Classe
Técnico de 3." Classe
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Grupo
de Pessoal

Carreira

Funcio/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares
Efectivos

Técnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Tecnico Médio de 1." Classe

cologia

Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Contabilidade, Administragio Publica, Ciéncias Economicas e Juridicas,
Topografia, Geografia, Historia, Informatica, Comunicago Social e Psi-

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.# Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactil ografo

Técnicas Administrativas, Secretariado, Protocolo

Tesowreiro

Tesoureiro

Tesowreiro Principal

Teszowreiro de 1." Classe

Teszowreiro de 2" Classe

Auxiliar

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar
de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operdario
Qualificado

Encarregado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Operario Nao
Qualificado

Encarregado

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

Operario Nio Qualificado de 27 Classe

Total

98

ANEXOII

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Provinciais do FAS, a que se refere o artigo 24.°

Grupo . . . o P i N.” de Lugares
de Pessoal Carreira Funcio/Categoria Especialidade Profissional a Admitiy Efectivos
Chefe dos Servigos Provinciais 1
Chefia Chefia
Chefe de Secgio 2
Assessor Principal
1.7 Assessor
) ) Assessor . a - . e Ty -
Técnico Técnica Direito, Ciéncias, Gestdo, Economia, Gestdo Publica, Matematica, Con- -
Superior Superior tabilidade -

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe
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Grupo
de Pessoal

Carreira

Funcio/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares
Efectivos

Técnico

Tecnica

Téecnico Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3." Classe

Economia, Gestdo Publica de Empresas, Recursos Humanos e Autarqui-
ca, Sociologia, Psicologia do Trabalho, Direito, Ciéncias Politicas, Arqui-
tectura, Engenharias Geografica, Informatica, Contabilidade, Comunica-
¢do Social e Antropologia, Administracdo Publica, Ciéncias Econdmicas
e Juridicas, Topografia, Geografia, Historia, Informatica, Comunicagio
Social e Psicologia

(5]

Teécnico Medio

Tecnica Media

Téecnico Médio Principal de 1." Classe

Téecnico Médio Principal de 2." Classe

Técnico Médio Principal de 3." Classe

Tecnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactil ografo

(5]

Total

10

ANEXOIII

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Provinciais do FAS, a que se refere o artigo 24.°

Gr N.” de Lugares
TUpo Carreira Funcio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir ¢ }lgm €
de Pessoal Efectivos
Assessor Principal
1.7 Assessor
) Assessor a - . e Ty -
Técnico Assistente Direito, Ciéncias, Gestdo, Economia, Gestdo Publica, Matematica, Con- 10
Superior Social Assistente Principal tabilidade
Acssistente Social de 1." Classe
Assistente Social de 2." Classe
Educador Principal de 1. Classe
Educador Principal de 2" Classe
Educador Educador Principal de 3" Classe Contabilidade, Administrago Publica, Ciéncias Economicas e Juridicas,
Técnico Médio Social Topografia, Geografia, Historia, Informatica, Comunicago Social e Psi- 8
ede Infincia | Educador de 1." Classe cologia
Educador de 2." Classe
Educador de 3." Classe
Activista Principal
Carreira nao Activista ivista de 1." Classe 6
Tecnica Social sta de 2." Classe
Activista de 3." Classe
Vigilant Vigilante Principal
e ?_111 ¢ Vigilante de 1." Classe
Social ) 6
L Vigilante de 2." Classe
e de Infincia =
Vigilante de 3." Classe
Total 30
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ANEXO IV
Organigrama a que se refere o artigo 26.°
Direclor Geral
|
| i Adi
Congelho Directivo | Directores Adjuntas
Congelho Fiscal
Servigos de Apoio Servigos Executivos Servicos Locais
Agrupados
| |
Departamentn . bt art
Departamento Departamento Departamento a I\«}] e Depariamento Depar tamemﬂ‘ Depar talflentu
de Apoin de Admindstracio de Recursos 5 :‘;hm‘i“m" de Desenvolvitnento | |de H'nter._l;ﬁf) .S[Il‘lﬂl Exl‘-l‘.fltl\:'ﬂ
a0 Divector Geral| | e Servicos Gerais Humanos ('l:e I:ro'ti;:;'s Economico-Social e Vulnerabilidade Provincial
¢ das ‘Lecnologlas Ject
de Informagsic

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.” 49/19
de 6 de Fevereiro

Considerando que a reorganizagdo do Sector dos
Hidrocarbonetos em Angola se afigura premente para desen-
volver uma gestdo sustentada de recursos de petrdleo e gas, que
possibilitam a geracdo de receitas necessarias para contribuir
significativamente na diversificacdo da economia, assim como
no desenvolvimento sécio-economico do Pais;

Tendo em conta que o Executivo pretende ajustar a organiza-
¢do do Sector Petrolifero do Pais, de modo a assegurar uma maior
coordenacio politica e eliminar conflitos de interesse, aumentar a
transparéncia e a eficacia dos processos, bem como criar as con-
di¢Ges propicias para o investimento intemo e externo;

Havendo necessidade de se criar a Agéncia Nacional de
Petroleo, Gés e Biocombustiveis e aprovar o seu Estatuto
Organico.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)
E criada a Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas e
Biocombustiveis.

ARTIGO 2°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico da Agéncia Nacional

de Petroleo, Gas e Biocombustiveis, anexo ao presente
Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Recursos humanos e p atrimonio)

1. A Agéncia Nacional de Petréleo, Gas e Biocombustiveis
e a SONANGOL-E.P. devem promover o levantamento dos
recursos humanos e do patriménio em posse da SONANGOL
-E.P,, para a correcta alocacdo entre ambas, no prazo de
120 dias, ap6s a entrada em vigor do presente Diploma.

2. A transferéncia dos recursos humanos e do patrimo-
nio provenientes da SONANGOL-E.P. ¢ de outras empresas
publicas do Subsector do Petréleo e Gas, bem como o patri-
monio da Agéncia € aprovada por Diploma Conjunto dos
Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelas
Financas, Recursos Minerais e Petroleos e Administracdo
Publica, Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 4°
(Remuneracao)

O Estatuto Remuneratério do pessoal da ANPG, a ser
aprovado pelo Titular do Poder Executivo, obedece a um
regime préprio devido a natureza da sua actividade e ao
principio da proibicdo do retrocesso social, no que respeita
aos salarios e regalias sociais que beneficia o pessoal a tran-
sitar para a Agéncia.

ARTIGO 5°
(Relacdes com os credores)

1. Os direitos e obrigacdes decomrentes dos contratos
celebrados pela SONANGOL-E.P., garantidos com os rece-
bimentos da Concessionaria Nacional sfo reconhecidos, em
proteccdo da estabilidade contratual.



